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ளான பயநத? டய ரா பா ளாக யம பத்தும்‌ ஜாரா 


இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ நாமத்தில்‌ அன்பின்‌ வாழ்த்துக்கள்‌ 


ஏறக்குறைய 7 ஆண்டுகளாக பல இடங்களிலிருந்து சேகரித்த சுமார்‌ 200 ஆண்ருகளுக்கு 
முன்பு வரை அச்சழக்கப்பட்ட ஆரோக்கிய உபதேசங்கள்‌ அடங்கிய கிறிஸ்தவ ஆவிக்குரிய 
புத்தகங்களை, பல மணி நேரம்‌ கொடுத்து, பல இலட்சங்கள்‌ செலவு செய்து மின்‌ நூல்களாக 
(E-Books) இலவசமாக (மத்தேயு 10:8) உங்கள்‌ கரங்களில்‌ கொருப்பதற்கு, அற்பரும்‌ நீசருமான 
எங்களை பயன்படுத்தி உன்னத தேவனுக்கே சகல கனமும்‌ மகிமையும்‌ துதியும்‌ உரித்தாவதாக. 
இதைம்‌ போன்ற இன்னும்‌ ஆயிரக்கணக்கான புத்தகங்களை தரவிறக்கம்‌ (1901௭11088) செய்ய 
எங்களுடைய இணையதளத்தை சொருக்கவும்‌,/பார்க்கவும்‌: உ1௦௯.14107400/08.11 

95 சதவீத புத்தகங்கள்‌ அச்சில்‌ ஒல்லாதவைகளும்‌, காப்புரிமை முழந்தவைகளுமே. 
மீதமுள்ள புத்தகங்கள்‌, நல்ல உபதேசங்களை கொண்ழருப்பதால்‌, முழந்தவரை ஆசிரியரின்‌ 
உரிமையோரு மின்‌-நூலாக, இலவசமாக வெளியிருகிறோம்‌. ஒருவேளை உங்களுடைய புத்தகம்‌ 
இப்பழ இலவசமாக மின்‌-நூல்‌ (E-Book) வழவில்‌ வரக்கூடாது என்று நினைத்தீர்களானால்‌, தயவு 
செய்து எங்களை மன்னித்துக்கொள்ளுங்கள்‌. எங்களுடைய Wஎர்‌4றற எண்ணிற்கோ, மின்‌ 
அஞ்சலிலா (ர!) எங்களுக்கு தெரியப்புத்துங்கள்‌. உடனழயாக எங்களுடைய இணைய- 
தளத்திலிருந்து எருத்துவிருகிறோம்‌. 


WhatsApp/SMS: +91 90 190 490 70 / +91 7676 50 5599 
Email: wordofgod@wordofgod.in 


Wishing you in the mighty name of Jesus Christ 


We had collected several thousands of old Tamil Spiritual Books which are 
rich in Sound Doctrines across various places of India for 7 years. Some of them 
are more than 200 years old books. We have spent millions of hours and money 
in scanning them and coverting them to E-Books. The work is still in progress. 
These E-books are published completely free of cost (Matt 10:8) forever. We give 
all the praise and glory to God for giving this wonderful opportunity to server 
Him. You can download thousands of similar Tamil Christian E-books from our 
website www.WordOfGod.in completely free of cost at any time. 

95% of these E-Books are not being printed now and their copyrights are 
already expired. The remaining books are sent as E-Books mostly with the 
permission from the Authors. If you feel that your books should not be published 
as E-Book freely, kindly execuse and forgive us. Please let us know the book 
details by WhatsApp or Email we will remove them from our website. 

WhatsApp/SMS: +91 90 190 490 70 / +91 7676 50 5599 
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பதீப்புரை 


இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ பொதுநிலையினரின்‌ மாண்பையும்‌ 
முக்கியத்துவத்தையும்‌ வெளிப்படுத்தி திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌ ப 
அமைப்பிலும்‌ பொதுநிலையினர்‌ முழுமையாக ஈடுபட்டு, பங்கேற்று, 
தலைமைத்துவம்‌ பெற்று பணியாற்ற வேண்டும்‌ என்று வலியறுத்தியுள்ளது. 
இத்தகைய மேலான பணிக்குத்‌ தகுதிபடைத்தவர்களாகப்‌ பொதுநிலையினர்‌ 


உருவாக்கப்பட வேண்டியது அவசியமாகும்‌. அத்தகைய உருவாக்கத்தை 
தமிழ்நாடு பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு பல ஆண்டுகளாகத்‌ திறம்பட செய்து 
வருகிறது. 


எனினும்‌ பொதுநிலையினரின்‌ இயல்புகள்‌, சிறப்பம்சங்கள்‌, ஆற்ற 
வேண்டிய பணிகள்‌, மேற்கொள்ள வேண்டிய பொறுப்புகள்‌ போன்ற தன்மைகளை 
விளக்கும்‌ வகையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய நூல்‌ ஒன்று அவசியம்‌ 
வெளியிடப்பட வேண்டும்‌ என்று பல்வேறு த்ர வலியுறுத்தப்பட்டது. 
அதன்படி அருள்திரு. தே. அல்போன்ஸ்‌ அவர்க 
தேவராஜ்‌, முனைவர்‌ புஷ்பராஜன்‌ தீ 60 
உருவாக்கப்பட்டது. இக்குழு கட்டுரைக்‌ 
வேண்டிய ஆசிரியர்கள்‌ குறித்து /தி (ந 
பொதுநிலையினர்‌ என்னும்‌ இந்ந (மி 2 
வெளியிடுவதில்‌ தமிழ்நாடு பொது யி 


பெருமையும்‌ கொள்கிறது. 


இந்நூல்‌ வெளிவரக்‌ காரணமாயமைந்த ஆசிரியர்‌ குழுவினரையும்‌ 
கட்டுரைகள்‌ வழங்கியுள்ள சான்றோர்‌ பெருமக்களையும்‌ மனமாரப்‌ 
பாராட்டுகிறேன்‌. இதுகாறும்‌ பணிக்குழுவின்‌ தலைவராக இருந்து திறம்பட 
வழிநடத்தியதோடு, இந்நூலை வெளிவர ஆக்கமும்‌ ஊக்கமும்‌ தந்த மேதகு ஆயர்‌ 
பீட்டர்‌ ரெமிஜியுஸ்‌ அவர்களுக்கும்‌ தற்போது பணிக்குழுவின்‌ தலை 


பொறுப்பேற்று வழிநடத்தி வரும்‌ மேதகு ஆயர்‌ பீட்டர்‌ பெர்னாண்டோ. 


அவர்களுக்கும்‌ என்‌ நெஞ்சம்‌ நிறைந்த நன்றியை உரித்தாக்குகிறேன்‌. 


புதுயுகம்‌ பொதுநிலையினரின்‌ பொற்காலமாக அமைந்திட இந்நூல்‌ 


சிறிதளவேனும்‌ உதவிவிடும்‌ என்று நம்புகிறேன்‌. 
அன்புடன்‌, 


திருச்சி - 2 அருள்திரு ௮. விகட விக்டர்‌ மரியசூசை 


25.05.2002 


po 


ஆசியுரை 


இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ திருச்சபையிலும்‌ சமுதாயத்திலும்‌ ப்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ ஆற்ற வேண்டிய பணிகளைத்‌ தெளிவுபடுத்தியுள்ளது. யேசு 
கிறிஸ்துவில்‌ திருமுழுக்கு பெற்ற அனைத்து இறைமக்களும்‌ யேசுவின்‌ 
குருத்துவத்தில்‌ பங்கு பெறுகின்றனர்‌. முப்பெரும்‌ பணிகளான இறைவாக்குப்‌ 
பணி, புனிதப்படுத்தும்‌ பணி, வழிநடத்தும்‌ பணிகளில்‌ பங்கேற்கின்றனர்‌. இவ்வாறு 
முப்பெரும்‌ பணிகளில்‌ பங்கேற்பதன்‌ வாயிலாக திருச்சபையை 
உயிரோட்டமுள்ளதாக ஆக்குவதிலும்‌, அரசியல்‌ சமூகப்பணிகள்‌ போன்ற. 
உலகுசார்‌ பணிகளில்‌ பங்கேற்பதன்‌ வழியாகச்‌ சமுதாயத்தை ட்சிட்‌ 
பண்புகளில்‌ நிலைக்கச்‌ செய்வதும்‌ பொதுநிலையினர்க்குரிய முக்கியப்‌ 
பணியாகும்‌. இப்பணியைத்‌ திறம்பட ஆற்றுவதற்கு முறையான உருவாக்கம்‌ 
அவசியம்‌. இவ்வரிய பணியினைச்‌ ' சிறப்புடன்‌ செய்து வருகின்ற தமிழ்நாடு 
பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு, அதன்‌ அரிய முயற்சியின்‌ மற்றொரு அம்சமாக 
இந்நூலை வெளியிட்டுள்ளது பெரிதும்‌ பாராட்டுக்குரியது. ப 

இந்நூல்‌, தமிழகத்‌ திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினரின்‌ உரிமைகள்‌ 
ஏற்கப்பட்டு அவர்களின்‌ கடமைகளைத்‌ திறம்பட ஆற்றிட வாய்ப்புகள்‌ 
உருவாக்குவதற்குப்‌ பெரிதும்‌ உதவும்‌ என்று நம்புகிறேன்‌. கடந்த பல 
ஆண்டுகளாகப்‌ பொதுநிலையினரின்‌ உருவாக்கத்தில்‌ பெரிதும்‌ ஈடுபட்டுள்ள 
குருத்துவக்‌ கல்லூரிப்‌ பேராசிரியர்கள்‌, கருத்தாளர்களின்‌ கட்டுரைகள்‌ இந்நூலின்‌ 
இடம்‌ பெற்றுள்ளதை குறித்து மகிழ்கிறேன்‌. 

“எந்தெந்த இடங்களில்‌ பொதுநிலையினரால்‌ மட்டுமே திருச்சபை 
மண்ணுலகிற்கு உப்பாகத்‌ திகழ முடியுமோ அந்தந்த இடங்களிலும்‌ 
சூழ்நிலைகளிலும்‌ திருச்சபையை உடனிருக்கச்‌ செய்து செயலாற்றுவதாய்‌ 
ஆக்கவே இவர்கள்‌ தனிப்பட்ட முறையிலே அழைக்கப்பெற்றிருக்கின்றனர்‌”. 
(திருச்சபை 33) என 2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ வெளிப்படுத்தியுள்ள 
பொதுநிலையினரின்‌ உயரிய பணித்தன்மையை நடைமுறைப்படுத்திட இந்நூல்‌' 
பெரிதும்‌ துணை நிற்கும்‌. 

இந்நூலில்‌ உள்ள கருத்துக்கள்‌ பொதுநிலையினர்‌ உள்ளத்தில்‌ நல்லொளி . 
பரப்பி, பணிக்கான துண்டுதலையும்‌ விளைவிக்க இறைவன்‌ அருள்புரிய 
வேண்டுமென்று ஆசிக்கிறேன்‌. இவ்வரிய பணியில்‌ ஈடுபட்டுள்ள அனைவருக்கும்‌ 
வாழ்த்துக்கள்‌. 

இறையாசீருடன்‌, 
மேதகு. பீட்டர்‌ பெர்னாண்டோ 
தூத்துக்குடி ஆயர்‌ ்‌ 
தலைவர்‌, தமிழ்நாடு பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு 


20.05.2002 


Nx 


. பொதுநிலையினர்‌ ஈடுபட்டுச்‌ செயலாற்றி 


பொதுநிலையினரின்‌ பல்‌ 
முக்கியத்துவத்தையும்‌ வலியுறுத்தும்‌. 
பணிக்குழுவால்‌ வெளியிடப்படும்‌ நு 
2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்திற்குப்பின்‌ திரு 
விழிப்புணர்வு உருவாக்கப்பட வறு 
அவற்றின்‌ பலன்‌ இன்று ஓரளவு 
பேருவகை கொள்கிறேன்‌. பு 
கடந்த 12 ஆண்டுகளாக தமிழ்நாடு | 
தலைவராக இருந்து செயல்பட்ட 


பங்கேற்புத்திறன்‌ வளர்ந்து திரு 


க்ஷ 
இத்தகைய முயற்சிகள்‌ தொடர வே 
பார்வை விரிவடைய வேண்டும்‌. அவர்களின்‌ ம 
அவர்களுக்குரிய உரிமைகளும்‌ கடமைக 
பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய இத்தகைய 
முன்வைக்கிறது இந்நூல்‌. இந்நூலின்‌ கட்‌ 
திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்கள்‌ என்றும 
பண்பை வல்‌ ற்‌ ்‌ 
அவர்கள்‌ உண்ம ஆற்ற 
வலியுறுத்துகில்‌ 


வந்தக்‌ க 
அடிப்படையில்‌ பயிற்‌ 
திறனும்‌, செயல்திறனும்‌ ஆக்‌ 
யின்‌ வளர்ச்சியும்‌, வளமை! 
புல்டன்‌ சீனின்‌ கருத்து செயம்‌ விழ்வம்‌ ே 


தமிழகத்‌ திருச்சபை இதில்‌ முதலிடம்‌ வகிக்க 
இந்நூல்‌ வெளிவரக்‌ காரணமாயமைந்த . ்‌ 
வழங்கியுள்ள பெருமக்களையும்‌, இன்றைய 
பணிக்குழுத்‌ தலைவர்‌ ஆயர்‌ பீற்றர்‌ பெர்‌ 
செயலர்‌ எ. விக்டர்‌ மரியசூசை அவர்க 0 


பெருமை சேர்ப்பதாகும்‌. pi 


முன்னுரை 1 

மனிதஇனம்‌ புதிய ஒரு யுகத்தில்‌ அடியெடுத்து வைத்துள்ளது. மூன்றாம்‌. 
ஆயிரம்‌ ஆண்டுகளின்‌ தொடக்கம்‌ என்பது கால ஓட்டத்தின்‌ இன்னொரு சுழற்சி 
மட்டும்‌ அன்று. இது மானிட வரலாற்றின்‌ ஒருபெரும்‌ திருப்புமுனையும்‌ ஆகும்‌. 
ஏனெனில்‌ சமூகம்‌, பொருளாதாரம்‌, அரசியல்‌, பண்பாடு சார்ந்த பல்வேறு புதிய 
சவால்களும்‌ வளர்ச்சி வாய்ப்புகளும்‌ மானுடத்தை எதிர்கொள்ளும்‌ ஒரு 
காலச்சந்தி இது. 3 

திருச்சபை இன்று வந்துநிற்பதும்‌ இதே வரலாற்றுத்‌ திருப்புமுனையில்தான்‌. 
இன்றைய காலத்தின்‌ சவால்களைச்‌ சந்தித்து மானிட சமுதாயம்‌ இறைஆட்சியின்‌ 
முழு விடியலைக்‌ காண அது உதவவேண்டும்‌. இதற்கு அது பழைய 
பல்லவிகளையே பாடிக்கொண்டு, பழகிவிட்ட பாணியிலேயே செயல்பட்டுக்கு 
கொண்டிருந்தால்‌ போதாது. காலத்தின்‌ தேவைகளுக்கு ஏற்ப கடவுளின்‌ ஆவியார்‌ 
தருகின்ற புதிய பார்வைகளையும்‌ பாதைகளையும்‌ அது தழுவிக்கொள்ள 
வேண்டும்‌; அவர்‌ தருகின்ற புதிய அழைப்புகளையும்‌ ஆற்றல்களையும்‌ அது 
தனதாக்கிக்கொள்ள வேண்டும்‌. 

பொதுநிலையினரின்‌ எழுச்சி என்பது இன்றைய திருச்சபைக்கு 
இறைவனின்‌ ஆவியார்‌ தந்துள்ள ஒரு மாபெரும்‌ அழைத்தலும்‌ ஆற்றலும்‌ 
என்பதை எவரும்‌ மறுக்க இயலாது. திருச்சபை வரலாற்றில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
பெரிதும்‌ இரண்டாம்‌ தர உறுப்பினர்களாகவும்‌ ஒதுக்கி ஓரங்கட்டப்‌ 
பட்டவர்களாகவுமே இருந்துள்ளனர்‌. அவர்களுடைய அழைப்பும்‌ உரிமைகளும்‌ 
அதிகம்‌ கண்டுகொள்ளப்படவில்லை; அவர்களுடைய ஆற்றல்களும்‌ 
திறமைகளும்‌ அதிகம்‌ பயன்படுத்தப்படவில்லை; அவர்கள்‌ தங்கள்து 
தலைமைத்துவத்தைச்‌ செயல்படுத்தி தங்களுக்கு உரிய பங்களிப்பைச்‌ செய்யத்‌ 
தளங்கள்‌ உருவாக்கித்‌ தரப்படவும்‌ இல்லை. அதற்கு முக்கிய காரணம்‌ அதில்‌ 
நிலவிய திருநிலையினர்‌ குறிப்பாக அருள்பணியாளர்கள்‌ பலரது ஆதிக்கமே. 

இந்நிலையைத்‌ தகர்த்தது இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ பொதுச்சங்கம்‌. 
பொதுநிலையினர்‌ தங்களுக்கு உரிய தனிப்பெரும்‌ அழைப்பிற்கும்‌ 
ஆற்றல்களுக்கும்‌ ஏற்ப திருச்சபையிலும்‌ சமூகத்திலும்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்பேற்று 
தங்களது பணியையும்‌ பங்களிப்பையும்‌ செய்ய அது வழியும்‌ வாய்ப்பும்‌ வகுத்துத்‌ 
தந்தது. அதே நோக்கில்‌ இன்றைய இந்திய, தமிழகச்‌ சூழமைவுகளில்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ அழைப்பு, உரிமைகள்‌. கடமைகள்‌, பணிகள்‌, 
தலைமைத்துவம்‌ என்பனபற்றி விளக்கி உரைக்க முயலுகிறது இந்நூல்‌. இதில்‌ 
தமிழ்க்‌ கிறிஸ்துவ சமூகத்தின்‌ முன்னணி இறையியலார்கள்‌, சிந்தனையாளர்கள்‌ 
பலரின்‌ கருத்தோவியங்கள்‌ இடம்‌ பெறுகின்றன. இந்நூல்‌ உருவாக ஊக்கம்‌ தந்து, 
இதனை வெளியிட முன்வந்துள்ள தமிழக ஆயரவையின்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
பணிக்குழுவின்‌ தலைவருக்கும்‌ செயலருக்கும்‌ எங்கள்‌ இதய நன்றிகள்‌ ! 


தொகுப்பு ஆசிரியர்கள்‌ 
திருச்சி அருள்திரு. தே. அல்போன்சு 
20.05.2002 முனைவர்‌ திரு. அ. புஷ்பராஜன்‌ 


அருள்திரு. எஸ்‌. தேவராஜ்‌ 


அருள்பணி முதல்வர்‌ 
ஆயர்‌ 

ஆயர்‌ நிலை 
திருஆட்சியாளர்‌ 
திருத்தொண்டர்‌ 
திருப்பணி 
திருப்பணியாளர்‌ 
திருப்பணிப்‌ பேரவை 
திருநிலைகள்‌ 
திருநிலையினர்‌ 
திருநிலைப்பாடு 
திருநிலைக்‌ குருத்துவம்‌ _ 


துணைத்‌ திருநிலைகள்‌ 


நம்பிக்கை 
நம்பிக்கையாளர்‌ 


. தமிழகத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌... 


. திருச்சபை ஏடுகளில்‌ பொத்திக்‌ 


. பொதுநிலையினரின்‌ தரப்‌ 


திருச்சபை வரலாற்றில்‌ பொ; 2) 
- அருள்திரு. சூசை த்‌ 


- திரு. பீட்டர்‌ 
அக ஜான்‌ குழந்தை - 
அருள்திரு. தே. அல்போன்ஸ்‌ ட 
திருச்சபை சட்டத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
- அருள்திரு. கரம்பை செபாஸ்டின்‌ 
இ 


- அருள்திரு. ஜோசப்ராஜ்‌ 


- திரு. அமலச்சந்தின்‌ 


. பொதுநிலையினரின்‌ அமைப்புகளும்‌ _ இய 


- அருள்திரு. தேவராஜ்‌. 


13. அருட்பணியாளர்களும்‌ பொதுநிலையினருடன்‌ 
- அருள்திரு. ஆனந்த்‌ 

14. பொதுநிலையினரின்‌ அருள்வாழ்வு 
- பேராசிரியர்‌. பிலிப்‌இம்மாகுலேட்‌ 


15. பொதுநிலையினரின்‌ முப்பெரும்‌ பணிகள்‌ 
- அருள்திரு. வாலென்டைன்‌ 


16. பொதுநிலையினரின்‌ பொதுவாழ்வு அறநெறி 
- அருள்திரு. இளங்கோ 

17. சமூகத்‌ தொடர்பு சாதனங்களில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
- அருள்திரு. அமுதன்‌ அடிகள்‌ 


18. சமத்துவம்‌ நோக்கி பொதுநிலையினர்‌ பெண்கள்‌ 
- முனைவர்‌ செல்வி மேரி 


19. பொதுநிலையினர்‌ பெண்களின்‌ தலைமைத்துவம்‌ 
- திருமதி. பெர்நதெத்‌ 
20. பொதுநிலையினர்‌ உருவாக்கம்‌ 


- அருள்திரு. விக்டர்‌ 


இணைப்பு 


1. பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய தமிழ ஆயர்களின்‌ மடல்‌. 


2. 2002 பெண்கள்‌ ஆண்டை முன்னிட்டு தமிழக 
ஆயர்களின்‌ சுற்றுமடல்‌ 


3. பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு நடத்தும்‌ பயிற்சிகள்‌. 
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பொதுநிலையினரின்‌ தலைமைத்துவம்‌ 


பேரா. முனைவர்‌: அ. புஷ்பராஜன்‌, 
காமராசர்‌ பல்கலைக்கழகம்‌, மதுரை. 


முன்னுரை அத்‌. 
சில ஆண்டுகளுக்கு முன்‌, திருச்சபையைப்‌ பற்றிய ஒரு கேலிச்‌ 
சித்திரத்தைக்‌ காண நேர்ந்தது. ஒருகுதிரை வண்டியில்‌ பல பொது 
நிலையினர்‌ அமர்ந்திருக்கின்றனர்‌. அந்த வண்டியை இழுக்கும்‌ 
குதிரைகளாகக்‌ அருள்பணியாளர்களும்‌, ஆயரும்‌ இனம்‌ 
காட்டப்பட்டிருந்தனர்‌. இப்படத்தைச்‌ சற்று ஆழ்ந்து நோக்கின்‌, அது 
திருச்சபையினுள்ள தலைமைத்துவத்தைத்‌ தெளிவு படுத்துவதாகத்‌ தெரியும்‌. 
குதிரை வண்டி எனும்‌ திருச்சபையைக்‌ கொண்டு செலுத்துபவர்கள்‌ 
அருள்பணியாளர்களும்‌ துறவியருமே எனின்‌, இந்த வண்டியை 
ஓட்டுவதற்குரிய அல்லது ஓட்ட வைப்பதற்குரிய தலைமைத்துவம்‌ 
அவர்களிடம்‌ மட்டுமே உண்டு. பொது நிலையினரோ இலவச சவாரியில்‌ 
மட்டும்‌ ஈடுபடுவார்கள்‌, பொறுப்பற்றவர்கள்‌, தலைமை ஏற்கும்‌ 
தன்மையற்றவர்கள்‌ என்றெல்லாம்‌ இப்படம்‌ சுட்டிக்காட்டுவதாகக்‌ 
கொள்ளலாம்‌. 
தொடக்ககாலத்‌ திருச்சபையை விடுத்து அண்மைக்காலம்‌ வரை, 
அருள்பணியாளர்களும்‌ துறவியருமே திருச்சபையில்‌ தலைமைப்‌ 
பொறுப்பை ஏற்று வந்திருக்கின்றனர்‌. பொது நிலையினருக்கோ எவ்விதத்‌ 
தலைமைத்துவமும்‌ தரப்படவில்லை என்பதுதான்‌ மெய்மை. 
பொதுநிலையினர்‌ என்றாலே “சாமானி” என்று பொருள்‌ கொள்ளலாம்‌. 
அதன்‌ அடிப்படையில்‌ அவர்கள்‌ ஆற்றக்கூடிய பணிகள்‌ அனைத்துமே 
செபிப்பது, வரி செலுத்துவது, கீழ்படிவது எனும்‌. முச்செயல்களில்‌ அடங்கி 
விடும்‌ என்று கருதினர்‌. அர்ச்சிப்பது, கற்பிப்பது, வழிநடத்துவது போன்ற 
பணிகள்‌ திருநிலையினரின்‌ சொத்துரிமைபோலக்‌ கணிக்கப்‌ பட்டிருந்தது 
என்றால்‌ அது மிகையாகாது. இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ ஒரு பெரும்‌ 
கருத்தியல்‌ மாற்றத்தை கொணர்ந்தது. ஆனால்‌ அது பல அருள்பணியாளர்‌ 
மத்தியில்‌ கூட இன்னும்‌ சென்றடையவில்லை. திருநிலையினர்‌ கை 
ஓங்கியிருக்கின்ற திருச்சபையின்‌ தலைமைத்துவம்‌ பற்றிய பழைய 
பார்வையே இன்னும்‌ மேலோங்கி இருக்கிறது. / 


இந்தச்‌ சூழ்நிலையின்‌ பின்புலத்தில்‌ தலைமைத்துவம்‌ என்றால்‌ 
என்ன? கிறிஸ்துவத்‌ தலைமைத்துவத்தின்‌ தனிப்பண்பு யாது? அது 


ட்‌ தீ 


திருச்சபையின்‌ வரலாற்றில்‌ எப்படி நிலவி வந்திருக்கிறது? ௦ 
நிலையினருக்கெனத்‌ தனியாகத்‌ தலைமைத்துவம்‌ உண்டா? ஆ 
அவர்கள்‌ எந்தெந்தத்‌ தளங்களிளெல்லாம்‌ ஆற்றமுடியும்‌? 
சிந்திப்பதற்கும்‌, செயல்படுத்துவதற்கும்‌ தூண்டுதலாக அமைவதே / 
கட்டுரை. 


1. தலைமைத்துவம்‌: தேவை மற்றும்‌ பண்புகள்‌ 
எந்தச்‌ சமுதாயத்திற்கும்‌ ஒரு தலைமை தேவை. மனிதர்கள்‌ வகை 
சேருகின்றபோது, சேர்ந்து செயல்பாட்டில்‌ இறங்குகின்றபோது அவர்‌, 
ஒருமித்த செயல்பாட்டுக்கு இட்டுச்‌ செல்லவும்‌, ஒன்றிணைந்த. நோக்கில்‌ 
கட்டிக்‌ காக்கவும்‌ ஒரு தலைமை இன்றியமையாதது. இல்லையேல்‌ 


காலப்போக்கில்‌ “குழு' என்ற கூட்டமைப்பே ஒழிந்து விடும்‌; ௬?! 
செயல்பாடும்‌ அழிந்துவிடும்‌. 


ட்‌ 


தலைமை இருந்தால்‌ மட்டும்‌ போதாது. அது நகத்தை, 
முறையானதாய்‌, வலுவுள்ளதாய்‌ அமையவேண்டும்‌. தகுதியற்ற தலைமை 
இருப்பின்‌ குழு அமைப்பு பகுதி பகுதியாய்‌ கழன்று விடும்‌. தலைமை 
முறையற்றுச்‌ செயல்படின்‌, அந்த அமைப்பின்‌ கட்டுக்கோப்பே . 
கலைந்துவிடும்‌. தலைமை வலுவற்றுப்‌ போயின்‌, அந்த அமைப்பே 
வாழ்வற்றுப்‌ போகும்‌. “ 


மாறி வரும்‌ காலச்‌ சூழமைவுக்கு ஏற்ப. ஒரு சமூகத்தின்‌ சவால்களும்‌ 
மாறும்‌. அதைச்‌ சமாளிக்கும்‌ வண்ணம்‌ தலைமையும்‌. புதுப்புது 
வடிவமைப்புக்களை ஏற்றாக வேண்டும்‌. ஒருவேளை ஒரு தனி ஆன்‌ 
எப்படியும்‌ வாழ்ந்துவிடலாம்‌. ஆனால்‌ பலர்‌ கூடி ஒரு குழுவாக வாழும்‌. 
போது, அந்தக்‌ குழுவினர்‌ அனைவரும்‌ ஒன்றிணைய வேண்டும்‌. அந்த 
இணக்கத்தின்‌ அடிநாதமாக இருப்பது அவர்கள்‌ கொண்டுள்ள இலட்சியம்‌... 
அந்த இலட்சியத்தை முன்வைத்து, அதை நோக்கிக்‌ குழுவினர்‌ 


அனைவரையும்‌ வழிநடத்தக்‌ கூடிய திறன்தான்‌ தலைமைத்துவம்‌.. 


நாம்‌ வாழும்‌ காலம்‌ மக்களாட்சிக்‌ கருத்தியலில்‌ தோய்ந்திருக்கின்ற 
காலம்‌. எனவே, மக்களாட்சியின்‌ நெறிமுறையின்படி முதற்கண்‌ அந்த 
இலட்சியத்தைப்‌ பற்றிக்‌ கருத்துருவாக்கம்‌ செய்து. அதைக்‌ குழுவில்‌ உன்ன 
அனைவருக்கும்‌ தெளிவுறுத்தி, அவர்கள்‌ அனைவரும்‌ அதனை 
ஏற்றுக்கொள்ள வைக்கவேண்டும்‌. அதன்‌ அடிப்படையில்‌ பல்‌ 
செயல்திட்டங்களை உருவாக்கி, அவற்றை நடைமுறைப்படுத்தத்‌. 
தேவையான வளங்களைக்‌ கணித்து, குழுவினர்‌ அனைவருக்கும்‌ அவற்றை 
வழங்கி அவர்களைத்‌ தகுந்த விதத்தில்‌ ஊக்கப்படுத்திச்‌. செய்லாக்கத்தில்‌. 
ஈடுபடுத்தி, இலட்சியத்தை அடைய வைக்கவேண்டும்‌. இதுவே 
தலைமைத்துவத்தின்‌ பிழிவு எனலாம்‌. இலட்சியம்‌ சார்ந்த சிந்தனை கி 
தலைவனுடைதாய்‌ இருக்கலாம்‌. ஆனால்‌ செயல்படுத்தவேண்டியண்‌ 
குழுவினரே. எனவே. இலட்சியத்தைச்‌ சார்ந்த மனஇசைவு கர்‌ ட 


இ. 


3 ன்‌ 
ட 2” 7 
மத்தியில்‌ நிலவ வேண்டும்‌. அந்த இணக்கமிகு உறவுக்கு அக்காள்‌ 


அமைவதுதான்‌ தலைமைத்துவம்‌. - 
த்தில்‌ த்து 
2. கிறிஸ்தவத்‌ தலைமைத்துவம்‌ \ 
பொதுநிலையினரின்‌ தலைமைத்துவம்‌ என்று நாம்‌ கூறுகின்றடே 
ஒரு கிறிஸ்துவத்‌ தலைமைத்துவத்தைத்தான்‌ குறிப்பிடுகி0 
“பொதுநிலையினர்‌” என்ற சொல்லாக்கமே திருச்சபையைச்‌ சார்‌! 3 
திருச்சபையோ இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவை மையம்‌ கொண்டது. எனவே, 
இயேசுவின்‌ இலட்சியக்‌ கனவை நனவாக்கும்‌ வழியில்‌ அமைந்தால்தான்‌. 
அது உண்மையிலேயே கிறிஸ்தவத்‌ தலைமைத்துவமாக நிலைக்கும்‌" 
ஆயின்‌. இயேசு வகுத்த இலட்சியம்‌ எது, அவர்‌ ஏற்ற தலைமைத்துவம்‌ யாது £ - 
என்பன பற்றிப்‌ புரிந்தாக வேண்டும்‌. ( ப 


3. இயேசு காலத்தியத்‌ தலைமைத்துவம்‌ ப ந 


இயேசு யூதக்‌ குலத்திலேயே பிறந்து வளர்ந்ததால்‌, அந்த யூதக்‌ குலப்‌ 
பின்னணியில்தான்‌ அவர்தம்‌ போதனையையும்‌ சாதனையையும்‌ நாய 
புரிந்துகொள்ள முடியும்‌. எனவே இயேசுவின்‌ தலைமைத்துவத்‌ை 
புரிந்துகொள்வதற்குப்‌ பின்புலமாக அவர்தம்‌ சமூகத்தில்‌ எந்தத்‌ 
தலைமைத்துவம்‌ நிலவியது என்பதைத்‌ தெரிந்துகொள்ள 
வேண்டியிருக்கிறது. யூத சமுதாயத்தில்‌ நிலவிய தலைமைத்துவத்தை 
நான்கு முறையில்‌ விவிலிய வல்லுநர்கள்‌ வகைப்படுத்துகிறார்கள்‌. _ - 


அ. ஈடுபாட்டுத்‌ தலைமைத்துவம்‌ ்‌ ்‌ 2 த 
அரச மாளிகையில்‌ வளர்ந்து, வாழ்ந்த மோசே, அடிமை மக்கள்‌ மீது 
அன்புகொண்டு, அவர்களில்‌ விடுதலைக்காக, அவர்களோடு தம்மையே 
ஐக்கியமாக்கிக்‌ கொண்டு அவர்களை மதித்து அவர்களுடைய 
இன்னல்களையும்‌, இடையூறுகளையும்‌ தமதாக்கிக்கொண்டு வழிநடத்தி, 
இறுதியில்‌ விடுதலையையும்‌ வாங்கித்‌ தருகின்ற தலைமைத்துவம்‌ 
ஈடுபாட்டுத்‌ தலைமைத்துவம்‌. ப அக்ஷ்ய 
ஆ. அடக்கி ஆளும்‌ தலைமைத்துவம்‌ த ட்‌ 
விடுதலை பெற்ற மக்கள்‌ ஓர்‌ அரசமைப்பில்‌ வாழவேண்டும்‌ என்ற 
வேட்கையில்‌ உருவான அதிகாரக்‌ குவியலும்‌, அடக்கிஆளும்‌ தன்மையும்‌ 
பெற்ற அரச தலைமைத்துவம்‌. ஈடுபாட்டுத்‌ ந்துவத்திற்‌ , 
மாறுபட்டது. 
இ. இறைவாக்குத்‌ தலைமைத்துவம்‌ 33% 
செல்வக்‌ கொழிப்பும்‌ அதிகாரக்‌ குவிப்பும்‌ ஒன்று சேரும்போது 
சமுதாயத்தில்‌ பற்பல அநீதிகளுக்கும்‌ முறைகேடுகளுக்கும்‌ மக்கள்‌ 
இலக்காகிறார்கள்‌. இறைத்திருவுளத்தை உய்த்துணர்ந்து உகந்த வழி 
இதுவே என உறுதிப்பாட்டுடன்‌ எடுத்துக்காட்டுவது. 
தலைமைத்துவம்‌. அது மக்களை நேர்வழிப்‌ படுத்தியது. நம்பிக்கையை. 


ரு 


தி 


ஒளிரச்‌ செய்து காலத்தின்‌ அறிகுறிகளை அடையாளம்‌ காட்டியது. 

வழியை மக்களுக்கு எடுத்துக்‌ கூறியது. 

ச. குருத்துவத்‌ தலைமைத்துவம்‌ ௫௪. க்‌ 
எருசலேம்‌ அழிந்தது மக்கள்‌ நாடு கடத்தப்பட்டது போன்ற சமுதாய 

இன்னல்கள்‌ இனி நிகழாதிருக்க இறைவழிபாட்டையும்‌ சமய 


ச 
தி 
விழாக்களையும்‌ மையமாக வைத்து வாழ்வதே வழி எனக்‌ கறி இ 


இறை நம்பிக்கையை உருவாக்கி, வழிபாட்டுமைய வாழ்வுக்கு கூட்டிச்‌. 
ப 


சேர்த்தது குருத்துவத்‌ தலைமைத்துவம்‌. மனிதரின்‌ மாண்மை விட 


வழிபாட்டுச்‌ சடங்குகளும்‌ சட்டங்களுமே முதன்மை வாய்ந்தன என்ற 


கோட்பாட்டில்‌, பல்வேறு வரிச்‌ சுமைகளையும்‌ வழிபாட்டு முறைகளையும்‌ : 


மக்களிடம்‌ திணிப்பதில்‌ கண்ணுங்கருத்துமாய்‌ இருந்தனர்‌ குருக்கள்‌. அதன்‌. 
வாயிலாகத்‌ தங்கள்‌ வசதியைப்பெருக்கிக்‌ கொண்டனர்‌. தங்களை 
உயர்ந்தவராகக்‌ கருதி, தம்மையே மக்களிடமிருந்து பிரித்துக்‌ கொண்டனர்‌... 
இந்தக்‌ குருத்துவத்‌ தலைமைத்துவத்தைக கையாண்டவர்கள்தான்‌ பரிசேயர்‌ 


மற்றும்‌ சதுசேயர்‌. 
ற்றும்‌ சது யச 


இயேசுவின்‌ காலத்திய தலைமைத்துவமாய்‌ விளங்கியதும்‌ அதுவே. 
ஒருசொல்லில்‌ சொல்லவேண்டுமெனில்‌ மந்தையை மேய்க்காது.. 
மந்தையையே தனது சொந்த வசதிக்காகப்‌ பயன்படுத்திக்கொண்ட 
தலைமைத்துவம்‌ தான்‌ இயேசுவின்‌ சமயப்‌ பின்புலத்தின்‌ க்க 


இருந்தது. டை 


4. இயேசுவின்‌ தலைமைத்துவம்‌ % 
அன்று சீர்குலைந்திருந்த குருத்துவ தலைமைத்துவத்திற்கு 
நேர்மாறாகத்‌ தான்‌ இயேசு தமது தலைமைத்துவத்தை முன்‌ ந்தார்‌... 
“நானே வழி, ஒளி, உண்மை” (யோவான்‌ 14:56) என்றும்‌. “நானே என்‌ 
மந்தையைத்‌ தேடிச்‌ சென்று பாதுகாப்பேன்‌" என்றும்‌; “நானே நல்ல ஆயன்‌” 
(யோவான்‌ 10:11) என்றும்‌, “ஆடுகள்‌ வாழ்வு பெறும்‌ பொருட்டு. அதுவம்‌ 
நிறைவாக பெறும்‌ பொருட்டு வந்துள்ளேன்‌” (யோவான்‌ 10:10) என்றும்‌ 
“அவைகளுக்காக என்னுரையே கொடுக்கிறேன்‌” என்ற பல கூற்றுக்களின்‌ 
வாயிலாகத்‌ தமது தலைமையின்‌ பண்புகளையும்‌ அவரே வரையறுத்துக்‌ 
காட்டினார்‌. அவரது தலைமைத்துவம்‌, தியாகம்‌ நிறைந்தது. பணிபரிவது, 
பாதுகாப்புத்‌ தருவது என்பதையெல்லாம்‌ தெள்ளத்‌ தெளிவாக எடுத்துக்‌ 
காட்டினார்‌ இயேசு. மேலும்‌ சமுதாயத்தில்‌ கடைநிலைப்பட்டோர்‌.. 
புறந்தள்ளப்பட்டோர்‌, பாவிகள்‌, விலைமாதர்‌. வரித்‌ தண்டுவோர்‌ 
ஆகியோரோடு தன்னை ஐக்கியப்படுத்திக்‌ கொண்டு, அவர்களுடைய 
தோழமையில்‌ மகிழ்ந்து, அவர்களுடைய விடுதலைப்‌ பணியில்‌ தம்மை 
ஈடுபடுத்திக்‌ கொண்டு, அதன்‌ வாயிலாக, இயேசு மோசேவின்‌ ஈடுபாட்டுத்‌ 
தலைமைத்துவத்தையும்‌ தனதாக்கிக்‌ கொண்டார்‌ என்பதும்தெனிவு. 


5 31. 
அதே வேளையில்‌ இறைத்‌ தந்தையோடு எப்போதும்‌ தம்மை. பல. 
படுத்திக்‌ கொண்டு வாழ்ந்தவர்‌ நம்‌ தலைவர்‌. தவம்‌ புரிந்து, செபம்‌ செய்து, : 
இரவெல்லாம்‌ மலையில்‌ கழித்து, இறைவேண்டல்‌ மூலம்‌, இறைத்‌ 
திருவுளத்தைப்‌ புரிந்து, காலத்தின்‌ அறிகுநிகளைக்‌ கண்டறிந்து, அவற்றை 
மக்களிடம்‌ காட்டி, வழிநடத்திய இறைவாக்குத்‌ தலைமைத்துவமும்‌ 
இயேசுவிடம்‌ இருந்தது. . ட ஆ 
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ஆளுகின்ற. அடக்குகின்ற அதிகாரக்‌ குவிப்பை அடிப்படையாகக்‌ 
கொள்ளுகின்ற, அரச தலைமைத்துவத்திற்கு நேர்மாறாக, பணித்‌ 
தலைமையைத்‌ தெரிந்தெடுத்து, “நான்‌ தொண்டு ஏற்பதற்கன்று; தொண்டு 
புரிவதற்கு வந்தேன்‌” (மாற்கு 10:45) என்று தமது தலைமைத்துவத்தின்‌ 
தனித்தன்மையையும்‌ வரையறுத்துக்‌ காட்டியவர்‌ அவர்‌. 

அதுமட்டுமன்று, ஏனையோர்‌ பின்பற்றி வந்த அதிகாரத்‌ 
தலைமைத்துவத்தைத்‌ தம்‌ சீடரும்‌ தமக்குத்‌ தெரியாமலேயே உள்வாங்கி 
விடுவார்களே என்ற அச்சத்தால்‌ இயேசு பெருமான்‌ அவர்களிடம்‌ தாம்‌ 
எடுத்துக்‌ கொண்ட தலைமைத்துவத்தின்‌ தனித்‌ தன்மையை அடிக்கடி 
அறிவுறுத்தினார்‌. “பிற இனத்தாரிடையே தலைவர்கள்‌ எனக்‌: 
கருதப்படுகிறவர்கள்‌, மக்களை அடக்கி ஆள்கிறார்கள்‌....... அதிகாரத்தைக்‌ 
காட்டுகிறார்கள்‌. (மாற்கு 10:42) உங்களுள்‌ பெரியவராக இருக்க 
விரும்புகிறவர்கள்‌, உங்கள்‌ தொண்டராக இருக்கட்டும்‌. உங்களில்‌ 
முதன்மையானவராக இருக்க விரும்புகிறவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ 
பணியாளராக இருக்கட்டும்‌” (மாற்கு 10:43-44) என்றெல்லாம்‌ அடிக்கடி தம்‌ 
சீடர்களுக்கு நினைவூட்டிவந்த இயேசு பெருமான்‌ தமது இறுதி 
இராவுணவின்‌ போது அவர்கள்‌ நினைவில்‌ நீடித்தத்‌ தாக்கத்தை தரும்‌ . 
அளவுக்குத்‌ தம்‌ தலைமைத்துவம்‌ பணிபுரியும்‌ தலைமைத்துவம்‌ மட்டும்‌ 
அன்று, தன்னையே தியாகம்‌ செய்யும்‌ தலைமைத்துவம்‌ என்பதைத்‌ 
தீர்க்கமாய்‌ விளக்கிக்‌ காட்டினார்‌. 

சுருங்கக்‌ கூறின்‌, எப்போதும்‌ இறைவனோடு ஒன்றித்திருந்து, இறைத்‌ 
திருவுளத்தைக்‌ கண்டறிந்து, கடையவருக்கும்‌ கடையராய்‌ பணிவிடை 
புரிந்து, விடுதலை அளித்து ஒரு இறையாட்சிச்‌ சமூகத்தை உருவாக்கும்‌ 
ஈடுபாட்டுத்‌ தலைமைத்துவமே கிறிஸ்து இயேசுவின்‌ தலைமைத்துவம்‌. இது 
அதிகாரக்‌ குவியல்‌ மிகு தலைமைத்துவத்திற்கு முற்றும்‌ முரணானது. 


5. ஆதித்‌ திருச்சபையில்‌ தலைமைத்துவம்‌ அல்‌ 
சமத்துவ சமுதாய உருவாக்கத்திற்காகக்‌ காட்டப்பட்ட இந்து 

ஈடுபாட்டுத்‌ தலைமைத்துவம்‌, பிறகு அமைப்பு முறையில்‌ காட்டப்படும்‌ 

பணித்‌ தலைமைத்துவமாக மாறியது. “தேவைக்கு ஏற்ப சபை 

உறுப்பினர்களிடமிருந்து திருத்தொண்டர்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டனர்‌ 

6:2) என்ற செய்தி இதை உறுதிபடுத்துகிறது." ங்க 


நாள்‌ செல்லச்‌ செல்ல, 
உறுப்பினர்களால்‌ ஆற்றப்பட்டன 
தேவைக்கேற்ப எழுந்தவை. எனவேதா: 
இறைவாக்குப்‌ பணி, வல்ல செயல்‌ 
ஆகிய பல பணிகள்‌ சபை உறு ர்‌ 
கூறப்பட்டுள்ளது. இவ்வாறு ப ம்பத்‌ 
வந்தபோதெல்லாம்‌. அவற்றை ஏற்‌ ரத்தொக 
ஆற்றுவதற்கேற்ப புதுப்புது த ்‌ 
தெளிவு. இவையனைத்தும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ த 
மக்கள்‌ புரிந்‌ ந்து கொண்டனர்‌. எனவேதா: 
“சிலரை திருத்தூதர்களாகவும்‌ சிலரை த 
சிலரை நற்செய்தியாளர்களாகவும்‌ அ 
கிறிஸ்‌ துவே ஏற்படுத்தினார்‌” (எபே 4:11 ன 
பணிகள்‌ அனைத்தும்‌ பொதுநிலையின! 
குறிப்பிடத்தக்கது. அப்போது குருநிலையினர்‌ . 


என்றும்‌ வேறுபாடுகூட எழவில்லை. ரட்‌ 


ஏற்கனவே யூத மரபில்‌ இருந்த "மூப்பர்கள்‌" ௪ 
ஆதித்திருச்சபை ஏற்றுக்‌ கொண்டது. ஆனால்‌ 
செயல்பட்டனர்‌. அந்தந்த தலத்திருச்சபைக்கு ே 
துன்புறுத்தல்கள்‌. அல்லது உள்‌ உருவான 
போன்ற ஆபத்துக்களிலிருந்து சரக்‌ வகையில்‌ 
செயல்பட்டதால்‌, அவர்கள்‌ “கண்காஓ 
பட்டனர்‌. காலப்‌ போக்கில்‌ அவர்களு இது ௬ 
ஏற்று நடத்த வேண்டியதாயிற்று. பணியின்‌ காரணமா: 
தலைமைத்துவம்‌ உயர்வாக கருதப்பட்டது. இவ்வாறு இன்று, 
ஆயர்‌, குருக்கள்‌. திருத்தொண்டர்‌ என்னும்‌ தலை 
இரண்டாம்‌ நூற்றாண்டிலேயே திருச்சபைக்குன்‌ நு 
பொதுவாகப்‌ படியாட்சித்‌ தலைமைத்துவத்தில்‌ 
அதிகாரக்குவிப்போ. ஆதிக்க உண்க? 
திருச்சபையிலிருந்த படியாட்சித்‌ த 
தெரியவில்லை. 


6. சங்க காலத்திற்கு முன்‌ திருச்சபையில்‌ 

உரோமைப்‌ பேரரசர்‌ கொன்ஸ்தான்தீன்‌. ஆய 
ஆளுநர்களாக ஆக்கியதால்‌ ஆயரின்‌ தலைமை 
பணை யாட்சித்‌ தலைமைத்துவத்தில்‌ மிக உயரிய 
என்று சொல்லவேண்டும்‌. அவருடைய 
பிரதிநிதிகளாகக்‌ குருக்கள்‌ நியமிக்கப்பட்ட 


வத்தி க்கான்‌ சங்கம்‌ வரை 


நிலையினர்‌: 
பணியிலும்‌ தரத்திலும்‌ நிலையிலும்‌ 


௫ 
ஆ 
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வரையறுக்கப்பட்டது. அத்தோடு கிரேக்கத்‌ தத்துவத்தின்‌ தாக்கம்‌ | வீர 
அந்தத்‌ தத்துவத்தின்படி உடல்‌. உள்ளம்‌ இவ்விரண்டும்‌ வெவ்வேறாகப்‌  . 
பார்க்கபட்டது மட்டுமன்று. ஒன்று தாழ்ந்தது மற்றொன்று உயர்ந்தது என்று 1 
கணிக்கப்பட்டது. எனவே உடல்‌ பண்புடைத்த பொருள்‌. உலகம்‌ 
அனைத்துமே தாழ்வானது என்றும்‌. உள்ளம்‌, ஆன்மா. ஆன்மாவைப்‌ 
பற்றிய அனைத்தும்‌, உயர்வானது என்ற கருத்தியல்‌ மேலோங்கியிருந்த 
காலம்‌ அது. எனவே ஆயர்‌. அருள்பணியாளர்கள்‌ மற்றும்‌ துறவியர்‌ . 
மணத்துறவு பூண்டவர்கள்‌ என்ற முறையில்‌ அவர்கள்‌ உயர்வானவர்கள்‌.. 
தலைமைத்துவத்துக்குத்‌ தகுதியானவர்‌ என்று கருதப்பட்டனர்‌. இதற்கு நேர்‌ 
மாறானவர்கள்‌ இல்லறத்தார்‌. எனவே அவர்கள்‌ உடலின்‌ இச்சைக்கு 
ஆட்பட்டவர்‌. தாழ்ந்தவர்‌. சாதாரண மக்கள்‌. தலைமைத்துவத்துக்குத்‌ தகுதி 
அற்றவர்‌ என்று கருதப்பட்டனர்‌. இந்தச்‌ சூழமைவில்தான்‌ “பொது 
நிலையினர்‌” என்ற சொல்லாக்கம்‌ பிறந்தது. 


இதன்‌ அடிப்படையில்‌ திருச்சபையின்‌ தலைமைப்பணி, 
திருநிலையினருக்கு மட்டும்‌ உரிய சொத்தானது; பொதுநிலையினர்‌ 
எல்லாத்‌ தலைமைத்துவத்திலிருந்தும்‌ புறந்தள்ளப்பட்டனர்‌. திருநிலையினர்‌ 
அர்ச்சிப்பவர்‌. கற்பிப்பவர்‌, வழிநடத்துபவர்‌. பொதுநிலையினரோ 
அர்ச்சிப்பை பெறுபவர்‌. கற்றுக்‌ கொள்பவர்‌. அவர்களாகச்‌ செய்யக்கூடிய 
ப்ணிகள்‌ எல்லாமே செபிப்பது, வரி கொடுப்பது, கீழ்ப்படிவது 
அவ்வளவுதான்‌. 


லற இந்தத்திரு அமைப்பை ஒரு கூம்பு - 
பால்‌ அந்த அமைப்பின்‌ அடிநிலையில்‌ 
ணப்படுபவர்‌ பொதுநிலையினர்‌. . 
ந்‌ | ற அற்றவராய்‌, அந்த அமைப்பின்‌ 
முழுச்‌ சுமையையும்‌ தாங்(ஏ04ரர்‌ 4 0 ய்‌, வெறும்‌ கீழ்ப்படியும்‌ பண்பை 
மட்டும்‌ கொண்டவர்கள்‌ /ய ரி (ந்தவர்கள்‌ அவர்கள்‌. இந்த 
அடிமட்டத்திலிருந்து சற்ற உயர்ந்து வர்களை அடக்கும்‌ அதிகாரம்‌ 
பெற்றவர்கள்‌ குருக்கள்‌. ௮6 ர்களுக்கும்‌ மேல்‌ அதிகார குவியலை இன்னும்‌ 
கூர்மையான விதத்தில்‌ கொண்டிருப்பவர்கள்‌ ஆயர்கள்‌. அடுத்து கர்தினால்‌. 
இறுதியில்‌ இதன்‌ உச்சியில்‌ அனைத்து அதிகாரக்‌ குவியலையும்‌ 
கொண்டிருக்கின்ற ஒரே தலைமை பொறுப்பு உடையவர்‌ திருத்தந்தை. 


இவ்வாறு அதிகாரக்‌ கு ட்‌ 
வடிவமைப்போடு ஓப்பிட்‌ 
பரந்து விரிந்த பரப்பள்‌ 
எந்தவிதமான தலைமைப்‌ 


7. சங்கம்‌ வகுத்த தலைமைத்துவம்‌ ்‌ 
திருச்சபையின்‌ வரலாற்றில்‌ ஒரு திருப்பு முனையாகத்‌ தோன்றியது 
இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌. நம்‌ ஆண்டவர்‌ இயேசு மட்டுமே 
திருச்சபையின்‌ ஒரே தலைவர்‌. அவரில்‌ நம்பிக்கை கொண்டு திருமுழுக்கு 
பெறுவோர்‌ அனைவருமே அவர்தம்‌ குருத்துவத்தில்‌ பங்கேற்கிறார்கள்‌. 
ஆயர்‌, அருள்பணியாளர்கள்‌. பொதுநிலையினர்‌ அனைவருமே அந்தத்‌ 
திருமறையுடலின்‌ உறுப்புகளாக மாறுகிறார்கள்‌. ஒரே உடலின்‌ 
உறுப்புக்கள்‌ எனும்‌ விதத்தில்‌ அனைவருமே சம்‌ உரிமை, சம மாண்பு 


ன்‌ Af 


போறுத்த அனவில்‌ ஆயர்கள்‌, அுக்வங்கினை * 
போதுநிலையினராக இருந்தாலும்‌ சகி, 
வஊயிலாக. கிற்ஸ்துவின்‌ பொதுக்‌ குருத்துவ்தில்‌. ர 


ள்பணீயானர்கனைப்‌ 
G "துநிலை ினருக்குப்‌ பணி செய்தததை து ப்‌ 
பணியாளராக விளங்குபவர்கள்‌ தான்‌ ய்‌ f 
இவ்வாறு ஒரு மாற்றுக்‌ கருத்தை உட்புகுத்தியது இரண்டால்‌ ௨ 
சங்கம்‌. 
மேலும்‌. தி 
பொறுப்புத்‌ ; தலை 


தகு தந்த கருவிகளாகத்‌ திகழ்கின்றார்கள்‌. எனவே, அவரவர்‌ தம்‌. ப்‌ 
துறைகளில்‌ இயேசுவின்‌ தலைமைத்துவத்தை நிறைககத்‌ 


பொதுக்‌ இவ்வாறு 
துறைகளில்‌ நனவாக்கும்‌ க அதைத்‌ 
பொதுநிலையினர்‌, இம்மாபெரும்‌ பொறுப்பை உ 
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அவரவர்‌ பணித்தளங்களில்‌, அந்தந்த உலகியல்‌ துறைகளில்‌ 
விளங்கிறார்களா என்பதில்‌ வ கலை அன * 
தமக்குரிய தலைமைத்துவத்தை செயல்படுத்துபவர்களாக மாறுவர்‌. 

இந்தப்‌ பின்புலத்தில்‌ பார்க்கும்போது பொது நிலையினரின்‌ 
தலைமைத்துவம்‌ மிகவும்‌ பொருளுள்ளதாக மாறுகிறது. திருச்சபையிலும்‌, 
சமுதாயத்திலும்‌ அவர்கள்‌ சிறந்த தலைவர்களாக விளங்கும்‌ 
தலைமைத்துவத்தைப்‌ பெறுகிறார்கள்‌. ்‌ 
8. திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ தலைமைத்துவம்‌ 

திருநிலையினரோ, பொதுநிலையினரோ, கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்‌ 
என்ற முறையில்‌ அனைவரும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ பொதுக்குருத்துவத்தில்‌ 
பங்கேற்கின்றனர்‌. இக்கண்ணோக்கில்‌ அனைவரும்‌ சமம்‌. எனினும்‌ 
தனித்தனிப்‌ பணிப்‌ பொறுப்பையும்‌ திருச்சபை இவ்விரு சாருக்கும்‌. 
ஒதுக்குகிறது. திருநிலையினரின்‌ தனிப்பணி திருச்சபை சார்‌ பணிகளில்‌. 
ஈடுபடுவது என்றும்‌, பொதுநிலையினரின்‌ சிறப்புப்‌ பணியாக உலகுசார்‌ 
துறைகளில்‌ ஈடுபடுவது என்றும்‌ வரையறுத்துக்‌ கூறி, பணிநிமித்தம்‌ 
வேறுபடுத்தினாலும்‌, இருசாரருக்கும்‌ உரிய கூட்டுப்‌ பொறுப்பைச்‌ 
சுட்டிக்காட்ட மறக்கவில்லை 2-ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌. திருச்சபையின்‌ 
பணிகளைத்‌ திறம்பட ஆற்றும்‌ பொருட்டு, அருள்பணியாளர்கள்‌ 
ஆயரோடு பொதுநிலையினரும்‌ “திருச்சபை ஆட்சியாளரோடு கூட எங்கு 
உண்மையாகப்‌ பொதுநிலையினர்‌ உடனிருந்து உழைக்க வில்லையோ, 
அங்கு திருச்சபை உண்மையாகவே நிறுவப்பட வில்லை; முழுமையாகத்‌ - 
துலங்கவுமில்லை எனச்‌ சொல்லலாம்‌” (நற்செய்திப்பணி: எண்‌ 21). 


பொது நிலையினரின்‌ தலைமைத்துவத்திற்கான அமைப்புகள்‌: 
திருச்சபை அமைப்பிலேயே பல்வேறு மட்டங்களிலும்‌ பொது 
நிலையினர்‌ தமக்குரிய தலைமைத்துவத்தை செயல்படுத்தும்‌ வகையில்‌ 
பல்வேறு அமைப்புக்களை வத்திக்கான்‌ சங்கமும்‌, திருச்சபையின்‌ சட்டமும்‌ 
பரிந்துரைக்கின்றன. அதன்படி பங்குத்‌ தளங்களில்‌ பங்குப்பேரவை, பங்கு 
நிதிக்குழு, போன்ற பங்கேற்பு அமைப்புக்கள்‌ நிறுவப்படுவது அவசியம்‌ 
ஆகிறது. அவ்வாறே மறை மாவட்ட அளவில்‌ மறை மாவட்ட மேய்ப்புப்‌ பணி _ 
பேரவை, மறைமாவட்ட நிதிக்குழு போன்ற அமைப்புகளும்‌ நிறுவப்பட 
வேண்டியதாய்‌ உள்ளன. இவையனைத்தும்பொதுநிலையினரின்‌ 
தலைமைத்துவத்துக்குத்‌ தகுந்த வாய்ப்புத்‌ தருவனவாக அமைகின்றன 
என்பதை நினைவில்‌ கொள்ளவேண்டும்‌. 


பங்குத்‌ தளங்களில்‌ தலைமைத்துவம்‌ 

பங்களவில்‌ தம்‌ தலைமைத்துவத்தைக்‌ காட்டும்‌ பங்குப்‌ பேரவை 
உறுப்பினர்‌ பங்குத்‌ திருப்பணியாளரின்‌ தலைமைத்துவத்தை ஏற்றுக்‌ 
கொள்ள வேண்டும்‌. அவர்‌ ஆற்றும்‌ மறைப்பணிகளுக்கும்‌ பங்குப்‌ பேரவை 
உறுப்பினர்‌ ஆதரவு தர அழைக்கப்படுகின்றனர்‌. பொதுநிலையினர்‌ 


ய... 


தலைவர்களாய்‌ இருக்கும்‌ பங்குப்‌ பேரவை ௨ 
திருப்பணியாளர்களும்‌., இணைந்து கூட்டுப்‌ 
ஆற்றல்கள்‌, பற்றுறுதி ஆகியவற்றை 
இறையாட்சி இலட்சியத்தை 
ஏற்கவேண்டும்‌. - இதனால்‌ திருநிலையினர்‌ தல 
குறைவுபடுவதில்லை. மாறாக முதிர்ச்சி தன்‌ 
உருவாக்குவதற்கு இவர்கள்‌ உதவியாய்‌ இ 


அவர்கள்தம்‌ திருச்சபைசார்‌ தலைமைத்துவத்தைச்‌ 
பெருமை பெறுவர்‌. ப 


எந்த ஒரு பங்கு அருள்பவள்‌ த 
செயல்படவோ ஆதிகாரக்‌ குவிப்போடு த லை 


எடுக்‌( தம்‌ முடிவுகளில்‌. கொள்கையைச்‌ அக த இ 
பாதிப்பவை எவை என்று வேறுபடுத்திப்‌ பார்க்கவேண்‌ 
அன்றாட நிர்வாகப்‌ பணிகளைப்‌ புரிவது திருகிலையியவ்‌ 
அமையும்‌. பங்கின்‌ கொள்கை வரவு... செயல்திட்டங்கள்‌ ஆகிய 
நிர்ணயிப்பது, அவற்றிற்கு உருக்கொடுப்பது. பங்கின்‌ ப 
செயல்பா டுகதை ஒருங்கிணைத்துச்‌ செல்வது, । பங்க 


பணிய ஈனருக்கும்‌ செய்தனை எடுத்துச்‌ செல்களும்‌ கம்‌ 
முக்கிய பணிகளாகும்‌. பங்குப்‌ பேரவையின்‌ கு 2 
பல்வேறுக்‌ குழுக்களும்‌, தத்தம்‌ பணிகளை 
அவற்றிற்குத்‌ திட்டம்‌ தீட்டி, செயல்படுத்திக்‌ காட்டும்போ. 
உறுப்புகளை உடையதாய்‌ இருப்பினும்‌ உடல்‌ ஒன்றே” (10 
என்று, அன்று தூய பவுல்‌ அறிவித்த கூற்று இன்னும்‌ நிரை 
அன்றோ. 


தீ ரச்சபையில்பொதுநிலையினின்‌ தலைக்‌ 
உள்ளது. அதுதான்‌ திருப்பணியாளராக ஆகும்‌ வாய்ப்பு. 
மட்டத்திலும்‌ “அருள்பணி உதவியாளர்‌”, 1 
அருட்பணியாளர்‌" ஆகிய திருப்பணியாளர்‌ பெொறுப்ஸ்‌! 
பொதுநிலையினருக்கு கொடுப்பது தமிழக ஆயர்‌ பேரவை 
முடிவெடுத்திருப்பது வரவேற்கத்தக்கது. தமிழ்நாடு பொத 
பணிக்குழு இதற்கெனச்சிறப்புபயிற்சி அளிப்பது பாரா 
ஒவ்வொரு மறை மாவட்டத்திலும்‌ ஒருசில பொதுநிலை 
தேர்ந்தெடுத்து அவர்களுக்கு சிறப்புப்‌ பயிற்சி அளித்து, 
“வழிபாட்டுத்‌ துணையாளர்‌' “இறைவாக்குப்‌ ்‌ 
போன்ற திருப்பணி நிலைகளை, பொது நிலையினருக்கு! வு 


11 1» 


என ஏற்கனவே புதிய திருச்சட்டம்‌ கூறியுள்ளது. அதனைத்‌ தமிழகத்தில்‌ 
செயல்படுத்தத்‌ தமிழக ஆயர்கள்‌ திருத்தொண்டர்‌ நிலை தலிர மற்ற 
இருபணி நிலைகளையும்‌ வழங்குவதற்கு ஒப்புதல்‌ அளித்துள்ளதும்‌, 
திருத்தொண்டர்‌ நிலை வழங்க வழங்க ஆய்வு மேற்கொண்டிருப்பதும்‌ 
பாராட்டுக்குரியது. பத்து 
9. சமுதாயத்தில்‌ பொதுநிலையினரின்‌ தலைமைத்துவம்‌ 

பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையில்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்பேற்று அதன்‌ 
பங்கேற்பு அமைப்புகளில்‌ பல பணிகளை ஆற்றுவதற்கு ஏற்ற முறையில்‌ ..... 
திருச்சங்கம்‌.பல வாய்ப்புக்களைத்‌ தந்திருப்பது நல்லதுதான்‌. ப்ட்‌ 
பொதுநிலையினருக்கு திருப்பணிகளை வழங்கும்போது திருச்சபையின்‌ 
தலைமைத்துவத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ பங்கேற்கும்‌ உரிமையை 
அதிகாரப்பூர்வமாக திருச்சபை ஏற்றுக்கொள்கிறது என்பதெல்லாம்‌ 
சிறப்பானதுதான்‌. எனினும்‌ இதனால்‌ பொதுநிலையினருக்குள்ளேயே, ஒரு. 
புதிய திருப்பணியாளர்‌ வரிசை உருவாக்கிவிடக்கூடாது. ஏனெனில்‌, 
பொதுநிலையினரின்‌ சிறப்பு அழைப்பு உலகியல்‌ பண்பில்தான்‌ இருக்கிறது 
என்பதை மறக்கலாகாது. “உலகைச்‌ சார்ந்திருக்கும்‌ பண்பு பொது 
நிலையினருக்கு உரியதும்‌, தனிப்பட்ட விதத்தில்‌ அவர்களைச்‌ 
சார்ந்ததுமாகும்‌. . . உலகிலிருந்து கொண்டே உலகைத்‌ தூய்மைப்‌ படுத்த 
அழைக்கப்பட்டுள்ளனர்‌” (திருச்சபை. 31) ன்‌ 


இந்தத்‌ தமது சிறப்பு அழைப்பை நினைவில்‌ கொண்டு, பொது 
நிலையினர்‌ உலகுசார்துறைகள்‌ அனைத்திலும்‌ ஈடுபட்டு உழைத்து, 
அவற்றைக்‌ கடவுளின்‌ திட்டப்படி நெறிப்படுத்தி, கடவுளின்‌ ஆட்சியை 
அமைக்க வழித்தடம்‌ பதிப்பதில்‌, தனிக்கவனம்‌ செலுத்தும்போது தான்‌ 
அவர்களின்‌ தலைமைத்துவம்‌ சிறப்பாய்‌ செயலாக்கம்‌ அடைகிறது. எனவே 
சமுதாயத்தின்‌ பல தடங்களிலும்‌, பொதுநிலையினர்தம்‌ திறமையைப்‌ 
பயன்படுத்தி, சிறப்பாகப்‌ பணியாற்றி கிறிஸ்துவின்‌ மதிப்பீடுகள்‌ 
நிலைபெறும்படி உழைக்கும்‌ போது, தலைவர்‌ கிறிஸ்துவின்‌ ஈடுபாட்டுத்‌ 
தலைமைத்துவத்தைத்‌ திறம்படச்‌ செய்பவர்களாய்‌ மாறுகிறார்கள்‌. அந்தச்‌ 
சமுதாயத்‌ தளங்களில்‌ ஒருசிலவற்றையாவது ஈண்டு கோடிட்டுக்‌ காட்டுவது 
முறையானது. ச 


அ. குடும்பத்தில்‌: 
குடும்பம்‌ எனும்‌ அமைப்பு சமுதாயத்தின்‌ அடிப்படை உயிர்கூறு 
மட்டும்‌ அன்று; “மனித வாழ்வை வளர்க்கும்‌ தொட்டிலாகவும்‌, 
காப்பகமாகவும்‌” திகழ்கிறது. மனித குலத்தின்‌ மரபுகளையும்‌ அடிப்படை. 
மதிப்பீடுகளையும்‌ நிலைநாட்டுவதும்‌ குடும்பமே. ய்‌ 
கிறிஸ்தவப்‌ பார்வையில்‌ குடும்பம்‌ ஒரு குட்டித்‌ திருச்சபையாகவும்‌ 
அமைகிறது. இந்தச்‌ சிறு அமைப்புதான்‌ நற்செய்தி மதிப்பீடுகளையும்‌, 
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கிறிஸ்துவின்‌ மனநிலையையும்‌ குழந்தைப்‌ பருவத்திலேயே விதைத்து. 
வளர்க்க உதவும்‌ நாற்றங்கால்‌. எனவே “இது திருச்சபையின்‌ நற்செய்தி 
அறிவிப்புப்‌ பணியை ஆற்றும்‌ ஒரு கருவியாகும்‌.” (ஆசியத்‌ திருச்சபை 46) 


இத்தகு அமைப்பின்‌ நிலைபேற்றுத்‌ தன்மைக்கும்‌ பயன்பாட்டிற்கும்‌ 
பல அச்சுறுத்தல்கள்‌ இன்று அலை மோதுகின்றன. குடும்பத்தின்‌ 
மதிப்பீட்டை உருக்குலையவைத்து, அதற்குரிய சமுதாயத்‌ தகுதியைக்‌ 
குன்றச்‌ செய்யும்‌ முயற்சிகளும்‌ கருத்தியல்களும்‌ கைகோர்த்துப்‌ படை 
எடுக்கின்றன. எனவே பொதுநிலையினர்‌ குடும்பமாகக்‌ கூடிவந்து, 
விவிலியம்‌ வாசித்து அதனடிப்படையில்‌ சிந்தித்து, பெற்றோர்களே 
தலைமையேற்று நடத்தக்‌ கூடிய சடங்குகளை உருவாக்கி, 
ஆரோக்கியமான பொழுது போக்குகளைப்‌ பிள்ளைகளுக்குத்‌ தந்து 
வழிநடத்தக்‌ கடமைப்‌ பட்டிருக்கின்றார்கள்‌. இக்கடமையை உணர்ந்து 
வாழ்வதில்தான்‌, பொதுநிலையினரின்‌ அடிப்படைத்‌ தலைமைத்துவம்‌ 
செயலாக்கம்‌ பெறுகிறது. 


ஆ. சமூகப்‌ பொருளாதாரத்‌ துறையில்‌ 

நாம்‌ வாழும்‌ உலகு மேம்படுவது, நமது தனி நபர்‌ மேம்பாட்டுக்கும்‌ 
இன்றியமையாதது. எந்த ஒரு தனி நபரின்‌ நலமும்‌ சமூக நலத்தில்தான்‌ 
இருக்கிறது. எனவே, தான்‌ பணியாற்றும்‌ தளம்‌ அல்லது துறையை 
வளர்ச்சியடைய வைப்பதில்‌ பொதுநிலையினர்‌ கவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. 
நாம்‌ வாழும்‌ ஊர்‌, நாம்‌ சேர்ந்துள்ள சமுதாயம்‌ சிறப்புற்றோங்க வேண்டும்‌ 
என்ற மனப்பான்மையோடு பொதுநிலையினர்‌ தத்தம்‌ சமூகப்‌ 
பிரச்சினைகளைத்‌ தீர்ப்பதில்‌ முனைப்புடன்‌ ஈடுபாடு காட்டவேண்டும்‌. 


நம்முள்‌ பலர்‌ பொருளாதார வளர்ச்சி அடைந்து வருகின்றார்கள்‌. 
அவர்கள்‌ தாம்‌ உயர்வதற்கு எடுத்துக்‌ கொண்ட முயற்சியை, மேற்கொண்ட 
வழிமுறைகளை, சுய ஆர்வத்தைப்‌ பிறரிடமும்‌ உருவாக்கி அவர்களும்‌ 
முன்னேறுவதற்கு ஏற்ற பல வழித்தடங்களைப்‌ பங்களவிலும்‌ சரி, 
துறையளவிலும்‌ சரி அமைத்துக்‌ கொடுக்கின்றபோதுதான்‌ அவர்களின்‌ 
தலைமைத்துவம்‌ உண்மையிலேயே இறையாட்சி மதிப்பீடுகளுக்கு உகந்த 
தலைமைத்துவமாக விளங்கும்‌. இதைத்தான்‌ திருத்தந்தை இரண்டாம்‌ 
ஜான்பால்‌ இவ்வாறு சிறப்புற விளக்குகிறார்‌. “சமூகப்‌ பொருளாதார 
வாழ்வின்‌ ஊற்றாகவும்‌, மையமாகவும்‌, முடிவாகவும்‌ மனிதன்‌ 
அமைந்திருப்பதால்‌, மனிதன்‌ எனும்‌ நிலையில்‌ அவனுக்குரிய மாண்பையும்‌ 
முழு அழைத்தலையும்‌. சமூகப்‌ பொருளாதாரத்‌ தளங்களில்‌, பெருமைப்‌ 
படுத்துவதோடு அவற்றை மேலும்‌ போற்றிக்‌ காக்கவும்‌ வேண்டும்‌ . . . ஒரு 
பொதுப்பணியில்‌ பங்கேற்போரிடையே புதியதொரு கூட்டுணர்வை 
ஏற்படுத்த ஆக்கம்‌ தர வேண்டும்‌. தொழில்‌ முனைவோரில்‌ புதிய 
தலைமுறையினரை உருவாகச்‌ செய்து, வணிகம்‌, நிதி, தொழில்‌ நுட்பப்‌ 
பரிமாற்றம்‌ ஆகிய அமைப்பு முறைகளைப்‌ புதிய கண்ணோட்டத்தில்‌ 


13 


சீர்தூக்க முற்பட வேண்டும்‌. இத்தனை இலட்சியங்களையும்‌ சிந்தையில்‌ 
கொண்டு பொதுநிலையினர்‌ தமக்கமைந்த பொறுப்புக்களை செயலாக்கத்‌ 
தகுதியோடும்‌ மானிட நேர்மையோடும்‌ கிறிஸ்தவ உணர்வோடும்‌. இவை 
எல்லாவற்றிற்கும்‌ மேலாக, தமக்கே உரியதொரு அர்ப்பணிப்போடும்‌ 
நிறைவேற்ற வேண்டும்‌” (கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்‌ பொதுநிலையினர்‌ 43). 
இ. சமூகப்‌ பண்பாட்டுத்‌ தளங்களில்‌ ் 
குடும்பத்துக்கு வெளியே சமூக மாற்றங்களில்‌ ஈடுபட்டுத்‌ தம்‌ 
தலைமைத்துவத்தைக்‌ காட்ட முடியாத பொதுநிலையினர்‌ தமது இல்லத்தில்‌ 
இருந்தவாறே தமது சீரிய தலைமைத்துவத்தை நிலைநாட்டுவதற்கு ஒரு 
தளம்‌ உண்டு. அதுதான்‌ சமூகப்‌ பண்பாட்டுத்‌ துறை. 
குறிப்பாக இன்றைய ஊடகங்களுள்‌ மிக வல்லமை உடைத்தது 
தொலைக்காட்சி. அது உருவாக்கிக்‌ கொண்டிருக்கும்‌ கலாச்சாரம்‌ பல 
வகைகளில்‌ நற்செய்தி மதிப்பீடுகளுக்கு முரணானது என்பதை பலர்‌ 
உணர்வதில்லை. அது பரப்பி வரும்‌ பண்பாடு நுகர்நெறி கலாச்சாரமே 
என்பது மெய்மை. அத்தோடு தனிநபர்‌ வணக்கம்‌, மேலைநாட்டு மோகம்‌, 
பொருள்‌ குவிப்புத்‌ தாகம்‌, புதுப்புது மாற்றங்களை உருவாக்குவதையே 
கொண்ட மனப்போக்கு. இவை எல்லாமே அறநெறிப்‌ பார்வைக்கு 
அப்பாற்பட்டதாகவோ, முரணானதாகவோ அமைந்து வருகின்றன 
என்பதை நாம்‌ உணரவேண்டும்‌. இங்கு பொதுநிலையினருக்கு தமது 
தலைமைத்துவத்தை நிலைநாட்டுவதற்குப்‌ பெரும்‌ பொறுப்பும்‌ உண்டு. 
திருத்தந்தை 6ஆம்‌ பவுல்‌ கூறியவாறு “மானிடப்‌ பண்புகளையும்‌ 
சமூகக்‌ குடும்பத்தின்‌ கலாச்சாரங்களையும்‌-நற்செய்தி மயமாக்குவதே நாம்‌ 
மேற்கொள்ள வேண்டிய உடனடிப்‌ பணி. நற்செய்திக்கும்‌ பண்பாட்டிற்கும்‌ 
இடையே ஏற்பட்டுள்ளதொரு பிளவு, முற்காலங்களிலிருந்தது போலவே 
நடந்தேறி வருகிறது. எனவே, பண்பாட்டையும்‌ அல்லது எல்லாக்‌ 
கலாச்சாரத்தையுமே முழுக்க முழுக்க நற்செய்தி மயமாக்குவதற்கான 
அனைத்து முயற்சிகளையும்‌ உடனே உறுதியோடு மேற்கொண்டாக 
வேண்டும்‌” (நற்செய்தி அறிவிப்பு திருமடல்‌ 1976, 18-20) 
இந்தப்‌ பெரும்‌ பொறுப்பை உணர்ந்தவராய்‌ செயல்பட வேண்டியவர்‌ 
குடும்பப்‌ பொதுநிலையினரே. தொலைக்காட்சி நிகழ்ச்சிகளைப்‌ பார்த்துக்‌ 
கொண்டிருக்கும்‌ போதே, பிள்ளைகளுக்கும்‌ மற்றவர்களுக்கும்‌ அந்தந்தத்‌ 
தீய விளம்பரங்களைச்‌ சுட்டிக்காட்டி அவற்றுள்‌ அடங்கியுள்ள 
போலிகளையும்‌ தவறுகளையும்‌ விளக்கிக்‌ கூறித்‌ திறனாய்வு செய்தக்க, 
“தாட்சிசார்‌ கல்வி அறிவு” தருவதில்‌ முனைப்பாய்‌ இருந்தால்‌, அவர்தம்‌ 
தலைமைத்துவத்தைத்‌ திறம்படச்‌ செய்து கா ட்டுகிறார்‌ என்று பொருள்படும்‌. 
ஈ. அரசியல்‌ துறையில்‌ ்‌ 
அரசியல்‌ என்றதுமே . அது ஒறு அக்தர்‌ என்ற 
வெறுப்புணர்வைத்தான்‌ நாம்‌ அனைவருமே முதற்கண்‌ காட்டுகிறோம்தத 
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அத்தோடு நம்மில்‌ பலரிடம்‌ ஒரு சிறுபான்மை உண 
இருக்கிறது. “நம்மால்‌ எதைச்‌ சாதிக்க முடியும்‌ 2 
உணர்வும்‌ கலந்து விடுகிறது. இவ்வாறு பலவிதக்‌ 
பலர்‌ அரசியலில்‌ தமது தலைமைத்துவத்தைக்‌ காட்டத்‌ 


ஆனால்‌. அதிகாரப்‌ பகிர்வுக்கான எந்த மு 
செயல்படும்‌ குழுக்களிடையே நிகழும்‌ போதுதான்‌ அது. 
என்று அறிஞர்கள்‌ கருதுகிறார்கள்‌. ஆயின்‌, அரசியலாக 
பங்கேற்பும்‌. அதன்‌ பயனாகச்‌ சமத்துவமும்‌ விளையும்‌ 
மதிப்பீடுகளுக்கும்‌ இறையாட்சி மதிப்ப 
இல்லை. இன்று. நிலவும்‌ அரசியல்‌, அறக்கே 
வீழ்ச்சி அடைகிறது எனின்‌. அது இறையாட்சி | 
விலகிக்கொண்டிருக்கிறது என்பதாலேயே. 


எனவே, இறையாட்சியில்‌ ஈடுபாடு. கொள்ளும்‌ எவரும்‌. 
ஈடுபட்டு அதை நற்செய்தி மதிப்பீடுகளுக்கு ஒத்த அண்ணை 
கண்ணும்‌ கருத்துமாய்‌ இருக்கத்தான்‌ வேண்டும்‌. 

சிறப்பாக, இன்று நமது பாரதச்‌ சூழமைவில்‌ ௦ 
வகுப்புவாத அரசியல்‌ நாளுக்கு நாள்‌ த கொண்டே வரு 
நாடு, ஒரு கலாச்சாரம்‌, ஒரு மக்கள்‌' எனும்‌ கொள்கையைத்‌ 
பரப்பி, நமது மரபுவழியாய்‌ வந்துள்ள பன்மைச்‌ சமூக மு 
அழிப்பதில்‌ முனைப்பு காட்டப்படும்‌ இந்தக்‌ காலகட்டத்தில்‌. 
என்ற முறையிலாவது, இன்றைய பொது நிலையினர்தமது சமய - 
சமயக்‌ கலாச்சாரத்தை, சமய அடையாளங்களைப்‌ பேல 
கட்டாயத்திற்குத்‌ தள்ளப்படுகின்றனர்‌. எனவே, தவை 
எந்தப்‌ பொதுநிலையினரும்‌ அரசியல்‌ ஈடுபாட்டிலிருந்து ஒதுங்க இ 
மாறாக, மக்களாட்சி பற்றிய விழிப்புணர்வு பெற்றவராய்‌, நா 
குடிமக்கள்‌ உரிமைகள்‌, சலுகைகள்‌ ஆகியவற்றைத்‌ தெரிந்த; 
அவற்றைப்‌ பேணிக்‌ காக்கும்‌ கடமை உடையவராய்‌ நடந்து 


பிறரை நடத்திக்‌ காட்டுவதிலும்‌ பெரும்‌ பொறுப்பேற்க வேண்டும்‌... 


நற்செய்தி மனப்பாங்கோடு செயல்பட்டாகவேண்டும்‌.. 
கட்சி அரசியலில்‌ இறங்குவதே அவர்தம்‌ தலைமைத்துவத்தின்‌ ௫ 
எண்ணத்‌ தேவையில்லை. மாறாக “குடியுரிமைச்‌ சமூக 6 
பயன்படுத்தி. அரசின்‌ முறைகெட்ட முடிவுகளுக்கு எ; 
பக்குவத்தை, மக்களிடம்‌ பரப்ப முனையலாம்‌. இதற்குத்‌ து 
எந்தெந்த அமைப்பு உடந்தையாய்‌ இருக்குமோ அந்தந்த அ 
வரவுவைத்து வலுவைப்‌ பெருக்கி, அரசுக்கு. அறவழிப்‌ 
அறிவுறுத்திக்‌ கொண்டிருக்கவும்‌. மக்களை அரசியல்‌ விழி 


ஈடுபடுத்திக்கொண்டிருக்கவும்‌ முனைப்பு காட்ட வேண்டும 
க ஆரி 


ம்‌ 


ட்‌ 
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உ. பெண்களின்‌ தலைமைத்துவம்‌ 

பொதுநிலையினரின்‌ தலைமைத்துவம்‌ பற்றி கூறப்படும்‌ ஒவ்வொரு. 
கருத்தும்‌ பெண்களுக்கும்‌ உரியதே. எனினும்‌ பெண்களின்‌ த மத்துவம்‌ 
என்று தனியாகச்‌ சிந்திக்க வேண்டிய அவசியமும்‌ இருக்கிறது. மனித 
சமுதாயம்‌ பெருமளவில்‌ ஆணாதிக்கச்‌ சமுதாயமாகவே வளர்ந்து விட்ட 
காரணத்தால்‌ பெண்களுக்கு இழைக்கப்படுகின்ற கொடுமைகள்‌, பாலியல்‌ 
வன்முறைகள்‌, சிறுமைப்படுத்தப்படும்‌ முயற்சிகள்‌, வதைக்கப்படும்‌ 
நிகழ்ச்சிகள்‌ பலுகிப்‌ பெருகிக்கொண்டே போகின்றன. போதாதற்கு, 
கீழ்த்தர உணர்வுகளுக்கே தீனிபோடும்‌ விளம்பரங்கள்‌, மதிப்பீடுகள்‌ 
இல்லாத கதாபாத்திரங்கள்‌, தரம்‌ குறைந்த தொலைக்காட்சித்‌ தொடர்கள்‌ 
ஆகியவை பெண்களின்‌ தலைமைத்துவத்துக்குத்‌ தடங்கலாகவே 
அமைகின்றன. 


இந்தச்‌ சூழமைலில்‌ பெண்கள்‌ ஆண்களுக்கு நிகரான 
தலைமைத்துவப்‌ பண்புகளைக்‌ கொண்டவர்கள்‌ என்று எடுத்துக்‌ காட்டும்‌ 
வகையில்‌ கிறிஸ்தவர்களின்‌ அணுகுமுறை அமைந்தால்‌ அதுவே ஒரு 
முன்னுதாரணமும்‌ நற்செய்திப்‌ பணியுமாகும்‌. இறைப்‌ படைப்பில்‌ 
இருபாலரும்‌ சரிநிகராகவே படைக்கப்பட்டனர்‌. “கடவுள்‌ தம்‌ உருவில்‌ 
மானிடரைப்‌ படைத்தார்‌. கடவுளின்‌ உருவிலே படைத்தார்‌. ஆணும்‌ 
பெண்ணுமாய்‌ படைத்தார்‌ (தொநூ. 1.27). இயல்பிலும்‌ இறையியல்‌ 
பார்வையிலும்‌ இருபாலருக்கும்‌ எவ்வித வேறுபாடும்‌ இல்லை (காண்‌ கலா .. 
3.28 | கொரி 11.11) ்‌ 


நம்‌ தலைவர்‌ இயேசுவும்‌ பெண்களின்‌ தலைமைத்துவத்திற்கு 
பெருமதிப்பளித்துள்ளார்‌. பெண்களுக்கு எவ்வித மாண்பும்‌ தராத தனது 
சமுதாயத்தில்‌, தமது பொதுப்‌ பணிகளில்‌ பெண்களைச்‌ 
சேர்த்துக்கொண்டதே (லூக்‌ 8:3-6) ஒரு மாபெரும்‌ புரட்சிச்‌ செயல்பாடு. 
தனது உயிர்ப்புச்‌ செய்தியை முதற்கண்‌ தெரிவிக்கத்‌ திருவுளம்கொண்டது 
மட்டுமன்றி ஏனைய சீடர்களுக்கு அறிவிக்கும்‌ பொறுப்பை அளிக்கவும்‌ 
இயேசு பெண்களையே தெரிந்துகொண்டார்‌. a 


இந்தப்‌ பின்புலத்தில்‌ திருச்சபையின்‌ தலைமைத்துவத்தில்‌ 
பெண்களுக்கும்‌ சரிநிகர்‌ பங்கு அளிக்கவேண்டும்‌. இப்போது பீடச்‌ சிறார்‌ 
குழுக்களில்‌ சிறுமியர்‌ பங்கேற்பது வரவேற்கத்தக்கது. பகத சபைகளில்‌ 
ஏற்கெனவே பலர்‌ பங்கேற்கிறார்கள்‌. பங்குபேரவைகளிலும்‌, நிதிக்‌ 
குழுக்களிலும்‌ பெண்கள்‌ இடம்‌ பெறவேண்டும்‌. அனைத்திற்கும்‌ மேலாக, 
வீட்டைக்‌ கட்டுவதைவிட ஓர்‌ இனிய இல்லத்தைக்‌ கட்டியெழுப்புவதில்‌ 
பெண்களுக்கே பெரும்‌ தலைமைத்துவப்‌ பொறுப்பு இருக்கிறது என்பதைப்‌ 
புரிந்து. - இல்லத்‌ திருச்சபையாக்கும்‌ பொறுப்பை ஏற்கவும்‌ 
முன்வரவேண்டும்‌. 

ஊடகங்களில்‌ சித்தரிக்கப்படும்‌ ஆடை அலங்காரங்களை, அழகு 


ட 


ந்‌ 


சாதனப்‌ பொருட்களைத்‌ தாமும்‌ வாங்கி பயன்படுத்துவதில்தான்‌ தமது. 


மாண்பும்‌ மேம்பாடும்‌ இருக்கிறது எனும்‌ த 
முழுச்‌ சுதந்திர. உ ஆயிலின்‌ அ 


மிக்கவர்களாக வனர்ந்தால்‌.. பொளக்‌ தமது ; 
தீருச்சபையிலும்‌ சமுதாயத்திலும்‌ நிலைந 


நிறைவுரை : 
நாம்‌ நம்பிக்கை வைத்துள்ளன நம்‌ தட 
வரையறுத்துக்‌ காட்டிய தலைமைத்துவம்‌ பணி ௪ 


வு உயர்வு தாழ்வு pa தலைமைத்‌ 
நாகத்‌ தணித்தவித தையற்‌ 


எனவே, போதுநிலையினர்‌ திருநிலையினரோடு த 
மாண்பை உணர்ந்து, அவர்தம்‌ தலைமைத்துவத்தைத்‌ ; 
சமுதாயத்திலும்‌ செயலாற்ற முனைந்தால்‌, திருச்சபை எனும்‌ 
பொநுப்பேற்பர்‌; _ அதன்‌ இணை ஓட்டுநராகவும்‌ மாறு 
தலைமைத்துவத்தில்‌ பங்கேற்பர்‌. இத்தகு நோக்கு 
தம்மை உயர்‌ நிலையினர்‌ என்று எண்ணிவந்த, 
கொண்டிருக்கும்‌ திருநிலையினர்‌ தமது பாவத்திற்கு முயு 
வேண்டும்‌. தலைமைப்‌ பங்கீடு செய்ய முதல்முயற்சி ௭ 
பொதுநிலையினரும்‌ தமது சரிநிகர்‌ மாண்பை உணர்‌ , 
தலைமைத்துவத்திற்குத்‌ திருச்சபையில்‌ செயலாக்கம்‌ ': 
முன்வரவேண்டும்‌. ஏற்ற பயிற்சிகளைப்‌ பெற்றுத்‌ தம்மையே ,; 
கொள்ள வேண்டும்‌. ப 

அனைத்திற்கும்‌ மேலாக, ஏற்கெனவே அவர்கள்‌ | 
உலகியல்‌ பணிகளைக்‌ கிறிஸ்தவத்‌ தலைமைத்துவப்‌ பொ 
சிறப்போடும்‌ ஆற்ற முயல வேண்டும்‌. அப்போது உலகியல்‌ 
ஒவ்வொன்றும்‌ இறை இயேசுவின்‌ இறையாட்சிப்‌ பார்‌ை ்‌ 
உண்மையான இறையாட்சி மலரும்‌! 


வ ல்‌ 
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விவிலியத்தில்‌ யொதுநிலையினர்‌ 


அருள்திரு. செ. சூசைமாணிக்கம்‌ 
தூய பவுல்‌ கல்லூரி, திருச்சி 
முன்னுரை 
மக்கள்‌ என்னும்‌ பொருளைச்‌ சுட்டும்‌ எபிரேயச்‌ சொல்‌ “அம்‌” 
என்பதாம்‌. இது 'லாவேஸ்‌' எனக்‌ கிரேக்கத்தில்‌ பெயர்க்கப்படுகிறது. 
இச்சொல்லுக்கு மக்கள்‌ என்னும்‌ பரந்த பொருள்‌ இருந்தாலும்‌, புதிய 
ஏற்பாட்டில்‌ சாதாரண மக்கள்‌, அதாவது யூத சமுதாயத்தில்‌ அதிகாரம்‌ 
பெற்றிருந்த பரிசேயர்‌, சதுசேயர்‌, தலைமைக்‌ குருக்கள்‌ ஆகியோர்‌ 
நீங்கலான சாதாரண மக்கள்‌ என்னும்‌ குறுகிய பொருளே உண்டு. அது 
போன்று லாவோசிலிருந்து பிறக்கும்‌ “லய்க்குஸ்‌' என்னும்‌ இலத்தீன்‌ 
சொல்லும்‌, “லெய்ட்டி' என்னும்‌ ஆங்கிலச்‌ சொல்லும்‌ மக்கள்‌ என்னும்‌ 
பொருளையே தருகின்றன. இப்பொருளைத்தான்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
என்னும்‌ சொல்‌ வழங்குகிறது. இன்னும்‌ குறிப்பாகச்‌ சொல்லப்போனால்‌, 
குருத்துவ நிலையைச்‌ சாராதவரே பொதுநிலையினர்‌ என்னும்‌ குறுகிய 
பொருளில்தான்‌, அச்‌ சொல்‌ இன்று கையாளப்படுகிறது. இந்தப்‌ புரிதல்‌ 
மத்திய காலத்‌ திருச்சபையில்‌ தோன்றி, பின்னர்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டத்திற்குள்‌ 
நுழைந்து, இன்று திருச்சபையின்‌ சிந்தனையிலும்‌ செயல்பாட்டிலும்‌ 
கோலோச்சி வருகிறது. 
ஆனால்‌ பழைய ஏற்பாட்டில்‌ இஸ்ரயேல்‌ மக்கள்‌ எல்லாருமே 
குருத்துவ அரசாக விளங்கினர்‌ (விப 19:6). அது போல. புதிய ஏற்பாட்டில்‌ 
கிறிஸ்தவர்‌ அனைவரும்‌ அரச குருக்களின்‌ கூட்டத்தினராகத்‌ திகழ்ந்தனர்‌ 
(1 பேது 2:9). இதனால்‌ குருநிலையினரிடமிருந்து பொதுநிலையினரை 
வேறுபடுத்திப்‌ பார்க்கும்‌ தேவையோ கட்டாயமோ விவிலிய காலத்தில்‌ 
எழவில்லை. 


மேலும்‌ குருத்துவம்‌ பற்றிய புரிதலிலும்‌ வேறுபாடு காணப்படுகிறது. 
பழைய ஏற்பாட்டுக்‌ குருத்துவத்தினின்று புதிய ஏற்பட்டுக்‌ குருத்துவம்‌ 
வேறுபட்டது. குருத்துவம்‌ பற்றிய இன்றைய புரிதல்‌ இன்னும்‌ மாறுபட்டது. 
இதன்‌ பொருட்டு, பொதுநிலையினர்‌ யார்‌ என வரையறுப்பதில்‌ சிக்கல்‌ 
எழுகிறது. அதுவும்‌ விவிலியம்‌ யாரைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ என அடையாளம்‌ 
காட்டுகிறது என முடிவு செய்வது எளிதல்ல. i 


எனவே திருநிலையினர்‌, பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய இன்றைய 
புரிதலைக்‌ கடந்து நின்று, விவிலிய காலத்தில்‌ மக்கள்‌ யார்‌, அவர்களை னி 
சி 


18 
நடத்திய முக்கிய தலைவர்கள்‌ பவல்‌ 
கட்டுரையின்‌ நோக்கம்‌. 


இறைமக்கள்‌ இயக்கம்‌ 
உலக மக்கள்‌ எல்லாருமே 
சாயலிலும்‌ படைக்கப்பட்டவர்கள்‌ என்பது வி 
பாடம்‌ (தொநூ 1:26-27). இருப்பினும்‌, இஸ்ரயேல்‌ ம: 
சொந்தமான மக்கள்‌ என்ற சிறப்பைப்‌ பெற்று 
கருதப்பட முடியாத நிலையில்‌ எகிப்திலே அய 
அவர்களுடைய வாழ்விலே, வரலாற்றிலே யாவே 
அவர்கள்‌ விடுதலை பெற வழி வகுத்தார்‌; அவ 
செய்து, அவர்களைத்‌ தமக்கு. உரிய மக்கள்‌ 
உடன்படிக்கைச்‌ சட்ட திட்டங்களின்‌ அடிப்படையி 
“மாற்றுச்‌ சமுதாயம்‌” படைக்க அவர்களை அை 
இஸ்ரயேல்‌ மக்களுக்குத்‌ தந்தை: அவர்கள்‌ அவருபை 
(லேவி 26:12). இதனால்‌ இஸ்ரயேலரிடையே சமத்து 
நிலவின; மாற்றுப்‌ பண்பாடு கொண்ட மாதிரிச்‌ சமுதாயம்‌. 


சீனாய்‌ மலையில்‌ உடன்படிக்கை நிகழுமுன்‌ கடவுள்‌ 
மக்களிடம்‌ கூறியது: “நீங்கள்‌ என்‌ வார்த்தைக்குச்‌ செல்‌ 
உடன்படிக்கையைக்‌ கடைப்பிடித்தால்‌ அனை 
உடமையேயெனினும்‌. நீங்களே எல்லா மக்கள்‌ இனங்க 
சொத்தாவீர்கள்‌. மேலும்‌, எனக்கு நீங்கள்‌ குருத்துவ 
மக்களினமாகவும்‌ இருப்பீர்கள்‌...” (விப 19:5-6). ்‌ 


இஸ்ரயேல்‌ மக்களினத்தார்‌ கடவுளின்‌ மக்கள்‌, ௨ 
மக்கள்‌, தேர்ந்தெடுக்கப்பெற்ற மக்கள்‌ என்றெல்லா 
படுகின்றனர்‌. மக்களைக்‌ குறிக்கும்‌ “அம்‌” என்னும்‌ 
நெருங்கிய, ஆழ்ந்த உறவு நிலையைச்‌ சுட்டும்‌; இரத்த 
மாறாக உடன்படிக்கையினால்‌ எழும்‌ தந்தை-பிள்‌ 
குறிக்கும்‌. இம்‌ மக்களினம்‌ “குருத்துவ அரசு' எனக்‌ கு 
சொற்றொடர்‌ பழைய ஏற்பாட்டில்‌ வேறு எங்குமே கால 
அடக்குமுறையால்‌ ஆளுகின்ற அரசியல்‌ தன்மை அன்று, 
செய்யும்‌ பண்பு ஈண்டு வலியுறுத்தப்படுவதாக அறிஞர்‌ பலர்‌ 
கடவுளின்‌ பிரதிநிதியாக மற்ற மக்கள்‌ முன்னிலையில்‌ 
செய்வதே இஸ்ரயேலின்‌ கடமை. குறிப்பாக உடன்படிக்‌ 
கடவுளுக்கும்‌ மக்களுக்கும்‌ நடுவே மோசே இை 
விளங்கியது போலச்‌ செயல்படுவது இஸ்ரயேல்‌ | 
(எசா 61:6; 43:20-21). 4 


இவ்வாறு பணி செய்யப்‌ புறப்பட்ட இறை 
இஸ்ரயேலைத்‌ தலைமை ஏற்று வழிநடத்த 


அனி 


19 ம்‌: 


அழைப்புப்‌ பெற்றார்‌. பின்னர்‌ நேரிட்ட அரசியல்‌ நெருக்‌ ன்‌ 
சமாளிக்கத்‌ தெபோரா, கிதியோன்‌. சிம்சோன்‌ முதலிய நீதித்‌ தலைவர்கள்‌ 


தொடர்ந்து இஸ்ரயேல்‌ மண்ணில்‌ மன்னர்கள்‌ தோன்றி 
யிருக்கிறார்கள்‌. இருப்பினும்‌ மன்னர்கள்‌ பொதுவாக மக்கள்‌ தலைவர்‌ 
களாகக்‌ கருதப்படவில்லை. மாறாகக்‌ குருக்கள்‌, இறைவாக்கினர்‌. ஞானியர்‌ 
ஆகியோரே மக்கள்‌ தலைவர்களாய்த்‌ திகழ்ந்தார்கள்‌. அவர்களுள்‌ 
ஒவ்வொரு பிரிவினர்க்கும்‌ ஒரு தனி வரம்‌ அல்லது தனிச்‌ சிறப்புப்‌ பண்பு 
இருந்தது: “குருக்களிடமிருந்து சட்டமும்‌, ஞானிகளிடமிருந்து 
அறிவுரையும்‌. இறைவாக்கினரிடமிருந்து இறைவாக்கும்‌ எடுபடாது” 
(எரே 18:18). இம்‌ மூவகைத்‌ தலைவர்களைப்‌ பற்றிச்‌ சுருக்கமாகக்‌. 
காண்போம்‌. 
குருக்கள்‌ 

குரு என்றால்‌: தமிழ்க்‌ கிறிஸ்தவர்களிடையே பலி கொடுப்பவர்‌ 
என்னும்‌ புரிதல்தான்‌ இன்று பொதுவாக உள்ளது. ஆனால்‌ குரு என்னும்‌ 
சொல்லுக்கு ஆசிரியர்‌, ஆசான்‌, அறியாமை என்னும்‌ இருளை நீக்குபவர்‌. 
குற்றம்‌ களைபவர்‌, உள்ளொளி பெருக்குபவர்‌ என்பதே. மூலப்‌ பொருள்‌. 
இச்‌ சொல்‌ பன்மையில்‌ 'குருக்கள்‌' எனக்‌ கையாளப்படும்பொழுது 
அர்ச்சகர்‌, பூசாரி, பூசை செய்பவர்‌, வழிபாடு நடத்துபவர்‌ எனப்‌ 
பொருள்படும்‌. இது தமிழ்‌ மரபு. எபிரேய மரபிலும்‌ குரு என்பவர்‌ 
மேற்குறித்த இரு வகைப்‌ பணிகளையும்‌ செய்துவந்ததாகத்‌ தெரிகிறது. 

இஸ்ரயேலில்‌ குருத்துவம்‌ ஓர்‌ இறையழைத்தலாக அன்று, மாறாக 
அலுவலாக, பதவியாகக்‌ கொள்ளப்பட்டது. குருக்கள்‌ மனிதர்களால்‌ 
ஏற்படுத்தப்பட்டார்கள்‌. அவர்களுக்கென்று பட்டமளிப்புச்‌ சடங்கு 
கிடையாது. பாபிலோனிய அடிமைத்தளைக்குப்‌ பின்னரே அவர்கள்‌ 
திருப்பொழிவு செய்யப்பெற்றார்கள்‌. இருப்பினும்‌ பணியின்‌ பொருட்டு 
அவர்கள்‌ தூயவர்களாக, இறை மனிதர்களாகக்‌ கருதப்பட்டார்கள்‌; 
புனிதமற்ற உலகினின்று பிரித்து வைக்கப்பட்டவர்கள்‌. எனவே அவர்கள்‌ 
வாழ்வில்‌ தூய்மையைக்‌ கடைப்பிடிக்க வேண்டியிருந்தது; தீட்டுகளை அகற்ற 
2வண்டியிருந்தது; பலிபீடத்தில்‌ பணிபுரியும்பொழுது தனி உடைகளை 
அணிய வேண்டியிருந்தது. இதனால்‌ அவர்கள்‌ திருக்கோயிலில்‌, அதுவும்‌. 
தாயகத்தில்‌ பணி செய்ய முடிந்தது. 

குலமுதுவர்‌ காலத்தில்‌ முறையான குருக்கள்‌ இல்லை. ண்‌ 
தலைவர்களே பல்வேறு புனித இடங்களில்‌ பலிகளை நிறை 


த 


*, 
வந்தார்கள்‌. பின்னரே குருக்கள்‌ தோன்றினார்கள்‌; செ 
கில்கால்‌, சீலோ முதலிய திருத்தலங்களைத்‌ தங்கள்‌ 8 
கொண்டு மக்களுக்குப்‌ பணி செய்தார்கள்‌. மக்கள்‌ இறைத்‌. 
அறிவதற்காக அவர்களிடம்‌ செல்வது வழக்கம்‌. ச 
வாயிலாக மறுமொழி அளித்துவந்ததாக மக்கள்‌ 
23:1-13; நீத 18:4-6). இவ்வாறு இறை-மனித உற 
வளர்த்தெடுக்கும்‌ இடைநிலையாளர்களாய்‌ அவர்கள்‌ 
மேலும்‌ அவர்கள்‌ இறைத்‌ திருவுளத்தின்‌ வெளிப்‌ 
திருச்சட்டத்துக்கு விளக்கம்‌ கொடுத்து, அதன்‌ 
நெறிப்படுத்தி வந்திருக்க வேண்டும்‌ (இச 33:10; ஓசே 
திருச்சட்டத்தை விளக்குவது குருக்களின்‌ தனி 
வரமாக ஒரு காலத்தில்‌ கருதப்பட்டது (எரே 18:18). 


ட 


சந்திப்புக்‌ கூடாரத்தில்‌ உடன்படிக்கைப்‌ பேழையோடு தொட 
பல்வேறு பணிகளைச்‌ செய்யும்‌ பொருட்டு லேவியின்‌ 
பிரித்துவைக்கப்பட்டனர்‌. கானான்‌ நாட்டில்‌ குடியேறிய பின்னா்‌ 
நாட்டின்‌ தலைமைத்‌ திருத்தலத்தில்‌ பணி செய்தார்கள்‌. 6 
எண்ணிக்கை உயரவே. அவர்களுள்‌ சிலர்‌ மற்றத்‌ திருத்தலங்‌ 
சென்று பணி புரிந்தார்கள்‌. ச 
நாளடைவில்‌ லேவியருள்‌ ஆரோன்‌ வழிமரபினர்‌ 
குருக்களாகத்‌ திருநிலைப்படுத்தப்பெற்றார்கள்‌. பலிகள்‌, காண 
முதலியவற்றைச்‌ செலுத்துவது அவர்களது சிறப்பான பணியாக ம 
மன்னர்‌ சாலமோன்‌ காலத்தில்‌ எருசலேம்‌ திருக்கோயில்‌ 
முடிக்கப்பெற்ற பின்‌ குருக்கள்‌ அங்குப்‌ பணி செய்ய அழைக்‌ ்‌ 
கி.மு. 621-இல்‌ மன்னர்‌ யோசியா கொணர்ந்த சமயச்‌ சீர்திருத்தத்‌ 
விளைவாக, சிறுசிறு திருத்தலங்கள்‌ அழிக்கப்பட்டன. பலிகள்‌ ௪ 
எருசலேம்‌ கோயிலில்‌ மட்டுமே செலுத்தப்பட வேண்டிய கட்டாய 
உருவானது. குருக்கள்‌ தங்களது தனித்தன்மையை இ 
அரசர்களையும்‌ அரசு நிறுவனங்களையும்‌ சார்ந்து வாழத்‌ த 
(ஆமோ 7:10-17). 4 
கி.மு. 6-ஆம்‌ நூற்றாண்டில்‌ எருசலேமுக்கு ஏற்பட்ட 
குருக்களின்‌ வீழ்ச்சிக்கு வித்திட்டது. அவர்களுள்‌ பெரும்‌ 
பாபிலோனுக்கு நாடு கடத்தப்பட்டனர்‌. அங்குக்‌ கோயில்‌ & 
காரணத்தால்‌ வழிபாட்டோடு தொடர்புடைய பணிகளைத்‌ தொடர 
இல்லாது போயிற்று. 6 ௫ 
்‌] 


ட்‌ உணவு 
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பாபிலோனிய அடிமைத்தளையினின்று யூதா நாட்டினர்‌ தங்க; 
தாய்நாடு திரும்பிய பின்‌. எருசலேம்‌ திருக்கோயில்‌ மீண்டும்‌ 
கட்டியெழுப்பப்பட்டது. இதனால்‌ யூதச்‌ சமுதாயத்தில்‌ மீண்டும்‌ முன்னிலை 
பெற்ற குருக்கள்‌ விரிவான வழிபாடுகளையும்‌ பலிமுறையையும்‌ 
உருவாக்கி மக்களைச்‌ சுரண்டத்‌ தொடங்கினார்கள்‌. கோயில்‌ சொ. 
நிலம்‌, உடைமைகள்‌ முதலியன பெருகின. கலப்புத்‌ திருமணம்‌ ௯ & 
அண்டை நாடுகளின்‌ உயர்குடி மக்களோடும்‌ செல்வக்‌ குடும்பங்களோடும்‌ 
உறவை வளர்த்துக்கொண்டார்கள்‌. இதனால்‌ சமுதாயத்திலும்‌ 
அரசியலிலும்‌ செல்வாக்குப்‌ பெற்றார்கள்‌. ்‌ 

மன்னர்‌ சாலமோன்‌ முன்னர்‌ தலைமைக்‌ குருவாய்‌ ஏற்படுத்தியிருந்த 
சாதோக்கின்‌ வழித்தோன்றல்கள்‌ மட்டுமே முறையான குருக்களாகக்‌ 
கருதப்பட்டார்கள்‌. தாங்கள்‌ இவர்களின்‌ வாரிசு என்று பெருமை பாராட்டிய 
சதுசேயர்கள்‌ எண்ணிக்கையில்‌ மிகச்‌ சிலரே என்றாலும்‌, தலைமைக்‌ குரு 
பதவியைத்‌ தங்களுக்குள்‌ தக்கவைத்துக்கொண்டார்கள்‌; எருசலேமில்‌ 
இயங்கிவந்த யூதத்‌ தலைமைச்‌ சங்கத்தில்‌ செல்வாக்குப்‌ பெற்றிருந்தார்கள்‌. 
கோயில்‌ வழிபாடு, கோயில்‌ நிர்வாகம்‌ முதலியன எல்லாம்‌ இவர்களது 
பொறுப்பில்‌ இருந்தன. இவ்வாறு அன்றைய யூத சமயத்திலும்‌ 
சமுதாயத்திலும்‌ மேலாண்மை செலுத்தி வந்தார்கள்‌. தங்கள்‌ 
செல்வத்தையும்‌ செல்வாக்கையும்‌ காத்துக்கொள்ள உரோமையரின்‌ 
கையாள்களாய்ச்‌ செயல்பட்டார்கள்‌. இதனால்‌ ஒரு வகைக்‌ “குருகுல சாதி' 
அங்கு உருவானது எனலாம்‌. 


இறைவாக்கினர்‌ ்‌ 

நீதித்‌ தலைவர்கள்‌ அவ்வப்போது தோன்றி இஸ்ரயேல்‌ மக்களைப்‌ 
போரில்‌ வழிநடத்திவந்தபோதிலும்‌, அம்மோனியர்‌, பெலிஸ்தியர்‌ 
முதலியோரிடமிருந்து தொடர்ந்து எழுந்த அரசியல்‌ நெருக்கடியைச்‌ 
சமாளிக்க அரசு என்னும்‌ நிரந்தர அமைப்பு தேவைப்பட்டது. சவுல்‌ 
இஸ்ரயேலின்‌ முதல்‌ அரசராகத்‌ திருப்பொழிவு பெற்றார்‌. தாவீது அதன்‌ 
எல்லைகளை விரிவுபடுத்தினார்‌. சாலமோன்‌ நாட்டை ஒருங்கிணைத்து 
வலுப்படுத்தினார்‌. இவர்கள்‌ எல்லாரும்‌ நல்லவர்களே; இஸ்ரயேலின்‌ 
உண்மையான அரசரான யாவே கடவுளின்‌ பிரதிநிதிகளாய்‌, பதிலிகளாய்த்‌ 
திகழ்ந்து தொடக்கத்தில்‌ மக்களுக்கு நல்லாட்சி வழங்கியவர்களே. ஆனால்‌ 
அவர்கள்‌ சார்ந்திருந்த மன்னராட்சி என்னும்‌ அமைப்பு பல தீமைகளுக்கு 
வித்திட்டது. அதனால்‌ நாட்டில்‌ பல வகை ஏற்றத்‌ தாழ்வுகள்‌ தோன்றின. 
அரசர்‌. அரசு அதிகாரிகள்‌ என்னும்‌ படிநிலை அமைப்பு இடன்‌ மக்கள்‌ 
மையத்திலிருந்து விளிம்புக்குத்‌ தள்ளப்பட்டார்கள்‌. மாதிரிச்‌ சமுதாயமாக 
ஒழுக ப்ர மற்ற நாடுகளைப்போல்‌ அநீதி மலிந்த ஒன்றாய்‌ 
நலிந்தது. உடன்படிக்கைச்‌ சமுதாயம்‌ சிதைந்தது; சாலமோனுக்குப்‌ பின்னர்‌ 
நாடு இரண்டாக உடைந்து சிதறியது. & 
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திருச்சட்டத்தின்‌ வழி நின்று மன்னர்‌: 
நெறிப்படுத்த வேண்டிய குருக்களோ பூசாரிகளா. 
அநீத நிலைக்குத்‌ துணை போன காரணத்தி 
இறைவாக்கினர்கள்‌ தோன்றினார்கள்‌; சமுத 
தீமைகளைத்‌ தோலுரித்துக்‌ காட்டி அதிர்ச்சி ௪ 
அதன்‌ மனச்சான்றாய்‌ விளங்கி, மீண்டும்‌ மா: 
அழைப்பு விடுத்தார்கள்‌: இறைவாக்கை 
எடுத்துரைத்தார்கள்‌. 

தொடக்கக்‌ காலத்தில்‌ இறைவாக்கினர்கள்‌ 
மக்களின்‌ ஆதரவிலும்‌ வாழ்ந்துவந்தார்கள்‌: . 
அரசவைகளிலும்‌ பணி புரிந்து வந்தார்கள்‌. இ 
இறைவாக்கை நேர்மையோடு எடுத்துரைக்க முடியவில்லை. 
செல்ல அவர்கள்‌ இறைவாக்கைப்‌ போதிப்பதையே . 
நோக்கமாகக்‌ கொண்டு சுதந்திரமாகச்‌ ல்படத்‌ தெ 
முன்னைய இறைவாக்கினர்களுள்‌ முக்கியமானவர்‌ச 
அவருடைய சீடரான எலிசாவும்‌ ஆவர்‌. அவ்ன்‌ 

இலக்கியம்‌ கண்ட இறைவாக்கினர்களுள்‌ முத 
அவர்‌ சமூக அநீதிகளைச்‌ சாடினார்‌; நீதியை நாட்டில்‌ 
போராடினர்‌ (ஆமோ 5:21. 24). இறையன்பின்‌ அடையாளமாய்‌ இ 
ஓசேயா. இம்மானுவேலின்‌ முன்னறிவிப்பாளரான முதலாம்‌ எசாயா.. 
உடன்படிக்கையின்‌ விரிவுரையாளரான எரேமியா, & 
கட்டியக்காரரான எசேக்கியேல்‌ முதலிய எல்லாருமே மனித-மனித... 
இறை உறவுகளைச்‌ சீர்படுத்துவதிலும்‌. முன்னைய மாற்றுச்‌ சமுத 
புதிய உடன்படிக்கையின்‌ அடிப்படையில்‌ கட்டி ர | 
நின்றார்கள்‌. தன்‌ 

இஸ்ரயேலில்‌ மன்னராட்சி மறையவே. இறைவாக்கினரும்‌ : இ 
சிறிதாக மறையத்‌ தொடங்கினார்கள்‌. அவர்களின்‌ தொடர்‌ 3 
உருவெடுத்த காட்சியாளர்கள்‌ நலிவுற்றிருந்த இள்‌ ்‌ 
ஊட்டி அவர்களை நல்வழிப்படுத்தினார்கள்‌. % 

இவர்கள்‌ அனைவரும்‌ பொதுநிலையினர்‌. எரேமியா, ௭0 
ஆகியோர்‌ குருகுலத்தைச்‌ சேர்ந்தவர்கள்‌ என்றாலும்‌, குருக்களாகப்‌ ட 
புரியவில்லை என்பது ஈண்டுக்‌ குறிப்பிடத்‌ தக்கது. மேலும்‌, 
சீர்திருத்தவாதிகள்‌ என்ற முறையில்‌. இறைவாக்கினர்கள்‌ வழி 
வைத்துப்‌ பிழைப்பு நடத்தி. பொருளற்ற சமயச்‌ சடங்குக 
காட்டிவந்த குருக்களை இடித்துரைத்தார்கள்‌; அவர்கள்‌ ஊக 
வழிபாடுகளைத்‌ தாக்கிப்‌ பேசினார்கள்‌. 


அவ்வல்‌ 


ஞானியர்‌ 
. வாழ்வியல்‌ அனுபவத்தின்‌ அடிப்படையில்‌ அறிவுரை வழங்கி, இம்மை | ட்‌ 
வாழ்வைச்‌ செம்மைப்படுத்த மக்களைப்‌ பயிற்றுவித்தவர்கள்‌ ஞானிகள்‌. 
அவர்கள்‌ அன்றாட வாழ்வினின்று ஒதுங்கி வாழாது அதனைப்‌ பொருளுள்ள 
முறையில்‌ வாழ முற்பட்டவர்கள்‌: தங்கள்‌ கண்களை அகலத்‌ திறந்து 
அண்டத்தை உற்று நோக்கி அதனின்று பாடம்‌ கற்றுக்கொண்டவர்கள்‌; 
வாழ்க்கைக்‌ கலையைச்‌ சாதாரண மக்களுக்கும்‌ கற்றுக்‌ கொடுத்தவர்கள்‌. 
படித்தவர்‌, பாமரர்‌ என்னும்‌ பாகுபாடு இன்றி எல்லா மக்களுக்கும்‌ 
ஞானம்‌ உண்டு. ஞானத்திற்கு மறு பெயர்‌ அனுபவ அறிவு எனலாம்‌. 
முறையாகச்‌ சிந்திக்கத்‌ தெரிந்த ஞானியர்‌ (ஆசிரியர்‌, பெரியோர்‌). 
மக்களிடம்‌ காணப்படும்‌ அன்றாட அனுபவத்தை ஆய்வு செய்து, 
நல்வாழ்வுக்கான சில உண்மைகளையும்‌ உறுதிப்பாடுகளையும்‌ 
நெறிமுறைகளையும்‌ பிற்காலத்‌ தலைமுறையினரின்‌ நலன்‌ கருதித்‌ 
தொகுத்துப்‌ பழமொழி. மூதுரை. விடுகதை, புதிர்‌ முதலிய இலக்கிய 
வகைகள்‌ வாயிலாக வழங்குகின்றனர்‌. எடுத்துக்காட்டாக, 
“ஆத்திரக்காரனுக்குப்‌ புத்தி மட்டு: “முற்பகல்‌ செய்யின்‌ பிற்பகல்‌ 
விளையும்‌” - இத்தகைய பழமொழிகள்‌ காலம்‌, இடம்‌, மொழி ஆகிய 
குறுகிய வட்டங்களைக்‌ கடந்து அமரத்துவமும்‌ பொதுமையும்‌ 
அடைந்துவிட்ட வாழ்க்கை நெறிகள்‌. இவை விவிலியத்தின்‌ நீதி நூல்களில்‌ 
மிகுதியாகக்‌ காணப்பட்டாலும்‌, விவிலியம்‌ முழுவதும்‌ விரவிக்கிடக்கின்றன. 


இஸ்ரயேலில்‌ மன்னராட்சி மலர்ந்தபோது நுண்ணறிவும்‌ நிர்வாகத்‌ 
திறமையும்‌ படைத்த எழுத்தர்‌, செயலர்‌, ஆலேசாகர்‌, அமைச்சர்‌ முதலிய 
அலுவலர்கள்‌ தோன்றினார்கள்‌. அந்தந்தத்‌ துறையில்‌ அரசர்க்கு அறிவுரை 
வழங்குவது இவர்களின்‌ தலையாய பணி. நாளடைவில்‌ பொது மக்களின்‌ 
அன்றாடச்‌ சிக்கல்களுக்குத்‌ தீர்வு காண்பதில்‌ ஆர்வமும்‌ அக்கறையும்‌ 
காட்டி, அவர்களுக்குத்‌ தேவையான அறிவுரைகளை வழங்கலாயினர்‌ 
(நீமொ 10:1-22:16; 25:1-29:27). அரசவை ஞானத்தின்‌ தலை சிறந்த 
எடுத்துக்காட்டாக மன்னர்‌ சாலமோன்‌ திகழ்ந்தார்‌. இதனால்‌ ஞான 
இலக்கியத்தின்‌ புரவலர்‌ என்று போற்றப்பெற்றார்‌. 4 


பாபிலோனிய அடிமைத்தளையின்போது அங்குத்‌ திருக்கோயிலோ 
வழிபாடோ இல்லாத நிலையில்‌, இஸ்ரயேல்‌ மக்கள்‌ திருச்சட்டத்தைக்‌ 
கருத்தூன்றிப்‌ படிக்கத்‌ தொடங்கினார்கள்‌. தங்கள்‌ தாய்நாடு திரும்பிய 
பின்னர்‌ திருச்சட்டத்தை மையமாகக்‌ கொண்ட வாழ்க்கை முறையை 
3மற்கொண்டார்கள்‌ (நெகே 8:1-18). இறைவனே ஞானத்தின்‌ ஊற்று: அவரே 
அதை மாந்தர்க்கு வழங்குபவர்‌ (சீஞா 1:8-10) என்னும்‌ கருத்தின்‌ 
அடிப்படையில்‌. இறைவன்மீது மாந்தர்‌ கொள்ளும்‌ அச்சமே, பயபக்தியே 
ஞானமாகக்‌ கொள்ளப்பெற்றது (நீமொ 1:7; யோபு 28:28). காலப்‌ போ 


திருச்சட்டமே ஞானமாகக்‌ கருதப்பட்டது: “ஞானத்தை நீ அடைய 
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விரும்பினால்‌ கட்டளைகளைக்‌ கடைப்பிடி; அப்போது ஆண்டவரே உனக்கு : 
ஞானத்தை வாரி வழங்குவார்‌” (சீஞா 1:26). இக்கட்டத்தில்‌ திருச்சட்டத்ச த 
மற்றுத்‌ நேர்ந்த மறைநாலறிஞர்‌ முன்னணிக்கு வந்து மக்களை 
நன்னெறிக்கு இட்டுச்‌ சென்றனர்‌. முன்னர்‌ குருக்கள்‌ ஆற்றிவந்த 
போதிக்கும்‌ பணியை இவர்கள்‌ முன்னின்று செய்யத்‌ தலைப்பட்டார்கள்‌. 


செலூக்கிய மன்னன்‌ அந்தியோக்கு 1V (கி.மு. 175-164) கிரேக்கப்‌. 
பண்பாடு, பழக்க வழக்கங்களையும்‌ கிரேக்க முறை, சமய 
நம்பிக்கைகளையும்‌ யூதர்கள்மீது திணிப்பதில்‌ முனைப்புடன்‌ 
ஈடுபட்டிருந்தான்‌. எனவே திருச்சட்டத்தின்மீது உண்மையான பற்றுக்‌ 
கொண்டிருந்த 'கசிதேயர்‌' (1 மக்‌ 2:42) அதை முற்றிலும்‌ எதிர்த்தனர்‌; 
மக்கபேயர்‌ நலைமையில்‌ அணி திரண்டு போராடி வெற்றி பெற்று, 
கசிமோனிய ஆட்சியை ஒரு நூற்றாண்டுக்கு யூத மண்ணில்‌ நிலைநாட்டினர்‌. 


காலப்‌ போக்கில்‌ மக்கபேயரின்‌ நோக்கும்‌ போக்கும்‌ பிடிக்காத 
காரணத்தால்‌ சிலர்‌ அவர்களிடமிருந்து பிரிந்தனர்‌; தீட்டுகளிலிருந்து 
தங்களைக்‌ காத்துக்கொள்ளும்‌ பொருட்டு ஒதுங்கி வாழ்ந்தனர்‌. 
கிருச்சட்டத்தைக்‌ கடைப்பிடிப்பதில்‌ தீவிரம்‌ காட்டியதால்‌, அதைக்‌ 
கற்றறியாமலும்‌ கடைப்பிடிக்காமலும்‌ வாழ்ந்துவந்த பாமர மக்‌ ந்‌ 
தங்களைத்‌ தனிமைப்படுத்திக்கொண்டனர்‌. இவர்களே பரிசேயர்‌ என்று 
அழைக்கப்பட்டனர்‌. 


பரிசேயர்‌ பெரும்பாலும்‌ பொதுநிலையினரே: விவசாயம்‌, வர்த்தகம்‌. 
தொழில்‌ முதலியவற்றில்‌ ஈடுபட்டிருந்தவர்களே. பெண்களுக்கு 
இக்குழுவில்‌ இடமே இல்லை. எண்ணிக்கையில்‌ மிகச்‌ சிலரே என்றாலும்‌ 
யூத சமுதாயத்தில்‌ அவர்கள்‌ கொண்டிருந்த செல்வாக்கு மிகப்‌ பெரிது. 
சுரண்டல்‌, ஆடம்பர வாழ்க்கை முதலியவற்றில்‌ குருக்கள்‌ மூழ்கிக்‌ கிடந்த 
வேளையில்‌, சமய மறுமலர்ச்சிக்காக அவர்கள்‌ பாடுபட்டார்கள்‌. மோசேயின்‌ 
சட்டத்தைப்‌ படித்து, அதன்மீது விவதாம்‌ நடத்தி, அதற்கு விளக்கம்‌ 
கொடுத்தார்கள்‌. குறிப்பாக, எடுத்துக்காட்டான வாழ்க்கை நடத்தினார்கள்‌. 
இதனால்‌ மக்களின்‌ மதிப்பைப்‌ பெற்றார்கள்‌. ன்‌ 


நாசரேத்து இயேசு ; 

இயேசு லேவியர்‌ குலத்தில்‌ பிறந்தவர்‌ அல்லர்‌. பழைய ஏற்பாட்டுக்‌ 
குருக்களுடைய பணிகளை அவர்‌ புரிந்ததற்கான, அதாவது கோயிலில்‌ 
திருப்பணி புரிந்து பலிகளை ஒப்புக்கொடுத்ததற்கான சான்றுகள்‌ கிடையா. 
அரசு பரம்பரையில்‌ தோன்றியதாகக்‌ கூறப்பட்டாலும்‌, அவர்‌ ஒரு சாதாரணப்‌ 
பொதுநிலையினராக வாழ்ந்தார்‌, வளர்ந்தார்‌, செயல்பட்டார்‌ என்பதையே 
நற்செய்தி ஏடுகள்‌ பதிவு செய்துள்ளன. 

மேலும்‌, அவர்‌ குருக்களின்‌ ஆதிக்கத்தை எதிர்த்தார்‌: அவர்களது 
செயல்பாட்டை வன்மையாகக்‌ கண்டித்தார்‌. குருக்களும்‌ அவரைத்‌ தம்‌ 
எதிரியாகவே கருதினார்கள்‌. 
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புதிய ஏற்பாட்டு நூல்களிலேயே எபிரேயருக்கு எழுதப்பெற்ற - 
திருமுகம்‌ மட்டுமே கிறிஸ்துவைக்‌ குருவாக அடையானம்‌ காட்டுகிறது. 
ஆனால்‌ அவர்‌ சாதாரணத்‌ தலைமைக்‌ குரு அல்லர்‌. ல்‌ க்க 
முறைமைப்படி தோன்றிய தன்னிகரற்ற தலைமைக்‌ குரு. அவர்‌ நாள்தோறும்‌ 
பலி செலுத்தத்‌ தேவை இல்லை; ஓரே பலியை முக்காலத்துக்கும்‌ 
நிறைவேற்றியவர்‌, அதாவது மாந்தர்தம்‌ மீட்புக்காகத்‌ தம்மையே தந்தைக்கு 
முழுமையாக அர்ப்பணித்தவர்‌ என வேறுபடுத்திக்‌ காட்டுகிறது 
(எபி 4:14-7:28); இவ்வாறு அவரது குருத்துவம்‌ பழைய ஏற்பாட்டுக்‌ ' 
குருத்துவத்தினின்று முற்றிலும்‌ மாறுபட்டது என்பதை ஐயத்துக்கு இடம்‌ 
இன்றித்‌ தெளிவுபடுத்துகிறது. 
இல்லத்‌ திருச்சபையின்‌ தலைவர்கள்‌ 
இயேசுவைப்‌ பின்பற்றிய திருத்தூதர்களும்‌ சீடர்களும்‌ உயிர்த்த 
கிறிஸ்து பற்றிய நற்செய்தியை நாற்றிசைக்கும்‌ அறிவித்து. இறையாட்சிச்‌ 
சமூகங்களை ஆங்காங்கே கட்டி எழுப்பினார்களே தவிர, பலி நிறைவேற்றும்‌ 
குருக்களாய்ப்‌ பணி செய்ததாகத்‌ தெரியவில்லை. தொடக்கத்‌ திருச்சபையில்‌ 
குருக்கள்‌ இடம்‌ பெற்றிருந்ததற்கான குறிப்புகளே கிடையா. கிறிஸ்துவின்‌ 
அடியார்கள்‌ ஓய்வுநாள்தோறும்‌ சபையாகக்‌ கூடிவந்தார்கள்‌ (திப 2:42). 
அப்பம்‌ பிடும்‌ நிகழ்ச்சி முதலில்‌ திருப்பலியாகவோ நற்கருணைக்‌ 
கொண்டாட்டமாகவோ அமையவில்லை; மாறாக, அன்பு விருந்தின்‌ ஒரு 
பகுதியாக, உறவுப்‌ பகிர்வாகக்‌ கொண்டாடப்பட்டது. அதற்குத்‌ தலைலை 
தாங்கத்‌ திருப்பொழிவு பெற்ற குருக்கள்‌! ருக்கவுழில்லை. 
தேவைப்படவுமில்லை; சாதாரணப்‌ ந்தி 
செய்துவந்தார்கள்‌. இன்று போல்‌ ன்ப 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ ஓய்வுநாள்தோறும்‌ வீடுகளிஃ 
கூட்டுப்‌ பகிர்வு வாழ்வை நடை மிடி 
பணியில்‌ ஈடுபட்டார்கள்‌. இவ்வநறு ! Ai 
வாழ்விலும்‌ பொதுநிலையின்ர்தா 
வகித்தார்கள்‌ என்பது நெஞ்சுக்கு நினறைவூர் செய்க்‌ ல்‌ மாற்‌ 
அன்னை மரியா, லிதியா, பிரிஸ்கா, யூலியிார முதலிய பெண்மணிகளுக்குப்‌ 


பெரும்‌ பங்கு உண்டு. 


பொதுநிலையினர்‌ தலத்‌ திருச்சபைகளிலும்‌ தலைமைப்‌ பணி 
ஆற்றினார்கள்‌. பிலிப்பித்‌ திருச்சபையில்‌ எயோதியா, சிந்திக்கா: 
கொலோசைத்‌ திருச்சபையில்‌ அர்க்கிப்பு, எப்பப்பிரா.. ஒனசீம்‌. திக்கிக்கு, 
யுஸ்து: எபேசில்‌ பிரிஸ்கா, அக்கிலா தம்பதிகள்‌ எனப்‌ பட்டியல்‌ நீள்கிறது. 


அருங்கொடை இயக்கத்தினர்‌ 4 
ஆதித்‌ திருச்சபை தூய ஆவியாரின்‌ பொழிவைப்‌ பெற்ற சபையாக. 


அவரது தூண்டுதலாலும்‌ துணையாலும்‌ சிறப்பாக வழிநடத்தப்பெற்ற. 
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சபையாக, அவரது வல்லமை கொண்டு கிறிஸ்துவுக்குச்‌ சான்று பகரும்‌ 
சபையாகத்‌ திகழ்ந்து வந்தது (திப 1:8; 2:1-13). 

சபையின்‌ பொது நன்மையைக்‌ கருதியும்‌, அதன்‌ பல்வேறு 
தேவைகளுக்கு ஏற்பவும்‌ தூய ஆவி பல அருள்கொடைகளை 
ஞானம்‌ நிறைந்த சொல்வளம்‌, அறிவு செறிந்த பேச்சு, பிணி தாக்கம்‌ 
ஆற்றல்‌, வல்ல செயல்‌ புரியும்‌ ஆற்றல்‌. இறைவாக்குரைத்தல்‌, 
ஆவிக்குரியவற்றைப்‌ பகுத்தறிதல்‌, பல்வகைப்‌ பரவசப்‌ பேச்சு, அப்பேச்சை 
விளக்கும்‌ திறன்‌ முதலிய பல்வேறு கொடைகளை எல்லாக்‌ 
கிறிஸ்தவர்களுக்கும்‌ கால இடச்‌ சூழலுக்கு ஏற்ப அளிக்கிறார்‌ (1 கொரி 12). 
எல்லா அருள்கொடைகளும்‌ எல்லாருக்கும்‌ அளிக்கப்படுவதில்லை: 
சபையின்‌ வளர்ச்சியை முன்னிட்டு அவை சாதாரண மக்கள்‌ உள்ளிட்ட 
எல்லாருக்கும்‌ பிரித்துக்‌ கொடுக்கப்படுகின்றன (1 கொரி 14). பல்வேறு 
கருத்து மோதல்கள்‌, சிக்கல்கள்‌, பிளவுகள்‌ அவர்களிடையே 
நிலவியபோதிலும்‌, அவர்கள்‌ அனைவரும்‌ ஒரு கொடிக்‌ கிளைகளாய்‌ 
இணைந்து, ஒரே உடலின்‌ உறுப்புகள்‌ போலச்‌ செயல்பட்டனர்‌. 


இக்‌ கொடைகள்‌ பெண்களுக்கும்‌ வரையறை இன்றி வழங்கப்‌ 
பட்டிருக்க வேண்டும்‌. இறைவாக்குரைத்தல்‌. பொதுவில்‌ இறைவேண்டல்‌ 
செய்தல்‌ ஆகியவற்றில்‌ பெரிதும்‌ ஈடுபாடு காட்டிவந்த பெண்களுள்‌ சிலர்‌ 
வரம்பு மீறிச்‌ செயல்பட்டதால்தான்‌ சபையில்‌ அமைதியையும்‌ 
கட்டுப்பாட்டையும்‌ நிலைநாட்ட விரும்பிய பவுல்‌, “சபையில்‌ பெண்கள்‌ 
பேசாமல்‌ அமைதியாக இருக்க வேண்டும்‌. அவர்களுக்குப்‌ பேச அனுமதி 
இல்லை” (1 கொரி 14:34) என்று கூறி ஒழுங்கு நடவடிக்கை எடுக்க 
வேண்டியதாயிற்று என்பர்‌. 


நற்செய்திப்‌ பணியாளர்கள்‌ 
நற்செய்தி அறிவிப்புப்‌ பணி இயேசுவின்‌ சீடர்களது தலையாய பணி. 
இதில்‌ பொதுநிலைக்‌ கிறிஸ்தவர்கள்‌ திருத்தூதர்களோடு இணைந்து 


தீவிரமாகச்‌ செயல்பட்டார்கள்‌. 


பவுல்‌ பல ஆண்களையும்‌ பெண்களையும்‌ இப்பணியில்‌ 
ஈடுபடுத்திக்கொண்டார்‌: அவர்களைத்‌ தம்‌ உடனுழைப்பாளர்களாக 
ஏற்றுக்கொண்டார்‌. அவர்களுள்‌ திமொத்தேயு, தீத்து, சீலா, மாற்கு, லூக்கா 
ஆகியோர்‌ குறிப்பிடத்‌ தக்கவர்கள்‌. உரோ 16:1-15, 21-23-இல்‌ இடம்‌ பெறும்‌ 
எல்லாருமே நற்செய்திப்‌ பணியில்‌ பவுலுக்கு உற்ற துணையாய்‌ 
இருந்தவர்கள்‌. ஆக்கிலா. பிரிஸ்கா தம்பதியரது பணி போற்றுதற்கு உரியது 
என்பதை நாம்‌ அறிவோம்‌ (திப 18:1-3, 24-26), 

ஆணாதிக்கத்தின்‌ தாக்கம்‌ ஆதித்‌ திருச்சபையில்‌ பெரும்‌ அளவில்‌ 
காணப்பட்டாலும்‌ பெண்கள்‌ சிறப்பிடம்‌ பெற்றிருந்தனர்‌ என்னும்‌ 
உண்மையை மறுப்பதற்கில்லை. அவர்கள்‌ திருச்சபையின்‌ பல்வேறு 
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பணிகளிலும்‌ தங்களை முழுமையாக இணைத்துக்கொண்டார்கள்‌. 
அவர்கள்‌ (திருத்தூதர்கள்‌) அனைவரும்‌ சில பெண்களோடும்‌, அவருடைய 
காய்‌ மரியாவோடும்‌ இணைந்து ஒரே மனத்தோடு இறைவனிடம்‌ 
வேண்டிக்கொண்டிருந்தார்கள்‌”” (திப 1:14). தபித்தா அறப்பணியில்‌ 
கலை ந்து விளங்கினார்‌ (திப 9:36-42). லீதியா விருந்தோம்பலுக்கு _ 
வுக்காட்டாகத்‌ திகழ்ந்தார்‌ (திப 16:14-15, 40). எயோதியாவும்‌' 
காவும்‌ நற்செய்திப்‌ பணியாளர்‌ பட்டியலில்‌ இடம்‌ பெறுகின்றார்கள்‌ 
3). பயணிகளுக்கு விருந்தோம்பல்‌ செய்யவும்‌ நோயாளிகளுக்குப்‌ 
பணிபுரியவும்‌ கைம்பெண்கள்‌ முன்வந்தார்கள்‌ (1 திமொ 5:3-16). 


(பி 


அரச குருக்கள்‌ 
| பேது 2:4-10 நம்‌ கவனத்தை ஈர்க்கிறது. உயிர்த்த கிறிஸ்து எருசலேம்‌ 
சிருக்கோயிலாக உருவகிக்கப்படுகின்றார்‌ (யோவா 2:19-22; மாற்‌ 14:58). 
லந்த உருவகத்தை விரிவுபடுத்தி, திருச்சபை என்பது உயிர்த்த 
சிறிஸ்துவில்‌ நம்பிக்கை கொள்ளும்‌ உயிருள்ள கற்களாகிய மக்களைக்‌ 
கொண்டு கட்டி எழுப்பப்பெற்ற கோயில்‌ என உணர்த்துகிறது பேதுரு 
எழுதிய முதல்‌ திருமுகம்‌: “நீங்களும்‌ உயிருள்ள கற்களாயிருந்து, 
ஆவிக்குரிய இல்லமாகக்‌ கட்டி எழுப்பற்படுவீர்களாக! இயேசு i ப 
வமியாய்க்‌ கடவுளுக்கு உகந்த ஆவிக்குரிய பலிகளைப்‌ படைக்கும்‌ தூய 
5ருக்களின்‌ கூட்டமாகவும்‌ இருப்பீர்‌ காக" (1 பேது 2:5; காண்‌ எபே 2:20-22; 
| கொரி 3:16-17). கிறிஸ்தவர்கதீ கூடிவரும்‌ சபையில்தான்‌ கடவுள்‌ 
ர்‌; அங்குத்தான்‌ “உண்மையாய்‌ ப 


உண்மையாகவே உடல்‌ 
வழிபடுவோர்‌ தந்தை அ ்‌ 
வழிபடுவர்‌” (யோவா 4:23). கந்தக 
பலி நிறைவேற்றும்‌ குருத்க ம்‌ 

மேற்காணும்‌ கூற்றின்‌ ருசி 


தொடர்ந்து, கிறிஸ்தவர்குளுக்குச்‌ சில அடைமொழிகளை-பழைய _ 
ரற்பாட்டில்‌ இஸ்ரயேலருக்குக்‌ கொடுக்கப்பட்ட சிறப்புப்‌ 
பெயர்களை-திருச்சபைக்கு ஏற்றிச்‌ சொல்கிறது திருமுகம்‌; அவர்களைப்‌ 
புதிய உடன்படிக்கையின்‌ மக்களாகப்‌ பார்க்கிறது: “ஆனால்‌, நீங்கள்‌ 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட வழிமரபினர்‌, அரச குருக்களின்‌ கூட்டத்தினர்‌, தூய 
மக்களினத்தினர்‌, அவரது உரிமைச்‌ சொத்தான மக்கள்‌. எனவே உங்களை 
இருளினின்று தமது வியத்தகு ஒளிக்கு அழைத்துள்ளவரின்‌ மேன்மைமிக்க 
செயல்களை அறிவிப்பது உங்கள்‌ பணி” (1 பேது 2:9; காண்‌ விப 19:6). 
றிஸ்தவர்கள்‌ எல்லாரையுமே அரச குருக்களின்‌ கூட்டத்தினர்‌", அதாவது 
அரசர்களின்‌ குடும்பத்தினர்‌, அதே வேளையில்‌ குருக்களின்‌ குழுமத்தினர்‌ 
என அழைக்கிறது (காண்‌ திவெ 1:6; 5:10). கடவுள்‌ திருமுன்‌ நிற்கவும்‌, 
அவரது புனிதத்தைப்‌ பிரதிபலிக்கவும்‌, வழிபாட்டிலும்‌ பணியிலும்‌ கடவுள்‌ - 
சார்பாக ஈடுபடவும்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டவர்கள்‌ என்னும்‌ உண்மையை 
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இவ்வசனம்‌ கோடிட்டுக்‌ காட்டுகிறது (காண்‌ உரோ 12:1). இவ்வாறு 

கடவுளை வழிபடவும்‌, உலகின்‌ நடுவில்‌ அவரது பணிக்காக - 
நேர்ந்தளிக்கவும்‌ அழைக்கப்பெற்ற கிறிஸ்தவர்களின்‌ மாண்பையும்‌ 

பொறுப்பையும்‌ உறுதிப்படுத்துகிறது 1 பேது 2:4-10. இப்பொழுது 

கிறிஸ்தவர்களின்‌ (பொதுக்‌) குருத்துவத்தை வலியுறுத்த இப்பாடம்‌ பெரிதும்‌ 

கையாளப்படுகிறது. 


திருப்பணியானளர்கள்‌ 

மாறுபட்ட சூழல்களில்‌ எவ்வாறு கிறிஸ்துவின்‌ நற்செய்தியை வாழ்ந்து - 
காட்டுவது? எவ்வாறு எல்லா மக்களினங்களுக்கும்‌ அதை எடுத்துரைப்பது? 
- இது தொடர்பாக இளந்‌ திருச்சபை பல சிக்கல்களைத்‌ தொடர்ந்து சந்திக்க 
நேரிட்டது. இவற்றைச்‌ சமாளிக்கப்‌ பல்வேறு திருப்பணிகள்‌ இளந்‌ 
திருச்சபையை வளமூட்டி வளர்த்தன (1 கொரி 12:28-30). 


சகோதரர்‌, சகோதரிகள்‌ என்று தங்களை அழைத்துக்கொண்டதோடு 
சகோதர அன்பில்‌ நாளும்‌ வளர்ந்துவந்த கிறிஸ்தவர்கள்‌ அதிகாரத்தையும்‌ 
சபைத்‌ தலைமையையும்‌ தங்களுக்குள்‌ பகிர்ந்துகொண்டார்கள்‌. அவர்களது 
தலைமை தேவைக்கு ஏற்பப்‌ புதுப்‌ புது வடிவங்களை எடுத்தது. 

திருத்தூதர்‌ : இயேசுவின்‌ பன்னிரு சீடருக்கே இது சிறப்பாகப்‌ 
பொருந்தும்‌ என்றாலும்‌, இஸ்காரியோத்து யூதாசின்‌ இடத்தை நிரப்ப 
மத்தியா தேர்ந்துகொள்ளப்பெற்றார்‌. பின்னர்‌ பர்னபா, பவுல்‌ 
முதலியோர்க்கும்‌ இப்பெயர்‌ வழங்கிற்று. தம்‌ உறவினர்களும்‌ உடன்‌ 
கைதிகளுமான அந்திரோனிக்கு. யூனியா ஆகியோரைத்‌ திருத்தூதர்களுள்‌ 
பெயர்‌ வேற்றவர்கள்‌ எனப்‌ பவுல்‌ அழைக்கிறார்‌ (உரோ 16:7). யூனியா 
பெண்பால்‌ பெயர்‌ என்பது குறிப்பிடத்‌ தக்கது. 


திருத்தொண்டர்‌ : திருத்தூதர்‌ குழுவில்‌ கிரேக்க மொழி பேசிய 
யூதர்களுக்கு இடம்‌ இன்றிப்‌ போகவே, சிக்கல்‌ எழுந்தது. எனவே 
திருத்தூதர்களுக்கு மாற்றாகத்‌ திருத்தொண்டர்கள்‌ ஏற்படுத்தப்‌ 
பெற்றார்கள்‌ (திப 6:1-6). பெயிபா என்னும்‌ பெண்மணியும்‌ திருத்தொண்டர்‌ 
என அழைக்கப்பெறுகிறார்‌ (உரோ 16:1). 


மூப்பர்‌ : ஒவ்வொரு சபைக்கும்‌ ஒரு மூப்பர்‌ தலைவராக 
நியமிக்கப்பெற்றார்‌ (திப  14:21-23). இவர்களே பின்னர்‌ 
கண்காணிப்பாளர்கள்‌ அல்லது மேற்பார்வையாளர்கள்‌ என்றும்‌ ஆயர்கள்‌ 
என்றும்‌ பெயர்‌ பெற்றார்கள்‌ (திப 20:28). 


இறைவாக்கினர்‌ : கிறிஸ்தவ சகோதர சகோதரிகளுக்கு அறிவுரை 
கூறி, ஆறுதல்‌ அளித்து, ஊக்குவித்து நம்பிக்கையில்‌ உறுதிப்படுத்துவது 
இவர்களது பணி (திப 15:32). திருத்தொண்டர்‌ பிலிப்பின்‌ நான்கு பெண்‌ 
மக்களும்‌ இறைவாக்கினர்களாகச்‌ செயல்பட்டனர்‌ (திப 21:9). 
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போதகர்‌ : இறைவாக்கை விளக்கி. கிறிஸ்தவப்‌ படிப்பினைகளை 
ஊட்டுபவர்‌ போதகர்‌ என்று அழைக்கப்பெற்றார்‌ (உரோ 12:8). 

இத்தகைய திருப்பணிகளை அவரவர்க்கு அளிக்கப்பட்டுள்ள 
அருளுக்கு ஏற்பப்‌ பயன்படுத்துமாறு பவுல்‌ கிறிஸ்தவர்களை வேண்டுகிறார்‌ . 
(உரோ 12:6-8).. க 

இவை எல்லாம்‌ தொடக்கத்‌ திருச்சபையில்‌ பட்டங்களாகவோ 
பதவிகளாகவோ அல்ல, மாறாகத்‌ திருப்பணிகளாகவே, ஆவியின்‌ 
அருள்கொடைகளாகவே கருதப்பட்டன. திருத்தந்தை, ஆயர்கள்‌, 
அருள்பணியாளர்கள்‌, திருத்தொண்டர்கள்‌ என்னும்‌ திருச்சபை ஆட்சி 
அமைப்பு இன்னும்‌ திட்டவட்டமாக வரையறுக்கப்படாத நிலையே நீடித்தது. 
ஆயர்‌ பணித்‌ திருமுகங்களில்தான்‌ திருத்தொண்டுகள்‌ திருஆட்சியாளரைக்‌ - 
குறிப்பதாக மாறின; பின்னர்‌ அருள்பணியாளர்‌ நிலைக்குத்‌ தயாரிப்பான 
திருப்பட்டங்களாக மாற்றப்பட்டன. 


முடிவுரை 

பொதுநிலையினர்‌ என்னும்‌ பரிடம்‌ 
நீரோட்டத்தினின்றே இன்று ஒதுக்கிவைக்குட்‌ 
நிலையை விவிலியம்‌ நமக்குத்‌] தெளி 


ர்‌ 
அடிப்படையில்‌ நாம்‌ சில தெளிவுகர்‌ ளப்‌ ற்‌ ராக வேண்டும்‌. 


|. திருச்சபை என்பது ஓர்‌ இறைம்திக்‌ 

சமுதாயம்‌. அதன்‌ உறுப்பினர்‌ அஜ்னவீரீகிகும்‌ அடிப்படைச்‌ சமத்துவமும்‌ 

சகோதரத்துவமும்‌ உண்டு. இதுத ற்‌ திறி 
யு 


சூட்டி, திருச்சபையின்‌ 


ஆனால்‌ அவர்களது பணியைப்‌ த்‌ 
அவர்கள்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ த தி தனித்தன்மைக்கு ஏற்பப்‌ பணி 
செய்யுமாறு அழைக்கப்படுகிற்றனர்‌; உலகில்‌ அனுப்பிவைக்கப்‌ 
படுகின்றனர்‌. ஆகவே அனைவறும்‌ திருநிலையினர்‌, பொதுநிலையினர்‌ 
என்னும்‌ பாகுபாடு பாராட்டாதி இணைந்து செயல்படுவதும்‌, அதே 


நேரத்தில்‌ பணிகளைப்‌ பகிர்ந்து காள்வதும்‌ இன்றியமையாதது. 

2. மேற்சொன்ன அடிப்படை உண்மை மறைக்கப்பட்ட, ஏன்‌ 
மறுக்கப்பட்ட காரணத்தினால்தான்‌ திருச்சபையின்‌ இருண்ட காலம்‌ என 
அழைக்கப்படுகின்ற மத்திய காலத்தில்‌ அருள்பணியாளர்கள்‌ 
பொதுநிலையினரைப்‌ பின்னுக்குத்‌ தள்ளிவிட்டு முன்னுக்கு வந்தார்கள்‌. 
பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையில்‌ தகுதி இழந்தவர்களாக இன்னும்‌ திரை 
மறைவிலேயே இருக்கின்றனர்‌; அருள்பணியாளர்களின்‌ எடுப்பார்‌ 
கைப்பிள்ளைகளாக, இரண்டாந்தரக்‌ குடிமக்களாக இருப்பதோடு 
இரண்டாந்தரப்‌ பணிகளையே இன்னும்‌ ஆற்றிவருகின்றார்கள்‌. இவர்களை 
மீண்டும்‌ வெளிச்சத்திற்குக்‌ கொண்டு வருவது திருநிலையினரின்‌ 
பொறுப்பும்‌ கடமையும்‌ ஆகும்‌. ர i 


(ர உத்த 

Te 

3, கால இடத்‌ தேவைகளுக்கு ஏற்ப இ 
திருப்பணிகள்‌ தோற்றுவிக்கப்பட்டன. ஆ 
நூற்றாண்டின்‌. தேவைகளுக்கு ஏ 
உருவாக்குவதற்கு நாம்‌ தயங்கக்‌ 
குருப்பட்டத்தோடு தொடர்பு கொண்ட 
புத்துயிர்‌ கொடுப்பது காலத்தின்‌ குறிக 
புதிய அமைப்புகளை உருக பொது] 
காலத்தின்‌ கட்டாயம்‌. 


4. பொதுநிலையினர்‌ என்றதும்‌ ஆச 
சுழலும்‌ அளவுக்கு ஆணாதிக்கம்‌ தி 
சமுதாயத்திலும்‌ திருச்சபையிலும்‌ பெரும்பா 
அதிகமாகக்‌ கோயிலுக்கு வருவதும்‌ தலத்‌ ; 
பணிகளிலும்‌ ஆர்வத்துடனும்‌ உற்சாகத்துடனும்‌ 
துறவியரை எடுத்துக்கொண்டாலும்‌ பெண்களு 
இருப்பினும்‌ பால்‌ அடிப்படையில்‌ இவர்கள்‌ வீ த்த 
நியாயம்‌ இருப்பதாகத்‌ தெரியவில்லை. ஆண்திக்‌ உ 
திரு நச்சபையின்‌ ஆட்சி அமைப்பில்‌ சமத்துவம்‌ மலர 


பொறுப்புள்ள பொதுநிலையினரை ௨௬௨ 
இறையாட்சிச்‌ சமுதாயமாக உருமாற்றிட விவிலி 


செய்வோம்‌. 
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இருச்சபை வரலாற்றில்‌ பொது நிலையினர்‌ 
அருள்திரு. மா. சூசை 
நல்லாயன்‌ கல்லூரி, கோவை 


முன்னுரை 
திருச்சபை வரலாற்றின்‌ துவக்கமே “வார்த்தையானவர்‌ மனுவுருவான” 
நிகழ்வு எனலாம்‌. அவர்‌ “இறைமக்களைத்‌'” தேர்வுசெய்து, தன்‌ 
திருச்சபையை ஏற்படுத்தி, மனிதத்‌ தலைவர்களுக்குகீழ்‌ வளர வேண்டும்‌ 
என்று விரும்பினார்‌. இவ்வாறு மக்களைக்‌ கொண்டு மக்களுக்காக 
உருவாக்கப்பட்ட இந்தச்‌ சபைக்குச்‌ கிறிஸ்துவே தலையாகிறார்‌ (1 கொரி 
12:12). அதில்‌ அங்கம்‌ வகிக்கும்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ அதன்‌ 
உறுப்புகளாகிறார்கள்‌. கடவுளுடைய மக்களினமாகிய இவர்கள்‌ 
அனைவருமே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இனம்‌, அரச குருத்துவத்‌ திருக்கூட்டம்‌, 
பரிசுத்த குலம்‌, இறைவனுக்குச்‌ சொந்தமான மக்களாக (1 பேது 29-10) 
நிறுவப்பட்டுள்ளனர்‌. இப்படி நிறுவப்பட்ட திருச்சபை அது வேரூன்றிய 
காலத்திற்கும்‌ இடத்திற்கும்‌ தகுந்தவாறு வளர்ச்சியுற்ற நிலையைத்தான்‌ 
திருச்சபை வரலாறு என்று கூறுகிறோம்‌. திருச்சபை வரலாற்றின்‌ வழி, 
இந்நிறுவனத்தில்‌ நடந்த நிகழ்வுகளை அந்தந்தக்‌ காலகட்டத்திற்குத்‌ 
தகுந்தவகையில்‌ சீர்தூக்கிப்பார்த்து, அதன்‌ உண்மை முகத்தை 
உலகுக்குக்‌ காட்டுவதே ஒரு வரலாற்றின்‌ குறிக்கோளாக 
அமையவேண்டும்‌. அப்படி ஆய்வுக்‌ கண்ணோட்டத்தோடு பார்க்கும்போது, 
துவக்கத்திலிருந்தே “இறைமக்கள்‌'” திருச்சபையின்‌ தலையாய 
அங்கங்களாக கருதப்பட்டுவந்துள்ளனர்‌. இந்த அங்கங்களின்‌ . 
ஆணிவேராகத்‌ திகழ்வது நம்பிக்கையே. இக்கட்டுரையின்‌ வழி 
“இறைமக்களாகிய” இவர்கள்‌ எப்போது பொதுநிலையினர்‌ என்ற பெயரைப்‌ 
பெற்றனெரன்றும்‌, இந்தப்‌ பொதுநிலையினர்‌ எப்படி நம்பிக்கை வளரத்‌ 
தங்களுயிரை வித்தாகத்‌ தந்தனெரென்றும்‌ இறைவனின்‌ பிரதிநிதிகள்‌ இந்த 
இறைமக்களா அல்லது சிறப்பாகத்‌ தேர்வுசெய்யப்பட்டவர்களா? என்றும்‌ . 
சீர்தூக்கிப்‌ பார்ப்போம்‌.” 
இறைமக்கள்‌ எப்போது பொதுநிலையினராயினர்‌. . - ? 
இயேசுவால்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பன்னிரண்டு திருத்தூதர்கள்‌ 
“இறைமக்கள்‌” மத்தியிலிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டவர்களே. இயேசு ள்‌” 
உயிர்ப்புச்‌ செய்தி முதன்முதலில்‌ அறிவிக்கப்பட்டதும்‌ இ 
நிலையிலிருந்த மரியாளுக்கே (யோவா 20:17). துவக்கத்‌ திருச்சை 


இழி 
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போதிக்கும்‌ பணியைச்‌ செய்தவர்களும்‌ இந்தத்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
இறைமக்களே (காண்‌. திப. முதல்‌ 9 அதிகாரங்கள்‌). எனவே ஆதித்‌ 
திருச்சபையில்‌ திருநிலையினர்‌. பொதுநிலையினர்‌ என்ற பாகுபாடுகள்‌ 
இல்லை. இவர்கள்‌ மத்தியிலே உரோமையரென்றும்‌, கிரேக்கரென்றும்‌ 
இல்லை. அடிமை என்றும்‌ உரிமைக்குடிமகனென்றும்‌ இல்லை. 
ஆணெண்றும்‌ பெண்ணென்றும்‌ இல்லை (கலா 3:28). காரணம்‌ அவர்கள்‌ 
அனைவரும்‌ “ஒரே உள்ளமும்‌ ஒரே உயிருமாய்‌ இருந்தனர்‌” (திப. 4:3). 
இப்படி ஒருமனப்பட்டிருந்த இவர்கள்‌ திருமுழுக்குப்பெற்ற கிறிஸ்துவின்‌ 
சாட்சிகளாகத்‌ திகழ்ந்தனர்‌. அவர்களனைவரும்‌ தத்தம்‌ தகுதிக்கேற்ப 
எருசலேம்‌ நகரத்தில்‌ திருச்சபைக்குப்‌ பணி செய்து வந்தனர்‌. 
இவர்களனைவரும்‌ “மூப்பர்களாகவும்‌, சபைக்கண்காணிப்பாளராகவும்‌, 
உடனுழைப்பாளர்களாகவும்‌ திருத்தொண்டர்களாகவும்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்‌ 
பட்ட அரசக்‌ குருத்துவத்தைச்‌ சார்ந்தவர்களாகவும்‌. கடவுளின்‌ சொந்த 
மக்களாகவும்‌” வாழ்ந்து வந்தனர்‌. 

பழைய ஏற்பாட்டில்‌ சொல்லப்பட்ட “க்ளெரோஸ்‌” என்ற கிரேக்க, 
வார்த்தை “குழு” என்ற அர்த்தத்தோடு பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. இது 
மேலும்‌ “பகுதி', “மரபுரிமை' போன்ற பல அர்த்தங்களைத்‌ தன்& ஈத்தே 
கொண்டிருந்தது. மேலும்‌ 'லைக்கோஸ்‌' என்ற வார்த்தை விவிலியத்தின்‌ 
எப்பகுதியிலும்‌ காணப்படவில்லை. ஆனால்‌ அக்குவில்லா, தியடோசியன்‌, 
சிம்மாகாஸ்‌ போன்றவர்களின்‌ விவிலிய மொழி பெயர்ப்புக்களில்‌ ஓரிரு 
இடங்களில்‌ இவ்வார்த்தை பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. ஏன்‌, பேதுருகூட தமது 
முதல்‌ கடிதத்திலே “லைக்கோஸ்‌' என்ற வார்தையைப்‌ பயன்படுத்தாமல்‌ 
“த்ளேரோஸ்‌' என்ற வார்த்தையையே பயன்படுத்தியுள்ளார்‌. “உங்களைப்‌ 
போல தேர்ந்தெடுக்கப்ட்ட பாபிலோன்‌ சபையாரும்‌. . . ” (1 பேது 5:3,13 2:9) 
என்று குறிப்பிடும்போது அனைவரும்‌ தேர்ந்து கொள்ளப்பட்டவர்கள்‌ 
என்பதையே அறிவுறுத்துகிறார்‌. . 

இப்படி திருகுமுழுக்கின்வழி தேர்ந்து கொள்ளப்பட்ட மக்கள்‌. 
நாளுக்குநாள்‌ வளர்ந்துவருகிறார்கள்‌. கிறிஸ்தவர்களுக்கும்‌ யூத 
மக்களுக்கும்‌ ஏற்பட்ட பிரச்சினைகள்‌ காரணமாக, எருசலேம்‌ நகரிலே 
“முதல்‌ வேதகாலாபனை' ஏற்பட்டது. இதன்‌ காரணமாக அந்த சீயோன்‌ 
நகரத்திலிருந்து வெளியேறிய மக்கள்‌ சென்ற இடங்களிலெல்லாம்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ நற்செய்தியைப்‌ போதித்துக்‌ கொண்டே சென்றனர்‌. 
உதாரணமாக பிலிப்பு, சமாரியாவிலே நற்செய்தியைப்‌ போதித்துப்‌ பலரை 
மனந்திருப்பினார்‌ (காண்‌ திப. 8-12 அதிகாரங்கள்‌). ஏறக்குறைய கி.பி. 36- 
ஆம்‌ ஆண்டு முதல்‌ கி.பி. 43-ஆம்‌ ஆண்டுக்குட்பட்ட இடைக்காலத்தில்‌ 
நடந்த வேதகலாபனைகளில்‌ வேதசாட்சிகளாக மரித்தவர்களில்‌ பெயர்‌ 
சொல்லமுடியாத அளவுக்குப்‌ பொதுநிலையினரே அதிகம்‌ எனலாம்‌. 
(காண்‌. எயுசேபியுஸ்‌. திருச்சபை வரலாறு முதற்பகுதி]. 
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சிறிய குடும்பமாகிய எருசலேம்‌ நகரத்‌ திருச்சபை வேகமாகப்‌ பரவ 
ஆரம்பித்தது. ரோமை வல்லரசின்‌ ஆளுகைக்குட்பட்ட பகுதிகளிலெல்லாம்‌. 
இந்தப்‌ புதிய சமயம்‌ பரவி ஒளிவீச ஆரம்பித்தது. இதனூடே பலர்‌ இதற்குச்‌ 
சான்று பகர்ந்து தங்கள்‌ உயிரையும்‌ பணயம்‌ வைத்தனர்‌. “திருச்சபைத்‌ 
தந்தையர்‌” என அழைக்கப்டுவோரில்‌ புனித யுஸ்தீன்‌, அத்தனாகராஸ்‌, 
கிளமெந்து, குருடர்‌ திதிமுஸ்‌, கஸ்பிஸியுஸ்‌, செவேரூஸ்‌, மிலான்‌ நகரப்‌ 
பவுலினூஸ்‌ போன்றவர்கள்‌, இந்தக்‌ , “க்ளேரோஸ்‌' பகுதியைச்‌ 
சார்ந்தவர்களே. இந்தத்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டவர்கள்‌ அல்லது இறைமக்கள்‌, 
போதனைப்‌ பணியிலும்‌ ஈடுபட்டு, கிறிஸ்துவ மறை வளர்ச்சியில்‌ 


பங்கேற்றுள்ளனர்‌. 


திருத்தூதர்‌ பணிகள்‌ 1:15, 22-ன்‌ படி, “ஏறக்குறயை நூற்றிருபது 
சகோதர சகோதரிகள்‌ ஒரு இடத்தில்‌ கூடி .. நம்மோடு இருந்த ஒருவரை 
சேர்த்துக்கொள்ள. . . ” என்ற வார்த்தைகளின்‌ வழி கிறிஸ்துவைக்‌ காட்டிக்‌ 
கொடுத்து பின்‌ மாண்டுபோன யூதாசுக்குப்‌ பதில்‌ ஒருவரை நியமிக்க எல்லா 
மக்களும்‌ (கிளேரோஸ்‌) ஒன்று திரண்டு தேர்வு செய்ததாக சொல்லப்பட்டது. 
மேலும்‌ திருத்தூதர்‌ பணிகள்‌ 6:5-ன்‌ படி, பணிவாழ்வுக்காகத்‌ 
திருத்தொண்டர்களைத்‌ தேர்வுசெய்த போதும்‌ ஏராமான “சீடர்கள்‌” இதில்‌ 
பங்குபெற்றதாகச்‌ சொல்லப்படுகிறது. ஆக, மூப்பர்களைத்‌ 
தேர்வுசெய்வதில்‌ இந்த தேர்ந்தெடுக்கப்ட்ட இறைமக்களின்‌ பங்கு 
ஏராளமானதாகக்‌ கருதப்படுகிறது. திகரக்கே, அப்போஸ்தலிக்க நிர்ணயம்‌ 
ஆகிய நூல்கள்‌ இதை வலியுறுத்தி, “மூப்பர்கள்‌ பொது நிலையினரால்‌ 
தேர்வு செய்யப்படவேண்டும்‌” என்று சொல்கின்றன. இப்படியெல்லாம்‌, ட்‌ 
கிறிஸ்துவத்தின்‌ வளர்ச்சியிலே ஈடுபட்டு, உயிரையுமே கொடுத்த, 
க்ளேரோஸ்‌ எப்பொழுது பொதுநிலையினராய்ப்‌ - பிரித்துப்‌ 
பார்க்கப்பட்டார்கள்‌? 
திருச்சபை நாளுக்கு நாள்‌ வளர ஆரம்பித்தது. இந்த வளர்ச்சி 

சிறப்பாக மத்தியக்‌ கிழக்கு ஆசிய நாடுகளில்‌ அதிவேகமாகப்‌ பரவ 
ஆரம்பித்தது. வளர்ச்சி ஒரு புறமிருக்க, அங்கு பிரச்சினைகளும்‌ 
ஏராளமாகக்‌ காணப்பட்டன. இந்தப்‌ பிரச்சினைகளின்‌ சமயத்தில்‌ பிளவுபட்ட 
நிலையிலுள்ளோர்க்கு அறிவுரைகள்‌ கூறி அவர்களை ஒற்றுமையில்‌ வளர 
உதவி செய்தது மூப்பர்களின்‌ கடிதங்கள்‌. சிறப்பாக ரோமை நகர மூப்பராக 
இருந்தவர்கள்‌ இதில்‌ தனிக்கவனம்‌ செலுத்தி மக்களைக்‌ கிறிஸ்துவ 
நெறியில்‌ சிறிதும்‌ பிறழாமல்‌ வாழ அழைப்பு விடுத்தனர்‌. இவர்களில்‌ 
ஒருவர்தான்‌ புனித ரோமைக்‌ கிளமெந்து, இவர்‌ திருச்சபையின்‌ தலைமைப்‌ 
பொறுப்பேற்று வழிநடத்திய மூன்றாம்‌ திருத்தந்தை என்று திருச்சபை 
வரலாற்று ஆசிரியர்‌ எயுசேபியுஸ்‌ சொல்கிறார்‌. இவர்‌ காலத்தில்‌ கொரிந்து 
நகரில்‌ மூப்பர்களுக்கும்‌. தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இறைமக்களுக்கும்‌.. 
பிரச்சினை; ஒருசாரார்‌, மூப்பர்களுக்குப்‌ பணிய மறுத்தனர்‌. இந்தக்‌ 
காலகட்டத்தில்‌ புனித கிளமெந்து கொரிந்து நகர மக்களுக்கு ஒரு தி 
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எழுதினார்‌. அதில்‌ “பொதுநிலையினருக்காக ஏற்ய௫த்தப்பாடட 


சட்டதிட்டங்களுக்கு அவர்கள்‌ கீழ்ப்பட்டு 


கிறார்‌. இதில்‌ அவர்‌ பயன்படுத்திய லைக்கோண்‌ என்று. 


னில்‌ வேரூன்றி வளர்ந்து வந்த 


எதிரிகளாக மாறிவிடுவார்களோ' என்ற அச்சத்தில்‌ அவர்களை (சாதாரண 


ன) அடக்கி ஆளவும்‌ கொடுமைப்படுத்திக்‌ கொலை செய்யவும்‌. 
தனர்‌. இதற்குத்‌ தெளிவான சான்றாக அலைந்தது. பேரரசர்‌ 
- 37.52) கொலைவெறிச்செயல்‌. கி.பி. 6௫-ஆம்‌ ஆண்டு ரோமை. 
தீப்பற்றியதற்கும்‌ காரணம்‌ கிறிஸ்தவர்களே” என்ற வதத்தியைக்‌ _ 
. கிறிஸ்துவத்தைச்‌ சார்ந்தவர்களைக்‌ கைது செய்து, சிலரை 


உதலியது. அவ்வப்போது இவர்களின்‌ வாழ்க்கை வரலாற்றடங்கிய 
ள்‌ கிறிஸ்துவ மக்களிடையே வாசிக்கப்பட்டு ஏனையோரையும்‌ 
மரை சியாளராய்‌ மடிய அழைப்பு விடுத்தன. 

புனித ரோமை கிளமந்துக்குப்‌ பிறகு திருநிலையினர்‌, 
பொதுநிலையினர்‌ எனப்‌ பிரிக்கப்பட்டுப்‌ பார்த்தபோதுகூட, இந்த சாதாரண 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இறைமக்கள்‌ திருச்சபையின்‌ எல்லா பணிகளிலும்‌. 
நிலைகளிலும்‌ பங்கேற்றனர்‌ என்பதையே மேற்சொன்னவை 
எடுத்தியம்புகின்றன. நாளாவட்டத்தில்‌ திருச்சபை வரலாற்றில்‌ பேரவைக்‌ 
கூட்டங்கள்‌ நடைபெறத்‌ தொடங்கின. ஸ்பீகல்‌ கொக்கப்‌ என்பவர்‌ 
இதைப்பற்றி எழுதும்போது “துவக்கத்தில்‌ பேரவைக்‌ கூட்டங்கள்‌ 
தலத்திருச்சபையின்‌ ஒன்றிணைந்த கூட்டங்களாக 5 
ஆயர்களின்‌ கூட்டங்களில்லை” என்று குறிப்பிடுகிறார்‌. இத்தகைய பேரவை 
முடிவுகளுக்கும்‌ அங்கு நடந்த நிகழ்வுகளுக்கும்‌ பொதுநிலையினரின்‌. 
ஒப்புதல்‌ அவசியமெனக்‌ கருதப்பட்டது. அது நடைமுறையாகவும்‌ 
இருந்துவந்தது. கி.பி. 256-ஆம்‌ ஆண்டு நடந்த கார்த்தேஜ. 
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பொதுச்சங்கங்கத்தில்‌ ஆயர்கள்‌ அருள்பணியாளர்கள்‌ மற்றும்‌ 
திருத்தொண்டர்களுடன்‌ ஏராளமான பொதுநிலையினர்‌ பந்‌ ற்றதாக 

சிப்ரியன்‌ எழுதுகிறார்‌. மேலும்‌ கிறிஸ்தவ மறைக்கோட்பாடுகளுக்கு 
எதிராகச்‌ சென்ற ஆயர்களையும்‌ குருக்களையும்‌ திருச்சபையிலிருந்து 
பணிநீக்கம்‌ செய்ய மேற்கொண்ட முடிவுகளில்கூட இவர்களின்‌ பங்கேற்பு 
அதிகமாகவே இருந்துள்ளது. அந்தியோக்கு ஆயர்‌ பால்‌ சமோசாட்‌ 
என்பவரைப்‌ பணிநீக்கம்‌ செய்யகோரி வந்த கடிதத்தில்‌ இவ்வாறாக. 
எழுதப்பட்டுள்ளது “ஆயர்கள்‌, அருள்பணியாளர்கள்‌ மற்றும்‌ அருகிலுள்ள 
கிராமங்களிலும்‌ நகரங்களிலும்‌ வாழும்‌ மக்களின்‌ பெயரால்‌ ...” என்று 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. இதைப்‌ பார்க்கும்போது ஆதித்‌ திருச்சபையில்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ எல்லா இடங்களிலும்‌ நிலைகளிலும்‌ முழுமையாகப்‌ 
பங்குபெற்றது தெளிவாகிறது. 


நான்காம்‌ நூற்றாண்டுவரை கிறிஸ்துவ மக்களும்‌ அவர்களால்‌ 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அருள்பணியாளர்களும்‌ ஆயர்களும்‌ நற்செய்தி 
அறிவிப்பதிலும்‌ விசுவாசத்தைக்‌ காப்பதிலும்‌ மறைசாட்சிகளாக உயிர்‌ 
கொடுப்பதிலும்‌ இணைந்து செயல்பட்டனர்‌. கி.பி. 313-இல்‌ 
கொன்ஸ்தாந்தின்‌ பேரரசன்‌ கிறிஸ்துவ சமயத்திற்குச்‌ சுதந்திரம்‌ தந்து 
ஏராளமான சொத்துக்களையும்‌ நிலபுலன்களையும்‌ திருச்சபைக்கு 
அளித்தான்‌. பெரும்‌ நிலப்பரப்புகளை வழங்கியதோடு, அவற்றில்‌ வாழும்‌ 
மக்களை ஆளுகின்ற அதிகாரத்தை ஆயர்களுக்குக்‌ கொடுத்தான்‌. இந்த 
அதிகார ஆளுமை, அப்போதிருந்த உரோமைப்‌ பேரரசின்‌ நிறுவன 
முறைகளை அப்படியே செயல்படுத்த தொடங்கியது. பின்னர்‌ 
“க்ளோரோஸ்‌” என்ற சொல்‌ ஆளும்‌ நிலையிலிருந்த ஆயர்களுக்கும்‌. 
அருள்பணியாளர்களுக்கும்‌ மட்டுமே உரிய சொல்லாகப்‌ 
பயன்படுத்தப்பட்டது. “லைக்கோஸ்‌” என்ற சொல்‌ ஆளப்படுகின்ற மக்களை 
“சாதாரண மக்களைக்‌” குறிக்கும்‌ சொல்லாக மாறியது. இச்சொல்லே 
'லெய்டி' என்ற ஆங்கிலச்‌ சொல்லாக வந்தது “பொதுநிலையினர்‌” என்று 
தமிழில்‌ மொழிபெயர்க்கப்பட்டுள்ளது. 


இந்தப்‌ பிரிவினை மேலும்‌ ஒரு காரணத்தினால்‌ அதிகமாக்கப்பட்டது. 
அதாவது. பேரரசின்‌ பிரச்சனைக்களைத்‌ தீர்க்க, பேரரசருக்கு ஆலோசனை 
கூறுவதற்காக அமைச்சர்‌ குழுவொன்றிருந்தது. கிறிஸ்துவ மதத்திலே 
பிரச்சினைகள்‌ என்றெழுந்த பொழுதெல்லாம்‌ அதைப்‌ பேரரசின்‌ நேரடிப்‌ 
பரிசீலனைக்கு கொண்டு செல்வார்கள்‌. இந்தப்‌ பிர்சினைகளுக்குத்‌ 
தீர்வுகாண, பேரரசரே அகில உலகத்‌ திருச்சபையின்‌ 
பொதுச்சங்கத்தைக்கூட்ட இடம்‌. தேதி முதலியவைற்றை முடிவு செய்வார்‌. 
இந்தப்‌ பொதுச்சங்கத்தின்‌ முடிவுகள்‌ பேர ரசரின்‌ எதிர்பார்புக்கு 
ஒத்துபோகாத போது, அவர்‌ மற்றவர்களின்‌ உதவியையும்‌ நாடுவது 
வழக்கம்‌. இவ்வாறொல்லாம்‌ நடக்கும்போது, சிறிதுசிறிதாகப்‌ 
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பொதுநிலையினர்‌ கைவிடப்பட்டனர்‌. பேரரசரே மக்களின்‌ பிரதிநிதியாகச்‌ 
செயல்படத்‌ தொடங்கினார்‌. இதனால்‌ ஆளுவோருக்கும்‌, ஆளுகைக்குட்‌ 
பட்டவர்களுக்கும்‌ இருந்த பிளவு, பாகுபாடு அதிகரிக்கத்‌ தொடங்கியது. 
இருப்பினும்‌ அக்காலத்திய மறைவல்லுநர்களான தெர்தூலியன்‌, 
ஆரிஜன்‌, ஜான்‌ கிறிஸ்ஸோஸ்தோம்‌ போன்றவர்கள்‌ திருமுழுக்குப்‌ பெற்ற 
அனைவருமே கிறிஸ்துவின்‌ குருத்துவத்தில்‌ பங்கு பெற்றவர்கள்‌ என்பதை 
வலியுறுத்திக்‌ கொண்டே இருந்தனர்‌. இதையேதான்‌ புனித அகுஸ்தினார்‌ 
(தி.பி. 354-430) தமது “கடவுளின்‌ நகரம்‌” என்ற புத்தக்திலே, “நாம்‌ 
எல்லோரும்‌ கிறிஸ்துவர்கள்‌ எனவும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ ஒரே ர ப 
பங்குபெற்றுள்ள குருக்கள்‌ எனவும்‌ அழைக்கப்படுகிறோம்‌'' என 
வலியுறுத்தியுள்ளார்‌. ஆயினும்‌ ஆளுகின்ற அதிகாரத்தைப்‌ பெற்ற 
திருநிலையினர்‌, அரசர்களைப்‌ போலவே ஆடம்பர உடைகள்‌, 
ஆபாரணங்கள்‌, மணிமுடி, செங்கோல்‌, முத்திரை, மோதிரங்கள்‌ அணிந்து 
ஆடம்பரமாக வாழ்ந்தனர்‌. மதமும்‌ அரசியலும்‌ ஒன்றாகக்‌ கலந்தன. 
போர்களும்‌ அடக்குமுறைகளும்‌ அன்றாட வாழ்வானது. அரசர்கள்‌ 
ஆயர்களை நியமிக்கவும்‌, தங்களுக்கு வேண்டியவர்களை. அரசர்களாக 
ஆயர்கள்‌ நியமிக்கவும்‌ ஆரம்பித்தனர்‌. போட்டியும்‌ பொறாமையும்‌, 
சண்டையும்‌ சச்சரவுகளும்‌. கொள்கைக்‌ குழப்பங்களும்‌, கோட்பாட்டு 
வேறுபாடுகளும்‌ திருச்சபையை அலைக்கழித்தன. . 


மகுடமா? மறைப்பிரதிநிதியா? i 
பணத்திலும்‌. புகழிலும்‌ மேலோங்கிநின்ற உரோமைப்‌ பேரரசின்‌ 
ஈடுபாடு கிறிஸ்துவ மதத்தைப்‌ பரவச்‌ செய்தது. காரணம்‌ பேரரசரின்‌. மதமே 
3பரரசின்‌ மதமானது. காலம்‌ உருண்டோடியது. அவர்களின்‌ கைகளும்‌, 
அவர்களின்‌ கீழ்‌ ஆட்சிப்பணியில்‌ பங்குபெற்றவர்களின்‌ கைகளும்‌ 
குறிப்பாகக்‌ குறுநில மன்னர்களின்‌ கைகளும்‌ கிறிஸ்துவ மதத்தை 
ஆட்டிப்படைத்தன. எனவே பொதுநிலையினரின்‌ அதிகாரம்‌ மேலோங்கி 
நிற்கத்‌ தொடங்கியது. 8-ஆம்‌ நூற்றாண்டில்‌ தோன்றிய “படைமானியத்‌ 
திட்டத்தினால்‌” திருச்சபையின்‌ ஆளுகைப்பணியில்‌ இருந்தவர்கள்‌ 
தங்களுக்கெனப்‌ படைகளை வைத்துக்கொள்ளவும்‌ அவர்களை ஆதரிக்கும்‌ 
அரசர்களோடு கூட்டுச்‌ சேர்ந்து போரிலும்‌ ஆளுகைப்‌ பணியிலும்‌ தோள்‌ 
கொடுக்கவும்‌ செய்தனர்‌. இதற்காகத்‌ தங்களின்‌ நேரத்தையும்‌ ஆற்றலையும்‌ 
பொருளையும்‌ செலவிட ஆரம்பித்தனர்‌. இதைப்‌ பயன்படுத்திய 
ஆளுனர்களும்‌, மன்னர்களும்‌ தாங்களாகவே முன்‌ வந்து திருச்சபைப்‌ 
பணிகளுக்கு அருள்பணியாளர்களையும்‌, ஆயர்களையும்‌ நியமிக்க 
ஆரம்பித்தனர்‌. சில நேரங்களில்‌ அதற்காக பணம்‌ பெற்றுக்கொண்டு 
மறைமாவட்டங்களின்‌ ஆளுகையையும்‌, துறவற நிறுவனங்களின்‌ 
ஆளுகையையும்‌ அதிகமான தொகையைக்‌ கொடுப்பவர்களிடம்‌ 
விட்டுக்கொடுத்தனர்‌. ஸ்ட்‌ 
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இக்காலகட்டத்தில்‌ வந்த திருத்தந்தையர்கள்‌ சிறப்பாக நான்‌ ம்‌ 
கிரகோரி (996-999), ஐந்தாம்‌ கிரகோரி re he றவர்‌ 
இதுபோன்ற அதிகார விற்பனை நிலைக்கு முற்றுப்புள்ளி வைக்க மிகவும்‌ 
முயன்று அதில்‌ வெற்றியும்‌ கண்டனர்‌. மேற்சொன்ன காரணத்தினால்‌ 
கிறிஸ்துவ ஆன்மீகமும்‌, வாழ்க்கையும்‌ தரம்குறைந்தது. 


பயன்படுத்தி திருச்சபையும்‌ “திருச்சபைக்கு வெளியில்‌ மீட்பில்லை” என்ற 
வேத மந்திரத்தைப்‌ பயன்படுத்தி இந்தப்‌ பிளவை அதிகப்படுத்திக்‌ 
கொண்டிருந்தது. சிறப்பாக திருத்தந்தை மூன்றாம்‌ இன்னசென்ட்‌ 1208-ஆம்‌ 
ஆண்டு இத்தகைய கருத்தை ஆழமாக, ஆணித்தரமாக வெளியிட்டார்‌. 
இதுபோன்ற சூழலில்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ அவரவர்கள்‌ விருப்பம்‌ போல்‌ வாழ 
ஆரம்பித்தனர்‌. சிறப்பாகத்‌ திருநிலையினருள்‌ பலரும்‌ அதிகாரச்‌ 
செருக்குற்றவராயும்‌, நெறிபிழ்ந்த வாழ்க்கை முறையைக்‌ 
கொண்டவர்களாகவும்‌ மாறினர்‌. இதனால்‌ இவர்களிடையேயிருந்த பிளவு 
மேலும்‌ அதிகப்பட்டது. திருச்சபை வலம்‌, இடம்‌ என்று இரு 
பக்கங்களையுடையதெனவும்‌, உடல்‌ ஒன்று என்றும்‌ பாகுபடுத்திப்‌ 
பார்க்கப்பட்டது. ஒருபக்கம்‌ திருத்தந்தையின்‌ கீழ்‌ ஆயர்கள்‌ 
அருள்பணியாளர்கள்‌ துறவியர்‌ திருத்தொண்டர்‌ ஆகியோரும்‌, 
மற்றொருபுறத்தில்‌ பேரரசின்‌ கீழ்‌ குறுநிலமன்னர்கள்‌, அமைச்சர்கள்‌, 
சாதாரண மக்கள்‌ ஆகியோரும்‌ இருப்பதாப்‌ பேசப்படலாயிற்று. இந்தப்‌ 
பிளவுக்கு ஏற்றாற்போல்‌ பணிகளும்‌ பிரித்துப்‌ பார்க்கப்பட்டன. பேரரசின்‌ 
கீழுள்ள நிறுவனம்‌ உலக நிறுவனமென்றும்‌, அங்குத்‌ தீமைகள்‌ மலிந்து 
கிடக்கின்றவென்றும்‌ சொல்லி, திருத்தந்தையின்‌ கீழுள்ள நிறுவனமோ 
விண்ணக நிறுவனமென்றும்‌, இந்நிறுவனமே உலக நிறுவனத்தைப்‌ 
புனிதப்படுத்தி விண்ணகத்திற்கு நடத்திசெல்ல முடியுமென்றும்‌ நிரூபிக்க 
ஆரம்பித்தனர்‌. 
இஸ்லாமிய ஆக்கிரமிப்பும்‌ புனிதப்‌ போரில்‌ பொதுநிலையினரும்‌ 
இதனால்‌ பொதுநிலையினர்‌ மீட்புப்‌ பெற வேண்டியவர்களாகவும்‌ 
இறைவனின்‌ மீட்புப்‌ பணியில்‌ எந்தப்‌ பங்கும்‌ இல்லாதவர்களாகவும்‌ 
திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌ பணியிலும்‌ எந்தத்‌. தொடர்பும்‌ 
அற்றவர்களாகவும்‌ மாறிப்‌ போயினர்‌. இந்தக்‌ கால கட்டத்தில்தான்‌, 
கிறிஸ்துவத்திற்கெதிராகப்‌ பல மத சக்திகள்‌ எழுந்தன. இதில்‌ 
முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்தது இஸ்லாமிய மதமும்‌ அதன்‌ புனிதப்போரும்‌ 
அதன்வழி வந்த ஆக்கிரமிப்பு வேலைகளும்‌. இவர்களின்‌ இச்செயலால்‌ 
உரோமைப்‌ பேரரசின்‌ பல பகுதிகளை தன்னகத்தே கொண்டிருந்த 
கிறிஸ்துவ மதம்‌ மத்திய கிழக்கு ஆசிய நாடுகளின்‌ பல பகுதிகளையும்‌, 
சிறப்பாக பாலஸ்தீன நாட்டிலுள்ள திருநகரங்கள்‌ பலவ அன்ப 
நேரிட்டது. இஸ்லாமியரின்‌ ஆக்கிரமிப்பு வேலைகள்‌ ஐரோப்பிய 
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நாடுகளிலும்‌ பரவ ஆரம்பித்தன. இதை மனதில்‌ கொண்டு, மன்னர்‌ முதல்‌: 
அலெக்சியூஸின்‌ (1081-1118) வேண்டுகோ! ன்‌ 
இரண்டாம்‌ அர்பன்‌ (1088-1099) கிறிஸ்தவர்களைப்‌ புனிதப்‌ போருக்கு. 
அழைப்பு விடுக்கிறார்‌. “கிறிஸ்துவத்தையும்‌, கிறிதைகத்‌ 
திருத்தலைங்களையும்‌ காப்பாற்றுங்கள்‌” என்ற 7 5 
“இறைவனின்‌ விருப்பம்‌” என சிரமேற்கொண்டு புனிதப்‌ போருக்குத்‌ 
தயாரானவர்களுக்குப்‌ “பாவ மன்னிப்பு” போன்ற 
வழங்கப்பட்டன. இந்த அறைகூவலை ஏற்றுக்கொண்டு தங்கள்‌ உயிரையும்‌: 
உடமைகளையும்‌ விட்டுக்கொடுத்தது பொதுநிலையினரே. , 
ஆன்மீகப்‌ புரட்சியும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ 

இப்படி கிறிஸ்தவத்தைக்‌ காக்க, கிறிஸ்துவத்‌ திருத்தலங்களை 
மீட்பதில்‌ மட்டுமல்லாமல்‌, தீய வாழ்க்கை நெறியில்‌ வீழ்ந்துவிட்ட கிறிஸ்து 
அறவாழ்வை மீண்டும்‌ அதன்‌ உயர்நிலைக்கு உயர்த்தப்‌ ட்‌ 
பலர்‌. இவர்கள்‌ ஆன்மீக மறுமலர்ச்சியைக்‌ கொணர்ந்து அதன்ி 
அறவாழ்வை மேன்மைப்படுத்த உழைத்தனர்‌. இவர்களில்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ புனிதரென்று பெயர்‌ பெற்ற புனித பிரான்சீஸ்‌ அசிசியும்‌ 
(1182-1226) ஒருவர்‌. இவர்‌ திருநிலையினர்‌ கலாச்சாரத்தை ப்‌ 
பொதுக்கலாச்சாரத்துடன்‌ இணைத்து. ஆன்மீகம்‌ இப்படித்தான்‌ இருக்க 
வேண்டுமென்றிருந்த காலத்தில்‌, பொதுநிலையினரின்‌ ஆன்மீகக்‌ 
கலாச்சாரத்தை ஏற்படுத்தி, இப்படித்தான்‌ செபிக்க வேண்டும்‌. இப்படித்தான்‌. 
இயங்க வேண்டுமென்ற எண்ணத்தை ஏற்படுத்தியவர்‌... இப்படிப்‌ 
பொதுநிலையிலிருந்தோரும்‌ அவர்களின்‌ எடுத்துக்காட்டான வஊற்ணல்‌ 
இறை அரசை மக்கள்‌ மத்தியில்‌ பரப்பி வந்தோரும்‌ பலர்‌... இவர்களுக்குச்‌ 
சான்றாக புனித போர்த்துகல்‌ எலிசபெத்தைச்‌ சொல்லலாம்‌. போர்த்துக்சிய 
மன்னருக்கு வாழ்க்கைப்பட்ட இவர்‌, தமது நெறிபிறழாக்‌ கிறிஸ்துவ 
வாழ்க்கையாலும்‌ ஈகைச்‌ செயல்களாலும்‌ இறையன்பை மக்களுக்க தந்து. 
இடையறாது இறைவனின்‌ சாயலை இம்மண்‌ ணுக்கு மக்களில்‌ கண்ட 
புனிதையென்ற நிலையையும்‌ அடைந்தார்‌. 

கிறிஸ்துவ நம்பிக்கையை வளர்ப்பதுமட்டுமின்றி, நாட்டைக 
காப்பதிலும்‌ தலைசிறந்தவர்களாக விளங்கினர்‌ யோ, A 
வாழுகின்றபோதே புனிதையென்று போற்றப்பட்ட ஜோன்‌ ஆஃப்‌ ஆர்‌. 
பிரான்ஸ்‌ நாட்டிலுள்ள டோம்ரெமி என்ற கிராமத்தில்‌ சாதாரண விவசாயக்‌ 
குடும்பத்தில்‌ பிறந்தவர்‌. அவருக்கு 13 வயது நுறைந்திருந்தபோது பிரான்ஸ்‌: 
நாட்டை ஆங்கிலேயர்களின்‌ ஆதிக்கத்திலிருந்து மீட்கப்‌ பாடுபட்டவர்‌... தன்‌ 
நாட்டின்‌ படைத்தலைவியாகப்‌ பொறுப்பேற்று அதில்‌ வெற்றியும்‌ கண்டு. 
ரைன்‌ நகரத்தில்‌ ஏழாம்‌ ஹென்றியை அரசராக முடிச்சூடச்செய்தவர்‌... 
போர்முனையில்‌ மட்டுமல்லாமல்‌, கிறிஸ்துவ நம்பிக்கையைக்‌ காக்கவும்‌ 
பாடுபட்ட இவர்‌, கிறிஸ்துவ நெறிமுறைகளுக்கும்‌.. கோட்பாடுகளுக்குல்‌ 


if இதத 


39 


புறம்பாகச்‌ செயல்பட்டார்‌ என்று தவறான தீர்ப்புக்‌ கூறப்பட்டு 1431 மே 
30-ஆம்‌ நாள்‌ எரிக்கப்பட்டார்‌. உண்மைக்காக உயிர்துறந்த இவரைப்‌ 
பதினைந்தாம்‌ பெனடிக்ட்‌ 1920 ஆம்‌ ஆண்டு மே 9-ஆம்‌ நாள்‌ புனிதையாகப்‌ 
பிரகடனப்படுத்தினார்‌. இவர்‌ பிரான்ஸ்‌ நாட்டின்‌ இரண்டாம்‌ 
அறிவிக்கப்பட்டுப்‌ போற்றப்படுபவர்‌. 
பொதுநிலையினரின்‌ அறங்காவலர்‌ : மார்ட்டீன்‌ லூத்தர்‌ 

இறைவார்த்தையை மையமாகக்கொண்டு, கிறிஸ்துவ வாழ்க்கை 
முறையில்‌ மறுமலர்ச்சியைக்‌ கொணர்ந்து புதிய மறைக்கல்விக்‌ 
கண்ணோட்டத்தைக்‌ கொண்டு உயிர்கொடுத்த பொதுநிலையினர்‌ ஆன்மீக 
மறுமலர்ச்சியை விரும்பினர்‌. இவர்களின்‌ தலைவர்‌ என்று கருதப்பட்ட 
மார்ட்டீன்‌ லூத்தர்‌ (1483-1546), வேறு பல இறையியல்‌ கருத்துக்களோடு 
“திருமுழுக்குப்பெற்ற ஒவ்வொருவரும்‌ திருச்சபையின்‌, கிறிஸ்துவின்‌ 
பொதுக்குருத்துவத்தில்‌ பங்குபெற்றவர்களே”' என்ற கருத்தையும்‌ 
ஆணித்தரமாக எடுத்து இயம்பினார்‌. உதராணமாக, “எல்லாக்‌ 
கிறிஸ்தவர்களும்‌ குருத்துவ நிலையைச்‌ சார்ந்தவர்களே. அவர்கள்‌ செய்யும்‌ 
பணியே  அருள்பணியாளர்களையும்‌ பொதுநிலையினரையும்‌ 
வேறுபடுத்திக்காட்டுகிறது. நம்பிக்கை, நம்பிக்கையைப்‌ பரப்புதல்‌ பணி, 
திருமுழுக்கு ஆகியவை ஒவ்வொருவரையும்‌ இணைத்துப்‌ பொதுக்‌ 
குருத்துவத்தில்‌ பங்குபெறச்‌ செய்கிறது” என்று எழுதுகிறார்‌. பின்னர்‌ 
திருச்சபையில்‌ பல சீர்திருத்தங்களை ஏற்படுத்தும்‌ நோக்கில்‌ நடைபெற்றது 
திரிதெந்துச்‌ சங்கம்‌ (1545-1563). இந்தப்‌ பொதுச்சங்கத்தில்‌ த்துவத்தின்‌ _ 
போதிக்கும்‌ பணியை அதிகம்‌ வலியுறுத்தினர்‌. இதுகுறித்து 
பொதுச்சங்கத்தின்‌ முடிவுகளைப்‌ பற்றிப்பேசும்‌ மறைவல்லுனர்‌ 
ஷ்கிலபெக்ஸ்‌, “திருச்சபையின்‌ படிமுறை அமைப்பிற்கு அதிக 
முக்கியத்துவம்‌ கொடுத்த திரிதெந்து பொதுச்சங்கம்‌, விசுவாசிகளின்‌ 
பொதுக்குருத்துவத்தை முற்றிலும்‌ புறக்கணித்துவிட்டது" என்று எழுதுகிறார்‌. 
இதே கூற்றை ஏற்றுக்‌ கொண்ட நொயினர்‌ “இதன்வழி இந்தப்‌ பொதுச்சங்கம்‌ 
குருத்துவத்திற்கும்‌ பொதுநிலையினரிடையேயும்‌ நிலவிவந்த பாகுபாட்டை 
அதிகப்படுத்திவிட்டது” என்று கூறுகிறார்‌. . 
பொதுநிலையினரின்‌ மேன்மையை இனங்கண்டு சுரம்‌ பிரித்த 
ஆயர்கள்‌ ல்‌ 

16-ஆம்‌ நூற்றாண்டில்‌ ஏற்பட்ட மார்டீன்‌ லூத்தரின்‌ சீர்த்திருத்தமும்‌ ்‌ 
(7, 18ஆம்‌ நூற்றாண்டுகளில்‌ ஏற்பட்ட அறிவியல்‌ கண்டுபிடிப்புகளும்‌, 
19-ஆம்‌ நூற்றாண்டில்‌ ஏற்பட்ட பிரெஞ்சுப்‌ புரட்சியும்‌, ரஷியட்‌ படிக 
முடியரசின்‌ வீழ்ச்சியும்‌, 20-ஆம்‌ நூற்றாண்டில்‌ எ கரக 
* போர்களும்‌, தொழிற்சாலை வளர்ச்சியும்‌, 


பிரகடனங்களும்‌, உலகப்‌ 
பொதுவுடமைக்‌ கொள்கையின்‌ படையெடுப்பும்‌ உலகையே 


மாற்றியமைத்தன. திருச்சபையும்‌ தன்னையே 
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தயாரானது. 1850-ஆம்‌ ஆண்டு மே மூன்றாம்‌ நாள்‌ லக்கோர்தேர்‌ என்ற. 
ஆயர்‌, பாரீஸ்‌ பேராலயத்தில்‌, “உலகெங்கும்‌ சென்று போதியுங்கள்‌ என்று 
ஆண்டவர்‌ கூறியது அனைத்துத்‌ திருச்சபைக்கும்‌ அளிக்கப்பட்ட பணி. 
திருச்சபையின்‌ அனைத்து மக்களுக்கும்‌ அதன்‌ அனைத்துப்‌ பணிகளிலும்‌ 
பொறுப்பு உண்டு. காரணம்‌ நீங்களும்‌ அரசக்‌ குருத்துவத்‌ திருக்கூட்டமே” 
என்று முழக்கமிட்டார்‌. 


இந்த முழக்கம்‌ ஐரோப்பிய நாடுகளின்‌ பல பகுதிகளில்‌ எதிரொலிக்க 
ஆரம்பித்தது. 1907-ஆம்‌ ஆண்டு ததோலி என்ற ஆயர்‌ தம்‌ சுற்றுமடலில்‌: 
“பொதுநிலையினர்‌ பணிகள்‌ பற்றி ஆயர்களாகிய நாங்கள்‌ இதுவரை 
முழுமையாகவும்‌, போதுமான அளவிலும்‌ புரிந்து கொள்ளவில்லை. பல 
நூற்றாண்டுகளாகத்‌ திருத்தூதுப்பணி என்பது திருநிலையினருக்கு மட்டும்‌ 
ஒதுக்கப்பட்ட பணியாகிவிட்டது. 
இடையே அளவுக்கு அதிகமான வேறுபாடுகள்‌ அதிகரித்துவிட்டன. 
இப்பொழுது திருநிலையினரின்‌ திருத்தூதுப்பணி, பொதுநிலையினர்‌ 
திருத்தூதுப்பணி என இருவகைத்‌ திருத்தூதுப்பணி பற்றிப்‌ பேசப்படுகிறது” 
என்று எழுதியுள்ளதை நோக்கும்போது பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய சிந்தனை 
பரவலாக இருந்துள்ளது என்பது வெட்ட வெளிச்சமாகிறது. வளர்ந்து வரும்‌ 
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டுதலை நோக்கும்‌ திருச்சபையில்‌ அவர்களின்‌ பங்கை அதிகப்படுத்த 
உதவின. இதன்‌ வெளிப்பாடாகத்‌ தோன்றியதுதான்‌ அருட்தந்தை கார்டைன்‌ 
என்பவரால்‌ ஆரம்பிக்கப்பட்ட இளம்கிறிஸ்துவ தொழிலாளர்கள்‌ இயக்கம்‌... 
இது. 1924-ஆம்‌ ஆண்டு ஆரம்பிக்கப்பட்டது. அப்போதைய திருத்தந்தை 

பதி னொன்றம்‌ பியூஸ்‌ (1922-1939) உடனடியாக இந்த இயக்கத்திற்கு ' 
ங்கீக காரம்‌ கொடுத்தார்‌. இந்த இயக்கம்‌ பொதுநிலையினரை 
கத்தினர்களாகக்‌ கொண்டுள்ளது. 


இதைத்‌ தொடர்ந்து உருவானதுதான்‌ “கத்தோலிக்க சேவை” என்ற. 
அமைப்பு. இந்த சொல்‌ புனித பத்தாம்‌ பியூசால்‌ முதன்முதலில்‌ 
பயன்படுத்தப்பட்டதாகக்‌ கூறப்படுகிறது. ஆனால்‌ இதற்கான வரையறையை 
டுத்தது பதினொன்றாம்‌ பியுஸ்‌. இவர்‌ தன்னுடைய யூபி அர்கானோ 
என்ற சுற்றுமடலில்‌ “கத்தோலிக்கச்‌ சேவையென்பது, திருச்சபையின்‌ 
படிமுறை அமைப்பின்‌ போதனைப்‌ பணியில்‌ பொதுநிலையிலிகி 
பங்கேற்பே”' என்று கழுகார்‌ க மேலும்‌, “அருள்பணியாளர்கவின்‌ . 
எண்ணிக்கை குறைந்து வரும்‌ வேளையில்‌, கிறிஸ்துவ மக்களின்‌ ஆன்மிகப்‌. 
பணி குறைந்து கொண்டே வருவதால்‌, மக்களின்‌ ஆன்மீகப்பணியிலும்‌, 
மேலும்‌ சமுதாயத்தில்‌ நலிவடைந்தோரின்‌ நிலையை உயர்த்துவதிலும்‌ 
தந்தச்‌ சங்கத்தினர்‌ உழைக்க வேண்டுமென்று அழைப்பு விடுத்தார்‌... 
அவரைத்‌ தொடர்ந்து வந்த பன்னிரண்டாம்‌ பியுஸ்‌ (1939-1958) இந்த 
அமைப்பை மிகவும்‌ பாராட்டி அதன்‌ வளர்ச்சியில்‌ தனிக்கவனம்‌ செலுத்தி 
வந்தார்‌. ஒரு சமயத்தில்‌ திருச்சபையில்‌ பயொதுநிலையினரின்‌ 
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நிலைகுறித்துப்‌ பேசும்போது, “பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபைக்கு வெளியே - 
இல்லை. படிமுறை அமைப்பினரே திருச்சபை என்றெண்ணி, 
பொதுநிலையினரை வெறும்‌ சேர்க்கை என்று கருதக்கூடாது. . . அவர்களே 
திருச்சபை” என்று அறைகூவல்‌ விடுத்தார்‌. 
இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ திருச்சபையைச்‌ சார்ந்தவர்கள்‌ 
அனைவரும்‌ இறைமக்கள்‌ என்பதை வலியுறுத்தியது. திருச்சபையைச்‌ 
சார்ந்தவர்கள்‌ அனைவரும்‌ இறைமக்கள்‌ என்ற நிலை ஏற்பட்டது. 
பற்றிய மறைக்கொள்கைத்திரட்டில்‌ இரண்டாவது அதிகாரம்‌ முழுவதும்‌ 
இதைப்‌ பற்றியே எடுத்தியம்புகிறது. திருத்தந்தை, ஆயர்கள்‌, 
அருள்பணியாளர்‌ மற்றும்‌ எல்லா நம்பிக்கையாளர்களையும்‌ தன்னகத்தே. 
கொண்டதுதான்‌ திருச்சபை என்று சொல்கிறது இக்கொள்கைத்திரட்டு. 
“இவர்கள்‌ அனைவரும்‌ இறைவனின்‌ பிள்ளைகள்‌. இவர்களிலே தூய ஆவி 
குடிகொள்கிறார்‌” (எண்‌). “இறைவனின்‌ பிள்ளைகளுக்குரிய மேன்மையும்‌ 
சுதந்திரமுமே இம்மக்‌ களின்‌ சொத்து. இவர்களின்‌ இதயங்களைக்‌ 
கோயிலாகக்‌ கொண்‌ ஜாய ஆவி குடியிருக்கிறார்‌''. இந்த 
12-ஆம்‌ எண்களுக்கு ஏற்ப, இறைமக்கள்‌ 
£, குருத்துவ, இறைவாக்குப்‌ பணியில்‌ எந்தப்‌ 
னர்‌. இவர்கள்‌ அனைவரும்‌ சமமானவர்கள்‌ 
வுளப்படி சிலர்‌ போதகர்களாகவும்‌, 
ஙிகுபவர்களாகவும்‌, மேய்ப்பர்களாகவும்‌' 
க்கிறார்கள்‌. இருப்பினும்‌ மேன்மையிலும்‌, 
கிறித்துவின்‌ உடலை வளர்கீதியுறச்‌ செய்ய நம்பிக்கையாளர்‌ அனைவரும்‌ 
பொதுவாயுள்ள பணியிலும்‌ யாவரும்‌ உண்மையிலேயே சமமான 
பங்குபெறுகின்றனர்‌”” (எண்‌ 36). இதையேதான்‌ புனித அகுஸ்தீனார்‌, 
“உங்களுக்கு நான்‌ ஆயர்‌ ர்‌ பது என்னை அச்சுறுத்துகிறது; உங்களோடு 
நான்‌ கிறிஸ்தவன்‌ என்பது எனக்கு ஆறுதலளிக்கிறது. ஆயெரன்பது 
கடமையின்‌ பெயர்‌, கிறிஸ்துவன்‌ என்பது அருளின்‌ பெயர்‌” என்று ஏற்கனவே 
குறிப்பிட்டிருக்கிறார்‌. எனவே இவர்கள்‌ அனைவரும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ உடலின்‌ 
அங்கங்களாகிறார்கள்‌. தங்களிடையே உள்ள பணி வேறுபாட்டால்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ உடலில்‌ உள்ள வியத்தகு ஒற்றுமைக்கு அனைவரும்‌ சான்று 
பகர்கிறார்கள்‌” (திருச்சபை 32). கிறிஸ்துவின்‌ உடலின்‌ 
அங்கத்தினர்களாகிய இவர்களுடைய பணி மாறுபட்டதாயின்‌, எல்லோரும்‌; 
ஒரே நிறைப்பணியை நோக்கிப்‌ பயணப்பட வேண்டும்‌ என்கிறது. “பயணம்‌ 
செய்யும்‌ திருச்சபை தன்னியல்பிலேயே மறை அறிவிப்புக்கு 
அனுப்பப்படக்கூடிய தன்மையைக்‌ கொண்டது. ஏத்து 
இறைத்தந்தையின்‌ திட்டப்படி மகன்‌ அனுப்பட்டதிலிருந்தும்‌, தூய க 
அனுப்பப்பட்டதிலிருந்தும்‌ தோன்றியதே திருச்சபை bh 
பொதுநிலையினருக்கும்‌ இந்த மறைபரப்புப்‌ பணியில்‌ பங்குண்டு என்பதை 


என்பதை, “கிறித்துவின்‌ த 
அருளடையாளங்களை 6 
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பொதுநிலையினரின்‌ மறைத்தூதுப்பணி பற்றிய தீர்வத்‌ தொகுப்பு 
சொல்கிறது. “போதுநிலையினரும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ குருத்துவ, 
அரச அலுவல்களிலே பங்குபெறுகின்றனர்‌; இறைமக்கள்‌ யாவருக்கும்‌ 
தொடுக்கப்பட்ட தூதுப்பணியிலே, திருச்சபையிலும்‌ உலகிலும்‌ தமக்குள்ள 
பங்கை ஆற்றுகின்றனர்‌'' (எண்‌ 2). இதற்காக அவர்களுக்குக்‌ 
கொடுக்கப்பட்ட அருள்கோடைகளை மற்றவர்களுக்காகப்‌ பயன்படுத்த 
வேண்டுமென்று அழைப்பு விடுக்கிறது. சங்க ஏடு. “அருள்கொடைகளைப்‌ 
பெறும்போது ஒவ்வொரு நம்பிக்கையாளருக்கும்‌ திருச்சபையிலும்‌ 
உலகிலும்‌ மனித நலத்திற்காகவும்‌ திருச்சபை வளர்ச்சிக்காகவும்‌ 
அவற்றைப்‌ பயன்படுத்தும்‌ உரிமையும்‌ கடமையும்‌ வத்து சேர்கின்றன” 
(எண்‌ 3). இவ்வாறு, பொதுக்குருத்துவத்தில்‌ பங்குபெறும்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
மறைபரப்புப்பணியையே தங்களின்‌ தலையாய கடமையாகக்‌ கொண்டு 
வாழ வேண்டுமென்பதை ழகாகப்‌ படம்‌ பிடித்துக்‌ காட்டுகிறது இரண்டாம்‌ 
வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌. 
இன்றைய நிலை 

இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்தின்‌ திருச்சபை பற்றிய 
மறைக்கொள்கைத்‌ திரட்டு எண்கள்‌ 43-44 ஆகியவற்றில்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ மறைப்பணியானது இந்த உலகத்தைச்‌ சார்ந்தது 
என்று கூறப்பட்டுள்ளது. இது கிறிஸ்துவின்‌ எண்ணத்திற்கும்‌, விவிலியத்தின்‌ 
கோட்பாடுகளுக்கும்‌ உட்பட்டு உலகத்தை மாற்றியமைப்பதிலேயே 
அடங்கியிருக்கிறது. அவர்களுடைய வாழ்க்கையும்‌ செயலும்‌ மாவைப்‌ 
புளிப்பேற்றும்‌ காரத்தைப்‌ போன்றதாக இருக்க வேண்டும்‌. 
பொதுநிலையினரின்‌ குருத்துவப்பணி, அவர்களின்‌ வாழ்வு, செயல்‌ 
அனைத்தையும்‌ கிறிஸ்துவுக்காக அர்ப்பணித்து இந்த உலகை 
மாற்றியமைப்பதில்‌ இருக்கவேண்டும்‌. சமூகச்‌ சூழலில்‌ தங்களையே 
முழுமையாக ஈடுபடுத்தி, இறைவனுக்குச்‌ சான்று பகரக்‌ கூடியதே 
அவர்களின்‌ இறைவாக்கினர்பணியாக இருக்கவேண்டும்‌. அவர்களுடைய 
ஆளுமைப்பணியினால்‌ பொதுநிலையினர்‌ இந்த உலகத்தை 
உண்மையிலேயே கிறிஸ்துவ நெறிமுறைகளோடு வாழ உதவும்‌ இடமாக 
மாற்றவேண்டும்‌ என்பதை விளக்குகிறது. இதையேதான்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ மறைத்தூதுப்பணி பற்றிய தீர்வுத்தொகுப்பு மூன்றாம்‌ 
அதிகாரம்‌ தெள்ளத்தெளிவாக விளக்குகிறது. ட்‌ 

இதையே மையமாகக்கொண்டு, இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ 
சங்கத்திற்குப்‌ பின்‌ வந்த திருத்தந்தையர்கள்‌, திருச்சபையில்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ பங்கு குறித்து அதிகமாக விளக்கி எழுதி, அவற்றை 
நடைமுறைப்படுத்தவும்‌ முயன்று வருகின்றனர்‌. திருத்தத்தை இரண்டாம்‌ 
அருள்‌ சின்னப்பர்‌, 1988-ஆம்‌ ஆண்டு, வெளியிட்ட “கிறிஸ்தவ 
நம்பிக்கையாளரான பொதுநிலையினர்‌! என்ற திருமடலில்‌ எண்‌ 7-ல்‌ 
“இறைவார்த்தையைப்‌ போதிப்பதிலும்‌ அதற்குச்‌ சான்று பகர்வதிலும்‌ _ 
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பொதுநிலையினரின்‌ பங்கு -. மிகவும்‌ இன்றியமையாததும்‌, 
ஈடுசெய்யமுடியாததும்‌ ஆகும்‌. அவர்களின்‌ நம்பிக்கை, அன்பின்‌ வழியாகக்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ திருச்சபையை இந்த உலகத்தில்‌ நிலைபெறச்செய்ய 
வேண்டும்‌” என்கிறார்‌. இந்த மறைப்பணியைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஆற்றத்‌ 
தவிர்க்க முடியாத கடமைப்பட்டிருக்கிறார்கள்‌. அதிலும்‌ சிறப்பாகத்‌ 
தீவிரவாதம்‌, அணுகுண்டு அச்சுறுத்தல்‌ “ மனிதத்தை மதிக்காத? இந்தக்‌ 
காலகட்டத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ கிறிஸ்துவின்‌ கோட்பாடுகளைத்‌ தங்கள்‌ 
நம்பிக்கைமிகு, அன்புமிகு செயல்கள்‌ வழி, வாழ்க்கை வழி உலகிற்கு 
எடுத்தியம்பிச்‌ - சிறந்த  உதராணங்களாக,  மறைப்பரப்புப்‌ 
பணியாளர்களாகப்‌ பணியாற்ற வேண்டும்‌ என்பதையே வலியுறுத்துகிறார்‌. 
கணிப்புகள்‌ : எதிர்காலப்பயணம்‌ 
திருச்சபை உண்மையிலேயே தூய ஆவியின்‌ இருப்பிடமாக, 
நம்பிக்கையின்‌ இருப்பிடமாக இருந்தால்‌, இதில்‌ அங்கம்‌ வகிக்கும்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ பங்கு-குறிப்பாக திருச்சபையின்‌ வளர்ச்சியில்‌- 
இவர்களின்‌ பங்கென்ன? மறைபரப்புப்பணி மட்டும்தான்‌ இவர்களின்‌ 
பணியா அல்லது முக்கிய முடிவுகள்‌ எடுப்பதிலும்‌ இவர்களுக்குப்‌ பங்கு 
உண்டா? என்ற கேள்விகள்‌ கேட்கப்படுகின்றன. தூய ஆவியின்‌ 
மறுமலர்ச்சி இயக்கம்‌, அன்பியம்‌ போன்ற சிறு குழுக்கள்‌ தோன்றி பங்கு 
அளவிலும்‌ மறைமாவட்ட: அளவிலும்‌ தேசிய அளவிலும்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ பங்கை அதிகப்படுத்திக்கொண்டு இருக்கின்றன. 
முன்பெல்லாம்‌ இல்லாதது போல்‌, இன்றைய காலகட்டத்திலே, ஆயர்கள்‌, 
குருக்கள்‌ மற்றும்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஒன்று கூடிக்‌ கலந்து ஆலோசித்து, பல 
முக்கிய முடிவுகளையும்‌ சேர்ந்தே எடுத்துச்‌ செயல்பட்டு வருகின்றனர்‌. 
பொதுநிலையினரின்‌ இந்த ஈடுபாட்டை பெருமையாகப்‌ பாராட்டும்‌ 
திருத்தந்தை இரண்டாம்‌ யோவான்பவுல்‌, “கைதேர்ந்த, ஆர்வமுள்ள, 
ஆவியால்‌ நிரப்பப்பட்ட பொதுநிலையினர்‌ அவர்களின்‌ குறிப்பான 
அழைத்தலையும்‌ உணர்ந்திருக்கிறார்கள்‌” என்று கூறுகிறார்‌. அவர்களின்‌ 
முழுநிலை உணர்ந்து, திருச்சபையில்‌ அவர்கள்‌ பங்குபெற, நற்செய்தி 
தரும்‌ ஆக்கத்தையும்‌ வலிமையையும்‌ அவர்களுடைய வாழ்க்கையோடு 
இணைத்துச்‌ செயல்படவேண்டும்‌ என்று அறிவுறுத்துகிறார்‌. இதைப்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ நன்கு உணரத்‌ திருச்சபையின்‌ பல நிலைகளில்‌ 
அவர்களுக்கு பயிற்சி அளிக்கவேண்டுமென்றும்‌ கோருகிறார்‌. இந்த 
அழைப்பைச்‌ சிரமேற்கொண்டு, உலகின்‌ பல இடங்களிலே பயிற்சி 
முகாம்கள்‌, பாசறைகள்‌ நிகழ்த்தி, பொதுநிலையினரின்‌ பணி 4 
செயல்பட்டு வருகின்றன. எல்லாம்‌ இறைவனில்‌ ஒன்றுபட உழைக்கட்டும்‌. 


நரல்‌ 


தமிழகத்தில்‌ பொதத்கைதைன்‌ 


திரு. ஞா. நீட்டச்‌, 

தமிழ்நாடு பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு 

இறையாட்சியே இயேசுவின்‌ இலட்சியம்‌. இவ்வாட்சியில்‌ மாந்தர்‌ 
அனைவரும்‌ நிறைவாழ்வு பெற்று இறையனுபவத்தைச்‌ சுவைக்க வேண்டும்‌ 
என்பதே அவரது விருப்பம்‌. இந்த விருப்பத்தை நிறைவேற்றவே இயேசு 
இம்மண்ணுலகில்‌ மனிதனாகப்‌ பிறந்தார்‌. தனிமனிதராகவே இந்த 
இறையாட்சிப்‌ பணியைத்‌ தொடங்கினார்‌. பின்னர்‌ தமக்கென ஒரு குழுவை 

உருவாக்கி அக்குழுவையும்‌ இப்‌ ல்‌ ஈடுபடுத்தினார்‌. தாம்‌ 

இலட்சியப்பணி உலகில்‌ தொடர வேண்டும்‌ என்பதற்காகவே உலகுசார்‌. 
பணிகளில்‌ தொடர்பு கொண்ட மீனவர்கள்‌, வரி வசூலிப்போர்‌ போன்ற 
பொதுநிலையினரையே தமது திருத்தூதர்களாகத்‌ தெரிந்து கொண்டார்‌. 
இவ்வாறு தமது இலட்சியப்‌ பணியைத்‌ தொடர்வதில்‌ 
பொதுநிலையினருக்குரிய முக்கியத்துவத்தையும்‌, பங்கேற்பையும்‌. . 


பணியையும்‌, வெளிப்படுத்தி வலியுறுத்தியவர்‌ உன்னத பொது . 
நிலையினரான இயேசு கிறிஸ்து. இது பொதுநிலையினர்‌ அனைவருக்கும்‌ 


பெருமை அளிப்பதாகும்‌. இப்பெருமையானது பொதுநிலையினர்‌ 
அனைவரும்‌ தமது வாழ்வாலும்‌ பணியாலும்‌ அவரது விருப்பத்தை. 
நிறைவேற்றும்போதுதான்‌ உண்மையாகிறது. ஆகவே திருமுழுக்கால்‌ 
அவரோடு ஒருடலாக்கப்‌ பெற்றுள்ள பொதுநிலையினர்‌ தமது 
உரிமையையும்‌ கடமையையும்‌ உணர்ந்து இறையாட்சிப்‌ பணியில்‌ 
ஈடுபடுதல்‌ அவசியமாகும்‌. 


நம்‌ தமிழகத்தில்‌ இத்தகைய பொதுநிலையினர்‌ சார்ந்த பணிகள்‌ 
1617ஆம்‌ நூற்றாண்டுகளிலேயே தொடங்கப்பெற்றன என்பது 
பாராட்டுக்குரியது. ஆனால்‌ காலப்போக்கில்‌ அத்தகைய பணிகள்‌. 
பணியாளர்கள்‌ நலிந்துபோய்‌ பொதுநிலையினர்‌ குறித்த தெளிவும்‌ 
அவர்களின்‌ பணிகுறித்த முக்கியத்துவமும்‌ நலிந்து விட்டன. எனினும்‌ 2-ஆம்‌ 
வத்‌.சங்கத்திற்குப்‌ பின்‌ பொதுநிலையினரிடையே விழிப்புணர்வும்‌ 
செயலாற்றும்‌ திறனும்‌ வளர்ந்துள்ளது என்பது மகிழ்ச்சிக்குரிய செய்தி. 
அதே வேளையில்‌ முன்னாட்களில்‌ பங்குகளிலும்‌. கிராமங்களிலும்‌ 
இறையாட்சிப்‌ பணியில்‌ ஈடுபட்ட உபதேசிமார்கள்‌, கோவில்‌ பிள்ளைகள்‌, 
விதவைப்‌ பெண்கள்‌ போன்றோரது அரும்பணிகள்‌ அன்றைய 
திருச்சமூகத்தால்‌ முறையாக அங்கீகரிக்கப்படவில்லை என்பது வேதனை 
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தரும்‌ உண்மையாகும்‌. அருள்பணியாளர்களின்‌ ப லு 
வரலாற்றுக்‌ குறிப்புகள்‌ இத்தகைய பணியாளர்களுக்கு த ப கணு 
எனினும்‌ ஒரு சில குறிப்பிட்ட பொதுநிலையினர்‌ ஆற்றிய பணிகள்‌ பற்றியும்‌ H 
வீரம்‌ நிறைந்த எளிமையான அவர்களது சாட்‌ கதம்‌ 
SE து சாட்சிய வாழ்வும்‌, அவர்களின்‌ 
இறைப்பற்றும்‌ பற்றித்‌ தெரிந்து கொள்வது நமது பணியை ஆழப்படுத்தும்‌. 
மறைபரப்புப்‌ பணியில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
தமிழகத்தில்‌ நடைபெற்ற மறைப்பரப்புப்பணி பெருமைக்குரியது. 
திருத்தூதர்களில்‌ ஒருவரான தூய தோமாவின்‌ பொற்பாதம்‌ பதியப்‌ பெற்று 
கிறிஸ்தவம்‌ அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட புண்ணிய பூமி இது. அவரது 
மறைபரப்புப்பணி திறம்பட நடந்திட பொதுநிலையினர்‌ உதவியும்‌ 
ஈடுபாடும்‌ மிகுதியாக இருந்திருக்க வேண்டும்‌. ஏனெனில்‌ புதிய சூழல்‌, புதிய 
மொழி போன்றவற்றில்‌ பொதுநிலையினர்‌ பங்கேற்பின்றி அவர்‌ 
செயல்பட்டிருக்க இயலாது. அதுபோலவே தூய சவேரியாரின்‌ பணிகளும்‌ 
பெரிதும்‌ நினைவு கூரத்தக்கவை. குறிப்பாக தென்தமிழ்நாட்டின்‌ கடற்கரைப்‌ 
பகுதியில்‌ அவர்‌ ஆற்றிய பணிகள்‌, தனி நபராய்‌ பல நூறு மைல்கள்‌ நடந்து 
கிறிஸ்துவின்‌ மதிப்பீட்டு நற்செய்தியை மக்களிடையே கொணர்ந்து, 
மக்களை கிறிஸ்துவின்‌ அருகில்‌ கொண்டு சென்ற அவரது பணி என்றும்‌ 
போற்றற்குரியது. அவருடைய பணியிலும்‌ பொதுநிலையினரின்‌ துணை 
இருந்திருக்க வேண்டும்‌. எனினும்‌ இவ்விரு மறைப்பணியாளர்களோடு 
இணைந்து பணியாற்றிய பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய குறிப்புகள்‌; சான்றுகள்‌ 
பிரபலமாகவில்லை. . 
தூய சவேரியாருக்குப்பின்‌ தமிழ்‌ மண்ணில்‌ கிறிஸ்துவைப்‌ 
பறைசாற்றியவர்‌ தூய அருளானந்தர்‌. தூய சவேரியாரைத்‌ தன்‌ 
முன்மாதிரியாகக்‌ கொண்ட அவர்‌ அன்றைய நாட்களின்‌ தமது பணி 
முழுமைப்பட வேண்டுமாயின்‌ தனக்கு ஒரு சிறு குழு அவசியம்‌ 
என்றுணர்ந்து தன்னோடு பணியாற்ற ஒரு சிறு வேதியர்‌ குழுவை 
உருவாக்கினார்‌. சிலுவை, மரியதாசன்‌, கனகப்பன்‌, ஞானப்பிரகாசம்‌ 
என்போரை ஒருங்கிணைத்து அவர்களுக்கு விவிலியம்‌ பற்றிய தெளிவை 
அளித்து அர்ப்பண உணர்வை அவர்களுக்குள்‌ உருவாக்கினார்‌. தமது 
பணித்திட்டத்தில்‌ முதலில்‌ குறிப்பிட்ட இடங்களுக்கு அவர்களை அனுப்பி 
அங்கு மக்களைச்‌ சந்தித்து அவர்களுக்கு மறையுண்மையை எடுத்துரைக்கச்‌ 
செய்தார்‌. பின்னர்‌ அருளானந்தர்‌ அவ்விடங்களுக்குச்‌ சென்று 
அம்மக்களுக்குத்‌ திருமுழுக்களித்தார்‌. இவ்வாறு மக்களைக்‌ 
கிறிஸ்துவின்பால்‌ கொணரப்‌ பொதுநிலையினர்‌ வேதியர்களைப்‌ 
பயன்படுத்திய முதல்‌ நபர்‌ அருளானந்தர்‌ எனலாம்‌. 
பொதுநிலையினரை முக்கியப்படுத்திய அருளானந்தரின்‌ முயற்சியில்‌ 
மிகவும்‌ குறிப்பிடத்தக்க நிகழ்வு ஒன்று உள்ளது. அது இன்றைய 
பொதுநிலையினரின்‌ சிறப்பு மிக்க பணியாற்றலைக்‌ கூர்மைப்படுத்துவதாக 
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அமையும்‌. இராமநாதபுரம்‌ சமஸ்தானத்தில்‌ சிறுபாலை என்ற பகுதியை 
தடிய த்தேவர்‌ என்பவர்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்பேற்று நிர்வகித்து வந்தார்‌. அவர்‌ 
தீராத வியாதி ஒன்றால்‌ மிகவும்‌ சிரமப்பட்டார்‌. அவருக்குத்‌ தெரிந்த 
அனைத்து மருத்துவமும்‌ செய்து பார்த்தார்‌. நோய்‌ நீங்கவில்லை. . 
அவ்வேளையில்‌ அப்பகுதியில்‌ முகாமிட்டிருந்த அருளானந்தர்‌ பற்றிக்‌ 
கேள்விப்பட்டார்‌. எப்படியும்‌ அவரைச்‌ சந்தித்து தனது நோய்தீர அவரது 
அருளை வேண்ட வேண்டும்‌ என முடிவு செய்து அருளானந்தருக்கு ஆன்‌ 
னோர்‌. முதலில்‌ சிறிது தயங்கிய அருளானந்தர்‌ நீண்ட 
ஆலோசனைக்குப்‌ பின்னர்‌ சிலுவை உபதேசியாரை அவரிடம்‌ அனுப்பினார்‌. 
1ம்‌ இறைவன்‌ மீது முழுநம்பிக்கை கொண்டு சிறுபாலை சென்று, 
*த்காக இறைவனின்‌ இரக்கத்தை வேண்டினார்‌. அப்போது தூய 
செய்தியிலிருந்து ஒரு பகுதியை வாசித்தார்‌. தடியத்தேவரும்‌ 
;க்கமாகக்‌ கேட்டு நம்பிக்கையுடன்‌ இறை அருளை மன்றாடினார்‌. 
ஆச்சரியப்படும்‌ வகையில்‌ அவ்வளையில்‌ நோய்‌ முற்றிலும்‌ 
கண்களில்‌ நீர்‌ மல்க சிலுவையைப்‌ பற்றிக்‌ கொண்டு தன்னை 
தரிடம்‌ அழைத்துச்‌ செல்ல மன்றாடினார்‌. அவரது ஆர்வத்தைப்‌ 
கொண்ட சிலுவை ஆவன செய்வதாக உறுதி அளித்து 
ரைச்‌ சந்திக்க ஏற்பாடு செய்தார்‌. அருளானந்தரைச்‌ சந்தித்தார்‌ 
ம்‌ - பெற்று 2 


இவ்வாறு அன்று 


றறவன்‌ திருவுளம்‌ கொண்டார்‌. 


ு காலப்போக்கில்‌ இந்த நிலைமாறி பொதுநிலையினரின்‌ 
முழுஈடுபாடு குறைந்தது என்றே கூறலாம்‌. எனினும்‌ 
, பங்குகளில்‌ “கோவில்‌ பிள்ளை', உபதேசியார்கள்‌ போன்ற 
யினர்‌ அன்று ஆற்றிய பணிகள்‌, அருட்பணியாளர்களுடன்‌ 
செயல்பாடு, சாட்சிய வாழ்வு போன்றவை இன்றைய தமிழக 
ன என்பது மிகையன்று. மேலும்‌ 
யினர்‌ ஆன்மீகப்‌ பணியிலும்‌, 


இயேசுவின்‌ இயக்கமாக உலகில்‌ இன்றும்‌ பிரசன்னப்படுத்தப்‌ படுகிறது. - 


மறைசாட்சி தேவசகாயம்‌ 
1712இல்‌ மருதங்குளக்கரையில்‌ பிறந்த தேவசகாயத்துக்கு பெற்றோர்‌ 
இட்ட பெயர்‌ நீலகண்டன்‌. இவரது தந்‌ைத இங்குள்ள ஆதிகேசவப்‌ 
பெருமாள்‌ கோயில்‌ பூசாரி. இளம்‌ வயதை எட்டிய நீலகண்டர்‌ பத்மநாபபுரம்‌ 
. 
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அரண்மனை கட்டும்‌ கட்டிடக்‌ கண்காணிப்பாளராக நியமிக்கப்பட்டார்‌. - 
அச்சமயத்தில்‌ டச்சுக்காரர்களுக்கும்‌ மன்னர்‌ மார்த்தாண்டவர்மாவுக்கும்‌ 
குளச்சலில்‌ நடைபெற்ற போரில்‌ மன்னர்‌ வென்றார்‌. பல டச்சுக்காரர்கள்‌ 
போர்க்கைதிகளாயினர்‌. அவர்களுள்‌ ஒருவர்‌ பெனதிக்துஸ்‌ டிலானாய்‌. 
இவர்‌ ஒரு படைத்தளபதி. எனவே அவரைக்‌ கொண்டு தம்‌ வீரர்களுக்குப்‌ 
பயிற்சி அளிக்க .விரும்பிய மன்னர்‌ அவர்‌. தங்குவதற்கு தனி வீடும்‌ 
வழிபாட்டிற்கு தனி ஆலயமும்‌ அமைத்துக்‌ கொடுத்தார்‌. 
இத்தருணத்தில்‌ நீலகண்டர்‌ மணம்‌ முடித்து குடும்பப்‌ பொறுப்பினை 
ஏற்றிருந்தார்‌. குடும்பத்தில்‌ நிகழ்ந்த துயர நிகழ்வுகளும்‌, சோதனைகளும்‌ 
நீலகண்டருக்கு வேதனையளித்தன. அமைதியிழந்திருந்த அவருக்கு 
அச்சமயத்தில்‌ டிலானாயின்‌ தொடர்பு கிட்டியது. டிலானாயின்‌ இனிமையான 
பேச்சு நீலகண்டருக்கு அவர்மீது நம்பிக்கையை உருவாக்கியது. தனது 
மனச்சுமையை அவரிடம்‌ துணிவுடன்‌ இறக்கி வைத்தார்‌. டிலானாய்‌ 
அவருக்கு ஆறுதில்‌ கூறினார்‌. இயேசுவின்‌ இரக்கத்தையும்‌ ஆறுதல்‌ 
அளிக்கும்‌ ஆற்றலையும்‌ நீலகண்டருக்கு விளக்கினார்‌. “பெருஞ்சுமை 
சுமந்து சேர்ந்திருப்பவர்களே எல்லாரும்‌ என்னிடம்‌ வாருங்கள்‌. நான்‌ 
உங்களுக்கு இளைப்பாறுதல்‌ தருவேன்‌' (மத்‌.11.28) என்ற இயேசுவின்‌ 
வார்த்தைகளின்‌ இனிமையைச்‌ சுவைக்க ஆரம்பித்தார்‌ நீலகண்டர்‌. 
துன்பத்தைத்‌ தாங்கிக்‌ கொள்ளும்‌ மனப்பக்குவமும்‌ அதை எதிர்கொள்ளும்‌ 
துணிவும்‌ அவருள்‌ பிறந்தன. டிலானாயிடம்‌ கொண்ட நட்பின்‌ வளர்ச்சி 
கிறிஸ்தவ மறையைத்‌ தழுவ வேண்டும்‌ என்னும்‌: உயர்‌ வேட்கையை 
அவருள்‌ உருவாக்கியது. உரிய முறையில்‌ அவரைத்‌ தயாரித்தார்‌ 
டிலானாய்‌. வடக்கன்குளம்‌ பங்குத்தந்தை பரஞ்சோதிநாதர்‌ 
நீலகண்டருக்குத்‌ திருழுக்குக்‌ கொடுத்து லாசர்‌ என்னும்‌ தேவ 
சகாயமாக்கினார்‌. இவரைத்‌ தொடர்ந்து அவரது மனைவியும்‌ தெரேசா 
என்னும்‌ பெயருடன்‌ திருமுழுக்குப்‌ பெற்றார்‌. 
நீலகண்டர்‌ திருமறையைத்‌ தழுவியது பத்மநாபபுரம்‌ 
அரண்மணையில்‌ பெரும்‌ புயலைக்‌ கிளப்பியது. அந்தணர்‌ கூட்டம்‌ 
வெகுண்டெழுந்தது. அடங்கிப்‌ போகவில்லை தேவசகாயம்‌. திருமறைக்‌ 
கொள்கையில்‌ உறுதியாய்‌ நின்றார்‌. எனவே பிரச்சனை மன்னரின்‌ நேரடிக்‌ 
கவனத்திற்குக்‌ கொண்டு செல்லப்பட்டது. மன்னர்‌ தேவசகாயத்தை 
அழைத்து விசாரணை செய்தார்‌. அந்தணர்கள்‌ அருந்தத்‌ அவர்‌ மீது 
குற்றம்‌ சுமத்தினர்‌. மன்னரின்‌ கோபத்தைத்‌ தூண்டும்‌ வகையி ஸ்ட்‌ அந்தத்‌ 
எதிராகப்‌ பேசியதாகவும்‌, அவரது அரசன்‌ இயேசு மட்டு என்டு 
கூறியதாகவும்‌ மன்னரிடம்‌ கூறினார்‌. மன்னரும்‌ அவரை ட்கள்‌] 
எதற்கும்‌ அசைந்து கொடுக்கவில்லை தேவசகாயம்‌. என pp 
கொலை செய்ய ஆணையிட்டார்‌. ஆனால்‌ நாட்டில்‌ பட்ட ஏறி 
என்பதால்‌ திருவிதாங்கோடு சிறையில்‌ அடைக்குமாறும்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌ 1 
30 கசையடி தரப்பட வேண்டும்‌ என்றும்‌ ஆணை 
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சிறையில்‌ அடைக்கப்பட்ட தேவசகாயம்‌ ஒவ்வொரு நாளும்‌ 30 
கசையடிபட்டார்‌. அங்கும்‌ அந்தணர்‌ கூட்டம்‌ அவரிடம்‌ நயமாகப்‌ பேசி 
அவரது மனதை மாற்ற முயற்சித்தது. “எத்துணை துன்பம்‌ வந்தாலும்‌ என்‌ 
தேவன்‌ இயேசுவை மறவேன்‌” என்று உறுதிபடக்‌ கூறியதோடு தான்‌ படும்‌ 
இத்துன்பங்கள்‌ எல்லாம்‌ இயேசுவின்‌ சிலுவைப்‌ பாடுகளுக்கு முன்‌ 
சாதாரணமானவை என்று அவர்களுக்குப்‌ பதிலிறுத்தார்‌. பேசியோ, 
துன்புறுத்தியோ இவரை மாற்ற இயலாது என உணர்ந்த அந்தணர்களும்‌ 
சேவகர்களும்‌ ஆரல்வாய்மொழி காற்றாடிமலையில்‌ இவரைச்‌ சுட்டுக்‌ 
கொல்வதென முடிவு செய்தனர்‌. அதன்படி ஆரல்வாய்மொழிக்கு நடத்திச்‌ 
செல்லப்பட்டார்‌. மிகுந்த துன்பங்களுடன்‌ ஆரல்வாய்மொழி கொண்டு. 
சேர்க்கப்பட்டார்‌. ஏழு மாதங்கள்‌ அங்கு அவர்‌ வைக்கப்பட்டார்‌. இதை 
அறிந்த மக்கள்‌ அவரைப்‌ பார்க்கக்‌ கூட்டமாக வந்தனர்‌. தங்களுக்காக 
இறையருளை வேண்டுமாறு கோரினர்‌. கண்ணீரோடு வந்தவர்கள்‌ அவரது 
செபத்தாலும்‌ ஆறுதலான வார்த்தைகளாலும்‌ மகிழ்ச்சியுடன்‌ திரும்பினர்‌. 
இது மற்றவர்களை எரிச்சல்படுத்தியது. எனவே தண்டனையை விரைந்து 
நிறைவேற்ற முடிவு செய்தனர்‌. 

1752 ஜனவரி 14ஆம்‌ நாள்‌ தேவசகாயத்தை ஒரு பாறை மேல்‌ 
நிறுத்தினர்‌. செபிக்க அனுமதிக்குமாறு கேட்டார்‌. இசைந்தனர்‌. தன்னை 
முழுவதும்‌ இறைவனுக்கு ஒப்புக்கொடுத்து மரணத்தை மலர்ச்சியோடு 
ஏற்கத்‌ தயாரானார்‌. துப்பாக்கி வீரர்கள்‌ மும்முறை சுட்டனர்‌. “இயேசுவே என்‌ 
ஆவியை உம்மிடம்‌ ஒப்படைக்கிறேன்‌” என்னும்‌ வார்த்தைகளுடன்‌ 
தேவசகாயம்‌ மண்ணில்‌ சாய்ந்தார்‌. சூழ நின்றவர்கள்‌ கண்ணீருடன்‌ அவரது 
உடலை எடுத்துச்சென்று கோட்டாறு தூய சவேரியார்‌ ஆலய வளாகத்தில்‌ 
அடக்கம்‌ செய்தனர்‌. 

இறைவனுக்காகத்‌ தன்னையே இழக்கத்‌ துணிவு கொண்ட விசுவாசம்‌ 
நிறைந்த பொதுநிலையினரான தேவசகாயம்‌ தன்‌ செங்குருகியை 
இம்மண்ணில்‌ விதைத்து விசுவாசத்தின்‌ முன்னோடியானார்‌. 
பொதுநிலையினரின்‌ உயர்வாழ்வுக்கு உன்னத அடையாளமாக, 
இறைவனுக்கு சாட்சியாக அவர்‌ இறைவனடி சேர்ந்தார்‌ என்பதை அறியும்‌ 
போது நாமும்‌ ஏன்‌ அவ்வாறு கூடாது என்ற வேட்கை நம்முள்‌ 
எழுகிறதல்லவா......... அதுவே அவருக்கு நம்‌ அஞ்சலியகாவும்‌ அன்புப்‌ 
பரிமாற்றமுமாகட்டும்‌. 
பரதேசி பீட்டர்‌ 

உலகில்‌ மிகுதியாக உள்ள பொதுநிலையினர்‌ தங்களின்‌ சாட்சிய 
வாழ்வால்‌ இயேசு கிறிஸ்துவை உலகில்‌ பிரசன்னப்படுத்த இயலும்‌. தியாகம்‌ 
நிறைந்த, அர்ப்பணம்‌ மிக்க அத்தகைய வாழ்வு என்பது எளிமையானதல்ல.. 
மிகுந்த தைரியமும்‌ உறுதியான நிலைப்பாடும்‌ அதற்கு அவசியம்‌. 
இத்தகைய உயர்ந்த வாழ்வை உறுதியோடு வாழ்ந்து காட்டியவர்களில்‌.. 
ஒருவர்‌ பரதேசி பீட்டர்‌. தூய பிரான்சீஸ்‌ அசிசியாரைத்‌ தனது 

* 
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முன்மாதிரியாகக்‌ கொண்டு, எளிய வாழ்வு வாழ்ந்து, கிறிஸ்துவுக்காக 
அனைத்துச்‌ சுகங்களையும்‌ ந்‌ ்‌ 2 
அறிமுகப்படுத்தியவர்‌. 1 த்க்‌ சிதிஸ்குகை 
பீட்டர்‌ திருநெல்வேலி மாவட்டம்‌ இளையரசனேந்தலில்‌ 1895ஆம்‌ 
ஆண்டு பிறந்தார்‌. இவரது குடும்பம்‌ லூத்தரன்‌ சபையைச்‌ சேர்ந்தது. 
தரங்கம்பாடியில்‌ உயர்நிலைக்‌ கல்வி பயின்றார்‌. இங்கு தூய அசிசிரியார்‌ 
பற்றி அறிய வாய்ப்பு கிட்டியது. அவரது எளிய வாழ்வு பீட்டரின்‌ மனதைத்‌ 
தொட்டது. உயர்‌ கல்வி பெற திருச்சி வளனார்‌ கல்லூரியில்‌ சேர்ந்தார்‌ 
எம்‌.ஏ. பட்டம்‌ பெற்றார்‌. குண்டூர்‌ கல்லூரியில்‌ வரலாற்றுப்‌ பாடப்‌ 
பேராசிரியரானார்‌. தூய அசிசியாரின்‌ வாழ்க்கை அவருக்குள்‌ உருவாக்கிய 
தாக்கம்‌. கிறிஸ்துவின்‌ நற்செய்தியைப்‌ பரப்பவேண்டும்‌' என்ற ஆவலை 
அவருள்‌ உருவாக்கியது. பேராசிரியர்‌ பணியைத்‌ துறந்தார்‌. பல 
பல்கலைக்கழக மாணவர்களோடு தொடர்புடைய கிறிஸ்துவ இளைஞர்‌ 
அவையின்‌ (¥.).C.A) கண்காணிப்புச்‌ செயலரானார்‌. எனினும்‌ அப்பணி 
நிறைவு தராததால்‌ மீண்டும்‌ குண்டூர்‌ கல்லூரியில்‌ பணியில்‌ சேர்ந்தார்‌. 
1922ல்‌ கத்தோலிக்கக்‌ கிறிஸ்தவரானார்‌. இறையனுபவத்தில்‌ ஆழம்‌ 
பெற இமயமலையின்‌ மானசரோவர்‌ பகுதிக்குச்‌ சென்றார்‌. அங்கு 
நோய்வாய்ப்பட்டு தென்னாடு திரும்பினார்‌. பின்னர்‌ இலங்கை சென்று இரு 
ஆண்டுகள்‌ ஆசிரியப்பணியாற்றியபின்‌ தமிழகம்‌ திரும்பியவர்‌ திருச்சி, தூய 
வளனார்‌ கல்லூரியில்‌ சேர்ந்து எல்‌.டி.பட்டம்‌ பெற்றார்‌. 1927ல்‌ தமது 32ஆம்‌ 
வயதில்‌ பாளையங்கோட்டை தூய சவேரியார்‌ கல்லூரியில்‌ 
பேராசிரியரானார்‌. அவ்வேளையில்‌ தந்‌ைத கோமஸ்‌ சே.ச அவர்களின்‌ 
அறிவுரையை ஏற்று ஒரு விதவையை மணந்தார்‌. 17 ஆண்டுகள்‌ 
பாளையங்கோட்டையில்‌ பேராசிரியராகப்‌ பணியாற்றினார்‌. 
இங்கு பேராசிரியராகப்‌ பணியாற்றிய போது வாரக்‌ கடைசியில்‌ ஒரு 
மாணவர்‌ குழுவினருடன்‌ கிராமங்களுக்குச்‌ செல்வார்‌. மாணவர்களுக்குப்‌ 
பாடம்‌ கற்பிப்பார்‌ மக்களுக்கு இறைவனைப்‌ பற்றிப்‌ போதிப்பார்‌. 
அங்குள்ள ஏழைகளுக்கு இயன்ற வரை உதவுவார்‌. தூய அசிசியார்‌ போல 
மற்றவர்களுக்குத்‌ தம்மிடம்‌ உள்ளது அனைத்தையும்‌ கொடுப்பதே. 
மேலானது என எண்ணிச்‌ செயல்பட்டார்‌. அவரது உதவியால்‌ பயனடைந்த 
மாணவர்கள்‌, மக்கள்‌ ஏராளம்‌. எனினும்‌ வலக்கை கொடுப்பது இடக்கை 
அறியாதவாறு பார்த்துக்‌ கொள்வார்‌. ச 
பேராசிரியரின்‌ தோற்றம்‌ புதிதாகப்‌ பார்ப்போரை வியக்க வைக்கும்‌. 
ஆனால்‌ வகுப்பில்‌ நுழைந்தால்‌ மடை திறந்த வெள்ளமென ஆயிரம்‌ 
ஆண்டு வரலாற்றை இன்றைய சமூக, அரசியல்‌, பொருளாதார, பண்பாட்டு 
அனுபவங்களோடு இணைத்து அவர்‌ ஆற்றும்‌ உரைகள்‌ மாணவர்‌ 
உள்ளத்தில்‌ நீண்ட காலத்திற்குப்‌ பசும்ரத்தாணிபோல்‌ பதிய வல்லன. 
மேலும்‌ அவரது ஆழ்ந்த சிந்தனை, உண்மைக்கு தயங்காமல்‌ 


லி 


சாட்சியமாகும்‌ துணிவு மாணவர்‌ மத்தியில்‌ 
அளித்தது. அவரது ஆழ்ந்த விவிலிய அறிவும்‌. 
ஈத்து. அதற்காகவே ஜெர்மன்‌, இத்தானீடபீே 
சமஸ்கிருதம்‌. மலையாளம்‌ 
விவிலியம்‌ சார்த்த அனைத்துக்‌ கருத்துக்களையும்‌ 2 

ஒரு ஆண்டில்‌ ஏழு முறையேனும்‌ விவிலியம்‌ பழுப்பன 
கொண்டிருந்தார்‌. இந்த விவிலிய ஞானம்‌ அவரது: 
வேலையைத்‌ துறக்க வைத்தது முனு களை 
பேராசிரியர்‌ பீட்டர்‌ பரதேசி பீட்டர்‌ ஆனார்‌... 

பீட்டரின்‌ பரதேசி வாழ்வு வியக்கத்தக்கது... இ 
ம அழியாத சொத்து எனத்‌ தீர்க்கமாக நஸ்ம்‌ 
நடக்‌ கையில்‌ எடுத்துக்கொண்டு நானையைய்‌ 
எதிர்‌ ஈப்போ இல்லாதவராய்‌ ஆண்டவரை ப்‌ 


உன்ன சேரி வாழ்‌ மக்களைத்‌ தேடிச்‌ ே 
அகளிக்கிதத்‌ கொடுத்தார்‌. அவாகள்‌ 2 


வறை தன்மைய பத்தன்‌ தத தத்து 5 
கொள்ளாத பீட்டர்‌ காச நோயால்‌. பீடிக்கப்பட்டார்‌. ௯ 


எந்த நோக்கை தன்‌ 
இறுதி வரை லைத்திரந்தா்‌. இறைவனுக்காக 
பெருமையாகக்‌ கொண்டதால்‌ எதற்கும்‌ சமரசம்‌ செய்து 
வாழ்ந்தார்‌. ஆகவே வறுமை. வளமை, பட்டினி, நேசய்‌ ௪௭ 
பாதிக்கவில்லை. செல்லுமிடங்களிலெல்லாம்‌ 5 
பாடுகளைத்‌ தாங்கிச்‌ சென்று கிறிஸ்துவை ம க 
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தனது தலையாய பணி என வாழ்ந்த அவரது வாழ்வு நமக்கு உன்னத முன்‌ 
மாதிரியாக அமையட்டும்‌. ர 


தேசபக்தர்‌ மாசிலாமணி ஸ்ம 
1885ஆம்‌ ஆண்டு மாசிலாமணி தூத்துக்குடி மாவட்டத்திலுள்ள 
கொம்பாடி எனும்‌ சிற்றூரில்‌ பிறந்தவர்‌. தூத்துக்குடி தூய சவேரியார்‌ 
உயர்நிலைப்‌ பள்ளியில்‌ கல்வி பயின்றார்‌. அதன்பின்‌ மரக்கடை, மாவுமில்‌ 
என்று தொழிலில்‌ ஈடுபட்டு குடும்பச்‌ செல்வச்‌ செழிப்பை உயர்த்தினார்‌. 
இந்நேரத்தில்‌ இந்தியாவெங்கும்‌ பரவிய விடுதலைப்‌ போராட்டம்‌ 
மாசிலாமணியையும்‌ ஈர்த்துக்‌ கொண்டது. 1906இல்‌ காங்கிரஸ்‌ கட்சியில்‌ 
சேர்ந்து வ.உ.சிதம்பரம்‌ அவர்களின்‌ சீடராகத்‌ தன்‌ அரசியல்‌ வாழ்வைத்‌ 
தொடங்கினார்‌. 
மாசிலாமணி இயல்பாகவே கணீரெனப்‌ பேசும்‌ தன்மையர்‌. எனவே 
மக்களிடையே சுதந்திர வேட்கையை உருவாக்கி விடுதலை பற்றிய 
விழிப்புணர்வை வளர்ப்பதில்‌ ஆர்வம்‌ காட்டினார்‌. பட்டி தொட்டியெங்கும்‌. 
சென்று தீவிரப்‌ பிரச்சாரம்‌ செய்தார்‌. உணர்ச்சி பொங்கும்‌ அவரது உரைகள்‌ 
மக்கள்‌ மனதில்‌. சுதந்திர தாகத்தை உருவாக்கின. இளைஞர்கள்‌ 
ஆர்வமுடன்‌ சுதந்திரப்‌ போராட்டத்தில்‌ பங்கேற்க முன்வந்தனர்‌. 
அவருக்கிருந்த ஆங்கிலப்‌ புலமை வடபுலத்தலைவர்கள்‌ தென்‌, 
வருகை தந்து உரையாற்றிய போது தமிழ்ப்படுத்தும்‌ வாய்ப்பளித்தது. - 
காந்தி, நேரு, சரோஜினி போன்ற உயர்‌ தலைவர்களின்‌ உரையைத்‌ 
தமிழாக்கம்‌ செய்து கூட்டத்தில்‌ கலந்து கொண்ட மக்களிடையே நாட்டின்‌ 
விடுதலையே வேட்கையை வளர்த்த பெருமை இவருக்குரியது. மேலும்‌ 
இவரது உரைகளில்‌ விவிலியம்‌, தேம்பாவணி, ்‌ திருக்குறள்‌ 
போன்றவற்றிலிருந்து மேற்கோள்கள்‌ காட்டுவது குறிப்பிடத்தக்கது. 1921இல்‌ 
இந்தியாவெங்கும்‌ நடைபெற்ற ஒத்துழையாமை இயக்கத்தின்போது 
தூத்துக்குடியில்‌ மாசிலாமணி தலைமையில்‌ முத்தையாதாஸ்‌, சுப்பையா, 
கணபதி, குருசாமி, கந்தசாமி, சோமயாஜூலு ஆகிய தலைவர்கள்‌ 
பங்கேற்ற மாபெரும்‌ பேரணி நடைபெற்றது. 1930 ஆம்‌ ஆண்டு 
கச்‌ 3 “டத்தில்‌ பங்கேற்று ஜே.பி. ரொட்ரிகஸ்‌, 
உப்புச்சத்தியாக்கிரகப்‌ போராட்டத்தில்‌ பங்கேற்று ஜே.பி. ரொடர்கள்‌ 
கந்தசாமி ஆகியோருடன்‌ கைது செய்யப்பட்டு சிறையில்‌ கத்தல்‌... 
சிறையில்‌ மாசிலாமணியாரின்‌ உடனடிக்‌ கவிதையும்‌ இனிய ரகம்‌ 
போராட்ட வீரர்களுக்கு மேலும்‌ உரமூட்டியது. இவ்வழக்‌ 
மாசிலாமணியாருக்காக வாதாடியது வ.உ.சி. அவர்கள்‌ என்பது 
குறிப்பிடத்தக்கது. 
்‌ ்‌ பர்‌ சத்தியாக்கிரகப்‌ போராட்டத்துக்கு. 
(ப ந Rs கள்‌. கன்‌: பதவியில்‌ உள்ளோர்‌ 
அழைப்பு விடுத்தார்‌ காந்தியடிகள்‌. கட்ச அரா 
மட்டுமே இப்போராட்டத்தில்‌ ஈடுபடவேண்டும்‌ என்று முடிவி செய்யப்பட்டது 
்‌ ்‌ யெனினும்‌ காந்தியடிகளிடம்‌ சிறப்பு 
மாசிலாமணி பதவியில்‌ இல்லை னு 
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அனுமதி பெற்று இப்போராட்டத்தில்‌ பங்கேற்றார்‌. கைது செய்யப்பட்டார்‌... 
பேலூர்‌, சேலம்‌ ஆகிய சிறைகளில்‌ எட்டு மாதம்‌ கிறைத்தண்டணை : 
அனுபளலித்தார்‌. அன ல்‌. 
நாட்டின்‌ விடுதலைப்‌ போராட்டத்தில்‌ தம்மை குன்‌ ்‌ 
அர்ப்பணித்துக்‌ கொண்ட மாசிலாமணியார்‌ எனிய மக்களின்‌ 
முன்னேற்றத்திலும்‌ அக்கறை கொண்டார்‌. ஏழை மக்களின்‌ ஊழ்ஷ 
மமேம்படுவதே விடுதலையின்‌ உண்மையான பயனை வீ 
என்பதில்‌ கருத்தூன்றியவராய்‌ செயல்பட்டார்‌... சில்லாநத்தம்‌ எ 
கிராமத்தை தமது சொந்தப்‌ பொறுப்பில்‌ ஏற்றுக்கொண்டு அங்கு வாழ்க்க. 
ஏழை எளிய மக்களின்‌ பொருளாதார... கல்வி முன்னேற்றத்திற்கு உய 
திட்டங்கள்‌ வகுத்துச்‌ செயல்படுத்தினார்‌. இவ்வாறு நாட்டுப்பணி எனபது 
விடுதலைப்‌ போராட்டத்தில்‌ பங்கேற்பது மட்டுமல்ல மாறாக. மக்களின்‌ 
வாழ்வு மேம்பாடும்‌ இணைந்தது என்பதை செயல்வழி நிருபித்தார்‌... 
இறைவனுக்கும்‌ நாட்டுக்கும்‌ தம்‌ மனச்சான்றின்படி உயர்‌ வழியில்‌ 
நின்று உழைத்த மாசிலாமணியார்‌ 1949ஆம்‌ ஆண்டு மே திங்கள்‌ 26ஆம்‌. 
நாள்‌ பாளையங்கோட்டையில்‌ இறைவனடி சேர்ந்தார்‌. அவரது இறுதி 
நாட்களில்‌ தம்மைச்‌ சந்தித்த நண்பர்களிடம்‌. “நாம்‌ பெற்ற சுதந்திரத்தைப்‌ 
பேணிக்காக்க வேண்டும்‌, அதற்காக ஒவ்வொரு இந்தியனும்‌ உழைக்க 
வேண்டும்‌”. என்ற தனது அவாவைப்‌ பகிர்ந்து கொண்டார்‌. 
திருமறைக்‌ கோட்பாடுகளுக்கு ஊறு நேரா வண்ணம்‌ நாட்டுப்பற்று மிகுந்த 
ஒரு நல்ல கத்தோலிக்கப்‌ பொதுநிலையினராய்த்‌ திகழ்ந்தார்‌. க்‌ 


திருமதி ஜெபமணி - 
திருச்சியைப்‌ பிறந்தகமாகக்‌ கொண்ட இவர்‌ 1909ஆம்‌ ஆண்டு 
தூத்துக்குடி மாசிலாமணியாரின்‌ துணைவியாரானார்‌. இல்லற வாழ்வில்‌ 
கணவரைக்‌ கனிவுடன்‌ பேணிக்‌ காக்கும்‌ இவர்‌ அவரது பொதுநலத்‌ 
தொண்டிலும்‌ எப்போதும்‌ கணவருக்கு உறுதுணையாக இருந்தார்‌. 
இத்தகைய மனமொத்து வாழும்‌ மனைவியைப்‌ பெற்றது குறித்து 
மாசிலாமணியாரும்‌ பெரிதும்‌ மகிழ்ந்தார்‌. கணவருடன்‌ சென்று பிரச்சாரப்‌ 
பணிகளில்‌ ஈடுபட்டார்‌. நாட்டு விடுதலைப்‌ போராட்டத்தில்‌ பெண்கள்‌ 
பங்கேற்க வேண்டியதின்‌ முக்கியத்துவத்தை வெளிப்படுத்தினார்‌. 1939இல்‌ 
சென்னை மாகாணச்‌ சட்டமன்ற உறுப்பினரானார்‌. 1940ஆம்‌ ஆண்டு கவி 
நபர்‌ சத்தியாக்கிரகப்‌ போராட்டம்‌ நடத்தப்பட்டது. பதவியில்‌ உள்ளவர்கள்‌ 
அனைவரும்‌ இப்போராட்டத்தில்‌ ஈடுபட்டுச்‌ சிறை செல்ல வேண்டும்‌ என்று 
முடிவாற்றப்பட்டது. அதன்படி 1941ஆம்‌ ஆண்டு தனிநபர்‌ சத்தியாக்‌ கிரகப்‌ 
போராட்டத்தில்‌ ஈடுபட்டார்‌. அன்று தூத்துக்குடி கடற்‌ - 
த பெண்கள்‌ கூட்டம்‌ திருமதி. ஜெமணியாரின்‌ தேசிய 
ஈடுபாட்டை வெளிப்படுத்தியது. கைது செய்யப்பட்டார்‌. எட்டுமாத சிறைத்‌ 
தண்டனையை வேலூரில்‌ அனுபவித்தார்‌. இவ்வாறு அன்றைய பெண்களும்‌ - 
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தங்களுக்கு வாய்ப்புக்‌ கிட்டும்‌ போ ங்களின்‌ ட்இப்பல்குல்‌ 
வெளிப்படுத்தத்‌ தவறவில்லை என்பது நட potato 
ஜே.பி. ரொட்ரிகஸ்‌ 4 : : 
தேசபக்தர்‌ மாசிலாமணியாரோடு நாட்டு விடுதலைப்‌ போரில்‌ ஈடுபட்டு 
சிறை சென்ற மற்றொரு கத்தோலிக்கப்‌ பொதுநிலையினர்‌ - 
திரு.ஜே.பி. ரொட்ரிகஸ்‌. இவர்‌ 1891ஆம்‌ ஆண்டு மே திங்கள்‌ 22ஆம்‌ நாள்‌ 
தூத்துக்குடியில்‌ பிறந்தார்‌. 1921 ஆம்‌ ஆண்டு நடைபெற்ற ஒத்துழையாமை 
இயக்கத்தில்‌ பங்கேற்றார்‌. மேனாட்டுப்‌ பொருள்களைப்‌ புறக்கணிக்கும்‌ 
அறப்போரிலும்‌, கள்ளுக்கடை மறியல்‌ போராட்டத்திலும்‌ தீவிரப்‌ பங்காற்றி 
அப்பகுதி மக்களிடம்‌ விடுதலைக்‌ கனலை மூட்டினார்‌. 1930ஆம்‌ ஆண்டு 
நடைபெற்ற உப்புச்‌ சத்தியாக்கிரகப்‌ போராட்டத்தில்‌ பங்கேற்று 14 
மாதங்கள்‌ சிறைத்‌ தண்டனை பெற்று வேலூர்‌, திருச்சி ஆகிய சிறைகளில்‌ 
இந்த தண்டனையை அனுபவித்தார்‌. திருநெல்வேலி மாவட்டக்‌ காங்கிரஸ்‌ 
தலைவராகவும்‌ அகில இந்தியக்‌ காங்கிரஸ்‌ கமிட்டியின்‌ உறுப்பினராகவும்‌ 
இருந்து செயலாற்றியவர்‌. நாட்டு நலனில்‌ அக்கறை கொண்டு பல்வேறு 
முயற்சிகளில்‌ ஈடுபட்டு மக்கள்‌ வளர்ச்சியில்‌ அக்கறையுடன்‌ 
பணியாற்றியவர்‌. 
திரு.ஏ.டி. பன்னீர்செல்வம்‌ 
இன்றைய திருவாரூர்‌ மாவட்டம்‌ ஆரம்பிக்கப்பட்டபோது இவரது 
பெயராலேயே பன்னீர்செல்வம்‌ மாவட்டம்‌ என்று பெயரிடப்படும்‌ அளவுக்கு 
தமிழகத்தில்‌ உயர்ந்த இடத்தைப்‌ பெற்ற கத்தோலிக்கப்‌ பொதுநிலையினர்‌... 
ப. திருவாரூர்‌ மாவட்டம்‌ செல்வபுரத்தில்‌ 01.06.1888இல்‌ பிறந்தவர்‌, உரிய 
கல்வியைத்‌ தமிழகத்தில்‌ கற்றார்‌. அதன்‌ பின்னர்‌ 1908இல்‌ இலண்டன்‌ 
சென்று கேம்ப்ரிட்ஜ்‌ பல்கலைக்‌ கழகத்தில்‌ சட்டக்‌ கல்வி பயின்று 1912இல்‌ 
பார்‌-அட்‌-லா பட்டம்‌ பெற்றார்‌. 
1912இல்‌ தாயகம்‌ திரும்பியவர்‌ தஞ்சையில்‌ வழக்குரைஞர்‌ பணியை 
ஆரம்பித்தார்‌. அன்றைய இந்திய அரசியலில்‌, குறிப்பாக தமிழக அரசியல்‌ 
மற்றும்‌ ஆட்சியில்‌ பிராமணர்‌ ஆதிக்கத்தை எதிர்த்து உருவாகிய 
இயக்கத்தில்‌ தன்னை இணைத்துக்‌ கொள்ளத்‌ தீர்மானித்தார்‌. 
இவ்வியக்கத்தில்‌ அனைத்து மதத்தைச்‌ சார்ந்தவர்களும்‌ பங்கேற்றனர்‌ 
என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. 1916இல்‌ நீதிக்கட்சி தொடங்கியபோதே அதன்‌ 
உறுப்பினரானார்‌. தஞ்சை மாவட்ட நீதிக்கட்சியின்‌ தலைவரானார்‌. இதன்‌ 
மூலம்‌ தஞ்சை நகராட்சி, வட்ட ஆட்சிக்‌ கழகங்கள்‌, மாவட்டக்‌ கழகம்‌. 
அனைத்தையும்‌ நீதிக்கட்சியினர்‌ கைப்பற்றினர்‌. பின்னாட்களில்‌ 
அமைப்புகள்‌ அனைத்திலும்‌ பன்னீர்‌ செல்வம்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்பேற்று 
திறம்படச்‌ செயல்பட்டு இந்திய அளவில்‌ பாராட்டப்பட்டார்‌. வ 


இத்தகைய உயர்ந்த பணிகளில்‌ அன்று ஈடுபட்டதால்‌ மக்களின்‌ 
மத்தியில்‌ உயர்ந்த மரியாதையும்‌, சமூக உயர்நிலையும்‌ பெற்ற 
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தலைவரானார்‌. எனினும்‌ தனது கிறிஸ்தவக்‌ கடமையை, 
நெறிகளை தவறவிட்டவரல்ல. உயர்ந்த கத்தோலிக்கக்‌ கிறிஸ்த 
அன்றாட குடும்ப செபம்‌, வழிபாடுகளில்‌ பங்கேற்பு போன்ற கடமைக௨ 
தவறாது பங்கு பெற்றார்‌ என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. கிறிஸ்‌, 
மதிப்பீடுகளில்‌ நிலைத்து நின்றார்‌. அன்று சமுதாயத்தில்‌ 
வேறுபாட்டை வன்மையாகக்‌ கண்டித்தார்‌. சாதி வேறுபாடற்ற 
மாதிரிகை காட்டினார்‌. 1929இல்‌ பெங்களூரில்‌ நடைபெற்ற அனைந்‌ 
கத்தோலிக்க சங்க மாநாட்டில்‌ தலைமை தாங்கிய பன்னீர்‌ 
கத்தோலிக்கரிடையே நிலவும்‌ சாதி வேறுபாட்டை வன்மையாகச்‌ 
கடவுள்‌ முன்னிலையில்‌ அனைவரும்‌ சமம்‌ என்பதால்‌ கிறிஸ்தவ சமயம்‌ - 
சாதிய வேறுபாட்டைக்‌ களைவதில்‌ முனைப்புடன்‌ செயலாற்ற வேண்டும்‌ - ்‌ 
என்று வற்புறுத்தி அதை நடைமுறைப்படுத்தினார்‌. தமது பண்ணையில்‌ 
அனைத்துப்‌ பிரிவினருக்கும்‌ வேலையளித்துக்‌ காத்தார்‌. மேலும்‌ கல்விப்‌ 
பணியிலும்‌ தீவிர ஆர்வம்‌ காட்டி எல்லோரும்‌ கல்வி கற்க வேண்டும்‌ என்று. 
அறிவுறுத்தினார்‌. த 

1927ல்‌ ஆரம்பிக்கப்பட்ட சுயமரியாதை இயக்கத்தில்‌ சேர்ந்து 
பெரியாரின்‌ அன்புக்குரியவரானார்‌. 1930 ஆம்‌ ஆண்டு நடைபெற்ற 
தேர்தலில்‌ திருச்சி-தஞ்சை 'கிறிஸ்தவத்‌ தொகுதியில்‌ நீதிக்கட்சியின்‌ 
3வட்பாளராகப்‌ போட்டியிட்டு பன்னீர்‌ செல்வம்‌ வெற்றி பெற்றார்‌. 1930 
மற்றும்‌ 1931இல்‌ இலண்டனில்‌ நடைபெற்ற வட்டமேசை மாநாட்டில்‌ 
இந்தியக்‌ கிறிஸ்தவர்களின்‌ சார்பாகக்‌ கலந்து கொண்டார்‌ என்பது 
பெருமைக்குரியதாகும்‌. 1934இல்‌ சென்னை ஆளுநரின்‌ நிர்வாகக்‌ குழு 
உறுப்பினரானார்‌. இப்பதவியில்‌ இருக்கும்போது நேர்மையோடும்‌ இறை. 
அச்சத்தோடும்‌ செயல்பட்டார்‌ என்பதற்கு சான்றுகள்‌ பல உள. 1937ஆம்‌ 
ஆண்டு சென்னை மாநிலத்தின்‌ நிதி மற்றும்‌ உள்துறை அமைச்சராகப்‌ 
பணியாற்றினார்‌. இங்கிலாந்தில்‌ இருந்த இந்தியா அமைச்சருக்கு 
ஆலோசகராக 10.01.1940இல்‌ நியமிக்கப்பட்டார்‌. 


இந்த உயர்‌ பதவியை ஏற்க பன்னீர்‌ செல்வம்‌ 25.02.1940இல்‌ தமது 
பிறந்த மண்ணிலிருந்து பயணத்தைத்‌ தொடங்கினார்‌. சென்னை, பம்பாய்‌, 
கராச்சி வழியாக இலண்டன்‌ சென்றடைய திட்டம்‌. அதன்படி 01.03.1940. 
கராச்சியிலிருந்து விமானத்தில்‌ புறப்பட்டார்‌. ஆனால்‌ ஷார்ஜா சேருமுன்பே 
விமானம்‌ விபத்துக்குள்ளானது. உயர்ந்த பதவியை அடையாமலே. 
உன்னத பதவி பெறத்‌ தயாராகிவிட்டார்‌ பன்னீர்செல்வம்‌. cf, 


பொதுவாழ்வில்‌ பங்கு பெறுவோர்‌ சுய விருப்பு வெறுப்புகளுக்கு இடம்‌ A 
கொடாமல்‌ நீதி, நேர்மை ஆகிய மதிப்பீடுகளில்‌ நிலைத்து நின்று ஸ்தவ 
அறநெறியில்‌ நிலைத்திருப்பது முக்கியம்‌ என்பதைத்‌ தம்‌ வா 
எண்பித்தவர்‌ பன்னீர்ச்‌ செல்வம்‌. 
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நீதிபதி வேதநாயகம்‌ த்‌. 
வேதநாயகம்‌ தஞ்சை மாவட்டம்‌ குளத்தாரில்‌ ட த ன்‌ 
அல்‌ அதம்‌ பிறந்தார்‌. சிறுவயது மறக்‌. இத 
வனா மலம வங்கத்தில்‌ தரி வளவன்‌ ம்‌. 
தமிழ்மீது அதிகப்‌ பற்றுக்‌ கொண்டவராய்‌ இருந்தார்‌. தமது 
ந்திமற ஆவணக்‌ காப்பானாக தமத த த ர இது 
1 6 ்‌ காப்பாளராக நியமனம்‌ பெற்று பின்னர்‌ நீதிமன்ற 
மொழிபெயர்ப்பாளர்‌ என்னும்‌ தகுதியைப்‌ பெற்றார்‌. அக்கலாத்தில்‌ இது 
மிக முக்கியமான பணியாகும்‌. இப்பணியை ஆற்றும்‌ போடே 
நீதிபதிக்கான தேர்‌ வெர்‌ ்‌ அம்மி 
நீத ன தேர்வு எழுதி வெற்றி பெற்று 1857இல்‌ தரங்கம்பாடி முன்சீப்‌ 
பதவி பெற்றார்‌. இப்பதவியினைப்‌ பெறும்‌ முதல்‌ தமிழரும்‌ முதல்‌ 
இந்தியரும்‌ இவரே என்பது மிகவும்‌ பெருமையானது. 2 
நீதிபதி பதவியேற்ற போதும்‌ அன்னை தமிழ்‌ மீது அவர்‌ கொண்ட 
ஆர்வம்‌ குறையவில்லை. அதே வேளையில்‌ கிறிஸ்தவ உணர்வும்‌ 
கடமையும்‌ அவருள்‌ மேலோங்கியிருந்தது. கடவுளின்‌ தன்மைகளை மக்கள்‌ 
மத்தியில்‌ எடுத்தியம்பும்‌ வண்ணமாகவும்‌ கடவுளோடு தான்‌ கொண்ட 
அனுபவத்தை வெளிப்படுத்தும்‌ வகையிலும்‌ 45 அதிகாரங்களில்‌ 600 
பாக்கள்‌ கொண்ட “நீதி நூல்‌” என்னும்‌ நூலை 1859இல்‌ வெளியிட்டார்‌. 
அக்காலத்தில்‌ பெண்கள்‌ உரிமை மறுக்கப்பட்டவர்களாய்‌, அவர்களின்‌ 
கல்வி மறுக்கப்பட்டு 'ஒடுக்கப்பட்ட இனமாக இருந்த நிலை கண்டு 
வேதநாயகர்‌ வேதனையுற்றார்‌. எனவே பெண்களின்‌ முக்கியத்துவத்தை 
வலியுறுத்தும்‌ வகையில்‌ 1869இல்‌ “பெண்மதி மாலை” என்னும்‌ நூலை. 
வெளியிட்டார்‌. | 
சீர்காழியில்‌ நீதிபதியாக இருந்தபோது அப்பகுதியில்‌ கடும்‌ பஞ்சம்‌ 
ஏற்பட்டது. மக்களின்‌ பசிப்பிணியைப்‌ போக்கப்‌ பல இடங்களில்‌ “உணவுச்‌ 
சாலைகள்‌” அமைத்து மக்களின்‌ பசிப்பிணியைப்‌ போக்கினார்‌. நீதிபதியாகப்‌ 
பணியாற்றிய காலத்தில்‌ மிகுந்த கண்டிப்புடனும்‌, நேர்மையுடனும்‌ 
பணியாற்றி கிறிஸ்தவ மதிப்பீட்டில்‌ நிலைத்து நின்றார்‌. அனைத்துத்‌ 
தரப்பினருடனும்‌ நட்புறவு கொண்டு வாழ்ந்தார்‌. 1872இல்‌ தமது நீதிபதி 
பதவியிலிருந்து விருப்ப ஓய்வு பெற்று தமிழ்‌ தொண்டாற்றுவதையே 
தலைப்பணியாகக்‌ கொண்டார்‌. அதன்‌ மூலம்‌ மக்கள்‌ மத்தியில்‌ இறை 
மதிப்பீட்டுப்‌ பண்புகளை வளத்தார்‌. 1873இல்‌ திருவருள்‌ மாலை, திருவருள்‌ 
அந்தாதி, தேவமாதா அந்தாதி ஆகிய நூல்களை வெளியிட்டார்‌. அன்றைய 
நாளிலேயே பல்சமய உறவில்‌ அக்கறை கொண்டு செயலாற்றியவர்‌ 
வேதநாயகர்‌. பிற மதங்களில்‌ உள்ள உயர்‌ கருத்துக்களைப்‌ போற்றும்‌ 
வண்ணம்‌ “சர்வ சமயக்‌ கீர்த்தனை” என்னும்‌ நூலை 1878இல்‌ ப்‌ 
1879இல்‌ பிரதாப முதலியார்‌ சரித்திரம்‌ என்னும்‌ தமிழ்‌ நாவலை வெளியிட்டு. 
முதல்‌ தமிழ்‌ நாவாலசிரியர்‌ என்னும்‌ சிறப்பை பெற்றார்‌. தொடர்ந்து 
1887இல்‌ “சுகுண சுந்தரி" என்னும்‌ இரண்டாவது நாவலை அவனியிட்ட்‌ ப 
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தமிழ்ப்பணியோடு மக்கள்‌ நலப்‌ பணியும்‌ ஆற்ற வேண்டும்‌ என்ற . 
அவரது அவாவிற்கு வாய்ப்பு நல்கும்‌ வகையில்‌ மயிலாடுதுறை நகரசபைத்‌: 
தலைவராகத்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டார்‌. அப்போது கல்வியில்‌, குறிப்பாக 
பெண்கள்‌ கல்வியில்‌ அதிக அக்கறை கொண்டு செயலாற்றினார்‌. இவ்வாறு 
தமிழ்வழி இறைத்‌ தொண்டும்‌. மதிப்பீட்டு வழி மக்கள்‌ தொண்டும்‌ ஆற்றிய 
வேதநாயகர்‌ 1889ஆம்‌ ஆண்டு ஜூலை திங்கள்‌ 21ஆம்‌ நான்‌ தம்‌ து 
வயதில்‌ இறைவனடி சேர்ந்தார்‌. - 


பொதுவாழ்வில்‌ முழுமையாக ஈடுபட்டு, இறைவனின்‌ 
அருட்கொடையை நன்குணர்ந்து அதன்‌ வழியாக மக்களிடையே ஆன்ம 
நேய ஒருமைப்பாட்டை வளர்த்த சிறந்த பொதுநிலையினர்‌ வேதநாயகர்‌, 
பெற்ற கொடையைப்‌ பிறருக்காய்‌ பகிர்ந்தளிப்பதே உயர்ந்த கிறிஸ்வதம்‌ 
என்பதை உணர்த்தியுள்ளார்‌. 
ஜே.எல்‌.பி.ரோச்‌ விக்டோரியா 

பெறுவதிலும்‌ தருவதே இன்பம்‌ என்று வழ்ந்து மக்கள்‌ மத்தியில்‌ இடம்‌ 
பிடித்தவர்‌ தூத்துக்குடி ஜே.எல்‌.பி. ரோச்‌ விக்டோரியா. 1894ஆம்‌ ஆண்டு 
செப்டம்பர்‌ 2ம்‌ நாள்‌ தூத்துக்குடியில்‌ பிறந்தார்‌. சிறந்த கல்வி பெற்று புல 
வணிக நிறுவனங்கள்‌ நடத்திப்‌ பெரும்‌ பொருள்‌ ஈட்டியவர்‌.. 

1926 முதல்‌ 1946 வரை தூத்துக்குடி நகர சபைத்‌ தலைவராகப்‌ 
பணியாற்றியவர்‌. 1937இல்‌ சென்னை சட்டசபை உறுப்பினராகவும்‌. 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டார்‌. 1948இல்‌ சென்னை மேல்‌ சபையினர்‌ உறுப்பினராகி 
மீன்வளத்துறையின்‌ அமைச்சராகப்‌ பொறுப்பேற்றார்‌. இவை தவிர பல்வேறு 
பொதுவாழ்வுப்‌ பொறுப்புகளிலும்‌ பங்கேற்று திறம்பட செயல்பட்டார்‌ 

ஜே.எல்‌.பி. ரோச்‌ அன்றைய மக்கள்‌ கல்வியறிவின்றி அவதியறும்‌ நிலை. 
கண்டு மிகவும்‌ வருந்தினார்‌. முதியோர்‌ கல்வி மூலம்‌ பிலிப்பைன்ஸில்‌ 
மாபெரும்‌ சாதனை புரிந்த முனைவர்‌ ஃப்ராங்க்‌ சிலாபாக்‌ என்பவரோடு 
தொடர்பு கொண்டு 1935இல்‌ தூத்துக்குடியில்‌ முதியோர்‌ கல்வி திட்டத்தைத்‌ 
தொடங்கி அதன்‌ மூலம்‌ அப்பகுதி மக்களிடம்‌ இருந்த பல தீய 
பழக்கங்களை விட்டொழிப்பதற்கும்‌, அவர்களின்‌ அருள்‌ வழ்வுக்கும்‌. 
பெரிதும்‌ உதவினார்‌. மேலும்‌. 1918இல்‌ “நம்பிக்கைக்‌ குழு” என்னும்‌ 
அமைப்பை அமெரிக்காவின்‌ முனைவர்‌. புஸ்ஸி புட்‌ என்பவரின்‌ 
தொடர்போடு துவங்கி அப்பகுதி மக்களிடம்‌ மிகுந்திருந்த குடிப்பழக்கத்தை 
நீக்க முயற்சித்து ஓரளவு வெற்றியும்‌ கண்டார்‌. மேலும்‌ மக்களுக்கு வேலை 
வாய்ப்புகள்‌ வழங்கும்‌ வகையில்‌ கிராம இயக்கங்களை உருவாக்கி, கிராம 
குடிசைத்‌ தொழில்களை வளர்த்தார்‌. காகிதம்‌ தயாரித்தல்‌ தோல்‌ 
பொருட்கள்‌ உற்பத்தி, கைத்தறி நெசவு போன்ற சிறு தொழில்‌ மூலம்‌ 
மக்கள்‌ வாழ்வு மேம்பாட்டுக்கு ஆவன செய்தார்‌. இவ்வாறு மக்களின்‌ 


வளர்ச்சியில்‌ தமது செல்வத்தைப்‌ பயன்படுத்தி உண்மையான கிறிஸ்துவின்‌ : 


சீடர்‌ என்பதை மெய்ப்பித்தார்‌. திருச்சபைப்‌ பணியிலும்‌ மக்கள்‌ பணியிலும்‌ 
= 
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அவர்‌ கொண்டிருந்த ஈடுபாட்டையும்‌, செயல்பாட்டையும்‌ அங்கீரிக்கும்‌. 
வகையில்‌ திருத்தத்தை 12ஆம்‌ பத்திநாதர்‌ 1952ஆம்‌ ஆண்டு “செவாலியர்‌” 
என்ற விருதை வழங்கினார்‌. 
இத்தகைய பெருமை மிகு நற்பணியாளர்‌ ஜே.எல்‌.பி. ரோச்‌ 

விக்டோரியா 1961 ஆம்‌ ஆண்டு நவம்பர்‌ திங்கள்‌ இறையடி சேர்ந்தார்‌. 
மக்கள்‌ பணியே இறைவன்‌ பணி, என்பதைச்‌ செயல்மூலம்‌ ப்படுத்‌ 

இவர்‌ நமக்கு தூண்டுகோலாக அமைவார்‌ என்பதில்‌ ஐயமில்லை. 

மிக்கேல்‌ சந்நியாசி 

இவர்‌ தந்தை திரிங்கால்‌ சே.ச. அவர்களோடு இணைந்து பணியாற்றி 

(திய ஏற்பாட்டை தமிழில்‌ மொழிபெயர்க்க உதவியவர்‌. 1872 முதல்‌ தந்தை. 
ரிரிங்க்லோடு தொடர்பு கொண்டு ஏறத்தாழ 12 ஆண்டுகள்‌ அவரோடு 
இணைந்து செயலாற்றிய எழுத்தாளர்‌, உதவியாளர்‌. இவரது 
நுணையில்தான்‌ தந்‌ைத அவர்கள்‌ புதிய ஏற்பாட்டிலுள்ள நான்கு 
நற்செய்திகளின்‌ ஒருங்கமைவு, ஞான உரைகள்‌, புதிய ஏற்பாட்டின்‌ 
விரிவுரையோடு கூடிய தமிழாக்கம்‌ என்னும்‌ மூன்று நூல்களை 
வெளியிட்டார்‌. இவரைப்‌ பற்றித்‌ தந்தை திரிங்கால்‌ தமது அதிபர்‌ தந்தைக்கு 
எழுதிய கடிதத்தில்‌ குறிப்பிடுகையில்‌ “அவர்‌ எப்போதும்‌ எனக்குத்‌ தூண்டு . 
கோலாகவும்‌, ஊக்கமளிப்பவராகவும்‌, உற்சாக மூட்டுபவராகவும்‌ 
திகழ்ந்தார்‌. இப்பணியில்‌ பத்தில்‌ ஒன்பது பகுதியை இவர்‌ தாமாக ஏற்றுச்‌ 
செய்தார்‌. ஆகவே, இந்நூல்களில்‌ ப 


என்னும்‌ பொதுநிலையினர்‌ விவிலிய “மொஜியாக்கத்தில்‌ ஆற்றியுள்ள 
பணிகளக்கு சான்றாக அமைகிறது. மேலும்‌, திருவழிபாட்டு வேண்டுதல்கள்‌ 
என்னும்‌ நூலையும்‌ எழுதியுள்ளார்‌. 

இங்கே நாம்‌ சந்தித்த பொதுநிஐலமினர்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ தங்களின்‌ 
கிறிஸ்தவ அழைப்பை ஏற்று மிஸ்துவுக்குள்‌ கிறிஸ்துவுக்காய்‌ 
பணியாற்றியவர்கள்‌. இதுபோன்ற யாளர்கள்‌ பங்கு அளவில்‌ 
மறைமாவட்ட அளவில்‌ செயலாற்றியவர்கள்‌ குறித்த ஆவணங்கள்‌ 
முறையாக வெளிக்‌ கொணரப்பட வேண்டும்‌. அப்போதுதான்‌ வளரும்‌ 
திருச்சபை பொதுநிலையினர்‌ பொறுப்பேற்கும்‌ உயிருள்ள இயக்கமாக - 
உருவெடுக்க இயலும்‌. மேலும்‌ இவர்கள்‌ இன்றைய பொதுநிலையினர்க்கு, 
தறிப்பாக வளர்‌ தலைமுறைக்கு உருவாக்கப்‌ பொறிகளாக அமைதல்‌ 
வேண்டும்‌. அவர்களது வாழ்க்கை வாசித்து மகிழ அல்ல மாறாக வாழ்ந்து 
பயன்‌ பெற பயன்‌ அளிக்க என்பதை நாம்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ கருத்தில்‌ 
கொண்டு செயலாற்றுதல்‌ அவசியமாகும்‌. 


தமிழகத்தில்‌ இன்றைய பொதுநிலையினரின்‌ நிலை . 


தமிழகத்தில்‌ கிறிஸ்தவம்‌ காலூன்றியது திருத்தூதர்‌ தூய 
தோமையாரின்‌ காலத்தில்‌ என்பது பெருமைக்குரியது. எனவே தமிழகக்‌ 


ன 


த 
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கிறிஸ்தவ வாழ்வும்‌ நம்பிக்கையும்‌ ஆழமானது. ஆரம்ப காலத்‌ 
கிறிஸ்தவர்களின்‌ வாழ்வு கிறிஸ்தவ மதிப்பீடுகளின்‌ அடிப்ப; 
அமைந்திருந்தது. இடையில்‌ தேநோபிலி காலத்தில்‌ சாதிப்‌ பிள ்‌ 
தோன்றினும்‌. “தாங்கள்‌ இயேசுவின்‌ கூட்டம்‌” என்பதை. 
வெளிப்படுத்துவதிலேயே அக்கறையுடையோராய்‌ இருந்தனர்‌. பங்குகளில்‌ 
கிராமங்களில்‌ படிநிலை ஆட்சியமைப்பு இருந்ததால்‌ கிறிஸ்தவ 

சமூகங்களிலும்‌ அதே நிலையே இருந்து வந்தது. தங்கள்‌ தலைவராகிய 

கிறிஸ்துவை தங்கள்‌ அனுபவங்கள்‌ வாயிலாக உய்த்துணர்ந்து தங்கள்‌ 
வாழ்வாலும்‌ சொல்லாலும்‌ பிறருக்கும்‌ அறிவித்தனர்‌. ர்‌ 


காலமாறுபாடு, அறிவியல்‌ சிந்தனை வளர்ச்சித்‌ தாக்கங்கள்‌, 
பகுத்தறிவுச்‌ சிந்தனை போன்றவை உள்வாங்கப்பட்ட இடைக்காலத்தில்‌. . 
கிறிஸ்தவ வாழ்வில்‌ தேக்க நிலையே காண முடிந்தது. பொதுநிலையினரின்‌ _ 
முக்கியத்துவம்‌ படிப்படியாகக்‌ குறைந்து “சொல்வதைக்‌ கேட்கும்‌ மக்களாக 
ல சுகமானது' என்ற கண்ணோட்டம்‌ வேரூன்றலானது. ்‌ 


வாழ்தே 


ஆனால்‌ இன்றைய சூழல்‌ இவற்றிலிருந்து முற்றிலும்‌ மாறுபட்டது 
எனலாம்‌. பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ மாண்பு, சிறப்பு போன்றவற்றை ஓரளவு 
தெரிந்திருந்தும்கூட அது பற்றிய அக்கறையில்லாத தன்மையே 
மிகுதியானவர்களிடம்‌ காணப்படுகிறது. மேலும்‌ முந்தைய மறைபரப்புப்‌ 
பணியாற்றிய அருள்பணியாளர்களுக்கு பொதுநிலையினரின்‌ உதவி 
அவசியமாக இருந்தது. ஆனால்‌ இன்றைய அருள்பணியாளர்களின்‌ நிலை 
அப்படி இல்லை. அதுமட்டுமல்ல, கிறிஸ்தவ மதிப்பீடுகளுக்கு முற்றிலும்‌ 
எதிரான சாதிவெறி கிறிஸ்தவத்துக்குள்‌ இன்று முக்கிய இடத்தைப்‌ பெற்று - 
கிறிஸ்தவ சமூகங்களிடையே பெரும்‌ இடைவெளியை உருவாக்கிவிட்டது. 
நச்சபையின்‌ மனித மைய வளர்ச்சிப்‌ பணிகளிடையேயும்‌ இந்த 
இடைவெளி பெரும்‌ தடைக்கல்லாகவே அமைந்துவிட்டது. 
அருள்பணியாளர்களும்‌ இந்த இடைவெளியைப்‌ பயன்படுத்தி, சில 
வேளைகளில்‌ வளர்த்து அதையே தங்களுக்குப்‌ பாதுகாப்புக்‌ கவசமாகப்‌ 
பயன்படுத்திக்‌ கொண்டுள்ள பரிதாபச்‌ சூழல்‌ தமிழகத்தை ஆட்கொண்டு 
உள்ளது என்பதை வேதனையுடன்‌ ஒப்புக்‌ கொண்டாக வேண்டும்‌. 


இந்தப்‌ பின்னணியில்‌ பொதுநிலையினரில்‌ மிகுதியானோர்‌ 
திருஆட்சியாளரையே முன்னிலைப்படுத்தி தங்களின்‌ கடமைகளிலிருந்தும்‌ 
பணிகளிலிருந்தும்‌ ஒதுங்கிக்‌ கொள்ளும்‌ நடைமுறை மிகுதியாகி விட்டது. 
இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்துக்குப்‌ பின்‌ பொதுநிலையினர்‌ சார்பாக 
மேற்கொள்ளப்பட்ட முயற்சிகள்‌ பல அதற்குரிய பலனைத்‌ தராமல்‌ 
போனதற்கு காரணம்‌ பொதுநிலையினரிடையே தங்களைப்‌ பற்றிய 
அக்கறையின்மையே முக்கியமானதாகும்‌. கிறிஸ்தவ வாழ்வின்‌ கடினத்தை 
ஏற்றுக்‌ கொள்ள துணிவு மனநிலை இல்லாமல்‌ போய்விட்டது. பொருள்‌ 
மைய வாழ்வு முன்னிலை பெற்றதால்‌ வழிபாட்டுக்‌ கிறிஸ்தவமே மிகுதியாகி 


விட்டது. 
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இந்திய துணைக்கண்டத்தில்‌ திருச்சபையின்‌ பணிச்‌ 
செயல்பாடுகளில்‌, பொதுநிலையினர்‌ சார்ந்த பணிகளில்‌ முதலிடம்‌ 
வகிப்பது தமிழ்நாடு பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழுவின்‌ செயல்பாடுகள்‌ 
தான்‌. பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌ பணியிலும்‌ 
பங்கேற்றுச்‌ செயல்பட உருவாக்கப்பட வேண்டும்‌ என்பதற்காக 
மேற்கொள்ளப்பட்ட முயற்சிகள்‌ பாராட்டப்படுகின்றன. ஆனால்‌ 
விளைவுகள்‌ எதிர்பார்த்த அளவு இல்லையே என்பதும்‌ உண்மை. 
இந்நிலைக்கு யார்‌ காரணம்‌? தமிழகத்‌ திருச்சபை பொதுநிலையினர்‌ 
சார்பாக நின்று தன்னை சுய மதிப்பீடு செய்ய வேண்டிய தருணம்‌ இது. 
பொதுநிலையினரின்‌ மிகுதியை நினைத்து அவர்களுக்கு உரிய வாய்ப்புகள்‌ 
வழங்க எத்தகைய வழிகளைக்‌ கையாளலாம்‌ என ஆழமாக சிந்திக்க 
வேண்டிய நேரம்‌ இது. 


இறுதியாக . . - 

தமிழக பொதுநிலையினரிடையே எதைப்‌ பற்றியும்‌ கண்டு கொள்ளாத, 
அக்கறை கொள்ளாத, தம்மைச்‌ சுற்றி என்ன அக்கிரமம்‌ நடந்தாலும்‌ 
நமக்கேன்‌ வம்பு என்று ஒதுங்கிக்‌ கொள்ளும்‌ நிலையே மிகுதியாக 
தென்படுகிறது. ஆகவேதான்‌ சிறு பொறியாக விழும்‌ எந்தத்‌ தீமையும்‌ 
கனன்று நெருப்பாக வளர்ந்து தீயாகப்‌ பரவி. தமிழகம்‌ முழுவதையும்‌ 
ஆக்கிரமித்து விடுகிறது. ஆன்மீக, அரசியல்‌, சமூகப்‌ பணிகளை ஏற்க 
முன்வராதத்‌ தன்மை, தலைமை ஏற்பதில்‌ தயக்கம்‌. அழைத்தாலும்‌ அந்தச்‌ 
சவாலை எதிர்கொள்ளத்‌ துணிவற்ற தன்மை போன்ற சுய தவறுகளால்‌ 
தமிழகத்‌ திருச்சபை அதன்‌ தனித்தன்மையை, சிறப்பை இழந்து விட்டது. _ 
அந்த நிலைக்குப்‌ பெரிதும்‌ காரணமானோர்‌ பொதுநிலையினரே என்றால்‌ 
அது மிகையாகாது. 


இத்தகைய சூழ்நிலையில்‌ இங்கே சந்தித்த பொதுநிலையினர்‌ 
பெருந்தகைகளைப்‌ பற்றி நாம்‌ சிந்திக்க வேண்டும்‌. இவர்கள்‌ வாழ்ந்த 
காலம்‌ எந்த ஊக்குவிப்பும்‌ இல்லாத காலம்‌. கிறிஸ்தவ விழுமியங்களைத்‌ 
தாங்களாகவே உள்வாங்கிக்‌ கொண்டு, மாறுபட்ட சிந்தனையுடன்‌ 
இறைவாக்குத்‌ தன்மையோடு செயல்பட்டார்கள்‌. இன்றைய 
பொதுநிலையினர்‌ எத்தகைய வாழ்வு வாழவேண்டும்‌ என்றும்‌, எத்தகைய 
செயல்பாடுகளில்‌ அக்கறை கொள்ள வேண்டும்‌ என்றும்‌ நமக்கு 
முன்னோடிகளாகச்‌ சிந்தித்து செயல்பட்டு நமக்கு சிறப்பு அழைப்பு 
விடுக்கின்றவர்கள்‌. எனவே இத்தகைய உயர்ந்த பெருமக்களின்‌ அழைப்பை 
ஏற்று நாமும்‌ செயல்படுவோமாயின்‌ மக்கள்‌ அனைவரும்‌ நிறைவாழ்வின்‌ 
மகிழ்வைச்‌ சுவைக்கச்‌ செய்து தமிழகத்தை இறையாட்சியின்‌ சாட்சியத்‌ 
தளமாக மாற்றிடும்‌ பெரும்பேறடைவோம்‌. 
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இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கஎடுகளில்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ 


அருள்திரு. ஜான்குழந்தை, 
அருள்பணி முதல்வர்‌, கோட்டாறு மறைமாவட்டம்‌. 
முன்னுரை 

1959-ஆம்‌ ஆண்டு சனவரி 25-ஆம்‌ நாளைத்‌ திருச்சபை என்றும்‌ 
மறக்காது. அன்றுதான்‌ திருத்தந்தை 23-ஆம்‌ யோவான்‌ இரண்டாம்‌ 
வத்திக்கான்‌ பொதுச்சங்கத்தைக்‌ கூட்டும்‌ என்ற தமது எண்ணத்தை 
வெளியிட்டார்‌. அதையடுத்து பத்திரிகை நிருபர்கள்‌ பலர்‌ அவரை அவரது 
உறைவிடம்‌ சென்று பார்த்தனர்‌. அவர்தம்‌ மனதில்‌ என்ன 
எதிர்பார்ப்புக்களைக்‌ கொண்டிருந்தார்‌ என்று அறிய விரும்பினர்‌. 
மூடியிருந்த சன்னல்‌ ஒன்றினைச்‌ சுட்டிக்காட்டி “திருச்சபை தன்‌ 
சன்னல்களைத்‌ திறக்கவேண்டும்‌. தூய ஆவியாரின்‌ செயல்களுக்குத்‌ தன்‌ 
கதவுகளைத்‌ திறக்கவேண்டும. திருச்சபை என்னும்‌ வீட்டுக்குள்ளே 

புதுக்காற்று வீசவேண்டும்‌” என்ற பொருளில்‌ பேசினார்‌ திருத்தந்தை. 


தூய ஆவியார்‌ எனும்‌ புதுக்காற்று, சங்கத்தில்‌ வீசியதால்‌ 
சங்கத்தினால்‌ ஏற்பட்ட பல மாற்றங்களுள்‌ மிக முக்கியமானது 
பொதுநிலையினரின்‌ நிலை தெளிவுபடுத்தப்பட்டதும்‌ திருச்சபையின்‌ 
வாழ்விலும்‌ பணியிலும்‌ அவர்களுக்குச்‌ சிறப்பான இடம்‌ தரப்பட்டதும்‌ 
ஆகும்‌. எனவேதான்‌ சங்கத்திற்குப்‌ பிற்பட்ட மறுமலர்ச்சியின்‌ 
காலத்தினைப்‌ “பொதுநிலையினரின்‌ பொற்காலம்‌,” என்கிறோம்‌. 
இப்பொற்காலத்திற்கான கொள்கை அடிப்படைகளையும்‌, செயல்முறை 
வழிமுறைகளையும்‌ சங்கம்‌ தெளிவுற எடுத்துக்கூறியுள்ளது. 


1. திருச்சபை என்பது “இறைமக்கள்‌” 

சங்க ஏடுகள்‌ அனைத்திலும்‌ மையங்கொண்டிருப்பது திருச்சபை 
தன்னைப்‌ பற்றி கொண்ட ஒரு மெய்யுணர்வுதான்‌. இதனை விளக்கி 
கொள்கை அடிப்படையைத்‌ தருவதுதான்‌ “திருச்சபை பற்றிய கோட்பாட்டு 
விளக்கம்‌;”. அந்த ஏட்டினில்‌ திருச்சபை தன்னைப்பற்றிக்‌ கேட்கும்‌ 
முக்கியமான கேள்வி: “திருச்சபை என்றால்‌ என்ன?” என்பதுதான்‌. 
“திருச்சபை என்பது இறைமக்கள்‌” என்பதே பதில்‌. திருச்சபை தன்னை 
“இறைமக்களின்‌ சமூகம்‌” என்று அழைக்கின்றது. இது இரண்டாம்‌ 
வத்திக்கான்‌ சங்கத்தின்‌ அடிப்படையான பார்வையாகும்‌. 
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அ. திருச்சபை ஒரு நிறுவனமா? 
திருச்சபை என்பது ஒரு நிறுவனம்‌ என்ற விளக்கம்‌ சங்கத்துக்கு 
முற்பட்ட காலத்தில்‌ ஓங்கியிருந்தது. நிறுவனம்‌ என்றால்‌ அதன்‌ அமைப்பு 
முக்கியம்‌ பெறுகின்றது. தலை எது? இரண்டாம்நிலை யாருக்கு? அடுத்த 
நிலை யாருக்கு? அடிமட்ட நிலை யாருக்கு? இத்தகைய கேள்விகளே 
நிறுவனப்‌ பார்வையில்‌ கேட்கப்படுபவை. இப்படிப்‌ பார்க்கின்ற தன்மை 
திருச்சபையை ஒரு பிரமிடு அல்லது கோபுரம்‌ போல பார்த்தது. திருத்தந்தை 
உச்சத்திலே, பொதுநிலையினர்‌ கடைநிலையில்‌. இடையில்‌ கர்தினால்கள்‌, 
பேராயர்கள்‌, ஆயர்கள்‌, அருள்பணியாளர்கள்‌, துறவியர்கள்‌ என்று 
பல்வேறு நிலைகள்‌. இத்தகைய படிமுறை நிலைகள்‌ அமைப்பு மையப்‌ 
பார்வையில்‌ முக்கியத்துவம்‌ பெறுகின்றன. 
இத்தகு பார்வையால்‌ திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
கடைநிலைக்குத்‌ தள்ளப்பட்டனர்‌; விளிம்புகளுக்கு ஒதுக்கப்பட்டனர்‌. . 
அதற்கு மாறாக ஆயர்கள்‌ மற்றும்‌ அருள்பணியாளர்களின்‌ நிலை மிக 
முக்கியமானதாயிற்று. மக்களிடமிருந்து அவர்கள்‌ பிரித்தே 
பார்க்கப்பட்டார்கள்‌. அவர்கள்‌ ஆளும்நிலையில்‌ கருதப்பட்டார்கள்‌. 
பொதுநிலையினர்‌ ஆளப்படும்‌ நிலையினர்‌ ஆனார்கள்‌. “நமது ஞான 
மேய்ப்பர்களுக்கு நம்மாலான உதவிகளைச்‌ செய்வது!” தான்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ கடமை என்றும்‌ விளக்கப்பட்டது. ்‌ 
நிறுவனப்‌ பார்வையில்‌ மக்களின்‌ கருத்து, பங்கேற்பு, 
முதலியவைகளைவிட பணிந்திருத்தல்‌ முக்கியத்துவம்‌ பெற்றது. 
திரு ஆட்சியாளருக்குப்‌ பொதுநிலையினர்‌ தக்க வணக்கம்‌ தருதல்‌. 
கீழ்ப்படிந்திருத்தல்‌ ஆகியவை அழுத்தப்பட்டன. ॥ 
இந்த நிறுவன அமைப்புமுறை தேவையானதுதான்‌. ஒரு உடலில்‌ 
எலும்புகளின்‌ அமைப்புக்கு நிறுவன அமைப்பை ஒப்பிடலாம்‌. எலும்புகளின்‌ 
உறுதி உடலின்‌ உறுதியாகிறது. அதைப்போல நல்ல சட்டதிட்டங்கள்‌, . 
அவைகளால்‌ நெறிப்படுத்தப்பட்ட வாழ்வு, ஒவ்வொருவருக்கும்‌ தத்தமக்கு 
வகுக்கப்பட்ட கடமைகள்‌, உரிமைகள்‌ முதலியவைப்‌ பேணப்பட்டால்தான்‌ 
திருச்சபை நின்று நிலைக்கும்‌. திருச்சபையின்‌ அமைப்புமுறையையோ 
ஆட்சிமுறையையோ சங்கம்‌ மறுக்கவோ மறைக்கவோ இல்லை. ஆனால்‌ 
அதைவிட அடிப்படையான அழுத்தங்களை அடிக்கோடிட்டுக்‌ காட்டுகின்றது. 
திருச்சபை ஒரு நிறுவனம்‌ என்பதை மறுக்காமல்‌, அந்த நிறுவனத்‌ உ 
அடிப்படையாக இருக்கும்‌ மக்கள்தன்மையை வெளிச்சம்‌ போட்டுக்‌ 
காட்டியதுதான்‌ சங்கத்தின்‌ சிறப்பு. 


ஆ. மக்கள்‌ கூட்டமின்றித்‌ திருச்சபை இல்லை 
“ஆரம்பங்களுக்குச்‌ செல்தல்‌” என்பது சங்கத்தின்‌ அறைகூவல்‌. 
ஆரம்பத்தின்‌ அடிப்படையே கடவுளின்‌ திட்டம்தான்‌. எனவே ஒவ்வொரு 
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i ட வ 


திருச்சபையின்‌ மக்கள்‌ தன்மையையும்‌ சங்கம்‌ கடவுளின்‌ மீட்பின்‌ திட்டத்தில்‌ 
காண்கின்றது. “தனித்தனியாக ஒருவருக்கொருவர்‌ தொடர்பேதுமற்ற 
முறையில்‌ மக்களைத்‌ தூய்மைப்படுத்தவும்‌ ஈடேற்றவும்‌. கடனுன்‌, 
விரும்பவில்லை. மாறாக, தம்மை உண்மையில்‌ ஏற்றுக்கொண்டு. 
தூய்மையாய்‌ நமக்கு ஊழியம்‌ செய்யும்‌ ஒரு மக்கள்‌ குலமாகவே 
அவர்களை நிறுவ விழைந்தார்‌” (திருச்சபை 9). இஸ்ரயேல்‌ குலத்தைத 
தம்மக்களாகத்‌ தேர்ந்து கொண்டதும்‌, நீங்கள்‌ “தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
வழிமரபினர்‌ அரசகுருக்களின்‌ கூட்டத்தினர்‌. தூயமக்களினத்தார்‌, அஷது 
உரிமைச்‌ சொத்தான மக்களே:” (1 பேது 2:9-10) என்று திருச்சபை 
ஏற்படுத்தப்பட்டதும்‌ இந்த மக்கள்‌, தன்மையின்‌ சிறப்பையே காட்‌ ன்‌ 


எனவே திருச்சபை என்பது “திருப்பொழிவு பெற்ற மக்களினம்‌.” 
“கடவுளின்‌ மக்கள்‌,” “தூய மக்களினத்தினர்‌”. மக்கள்‌ இன்றி திருச்சபை 
இல்லை. திருச்சபை என்றாலே அது மக்களின்‌ கூட்டம்‌. “சபை” என்றுதான்‌ 
பொருள்‌. திருச்சபை என்றால்‌ அது மக்களின்‌ திருஅவை தான்‌. மக்களால்‌. 
மக்களுக்காக, மக்கள்‌ பணிக்காக இயங்குவதே திருச்சபை. ்‌ 

இங்கே அழுத்தம்‌ பெறுவது திருச்சபையின்‌ (அனைத்தின்‌) 
சமூகப்பண்புதான்‌. “தனிமரம்‌ தோப்பாகாது!” தனி மனிதர்‌ 
திருச்சபையாகார்‌, தனிமனிதர்களுக்குத்‌ திருச்சபையில்‌ பொறுப்புக்கள்‌ ' 
தரப்படலாம்‌. கடமைகள்‌ ஏற்படலாம்‌. ஆயர்களாக, திருப்பணியாளர்களாக, 
திருத்தொண்டர்களாகத்‌ திருநிலைப்படுத்தப்படலாம்‌. ஆனால்‌ 
அப்பொறுப்பு ஏதும்‌ தனிமனிதருக்காக அன்று, மக்களுக்காகவே. 
மக்களின்றி அப்பொறுப்புகள்‌ பொருளற்றவை ஆகிவிடுகின்றன. 
மறைமாவட்ட மக்களுக்காகவே ஏற்படுத்தபடாத எந்த ஆயரும்‌ இல்லை. 
மக்களது அருள்பணிக்காக என்று திருநிலைப்படுத்தப்படாத எந்த 
அருள்பணியாளரும்‌ இல்லை! 

இந்த மக்கள்‌ தன்மை அருளடையாளக்‌ கொண்டாட்டங்கள்‌ 
நிறைவேற்றப்படுவதில்‌ முதலிடம்‌ பெறுகின்றது. மக்களுக்காக, மக்களோடு, 
மக்கள்‌ பங்கேற்பில்தான்‌ அவை கொண்டாடப்படுகின்றன. திருச்சபையின்‌ 
பணிநிலைகள்‌ அனைத்தும்‌ மக்கள்தன்மையை அடிப்படையாகக்‌ 
கொண்டவையே ! 

இந்த “மக்கள்‌”, “இறைமக்கள்‌” என்பவர்‌ யார்‌ என்பது முக்கியமான 
கேள்வி. திருமுழுக்கு பெற்ற அனைவருமே இறைமக்கள்தாம்‌ ! 
பொதுநிலையினர்‌, துறவியர்‌, திருநிலையினர்‌ என்ற மூன்றுநிலைகள்‌ 
திருச்சபையில்‌ இருந்தாலும்‌, அவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ பொதுவான நிலை 
அவர்களின்‌ “இறைமக்கள்‌” நிலைதான்‌. திருப்பலியில்‌ பங்கேற்கும்‌ 
மக்களைப்‌ பார்த்து “இறைமக்களே” என்று அழைப்பது முழுமையானது 


என்று சொல்ல முடியாது. எனினும்‌ 99 விழுக்காடு இருக்கும்‌ 
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பொதுநிலையினரை “அவர்கள்தான்‌ திருச்சபை” என்று சொல்கிறோம்‌! 
அதுபோலவே அவர்கள்தான்‌ இறைமக்கள்‌ என்றும்‌ அதே பொருளில்‌ 
சொல்லலாம்‌ ! இப்பொருளிலும்‌ திருச்சபை என்பது இறைமக்களின்‌ 
திருக்கூட்டமே என்றால்‌ அது பொதுநிலையினரின்‌ இன்றியமையா நிலையை 
எடுத்துக்காட்டவில்லையா ! பொதுநிலையினர்‌ இன்றி “இறைமக்கள்‌ 
கூட்டம்‌” இல்லை ! பொதுநிலையினர்‌ இன்றி திருச்பையும்‌ இல்லை! 

இ. எல்லோரும்‌ சமமானவர்களே ! 

மக்கள்‌ தன்மையை அடிப்படையாகக்‌ கொண்ட திருச்சபையில்‌ 

மிளிர்வது, மிளிரவேண்டியது சமத்துவமே. “தொண்டு ஏற்க அல்ல, தொண்டு 
ஆற்றுவதற்கே” (மத்‌ 20:28) வந்து, தமது சீடரின்‌ காலடிகளைக்‌ கழுவி இத்தகு 
சமத்துவத்தினை தமது சீடர்க்கு மேல்வரிச்‌ சட்டமாக்கினார்‌ இயேசு (காண்‌ 
யோவா 13:14-15). ஆண்டான்‌-அடிமை என்ற படிமுறை அமைப்பு 
இருந்ததெல்லாம்‌ “பிற இனத்தவரிடம்‌” தான்‌. “ஆனால்‌ நீங்கள்‌ அப்படி 
செய்யலாகாது” (லூக்‌ 22:25-26) என்று வரையறுத்துக்‌ கூறினார்‌. ஆனால்‌ 
திருச்சபையின்‌ வரலாறு இதற்குச்‌ சான்றாய்‌ இல்லை என்பதே உண்மை. 
நடைமுறையில்‌ பார்த்தால்‌ “திருஆட்சி நிலை” யில்‌ இருப்பவர்களுக்கும்‌ 
மற்றவர்களுக்கும்‌ இடைய ஓர்‌ அதிகார இடைவெளி பெரிதாகவே இருந்து. 
வந்துள்ளது. இதனால்‌ ஏற்றத்தாழ்வுகள்‌ நிறைந்த ஒரு சமூகமாகவே 
திருச்சபை மாறிவிட்டிருந்தது. 

“சமத்துவமற்ற சமூகம்‌” என்பதை இடைக்காலத்தில்‌ திருச்சபையின்‌ 
ஒரு சிறப்பு அம்சமாகக்கூட பேசியவர்கள்‌, எழுதியவர்கள்‌ உண்டு. 
திருத்தந்தையின்‌ பொறுப்பேற்பு ஒரு _“முடிசூட்டுவிழா 
என்றழைக்கப்பட்டது. ஆறாம்‌ பவுல்‌ முடிசூட்டப்பட்டார்‌. மும்மகுடத்தை 
அவர்‌ தாங்கினார்‌. ஆனால்‌ ஒருசில ஆண்டுகளில்‌ அதைவிட்டுவிட்டார்‌. 
அவருக்குப்பின்‌' பொறுப்பேற்ற முதல்‌ யோவான்‌ பவுலும்‌, இரண்டாம்‌ 
யோவான்‌ பவுலும்‌ முடிசூட்டப்படவில்லை. பல்லக்கில்‌ 
பொதுநிலையினரால்‌ தூக்கிவரப்பட்ட திருத்தந்தை சங்கத்தின்‌ 
பிற்பகுதியில்‌ பிறரைப்போல நடந்துவரத்‌ தொடங்கினார்‌. மேலும்‌, 
பீடமுற்றத்தில்‌ ஆயரின்‌ இருக்கைக்கு அரியணை என்ற பெயரே 
தரப்பட்டிருந்தது. ஆனால்‌ சங்கத்திற்குப்பின்‌ வகுக்கப்பட்ட 
வழிபாட்டுமுறையில்‌ “இருக்கை அரியணைத்‌ தோற்றம்‌ கொண்டிருக்கவே 
கூடாது” (திருப்பலிப்‌ புத்தகத்தின்‌ பொதுப்போதனை, 211) என்று 
திட்டவட்டமாகக்‌ கூறியுள்ளது. இதெல்லாம்‌ திருச்சபையில்‌ படிமுறை 
அமைப்பு இல்லை என்றே காட்டுகின்றது. அடிப்படையில்‌ அனைவரும்‌ 
“இறைமக்கள்‌” தான்‌. இதைக்‌ கொள்கையாக வரையறுத்த பெருமை 
இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்தையே சாரும்‌. 


. 1 த 
கிறிஸ்துவிலும்‌ திருச்சபையிலும்‌ இனம்‌, நாடு, சமூகநிலை 
பால்‌ என்பவற்றின்‌ அடிப்படையிலே எவ்வித ஏற்றத்தாழ்வும்‌ இல்லை . 
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(திருச்சபை 32). சங்கத்தின்‌ தெளிவான இந்தச்‌ சமத்துவப்போதனையை, 
1983-இன்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ 208 உள்வாங்கியுள்ளது. “கிறிஸ்துவின்‌ 
நம்பிக்கையாளர்கள்‌ அனைவரிடையேயும்‌ மாண்பிலும்‌ செயலிலும்‌ ஓர்‌ 
உண்மையான சமத்துவம்‌ நிலவுகின்றது”. ்‌ 


திருமுழுக்கே இந்த சமத்துவத்திற்கு அடிப்படை என்பதையும்‌ சங்கம்‌ 
வலியுறுத்துகின்றது. எல்லா அருளடையாளங்களுக்கும்‌ அது நுழைவாயில்‌ 
போன்றது என்றுமட்டும்‌ புரிதல்‌ கூடாது. திருமுழுக்கு உண்மையில்‌ எல்லா 
அருளடையாளங்களையும்‌ ஒருவிதத்தில்‌ தம்முள்‌ கொண்டுள்ளது 
எனலாம்‌. ஒரு மரத்தின்‌ விதையானது அந்த மரத்தையே ஒருவிதத்தில்‌ 
தனக்குள்‌ கொண்டிருப்பதுபோல. 

திருமுழுக்கு அல்லது “கிறிஸ்துவில்‌ அடைந்த மறுபிறப்பு” 
ஒவ்வொருவருக்கும்‌ கிறிஸ்தவர்‌ என்ற தன்மையைத்‌ தருகின்றது. 
இத்தன்மையால்‌ எல்லாரும்‌ ஒரே மாண்பையும்‌ ஒரே அழைப்பையும்‌. 
பெற்றுள்ளனர்‌. மாண்பு என்பது இருப்பு நிலையைச்‌ சுட்டிக்காட்டுகின்றது. 
தன்‌ இருப்பால்‌ அனைவரும்‌ கிறிஸ்தவர்‌ என்ற ஒரே மாண்புநிலையைக்‌ 
கொண்டுள்ளனர்‌. 

வாழ்வின்நிலை, ஏற்கும்பணிகள்‌ மட்டும்‌ அல்ல “ஆண்‌-பெண்‌” என்ற 
பால்‌ வேறுபாடும்‌ இந்த மாண்பினைப்‌ பாதிக்காது. இதை வலியுறுத்த 
“திருச்சபை” ஏடு பவுல்‌ சொன்னதை மேற்கொள்காட்டுகின்றது. “இனி 
உங்களிடையே யூதர்‌ என்றும்‌ கிரேக்கர்‌ என்றும்‌ அடிமைகள்‌ என்றும்‌ 
உரிமைக்குடிமக்கள்‌ என்றும்‌ இல்லை. ஆண்‌ என்றும்‌ பெண்‌ என்றும்‌ 
வேறுபாடு இல்லை. கிறிஸ்து இயேசுவோடு (திருமுழுக்கால்‌) 
இணைந்துள்ள நீங்கள்‌ யாவரும்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌” (கலா 3:28). 


இந்த சமமான மாண்பு நிலை, இருப்புநிலையில்‌ மட்டுமன்று, இயங்கு 
நிலையிலும்‌ காணக்கிடக்கின்றது. இயங்குநிலை என்பது பல்வேறு 
பணிகளைக்‌ குறிக்கும்‌. திருச்சபையில்‌ எல்லாருக்கும்‌ ஒரே பணிகள்‌ 
இல்லை. “அனைவரும்‌ ஒரே வழியில்‌ நடந்து செல்லவில்லை” (திருச்சபை 
32). பணிகள்‌ மற்றும்‌ வாழ்வுநிலையின்‌ அடிப்படையில்‌ பொதுநிலையினர்‌, 
துறவியர்‌, திருநிலையினர்‌ என்று மூன்று நிலையினர்‌ திருச்சபையில்‌ 
உள்ளனர்‌. அவர்களின்‌ வாழ்க்கைநிலை வேறு. இல்லறம்‌, துறவறம்‌ என்று 
அது வேறுபட்டிருக்கின்றது. அவர்களின்‌ பணிகளும்‌ வெவ்வேறானவை. 
ஏனெனில்‌ மக்களின்‌ தேவைகளும்‌ வேறுபட்டவை. மக்கள்‌ ம்‌ 
தேவைகள்‌ வெவ்வேறானவை. அவற்றினைப்‌ பொறுத்து, ஆற்றப்படும்‌. 
பணிகளும்‌ வெவ்வேறானவைகளாகத்தான்‌ இருக்க வேண்டும்‌. ஆனால்‌ . 
இந்த வேறுபாட்டினை இணைப்பது ஆவியானவரே. “அந்த ஒரே ஆவியாரே 
இவற்றையெல்லாம்‌ செயல்படுத்துகிறார்‌”” (1 கொரி 12:11). “இவ்வாறு. ட்‌ 
தங்களிடையேயுள்ள பணி வேறுபாட்டால்‌ கிறிஸ்துவின்‌ உடலிலுள்ள . 
வியத்தகு ஒற்றுமைக்கு அனைவரும்‌ சான்று பகர்கின்றனர்‌” என்கிறது ம 

» 
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“திருச்சபை” ஏடு. எல்லாப்பணிகளும்‌ சமமான மேன்மை கொண்கன்‌ 
என்பதை மட்டுமல்ல. “கிறிஸ்துவின்‌ உடலை வளர்ச்சியடையச்‌ 

செய்தலிலும்‌”” அனைவரும்‌ சமமான பங்கு பெறுகிறார்கள்‌ என்பதும்‌ 
கவனிக்கப்பட வேண்டும்‌. திருச்சபையின்‌ பணி, அல்லது “இறைமக்களின்‌ 
பணி” என்பதை மறைசார்ந்த பணிகள்‌ என்று புரிந்துக்கொள்ளக்‌ கூடாது. 
இறைமக்கள்‌ நிலையிலுள்ள அனைவரும்‌ ஆற்றும்‌ பணிகள்‌ சமமான 
நிலையில்‌ திருச்சபையின்‌ பணியே. அதாவது, எடுத்துக்காட்டாக முழுநேர 
அரசியலில்‌ ஈடுபடும்‌ ஒரு பொதுநிலையினரும்‌, முழுநேர மறைப்பணியில்‌ 
ஈடுபடும்‌ அருள்பணியாளர்‌ ஒருவரும்‌ செய்வது சமமான அளவில்‌ 

திருச்சபையின்‌ பணிதான்‌ ! ம 


திருநிலையினருக்கும்‌ ஏனைய இறைமக்களுக்கும்‌ இடையே 
காணப்படுகின்ற இன்னொரு பண்பு அவர்களிடையே இருக்கின்ற ஒரு 
பிணைப்பு. “பொதுவான தேவையினால்‌ அவர்கள்‌ ஒருவரோடு ஒருவர்‌ 
இணைக்கப்பட்டு;”'. அதாவது தங்கள்‌ பணிகளால்‌ திருச்சபையில்‌ 
எல்லாரும்‌ ஒருவரை ஒருவர்‌ சார்ந்துதான்‌ இருக்கிறார்கள்‌. வெவ்வேறான 
பணிகளில்‌ ஒருவருக்கு மற்றவருடைய உதவி தேவைப்படுகின்றது. தத்தம்‌. 
பணிகளை ஆற்றுவதில்‌ பொதுநிலையினர்‌ திருநிலையினருக்கும்‌, 
துறவியருக்கும்‌, இந்த இருநிலையினரும்‌ பொதுநிலையினருக்கும்‌ 
உறுதுணை புரிதல்‌ வேண்டும்‌. இதை வலியுறுத்துவதன்‌ மூலம்‌, 
ஒருவரைஒருவர்‌ சார்ந்திராத செருக்கு அல்லது ஆணவத்‌ ப்‌ பற்‌ 
சங்கம்‌ மறைமுகமாக எச்சரிக்கின்றது. - 


த 


ஈ. திருச்சபை வாழ்வில்‌ சமமான பங்கேற்பு 

மாண்பு என்பதற்கும்‌ பங்கேற்பு என்பதற்கும்‌ நெருங்கிய தொடர்பு 
இருக்கின்றது. யாருக்குப்‌ பொறுப்புகள்‌ வழங்கப்படவில்லையோ அவர்கள்‌ 
மதிக்கப்படவில்லை என்றுதான்‌ பொருள்‌. திருச்சபையின்‌ வாழ்வில்‌ 
யாருக்குப்‌ பொறுப்பு இருக்கின்றது? திருச்சபையின்‌ பணிகளில்‌ யாருக்குப்‌ 
பங்கேற்பு இருக்கின்றது? 

“நமது ஞான மேய்ப்பர்களுக்கு நம்மாலான உதவிகள்‌ செய்வது” 
தான்‌ பொதுநிலையினர்‌ கடமை என்ற நிலை இன்று இல்லை. உடல்‌ ஒன்றில்‌ 
உறுப்புகள்‌ ஒவ்வொன்றுக்கும்‌ கடமைகள்‌ இருப்பதுபோல்‌, 
திருச்சபையிலும்‌ எல்லா வாழ்க்கை நிலையில்‌ உள்ளவர்களுக்கும்‌ 
அவரவர்க்குரிய கடமைகள்‌, பொறுப்புகள்‌ உண்டு. ஒருநிலையில்‌ 
இருப்பவரின்‌ பங்கேற்பினை, பொறுப்பினை இன்னொரு நிலையில்‌ 
இருப்பவர்‌ ஆற்றிட இயலாது. எல்லா உறுப்புகளும்‌ தத்தம்‌ 
ஆற்றும்போது உடல்‌ ஒட்டுமொத்த வளர்ச்சி அடைகின்றது. 
திருச்சபையிலும்‌ இதைத்தான்‌ கூட்டுபொறுப்பு என்கிறோம்‌. p 

“கிறிஸ்துவின்‌ உடலை வளர்ச்சியுறச்‌ செய்ய நம்பிக்கையாளர்கள்‌ 
(திருச்சபைத்‌ உறுப்பினர்‌) அனைவருக்கும்‌ பொதுவாயுள்ள பணியில்‌ 
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யாவரும்‌ உண்மையிலேயே சமமான பங்கு பெறுகின்றனர்‌”. இந்தக்‌ 
கூற்றில்‌ “உண்மையிலேயே” என்ற சொல்‌ தனி அழுத்தத்துடன்‌ 
சேர்க்கப்பட்டது. ஏனெனில்‌ மிகப்பலருக்கு இதில்‌ ஐயம்‌ இருந்தது. 
திருநிலையில்‌ (திருஆட்சியாளர்நிலை) இருப்பவர்களுக்குத்தான்‌ 
திருச்சபையில்‌ கூடுதல்‌ பொறுப்பு, மற்றவர்களுக்கு அதைவிட குறைவான 
பொறுப்புதான்‌ என்பது பலருடைய எண்ணம்‌. பணிகள்‌ வெவ்வேறு 
என்பதில்‌ ஐயம்‌ இல்லை. அந்தந்த வாழ்க்கைநிலை, பொறுப்பு, மக்களின்‌ 
தேவைகள்‌, சூழல்கள்‌, தத்தம்‌ திறமைகள்‌, வாய்ப்புகள்‌ ஆகியவற்றைப்‌ 
பொறுத்தே கடமைகளும்‌ வேறுபடுகின்றன. ஆனால்‌ பொறுப்பு என்று 
வரும்போது எல்லாருக்கும்‌ இடையே நிலவுவது ஒரு சமத்துவமே. 
திருச்சபை உலகில்‌ ஆற்றும்‌ பணியே திருத்தூதுப்பணி. அதாவது 
திருத்தூதர்களின்‌ காலம்‌ முதல்‌_தொடர்ந்து திருச்சபையில்‌ நடந்துவரும்‌ 
பணி. இதனை “நிறைவாழ்வுப்‌ பணி” என்றும்‌ அழைக்கிறது சங்கம்‌. இத்தகு 
திருத்தூதுப்பணியில்‌ பொதுநிலையினர்க்கு அவர்தம்‌ நிலைக்கேற்ப 
பங்கேற்பு உண்டு என்பதைச்‌ சங்கம்‌ வலியுறுத்துகின்றது (திருச்சபை 33). 


இந்தத்‌ திருத்தூதுப்பணியைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ கடவுளிடமிருந்து 
பெற்றுள்ளனர்‌. திருமுழுக்கு, உறுதிப்பூசுதல்‌, நற்கருணை ஆகிய 
அருளடையாளங்களின்‌ வழியாக அவர்களுக்கு இத்திருத்தூதுப்பணி 
வழங்கப்பட்டுள்ளது (திருச்சபை. 33) திருஆட்சி நிலையில்‌ 
உள்ளவர்களிடமிருந்து அவர்கள்‌ அதைப்‌ பெற்றுக்கொள்ளவில்லை. 
“திறிஸ்துவுக்கு அர்ப்பணிக்கப்பெற்று, தூய ஆவியால்‌ அருள்பொழிவு 
செய்யப்பட்டவர்கள்‌ பொதுநிலையினர்‌” (திருச்சபை 34). “இவர்கள்‌ 
திருமுழுக்கின்‌ மூலம்‌ கிறிஸ்துவோடு ஒருடலாகப்பெற்று இறைமக்களாக 
உருப்பெறுகின்றனர்‌. தங்களுக்கே உரித்தான முறையில்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
திருப்பணிநிலை (குருத்துவம்‌), இறைவாக்கு உரைக்கும்‌, மற்றும்‌ அரச 
அலுவல்களில்‌ பங்குகொள்கின்றனர்‌” (திருச்சபை 31). 
உ. எல்லோரும்‌ குருக்களே! திருப்பணியாளர்களே ! 

“ஆரம்பங்களுக்குச்‌ செல்லுதல்‌” என்னும்‌ கொள்கையுடன்‌ 
திருச்சபையின்‌ மறுமலர்ச்சிக்கான அடிப்படைகளைத்‌ தேடிய இரண்டாம்‌ 
வத்திக்கான்‌ கண்டெடுத்த புதையல்தான்‌ “பொதுக்குருத்துவம்‌”'. 

ஆண்டவராகிய கிறிஸ்து ஒருவரே புதிய ஏற்பாட்டின்‌ ஒரே தலைமை 
குரு(காண்‌ எபி 5:1-5). அவர்‌ தம்‌ வாழ்வாலும்‌ சாவாலும்‌ தம்‌ குருத்துவத்தின்‌ 
பலியை நிறைவேற்றினார்‌ என்று எபிரேயருக்கு எழுதப்பட்ட திருமுகம்‌ 
கூறுகின்றது. புதிய ஏற்பாட்டில்‌ குரு என்ற சொல்‌ தனி நபர்‌ என்றவிதத்தில்‌ 
இயேசு கிறிஸ்துவுக்கு மட்டுமே பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. இயேசுவின்‌ 
அந்தக்‌ குருத்துவத்தைப்‌ பெற்றுக்கொண்டது இறைமக்கள்‌ குலம்தான்‌. 
திருமுழுக்கு பெற்றவர்களை அவர்‌ “அரச குருக்களின்‌ கூட்டத்தினராக” 
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மாற்றினார்‌ (1 பேது 2:9). எனவே இறைமக்கள்‌ எல்லாரும்‌ 
திருப்பணியாளர்களே, குருக்களே ! (திருச்சபை 9-13). 
இறைமக்களின்‌ இந்தக்‌ குருத்துவம்‌ பொதுக்‌ குருத்துவம்‌ அல்லது 
திருமுழுக்குத்‌ திருப்பணிநிலை என்று அழைக்கப்படுகின்றது. இது 
அருளடையாளங்கள்‌ வழியாக நிறைவேற்றப்படுகின்றது. தனிச்‌ சிறப்பாக, 
நற்கருணை அருளடையாளத்தை இணைந்து நிறைவேற்றுவதில்‌ 
செயல்படுகின்றது. அதோடு, தம்‌ வாழ்வையே அன்பும்‌ i 
மாசற்ற பலியாக ஒப்புக்கொடுப்பதும்‌ இந்தப்‌ பொதுக்குருத்துவ 
செயல்பாடுதான்‌ (திருச்சயை 11). பல்வேறு அருள்‌ கொடைகளால்‌ 
இறைமக்கள்‌ திருச்சபையிலும்‌ உலகிலும்‌ பற்பல அலுவல்களையும்‌ 
கடமைகளையும்‌  இத்திருப்பணி நிலையால்‌ ஏற்கின்றனர்‌, 
நிறைவேற்றுகின்றனர்‌. இறைமக்கள்‌ ஆற்றும்‌. அனைத்தும்‌ இதனால்‌. 
கைம்மாறு கருதாத திருத்தூதுப்‌ பணிகளாக மாறுகின்றன (திருச்சபை 12). 
அதுமட்டுமன்று, இறைமக்களிடையே ஒருமையில்‌ பன்மையும்‌, பன்மையில்‌ 
ஒருமையும்‌ அழகுற மிளிர்வதும்‌ இந்தப்‌ பொதுக்‌ குருத்துவ நிலையின்‌ 
தன்மையால்தான்‌ (திருச்சபை 12). 
பொதுத்‌ திருப்பணி நிலைபெற்ற இறைமக்களின்‌ கூட்டத்திலிருந்து _ 
சிலரை கிறிஸ்து தேர்ந்தெடுத்து திருநிலைப்தேர்வுத்‌ திருப்பணியாளராக 
மாற்றுகின்றார்‌. திருநிலைகள்‌ (குருத்துவம்‌) என்னும்‌ அருளடையாளத்தால்‌ 
இந்தத்‌ தேர்வுத்‌ திருப்பணி நிலை ஏற்படுத்தப்படுகின்றது. திருச்சபையில்‌ 
அது திருத்தொண்டர்‌ நிலை, அருள்பணியாளர்‌ நிலை, ஆயர்‌ நிலையாக 
மிளிர்கின்றது. இறைமக்களுக்குப்‌ பொதுவான பொதுத்திருப்பணி 
நிலையும்‌, தேர்வு நிலைத்திருப்பணி நிலையும்‌ “தரத்திலும்‌ இய்ல்பிலும்‌” 
வேறுபட்டவை என்கிறது சங்கம்‌ (திருச்சபை 10). எனினும்‌ என்ன வேறுபாடு 
என்று விளக்கவில்லை. அவை இரண்டுமே கிறிஸ்துவின்‌ ஒரே 
கருத்துவத்தில்‌ பங்கு பெறுதலே. இந்த இருவகை திருப்பணிநிலையின்‌ - 
செயல்பாடு நற்கருணைக்‌ கொண்டாட்டத்தில்‌ தெளிவுற செயல்படுதலைக்‌ 
காண்கின்றோம்‌. தாம்‌ பெற்ற அதிகாரத்தால்‌, கொண்டாடும்‌ மக்களுக்குத்‌ 
தலைமையேற்று, தேர்வு திருப்பணியாளர்‌ நற்கருணைப்பலியை 
நிறைவேற்றுகின்றார்‌. எல்லா மக்களின்‌ பெயராலும்‌ அதை - 
ஒப்புக்கொடுக்கின்றார்‌. இதில்‌ திருச்சபையில்‌ கொண்டாடப்படும்‌ 
திருப்பணிநிலையின்‌ மூன்றுவிதப்‌ பரிணாமங்களையும்‌ காணலாம்‌: 
ஒருவரே திருப்பணியாளர்‌, அவரே கிறிஸ்து! 
எல்லோரும்‌ திருப்பணிநிலையினரே ! இது இறைமக்கள்‌ கூட்டம்‌ 
மழுவதும்‌, ஒரே சமூகமாக. இதுதிருமுழுக்குத்‌ திருப்பணிநிலை, 
அரசத்திருப்பணி நிலை. எனவே “குருகுலம்‌” என்பது இறைமக்கள்‌ 
கூட்டத்தையே சாரும்‌! 7 


இ 


௪ 


சிலர்‌ திருநிலையினர்‌ ! இறைமக்களில்‌ சின்‌ 6 
கிறிஸ்துவின்‌ பெயரால்‌ திருதிலைவினராக, ( 
குருக்களாக, ஆயர்களாக) ்‌ 


பணியாற்றுகின்றார்கள்‌. இது தேர்வு தீ 
திருப்பணி நிலை ! 


ஊ. திருச்சபையின்‌ தூய்மை நிலை ஒன்றே! 
“நீங்கள்‌ தூயவராவதே கடவுளுடைய திரு » 
என்கிறது விவிலியம்‌. தொடக்கத்திலிருந்தே - 
இறைமக்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ உரியதாகவே ௧௬ 
காலப்போக்கில்‌ இந்த ஒரே தூய்மைதிலையைப்‌ 
தவறுகள்‌ உருவாயின... மக்களின்‌ ணை தி 
அவை ஊடுருவின. அதன்‌ தனக. வடட. 
இருப்பதாக தவறாகக்‌ கருதப்பட்டது. 
திருநிலையியனரின்‌ தூய்மைநிலை 
பொதுநிலையினரின்‌ தூய்மைநிலை அதைவிடத்‌ த 
மனநிலை உருவாயிற்று. தங்களுக்கு என்று எந்த ௧ 
இல்லை - என்றும்‌ தூய்மை நிலை திருதினைகி த 
பி அன்பற்ற வேண்டும்‌ என்றும்‌ பொதுநிலையினர்‌ நினைத்தனர்‌... 
திருச்சபையில்‌ அடிப்படை நிலையினராகவும்‌, அனைத்து நீ 
ஆதாரமான நிலையினராகவும்‌ இருக்கும்‌ பொது 3 
ஆன்மீகத்தின்‌ தனிச்சிறப்பினை வெளிச்ச்போட்டுக்கா்டத ஊட 3 
ஏற்பட்டது. ப 
இதற்கு முதல்படியாக. தூய்மைதிலையில்‌ படிமுறை இ 
என்பதை விளக்கியது சங்கம்‌. எப்படி மாண்பில்‌ படிநிலைகள்‌ இஃ 
அப்படியே புனிதத்திலும்‌ படிநிலைகள்‌ இல்லை. இரு 
தூய்மைநிலை ஒன்றுதான்‌. இறைமக்களின்‌ பொதுத்‌ தி ட்‌ 
விளக்கும்போதே இதைத்‌ தெளிவாகக்‌ கூறியது சங்கம்‌. இவர்கள்‌ 8 
மக்கள்‌) எந்நிலையில்‌ இருப்பினும்‌, ஒவ்வொருவரும்‌ க 
முறையிலே, தந்‌ைத கொண்டிருக்கும்‌ இதே தூய்மையின்‌ நி 
ஆண்டவரால்‌ அழைக்கப்பெறுகிறார்கள்‌” (திருச்சபை 11) ' 
கோட்பாட்டு விளக்கத்தில்‌ இயல்‌ 5 “திருச்சபையில்‌ தங்கை இனக 
அனைவருக்கும்‌ அழைப்பு” என்று தலைப்பிடப்பட்டுள்ளது. இதுவும்‌. 
இயல்‌ முழுவதுமே திருச்சபையின்‌ அதிகாரப்பூர்வமான 
வந்திராத புதுமை ! 
இறைமக்கள்‌ யாவருக்கும்‌ உரிய இந்த ஒரே து 
இரண்டு முக்கியமான அடிப்படைகளையும்‌ இந்த கொள்கை 
நமக்குத்‌ தருகின்றது. “கிறிஸ்துவில்‌ அடைத்த மது 
மாண்பு அனைவருக்கும்‌ பொதுவானதே. பி 
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நிறைவை அடைய அவர்கள்‌ பெற்றுள்ள அழைப்பும்‌ பொதுவானவையே” 
(திருச்சபை 32). ஒன்று: திருமுழுக்கினால்‌ அனைவரும்‌ பெற்றுள்ள 
பிள்ளைகளுக்குரிய அருள்‌. இரண்டு; நிறைவினை அடைய அனைவரும்‌. 
பெற்றுள்ள அழைப்பும்‌ பொதுவானது. ்‌ 


துறவுவாழ்வு மற்றும்‌ அருள்பணியாளர்களின்‌ மணத்துறவு வாழ்வு 
ஆகியவையால்‌ அவர்கள்‌ திருமுழுக்கில்‌ பெற்றுக்கொள்ளாத எந்த. 
தூய்மை நிலையையும்‌ கூடுதலாகப்‌ பெற்றுக்கொள்வதில்லை. துறவற. 
அழைத்தல்‌ கூட திருமுழுக்கின்‌ அழைப்பின்‌ இன்னொரு பரிணாமம்தான்‌ 
(காண்‌ திருச்சயை,44). மேலும்‌ “இறை அழைத்தல்‌”' என்றாலே 
திருநிலைக்கோ துறவற வாழ்வுக்கோ ஒருவர்‌ செல்லுதல்‌ என்றுமட்டும்‌ 
கொள்தல்‌ தவறாகும்‌. இவை இரண்டையும்‌ நாடாமல்‌, இல்லறத்தைத்‌ 
தழுவும்‌ இறைமக்களும்‌ அதேபோல்‌ இறையழைத்தல்‌ பெற்றவர்களே. 


மேலும்‌ நிறைவடைய அழைக்கப்பட்டவர்கள்‌ துறவியரே என்ற . 
தவறான எண்ணத்தையும்‌ சங்கம்‌ தகர்த்தெறிகின்றது. “திருச்சபையிலே 
அனைவரும்‌ ஒரே வழியில்‌ நடந்து செல்லாவிடினும்‌. தூய்மைநிலையடைய 
பாவரும்‌ அழைக்கப்‌ பெறுகின்றனர்‌” (திருச்சபை, 32) இத்தூய்மை 
நிறைவை அடைதலில்தான்‌ அடங்கியுள்ளது. “நிறைவு” என்றால்‌ எதில்‌ 
ரிறைவு? இக்கேள்விக்கும்‌ சங்கம்‌ அழகாகப்‌ பொருள்‌ தந்துள்ளது: “எந்த 
நிலையிலும்‌, பணிப்பொறுப்பிலும்‌ இருப்பினும்‌, கிறிஸ்தவ நம்பிக்கை 
கொண்டோர்‌ அனைவரும்‌ கிறிஸ்தவ வாழ்வின்‌ முழுமைக்கும்‌ அன்பின்‌ 
நிறைவுக்கும்‌ அழைக்கப்பெற்றிருக்கின்றார்கள்‌” (திருச்சபை, 40). 
நிறைவான அன்பே தூய்மை நிலை. ஒவ்வொருவரும்‌ தங்கள்‌ வாழ்வால்‌. 
அத்தகு அன்பின்‌ நிறைவை அடைய அழைக்கப்பட்டுள்ளார்கள்‌. இதுவே 
தூய்மை நிலை. இதனால்‌ இம்மண்ணுலகில்‌ “இன்னும்‌ சிறந்த மனிதராய்‌ 


வாழ முடியும்‌” ....... ” கிறிஸ்துவின்‌ அடிச்சுவடுகளைப்‌ பின்பற்றி, 
எல்லாவற்றிலும்‌ தந்தையின்‌ விருப்பத்திற்குப்‌ பணிந்து........ தங்களையே. 
முழுமனதோடு தியாகம்‌ செய்ய முடியும்‌. 


2. பொதுநிலையினரின்‌ தனித்தன்மையும்‌ பணியும்‌ 
பொதுநிலையினரைப்‌ பற்றி திருச்சபை வெளியிட்டுள்ள. 
அதிகாரப்பூர்வமான முதல்‌ ஏடு “பொதுநிலையினரின்‌ திருத்தூதுப்பணி" 
“திருச்சபை” என்ற கோட்பாட்டு விளக்கத்தில்‌ பொதுநிலையினருக்காகவே 
ஒரு இயல்‌ (இயல்‌ 4) ஒதுக்கியதே சிறப்பு. அதற்குப்பின்‌, 
பொதுநிலையினரின்‌ பணிகள்‌ குறித்து இன்னொரு ஏடு தேவை இல்லை. 
ஒருசில நெறிமுறைகளை மட்டும்‌ வழிகாட்டுதலுக்காக வழங்கினால்‌ 
போதும்‌ என்ற திட்டம்தான்‌ முதலில்‌ இருந்தது. 2 
சங்கம்‌ அடுத்து வரவர, பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய விழிப்புணர்வு 
அதிகரித்துக்கொண்டுவந்தது. எனவே சில அருள்பணி நெறிகள்‌ மட்டும்‌ 
பாதாது, ஒரு முழுநீள ஏடு வேண்டும்‌ என்று புதுத்திட்டம்‌ உருவாகியது. 
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“பொதுநிலையினரின்‌ திருத்தூதுப்பணி” என்று தலைப்பிடப்பட்ட அந்த ஏடு. 
ஒரு விதித்தொகுப்பு ஆகும்‌. “திருச்சபை” என்ற கோட்பாட்டு விளக்க ஏடு 
வழங்கும்‌ இறையியலின்‌ பின்னணியில்தான்‌ இந்த ஏடு அண்ண 


வேண்டும்‌. 


அ. உலகின்‌ நடுவே, உலக அலுவல்களிலே அவர்கள்‌ வாழ்வு! 
பொதுநிலையினர்‌ என்பவர்கள்‌ யார்‌? அவர்களது தனித்தன்மை 
என்ன? இந்தக்‌ கேள்விக்குத்‌ “திருச்சபை” ஏடு அழகான, தெளிவான 
பதிலைத்‌ தருகின்றது. பொதுநிலையினர்‌ என்பவர்கள்தான்‌ 
மிகப்‌ பெரும்பான்மையினர்‌. ஒருவகையில்‌, திருச்சபையில்‌. எல்லாருமே 
முதலில்‌, அடிப்படையில்‌ பொதுநிலையினராக இருந்தவர்கள்தாம்‌. இத்தகு 
பெரும்பான்மையினரை திருச்சபையில்‌ ஒரு விழுக்காடு மட்டுமே இருக்கும்‌ 
அருள்பணியாளர்கள்‌ மற்றும்‌ துறவிகளை வைத்து விளக்குவது தவறானது. 
சங்கம்‌ வரை அப்படித்தான்‌ இருந்தது. பொதுநிலையினர்க்கு என்று 
தனித்தன்மை, தனிச்சிறப்பு இல்லாதது போன்ற தோற்றத்தை இது தந்தது. 
முகமிழந்த ஒரு நிலையினராகத்தான்‌ பொதுநிலையினர்‌ 


பார்க்கப்பட்டார்கள்‌. இந்தியாவின்‌ வாழ்வில்‌ தலீத்‌ மக்களுக்குத்‌ தரய்ங்வீய 
இடத்திற்கு இதை ஒப்பிடலாம்‌. 


பொதுநிலையினர்‌ என்றால்‌ யார்‌ என்ற கேள்விக்கு, 
“பொதுநிலையினர்‌ என்னும்‌ சொல்‌ திருநிலையினரும்‌ திருச்சபையின்‌ 
இசைவுபெற்ற துறவற நிலையினரும்‌ நீங்கலாக ஏனைய கிறிஸ்தவ மக்கள்‌ 
எல்லாரையும்‌ குறிக்கும்‌!” என்றுதான்‌ “திருச்சபை” ஏடு முதலில்‌ 
குறிப்பிடுகின்றது (எண்‌ 31). இது ஒரு சொல்‌ பொருள்‌ விளக்கம்‌ மட்டுமே. 
பொதுநிலையினர்‌ தமக்கே உரிய தனியியல்பு கொண்டவர்கள்‌ 
என்பதையும்‌ சங்கம்‌ விளக்குகின்றது. அது என்ன? 
“உலகைச்‌ சார்ந்திருக்கும்‌ பண்பு” என்று இது ர 
அதுதான்‌ “பொதுநிலையினருக்கு உரியதும்‌, தனிப்பட்டலிதத்தில்‌ 


அவர்களைச்‌ சார்ந்ததுமாகும்‌”. 

உலகில்‌ இருக்கும்‌ பண்பு” அல்லது “உலகுசார்‌ பண்பு” என்பது 
திருச்சபை முழுவதற்கும்‌ உரிய இயல்புதான்‌. காரணம்‌, திருச்சபை 
உலகில்தான்‌ இருகின்றது. உலகில்‌ இருப்பது அதன்‌ பண்பு, இயல்பு. 


“வையத்துள்‌ வாழ்வாங்கு வாழ்வது” அதன்‌ பண்பு. எனவே “அவர்கள்‌ 


உலகில்‌ இருக்கிறார்கள்‌ ! அங்கிருந்து அவர்கள்‌ எடுக்கப்படக்‌ கூடாது” 
என்ற பொருளில்‌ பேசுகிறார்‌ இயேசு (காண்‌ யோவா 17:15). உலகில்‌. 
இருப்பதன்‌ வழியாகத்தான்‌ இயேசுவின்‌ சீடர்‌ குழாமாகிய திருச்சபை 
“உலகின்‌ ஒளி”, “உலகின்‌ உப்பு ஆகிறது” (மத்‌ 5:13-16). திருச்சபையின்‌ 
இந்த உலகில்‌ இருக்கும்‌ தன்மையைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ வாழ்ந்து 
காட்டுகிறார்கள்‌. உலகவாழ்வு, உலகக்‌ கவலைகள்‌, உலக 


முதலிய பணிகளே அவர்களுக்கு முதலிடம்‌ வகிக்கின்றன. “பல்வேறு. 


ட 


ச) ட 
ரர ண்மை டம்‌ பல அம்‌. 
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வகையான உலக அலுவல்கள்‌, வேலைகள்‌, சாதாரண குடும்ப வ கை 
நிலைகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ நடுவே அவர்கள்‌ வாழ்கின்றனர்‌.” கக 
திருநிலையினரும்‌, துறவியரும்‌ இந்த அலுவல்களில்‌ ஈடுபடக்கூடும்‌. 
அரசியலில்‌ கூட அவர்கள்‌ மக்கள்‌ பிரதிநிதிகளாக திருச்சபையின்‌ தனி 
அனுமதியுடன்‌ ஆகலாம்‌. ஆனால்‌ அந்த உலக அலுவல்களில்‌ 
தம்‌ இயல்பால்‌ பொதுநிலையிருக்கே உரித்தானது. “இவற்றோடு 
அவர்களது வாழ்வு ஒருவாறு பின்னிப்பிணைக்கப்பட்டுள்ளது” க்‌ 
சங்கத்திற்கு இருக்கின்றது. ல்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ யார்‌ என்ற கேள்விக்குப்‌ பதில்‌: தருது 
பொதுநிலையினரை இல்லறத்தோடு சங்கஏடுகள்‌ எப்போதும்‌ 
தொடர்புபடுத்துகின்றன. “சாதாரண குடும்பவாழ்க்கை” யில்‌ ஈடுபடுவது ' 
பொதுநிலையினர்‌ ! திரும்பத்திரும்ப அதையும்‌ வலியுறுத்துவதால்‌' 
பொதுநிலையினர்‌ என்பவர்கள்‌ இல்லறவாசிகள்‌ என்று சங்கம்‌ 
மறைமுகப்பொருள்‌ கொள்கின்றது என்றுகூடச்‌ சொல்லலாம்‌. எனவே 
குடும்ப வாழ்க்கையில்‌ எப்படி பொதுநிலையினரின்‌ திருத்தூதுப்பணி 
இருக்கிறது என்பதைச்‌ சங்கம்‌ விரிவாகப்‌ பேசுகின்றது (பொதுநிலையினர்‌ 
11). இளைஞர்களையும்‌ சிறார்களையும்கூட பொதுநிலையினர்‌ என்று. 
அழைக்கப்படுபவர்களின்‌ கூட்டத்தில்‌ சேர்த்தாலும்‌, இல்லறவாசிகளாகிய 
தம்பதிகளையே, பெற்றோரையே முழுமையான பொருளில்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ என்றழைக்கலாம்‌. 
இந்த உலக வாழ்வின்‌ சூழ்நிலைகளில்‌, அலுவல்களில்‌ திருச்சபை 
உலகில்‌ இருக்கின்றது என்றால்‌, அது பொதுநிலையினர்‌ வழியாகத்தான்‌. 
ஆட்சி அமைப்புகள்‌, வருவாய்த்துறை, நீதித்துறை, சட்டத்துறை, 
காவல்துறை, சமூகத்தொடர்பு ஊடகப்பணிகள்‌, “திரைப்படத்துறை, 
பத்திரிகைத்துறை, வணிகத்துறை முதலியவைகளின்‌ திருச்சபையின்‌ ' 
செல்வாக்கு எல்லாம்‌ இவற்றில்‌ ஈடுபடும்‌ பொதுநிலையினரின்‌ 
வழியாகத்தான்‌ சாத்தியமாகிறது. இதை நன்கு-உணர்ந்துதான்‌ சங்கம்‌ 
இவ்வாறு சொல்கின்றது: “எந்தெந்த இடங்களில்‌ பொதுநிலையினரால்‌ 
மட்டுமே திருச்சபை மண்ணுலகிற்கு உப்பாகத்‌ திகழ முடியுமோ, அந்தந்த 
இடங்களிலும்‌ சூழ்நிலைகளிலும்‌ திருச்சபையை உடனிருக்கச்‌ செய்வது” 
பொதுநிலையினர்‌ ! (திருச்சபை, 33). இத்துறைகளில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
ஆற்றும்‌ பணிகளும்‌ திருச்சபையின்‌ பணிகளே. எனவே, 
திருப்பணியாளரும்‌ துறவியரும்‌ ஆற்றும்‌ பணிகள்‌ மட்டுமல்ல 
திருச்சபையின்‌ பணிகள்‌ ! க அர த 
பொதுநிலையினர்‌ உலகிலிருந்து கொண்டே, நற்செய்தி. 
மனப்பான்மையால்‌ உலகை ஊடுருவி உலகைத்‌ wo pir 


அழைக்கப்பட்டுள்ளார்கள்‌. “இங்குதான்‌ கடவுளின்‌ அழைப்பை 
எதிர்கொள்கின்றனர்‌ !” என்கின்றது சங்கம்‌ (திருச்சபை 31). இது. மிக 
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முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த ஒரு தெளிவு ஆகும்‌. பொதுநிலை 
ஆன்மீகம்‌, அல்லது தூய்மைத்‌ தேடல்‌ என்‌ ஆண்டு, 
இல்லை ! வாழ்க்கைச்‌ சூழலிலிருந்து தப்பி ட ட்டன! 


தங்களை அடைத்துக்கொள்வதில்‌ தக்க ஏன்‌ பவா 
செயல்பாடுகளிலும்‌, வழிபாடுகளிலும்‌ முழு ஈடுபாடு கொக 
பங்கேற்பதில்‌ கூட 'அடங்கிமிருக்கவில்லை. பொதுநிலையின! 
தூய்மைத்தேடல்‌ எதில்‌ என்றால்‌ உலக வாழ்வின்‌ பல்வேறு களில்‌ 
“திருச்சபையை உடனிருக்கச்‌ செய்து செயலாற்றுவதாய்‌ ஆக்கவே அ ன்‌ 
அழைக்கப்‌ பெற்றிருக்கிறார்கள்‌”” (திருச்சபை 33). ட்‌ ல 
இயேசுவின்‌ புத்துலகக்‌ கனவுக்கு ஏற்றவாறு உலகியல்‌ அமைப்புகளை. 
மாற்றி அமைப்பதில்‌ பொதுநிலையினர்‌ முனைந்து ஈடுபட வேண்டும்‌... . 
“உலகியல்‌ அமைப்பைப்‌ புதுப்பிப்பதைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ தமக்கே 
கடமையாக ஏற்றுக்கொள்ள வேண்டும்‌” (பொதுநிலையினர்‌, 67). 


உலகு சார்ந்த செயல்பாடுகளில்‌ ஈடுபட்டு உழைக்குங்கால்‌, - 

அவற்றைக்‌ கடவுளின்‌ திட்டப்படி நெறிப்படுத்துவதன்மூலம்‌ கடவுளின்‌ 
ஆட்சியை அமைக்கத்தேடுவது தங்களது தனிப்பட்ட அழைப்பால்‌ 
பொதுநிலையினரைச்‌ சேர்ந்தது. அவற்றை (உலகுச்‌ சார்ந்த 
செயல்பாடுகளை) ஒழுங்குபடுத்தும்பணியும்‌ தனிப்பட்ட முறையில்‌ 
பொதுநிலையினரையே சார்ந்தது........ இப்பணியால்‌ உலகுசார்ந்த 
செயல்பாடுகள்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மனதிற்கேற்ப அமைந்து, வளர்ந்து 
படைத்தவரும்‌ மீட்பவருமாகிய கடவுளுக்குப்‌ புகழாக அமையும்‌!” 
திருச்சபை 31). இந்த இறையாட்சிப்‌ பணிக்கு அவர்களைத்‌ . 
ழயற்சியாகவே பயிற்சிகளும்‌ செபங்களும்‌ தியானங்களும்‌ அமைய 
வண்டும்‌! 
இ. பொதுநிலையினரும்‌ ஆற்றுவது திருத்தூதுப்பணியே 

தீ திருத்தூதுப்பணி என்ற சொல்‌ பொதுநிலையினரின்‌ பணிகளுக்கும்‌ - 
பொருந்தும்‌ ! அவர்கள்‌ ஆற்றும்‌ பணிகளும்‌ திருத்தூதுப்பணிகள்தாம்‌. 
பது புது அழுத்தம்‌ பெறும்‌ பழம்பெரும்‌ கோட்பாடு! இடைப்பட்ட 
த்தில்‌ உலகம்வேறு, கடவுள்‌ வேறு, உடல்வேறு.. -ஆன்மாவேறு. 


த 


பைவேறு-உலகியல்‌ அமைப்புவேறு. 
ன்றெல்லாம்‌ பார்க்கும்‌ ஈருலகக்‌ கண்ணோக்கின்‌ தீய தாக்கம்‌. 


or துறவியர்‌ மற்றும்‌ திருப்பணியாளர்கள்‌ ஆற்றுவதே 
நத்தாதுப்பணியென்றும்‌, பொதுநிலையினர்‌ அவர்களோடு . 
ழைத்தால்‌ போதும்‌ என்ற கருத்து மேலோங்கியது உண்மை... 
திற்குச்‌ சற்றுமுற்பட்ட காலத்தில்‌ “தத்தோலிக்க சேவை”மின்‌ தேவை . 
வல வ ியறுத்துப்பட்ப தத பொதுநிலையினர்‌ ஆற்றுவது தன்னிலே ஒரு. 


திருத்தூ துப்பணி என்று அதிகாரப்பூர்வமாக 4 
அதற்கென்றே ஏடு ஒன்றினையும்‌ வரைந்து பொ. பொதுநிலையினர்‌ 
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மிகமுக்கியமான திருத்தூதுப்பணியே என்பதை எடுத்துக்கூறியுள்ளது. 
அவர்களின்‌ பணியும்‌ திருச்சபையின்‌ பணிதான்‌ என்பதையும்‌ 
வலியுறுத்துகின்றது. 
எங்கே அவர்கள்‌ பணியாற்ற வேண்டும்‌? பொதுநிலையினருக்‌ 
இரட்டைக்கடமை உண்டு. ஏனெனில்‌ அவர்கள்‌ இரட்டைக்‌ 
கொண்டவர்கள்போல்‌ உள்ளனர்‌. அதாவது உலகிலும்‌ சட பட ்‌ 
உலகியல்‌ அமைப்பிலும்‌ திருச்சபை அமைப்பிலும்‌, ஒரே நாணயத்தின்‌ 
இருபக்கங்கள்போல, பொதுநிலையினரின்‌ வாழ்வுக்கு இவ்விரு 
கோணங்கள்‌ உண்டு. இந்த இரட்டைத்‌ தளத்திலும்‌ அவர்களின்‌ அலுவல்‌ 
தேவைப்படுகின்றது ! திருச்சபையிலும்‌ அவர்கள்‌ உரிமை கொண்ட 
உறுப்பினர்‌ ! உலகியல்‌ அமைப்பிலும்‌ உரிமைகொண்ட உறுப்பினர்‌. 
இத்தளங்கள்‌ இரண்டிலும்‌ பொதுநிலையினருடைய ஈடுபாடு அவர்களது 
திருத்தூதுப்பணியே: “எங்கும்‌ எதிலும்‌ இறைஆட்சியைச்‌ சார்ந்த நீதியை 
இவர்கள்‌ தேடவேண்டும்‌” (பொதுநிலையினர்‌ 7). சிறுவர்‌ அமைப்புகளிலும்‌ 
(எண்‌ 12), பண்பாடு-காலச்சாரத்‌ தளங்களிலும்‌ (எண்‌ 13), தன்நாடு மற்றும்‌ 
அனைத்து நாடுகளின்‌ அமைப்புகளிலும்‌ (எண்‌ 14) பொதுநிலையினரின்‌ 
பணி துலங்கிட சங்கம்‌ அழைக்கின்றது. 
இத்தளங்களில்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஆற்றும்‌ திருத்தூதுப்பணியை. 
தூய பவுலோடு உடனுழைத்த ஆடவர்‌ பெண்டிர்‌ ஆகிய 
உடனுழைப்பாளரின்‌ பணிக்கு ஒப்பிடுகிறது ஏடு கோண்‌ திப 18:18, 26. 
உரோ 16:3). அன்றுபோல்‌ இன்றும்‌, பொதுநிலையினரின்‌ 
திருத்தூதுப்பணிகள்‌ இன்றி “அருள்பணியாளர்களின்‌ திருத்தூதுப்பணி 
முழுப்பலன்‌ அளிக்க இயலாததாய்‌ ஆகிவிடும்‌” என்று எச்சரிக்கை 
தரப்படுகின்றது (பொதுநிலையினர்‌ 10). குடும்ப தளத்தினைப்பற்றிப்‌ 
பேசும்போது, அதன்‌ தன்னாட்சி உரிமையை வலியுறுத்துகின்றது ஏடு (எண்‌ 
11). அது பொதுநிலையினருக்கே உரிய சிறப்பிடம்‌ என்பதனை 
வலியுறுத்துகின்றது. குடும்பங்கள்‌ பிறகுடும்பங்களுடன்‌ கூடி, குடும்பக்‌ 
குழுக்களை ஏற்படுத்தவும்‌ இந்த ஏடு பரிந்துரைக்கின்றது. அன்பிய 
அமைப்புகள்‌ ஒவ்வொன்றும்‌ குடும்பக்குழுமங்களே என்பது இங்குக்‌ 
குறிப்பிடத்தக்கது. 


பண்பாடு-கலாச்சாரம்‌ ஆகிய தளங்களைப்‌ பற்றிப்பேசும்போது 
“இவர்களைத்‌ தவிர வேறு எவராலும்‌ ஒருபோதும்‌ உரியமுறையில்‌ இதனை ' 
நிறைவேற்ற முடியாது” என்று அறுதியிட்டுக்‌ கூறுகின்றது (எண்‌ 13). 
இன்றைய சமூகத்தின்‌ “மனப்பாங்குகள்‌, பழக்கவழக்கங்கள்‌, சட்டங்கள்‌, 
அமைப்புகள்‌ ஆகியவற்றில்‌ கிறிஸ்தவ மனப்பான்மையை இணைத்திட" 
அவற்றோடு ஒன்றாகிவிட்ட பொதுநிலையினரைத்தவிர வேறு எவரால்‌ 


கூடும்‌? 
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திருத்தாதுப்பணியின்‌ பல்வேறு வழிமுறைகளையும்‌ இந்த ஏடு 
அழகுற வடித்துத்தந்துள்ளது. தனி ஆள்‌ திருத்தாதுப்பணியைப்‌ பற்றியும்‌, 
கூட்டுத்திருத்தூ துப்பணியைப்‌ பற்றியும்‌ தெளிலறக்கூறுகின்றது. தனி ஆன்‌ 
பணியைவிட கூட்டுப்பணிகள்‌ நற்பயன்‌ அளிக்கவல்லது என்பது எதார்த்தம்‌ 
(எண்‌. 16). பக்தசபைகள்‌, இயக்கங்கள்‌ யாவும்‌ பொ; 7 
“கத்தோலிக்க சேவை”யை வளர்க்கும்‌ அமைப்புகளே (எண்‌ 20). இத்தகு 
பெொதுநிலையினரின்‌ அமைப்புகள்‌ தன்னுரிமை கொண்டவை. 
அவைகளுக்குத்‌ திருநிலையினர்‌ தக்க மதிப்பு காட்ட வேண்டும்‌ (எண்‌ 21). 


பொதுநிலையினரின்‌ திருத்தூதுப்பணிகளும்‌ ஒருசில ஒழுங்கு. 
முறைகளுக்குட்பட்டவை. அவற்றுள்‌ முதன்மை பெறுவது ஒருங்கிணைப்பு. 
தீங்கிழைக்கும்‌ போட்டிகளைத்‌ தவிர்க்க வேண்டும்‌, அனைத்து 
முயற்சிகளும்‌ சிதறாவண்ணம்‌ இறையாட்சிக்குரிய நற்பயனை விளைவிக்க 
வேண்டும்‌. இதற்கு ஒரேபார்வையும்‌ ஒரேகுறிக்கோளும்‌ கொண்டு 
திருத்தூதுப்பணிகள்‌ நடைபெறல்‌ வேண்டும்‌ (எண்‌ 23). 


இன்னொரு ஒழுங்குமுறை திருஆட்சியாளருடன்‌ 
கொண்டிருக்கவேண்டிய உறவு. இதைப்‌ பற்றிக்‌ கூறும்போது, முறையாகத்‌. 
திருச்சபை அதிகாரிகளின்‌ ஒப்புதல்‌ பெற்றிருந்தால்‌ தவிர, எம்முயற்சியும்‌. 
“தத்தோலிக்க” எனும்‌ அடைமொழியைத்‌ தனக்குச்‌ சூட்டிக்கொள்ளக்‌ 
கூடாது” (எண்‌ 24) என்றும்‌ சங்கம்‌ கண்டிப்பாகக்‌ கூறியுள்ளது. இந்த 
ஒத்துழைப்புக்கும்‌ ஒருங்கிணைப்புக்கும்‌ உதவிடும்‌ வண்ணம்‌” 
மறைமாவட்ட அளவில்‌ ஒரு தனிச்செயலகம்‌ கூட பரிந்துரைக்கப்படுகின்றது. 
மறைமாவட்டங்கள்தோறும்‌ பொதுநிலையினர்‌ மையங்கள்‌ ஏற்படுவது 
சிறந்ததாய்‌ அமையும்‌ (எண்‌ 26). 


இறுதியாக, இத்தகு திருத்தூதுப்பணிகளை ஆற்றிட இன்றைய 
பொதுநிலையினர்‌ போதுமான பயிற்சிகள்‌ பெற்றிருக்கின்றார்களா என்பது. 
முக்கியமான கேள்வி. பயிற்சிகள்‌ இல்லாவிட்டால்‌ பணிகள்‌ சிறப்புற 
நடைபெற வாய்ப்பு இல்லை. சுய அறிவும்‌ உலக அறிவும்‌ தருவது மனிதப்‌ 
பயிற்சி. அதோடு அருள்பணிப்‌ பயிற்சியும்‌, அருள்வாழ்வுப்‌ பயிற்சிகளும்‌ 
தேவை (எண்கள்‌ 28, 29). கிறிஸ்தவக்கல்வி வழங்கும்‌ அனைவரும்‌ 
பயிற்சியாளர்கள்தான்‌. எனினும்‌ பெற்றோர்கள்‌, அருள்பணியாளர்கள்‌, 
ஆசிரியர்கள்‌ மற்றும்‌ பொதுநிலை அமைப்புகள்‌ ஆகியோர்‌ 
இப்பயிற்சிக்கான பொறுப்பேற்க வேண்டும்‌ (எண்‌ 30). கருத்தரங்குகள்‌. 
மாநாடுகள்‌, ஞான ஒடுக்கங்கள்‌, தியானங்கள்‌, கூட்டங்கள்‌. பேருரைகள்‌. 
நூல்கள்‌ ஆகியவை இப்பயிற்சி முறைகள்‌ (எண்‌ 32). நற்பயிற்சிகள்‌ பெற்ற 
பொதுநிலையினர்தான்‌ அன்பு மற்றும்‌ இரக்கப்பணிகள்‌ ஆற்றிடத்‌ 
திறம்பெற்றவராவார்‌; உலகியல்‌ மற்றும்‌ திருச்சபை அமைப்புகளில்‌ 
பொறுப்பேற்பார்கள்‌; தவறான கொள்கைகளை எதிர்த்து நிற்பர்‌; பிற. 
சமயத்தினருடன்‌ நலமான உரையாடலில்‌ ஈடுபடுவர்‌ (எண்‌. 31). - த 
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பொதுநிலையினரின்‌ எழுச்சி. 
திருச்சபையின்‌ வளர்ச்சி 


(பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய இன்றைய சில இறையியல்‌. பார்வைகள்‌) ஸ்‌ 
அருள்திரு தே. அல்போன்சு 
தூய பவுல்‌ கல்லூரி, இரு. 
முன்னுரை க 
புலர்ந்திருக்கும்‌ புத்தாயிரம்‌ ஆண்டுகளைப்‌ பொதுநிலையினரின்‌ : 
காலம்‌ என நாம்‌ கருதலாம்‌. இக்காலக்கட்டத்தில்‌ திருச்சபையின்‌ 
எர்ச்சிக்குப்‌ பொதுநிலையினர்‌ செய்யவேண்டிய பங்களிப்பும்‌ 
வேண்டிய பணிகளும்‌ மிக முக்கியமானவை என்பதை எவரும்‌ மறுக்க . 
இயலாது. திருச்சபையின்‌ எதிர்கால வளர்ச்சி என்பது பெரிதும்‌ 
"துநிலையினரின்‌ எழுச்சியையே பொறுத்துள்ளது.. அஞ்‌: 


பொறி, திருச்சபையில்‌ இதுவரை ஓரங்கட்டப்பட்டவர்‌ 
௬௦ இருந்துவந்துள்ளனர்‌. ஆனால்‌ ஓரங்கள்‌ இன்று சிறிது சிறிதாக 

மையங்களாக மாறிக்கொண்டிருக்கின்றன. இதுவரை தூங்கிக்‌ ' 
காண்டிருந்த பொதுநிலையினர்‌ இப்போது துடிப்புடன்‌ எழத்‌ 
ஒவங்கியுள்ளனர்‌. பல்வேறு பங்குகள்‌ மறைமாவட்டங்கள்‌, இயக்கங்கள்‌, 
2வவனங்கள்‌, அமைப்புகள்‌ என்பவற்றில்‌ திருச்சபை வழங்கும்‌ 
கள்‌. அருள்பணியாளர்களின்‌ ஊக்கப்படுத்துதல்கள்‌ என்பவற்றுடன்‌ 
ற... பொதுநிலையினர்‌ எத்தனையோ பணிகளையும்‌ 
1களையும்‌ திறமையுடன்‌ ஆற்றுக்கொண்டிருக்கின்றனர்‌. பல 
ளைகளில்‌ அருள்பணியாளர்களின்‌ ஊக்கமோ ஆதரமோ இல்லாது 
ட்டும்‌ அல்ல, அவர்களுள்‌ சிலர்‌ இடும்‌ தடைகளைத்‌ தாண்டியும்கூட _ 
தன்ன ஈர்வத்துடன்‌ பல்வேறு பணிகளில்‌ ஈடுபட்டுத்‌ திராத 


2பாதுநிலையினரும்‌ உளர்‌. 


திருச்சபையின்‌ பல்வேறு பணிகள்‌, மறைமாவட்ட பங்கு லவ்‌ 
கத்தோலிக்க நிறுவனங்களின்‌ செயல்பாடுகள்‌ என்பவற்றிற்கான பொறுப்பு 
எனபது அருள்பணியாளர்கள்‌, துறவியர்‌ என்பவர்களுக்கு மட்டுமே உரிய 
தனிச்சொத்து அல்ல என்பதைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ இன்று இன்று கண்டுகொள்ளத்‌ 
3தாடங்கியுள்ளனர்‌. அவற்றின்‌ நலனிலும்‌ வளர்ச்சியிலும்‌ தங்களுக்குப்‌ 
பொறுப்பும்‌ அவற்றின்‌ பயன்களில்‌ தங்களுக்குப்‌ பங்கும்‌ உண்டு என 
அவர்கள்‌ பரவலாக உணருகின்றனர்‌. றனர்‌; அவற்றுக்காகக்‌ குரல்‌ கொடுக்கவும்‌ 


செய்கின்றனர்‌. A 
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ந்ரசசபையின்‌ பணிப்பொலுப்‌ கரிதாம்‌ பங்கேற்பு 
(பண்பை இன்று பொததிலையினகுக்கு அறிம அய 
எனினும்‌ அவர்களுக்கு உரிய முழு பொறுய்யுல்‌. உரிமைகளும்‌. 
தரப்பட்டுள்ள என இன்றும்‌ தாம்‌ சொல்லதந்தில்கலை.. தரப்பட்டுள்ள. 
பாறுப்புகளையும்‌ பெரும்பான்மையான பொதுநிலையினர்‌. ஏற்று, 
(எசயல்படுத்தும்‌ நிலையும்‌ இன்னும்‌ உடருாகவில்லை.. லும்‌. 
ஜிருச்சபையின்‌ ஆட்சி அமைப்புகள்‌, அதிகாரங்கள்‌ எனப்‌ பார்க்குல்போது 
இறுவரை வெறும்‌ பார்வையாளர்களாக இருந்த: பொதுநிலையினர்‌ இன்று 
லோசனை. மன்றங்களின்‌ உறுப்பினர்‌ நிலைக்கு, உயர்வு ்‌ 
அடைந்தன்ளனர்‌ என்பது உண்மையே. ஆனால்‌ இயேசுவின்‌ போதிக்கும்‌.. 
புனிதப்படுத்தும்‌, ஆளும்‌ பணிகளில்‌ அருள்பணியாளர்களின்‌ 
ரககோதரா்களாகவும்‌ அவர்களுக்கு சமமானவர்களாகளும்‌.. ப்ரா 
உரிய தனிமுறையில்‌, அவர்கள்‌ இன்னும்‌ (ழுழுமையாகமப்‌ பங்கு 
பறவில்லை, ஒரு விழுக்காட்டிற்குக்‌ குறைவாக உள்ள 4 
கரின்‌ அமைப்பாகவே பெரிதும்‌ இன்று திருச்சபை இருக்கவும்‌ இயங்கவும்‌ 
செய்கிறதே அன்றி தொண்ணுற்றொன்பது விழுக்காடுக்கு அதிகமாக 
உள்ள பொதுநிலையினரின்‌ திருச்சபையாக அல்ல. பல வகைகளிலும்‌ 
துறைகளிஜம்‌ பொதுநிலையினர்‌ இன்றும்‌ அதில்‌ இரண்டால்‌ தர 
குடிமக்களாகலே நடத்தப்படுகின்றனர்‌. 40 ஆண்டுகளுக்கு முன்பு 2ஆம்‌ 
வத்திக்கான்‌. பொதுச்சங்கம்‌ திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினருக்குத்‌ 
திறந்துவிடச்‌ சொன்ன பல கதவுகள்‌ அருள்பணியாளர்‌ பரைது ஆதிக்க - 
மனநிலை அல்லது அறியாமை காரணமாக இன்னும்‌ முடியே கிடக்கின்றன. 
நுறையியல்‌ சிந்தனையில்‌ ஏற்பட்டுள்ள பல தெளிவுகள்‌ இன்னும்‌ 
சபைசார்ந்த செயல்பாடுகளாக உருவாக்கப்படவில்லை... 
கருத்தரங்குகளிலும்‌ பேரவைகளிலும்‌ எடுக்கப்பட்ட பல முழவுகன்‌ 
ஏட்டளவில்தான்‌ இன்னும்‌ இருக்கின்றனவே அன்றி அமைப்புகளாக 


ஆக்கம்‌ பெறவில்லை. வன்‌ 
இந்நிலை மாறவேண்டும்‌. பொதுநிலையினருக்குத்‌ தூய 
அளித்துள்ள அருங்கொடைகளும்‌ ஆற்றல்களும்‌ திருச்சபையின்‌ பணிகள்‌, 


அமைப்புகள்‌, நிறுவனங்கள்‌ என்பவற்றிற்கு வனமும்‌ வலுவும்‌ : 
ஊட்டவேண்டும்‌. இதற்குத்‌ திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 


கனவுகளும்‌ எல்லாருக்கும்‌ தெரியப்படுத்தப்பட்டு அவை 1 
பொதுநிலையினரின்‌ ஆர்வமுள்ள ஈடுபாடு, அதற்கு அருள்பணியாளர்கள்‌ 
தரும்‌ ஊக்கப்படுத்தல்‌ என வடிவெடுக்கவேண்டும்‌. அதற்கு உதவும்‌ ந 
வகையில்‌ திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினரின்‌ இடம்பற்றி 
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இறையி யலில்‌ 6 ததகைய தெ வுகள்‌ பிறந்து £ள எனச்‌ சுருக்கமாக விளக்க 
மயலுகி றது இக்கட்டு ரை. 


 பொதுநிலையினரைப்‌ பற்றிய இன்றைய இறையியல்‌ பெரிதும்‌ 
ஜண்ாம்‌ வத்திக்கான்‌ பொது்சங்கம வகுத்து தத்த வழத்நடததிலேயே 
தன்‌ ளர்ந்துள்ளது. அதன்‌ அடிப்படைக்‌ கருத்துக்கள்‌ தொடர்ந்து 
ஏற்றுக்கொள்ளப்படுகின்றன. எனினும்‌ புதிய சில அழுத்தங்களும்‌ 
பிற பொதுநிலையினரைப்‌ பற்றிய இன்றைய இறையியலின்‌ 
ந்‌ ய கருத்துக்கு நாம்‌ ஐந்தினை முன்வைக்கலாம்‌. அவை 1. 
கிறிஸ்துவநம்பிக்கையாளர்களின்‌ அடிப்படை சமத்துவம்‌, 2 திருச்சபையின்‌ 
ட்ப அனைவரு ம உரிய பொதுப்பொறுப்பு, 3. திருமுழுக்கு தரும்‌ 
குருத்துவ திருநிலைப்பாட்டின்‌ முதன்மை, 4. பொதுநிலைக்‌ குருத்துவத்தில்‌ 
முன்னுரிமை, 5. பொதுநிலைக்‌ குருத்துவத்திற்கு உதவுவதே திருநிலைக்‌ 
குருத்துவத்தின்‌ நோக்கம்‌ என்பன. 
1 குலமும்‌ பணியும்‌ இருவேறு அல்ல! 
பொதுநிலையினரைப்‌ பற்நிய இன்றைய இறையியலின்‌ 
அடிப்படையாக அமைவது கிறிஸ்துவ நம்பிக்கையாளர்‌ அனைவரும்‌ 
அழைப்பிலும்‌ மாண்பிலும்‌ திருநிலைப்பாட்டிலும்‌ பணிப்பெறுப்பிலும்‌ 
சமமானவர்கள்‌ எனும்‌ உண்மையே. திருச்சபை என்றால்‌ அது இறைமக்கள்‌ 
சமூகம்‌ எனும்‌ புதிய ஒரு புரிதலை முன்மொழிந்தது இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ 
பொதுச்சங்கம்‌. இதன்‌ வழியாக அது திருநிலையினரே திருச்சபை எனும்‌ 
அன்று படர்ந்திருந்த பார்வையைக்‌ கலைத்தது. ச 
திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்‌ அனைவரும்‌ இயேசுவை 
நம்புகின்றவர்கள்‌; அந்த நம்பிக்கையின்‌ அடையாளமாகத்‌ திருமுழுக்குப்‌ 
பெற்றவர்கள்‌. திருமுழுக்கின்‌ வழியாக அவர்கள்‌ இறை ஆவியைப்‌ பெற்று 
அவருடன்‌ உயிருறவு கொண்டு இறைத்தந்தையின்‌ பிள்ளைகள்‌ 
ஆனவர்கள்‌. அந்த ஒரே அப்பா கடவுளின்‌ பிள்ளைகள்‌ எனும்‌ உறவில்‌ 
அவர்கள்‌ ஒருவருக்கு ஒருவர்‌ சகோதரத்துவ உறவுகொண்டவர்கள்‌. 
அதாவது இயேசுவை இயக்கிய அதே ஆவியே அவர்களையும்‌ இயக்குகிறது. 
அந்த ஆவியின்‌ ஒரே அருள்‌உயிரைப்‌ பெற்ற அவர்கள்‌ அனைவரும்‌ 
ஒருசெடிக்‌ கிளைகளே (யோவா 15:5), ஓர்‌ உடலின்‌ உறுப்புகளே (கொரி 
12:27), ஒரு கூட்டுப்‌ பறவைகளே, ஒரு வீட்டுப்‌ பிள்ளைகளே ! எனவே 
அவர்களுக்கு இடையே எவ்வகை உயர்வும்‌ தாழ்வும்‌ இருத்தலாகாது. 
இதனால்தான்‌ இயேசு தம்‌ சீடர்களை நோக்கிய கூறுகிறார்‌: நீங்கள்‌ “ரபி' 
னெனில்‌ உங்களுக்குப்‌ போதகர்‌ ஒருவரே. 
நீங்கள்‌ யாவரும்‌ சகோதரர்‌, சகோதரிகள்‌. இம்மண்ணுலகில்‌ த்தம்‌ 
ல்‌ உம தன ஃகவேண்டாம்‌. ஏனெனில்‌ உங்கள்‌ 
எவரையும்‌ தந்தை என நீங்கள்‌ அழைக்க க இ... (1) 
தந்தை ஒருவரே. அவர்‌ விண்ணக்கத்தில்‌ இருக்கிறார்‌ ... (மத்‌ சல: 
அதாவது யூத சமயத்தில்‌ கோயில்‌ குருக்களும்‌ மறைநூல்‌ அறிஞர்‌ 


என அழைக்கப்படவேண்டாம்‌. ஏ 


க அ 
= 


கடவுளுக்கு நெருக்கமானவர்கள்‌. அதிகத்‌ 
உயர்வானவர்கள்‌ என்றும்‌ சாதாரண மக்களே 
தோலைவானவர்கள்‌. தூய்மை அற்ற பாவிகள்‌, தாழ்வானஊணகள்‌. 


- த்‌ னன்‌ னர்‌. அத்தகைய பார்வைக்குக்‌ கிறிண்கவத்தின்‌ அத 4 


பாகுலமாகக்‌ கருதுவதோ அல்லது அவ்வாறு. அவாகள்‌ 
(கொள்வதோ ஒரே இறைமக்கள்‌ குலத்தையே 


சதைப்பதாகும்‌.. 

இயேசுவின்‌ சீடாகளுக்கு உய பணியாலும்‌ க்க 
றஸ்தவர்களும்‌ சமமானவர்களே... இயேசுவின்‌ இறை ஆட்சிப்‌ பணியே 
ர்களின்‌ பணி... அப்பணி அவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ சமமாக 


ட உ அரு ட பணிக்‌ 
தனித்தன்மை உள்ளதுபோல்‌ pe war 
ண தனிச்சிறப்பும்‌ முக்கியத்துவமும்‌ உண்டு. எனினும்‌ அந்தத்‌ 
றப்பும்‌ முக்கியத்துவுல்‌ ஏனைய 
முக்கியத்துவத்திற்கும்‌ போட்டியானவை அல்ல; எந்த வகையினும்‌ | 
அவற்றைக்‌ ப்பட்ட. அல்ல ஆம்‌. திருச்சபையில்‌ உன்ன யண்ணேோறு 
பணிகளுக்கு இடையே உயர்வு தாழ்வு இல்லை. சூழ்நிலையின்‌ தேவைகள்‌. 
காரணமாக சில பணிகள்‌ அதிக முக்கியத்துவம்‌ பெறலாம்‌ எண்பது 
உண்மையே. எனினும்‌ அடிப்படையில்‌ அவை எல்லாம்‌ சமமானைஷஹயேட 
முக்கியமானவையேட 


பணிகள்‌ மட்டும்‌ அல்ல... பணியாளர்களும்‌ சமமானவர்களே ஆம்‌ 


எல்லா பணிகளும்‌ தேவையானவைகளே: அப்பணிகளை ஆற்றும்‌. 
எல்லாரும்‌ அதில்‌ சமமான பங்கும்‌ பொறுப்பும்‌ உடையவர்களே. இவ்வாறு 
திருத்தந்தையின்‌ பணி வேறு: ஒரு குடும்பத்‌ தாயின்‌ க 
இறை.ஆட்சியை வளர்ப்பதில்‌ இருவருக்கும்‌ சமமான பங்கும்‌ 

உணடு. இர்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்தின்‌ வழிநின்று புதிய திருச்சயைச்‌ 
சட்டத்‌ தொகுப்பும்‌ | இவ்வண்மையை அழுத்தி உரைக்கின்றது. “அறிணதுவிஸ்‌ . 
பெற்ற திருமுழுக்கு காரணமாக கிறிஸ்துவ த 
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அனைவருக்கும்‌ இடையில்‌ மாண்பிலும்‌ தத்தம்‌ நிலைக்கும்‌ பணிக்கும்‌ 
ஏற்பக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ உடலை வளர்க்க இணைந்து உழைக்கும்‌ 
செயல்பாட்டிலும்‌ உண்மையான சமத்துவம்‌ உண்டு” (திருச்சபைச்‌ 
சட்டம்‌ 208). 
2. யார்‌ ஆற்றினும்‌ பணிகள்‌ அனைவருக்கும்‌ பொதுவானவையே! 
திருச்சபையின்‌ பல்வேறு பணிகளைச்‌ சபைசார்‌ பணிகள்‌, உலகுசார்‌ 
பணிகள்‌ எனப்‌ பிரித்து, சபைசார்‌ பணிகள்‌ அருள்‌ பணியாளர்களுக்கும்‌ 
உலகுசார்‌ பணிகள்‌ பொதுநிலையினருக்கும்‌ உரியவை எனப்‌ பணி 
ஒதுக்கீடு செய்யும்‌ போக்கு இன்றைய திருச்சபையில்‌ பெரிதும்‌ - 
நடைமுறையில்‌ உள்ளது. பொதுநிலையினரைப்‌ பற்றிய இன்றைய 
இறையியல்‌ இத்தகைய பணி ஒதுக்கீட்டைக்‌ கேள்விக்குத்‌ உள்ளாக்கி 
திருச்சபையின்‌. அனைத்துப்‌ பணிகளின்‌ பொதுமைத்தன்மையே 
முன்னிலைப்படுத்துகிறது. சபைசார்‌, உலகுசார்‌ பணிகள்‌ எனும்‌ பிரிவும்‌ 
ஒதுக்கீடும்‌ இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்க ஏடுகளில்‌ இடம்பெறுவது 
உண்மைதான்‌ (திருச்சபை 31: பொதுநிலையினர்‌7). எனினும்‌ இறைஆட்சிப்‌ 
பணிப்பொறுப்பு இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ நம்பிக்கையாளர்‌ அனைவருக்கும்‌ 
பொதுவானது, சமமானது என்பதையும்‌ அது எடுத்துரைக்கத்‌ தவறவில்லை 
(திருச்சபை 32; பொதுநிலையினர்‌ 5-6). மேலும்‌ “நீங்களும்‌ என்‌ திராட்சைத்‌ 
தோட்டத்துக்குப்‌ போங்கள்‌” (மத்‌ 20:4-7) எனும்‌ இயேசுவின்‌ வார்த்தைகளால்‌ 
திருச்சபையின்‌ முழு வாழ்விலும்‌ பணியிலும்‌ பங்குபெற அண்மையில்‌ 
திருத்தந்தை 2ஆம்‌ யோவான்‌ பவுல்‌ சிறப்பாகப்‌ பொதுநிலையினருக்கு. 
அழைப்பு விடுத்திருக்கின்றார்‌ (கிறிஸ்துவின்‌ நம்பிக்கையாளரான 
பொதுநிலையினர்‌ 2-3). 
சபைசார்‌ பணிகளை அருள்பணியாளர்களுக்கும்‌ உலகுசார்‌ 
பணிகளைப்‌ பொதுநிலையினருக்கும்‌ என ஒதுக்கீடு செய்வதை இன்றைய 
இறையியல்‌ கேள்விக்கு உள்ளாக்குகிறது. இதற்கு மூன்று முக்கிய 
காரணங்கள்‌ உள்ளன. அவை, திருச்சபையின்‌ பணிகள்‌ அனைத்திலும்‌ 
உலகச்‌ சார்பு உண்டு, அப்பணிகள்‌ அனைவருக்கும்‌ பொதுவாக 
உரியவை. சபைசார்‌-உலகுசார்‌ எனும்‌ பிளவுபட்ட பார்வை தவறான 
தாக்கங்களை ஏற்படுத்துகிறது எனபன. 
ஒன்று, திருச்சபையின்‌ பணிகள்‌ பல ஆயினும்‌ அவை அனைத்தும்‌ 
டப்ப. ஈடுபாட்டின்‌ பல்வேறு வகைகளும்‌ வக்கு 
இறைஆட்சி ஈடுபாடு என்பது இவ்வுலகை இறைவனின்‌ நட்த 
திருவுளத்திற்கும்‌ ஏற்றதாக மாற்றும்‌ செயல்பாடு. என திரு 
ட ்‌ 5 சார்ந்து செயல்பட்டாலும்‌ அது ஆற்றுபவை 
இறைவனையே முற்றிலும்‌ ந்து 3 வடையாளக்‌ 
எல்லாம்‌ உலகுசார்‌ பணிகளே. அதன்‌ அரு ்‌ 
வ பல்பு த்‌ வாக்கு வழிபாடுகள்‌, பக்தி முயற்சிகள்‌, 
கொண்டாட்டங்கள்‌, செப-இறைவாகக ட லகச்‌ சார்பு அந்து 
போதனை, ஆட்சி, அறச்‌ செயல்கள்‌ என எதையுமே 


த்‌ 


a 


கெயறும்‌ சபை அல்லது ஆன்மீகப்‌ பணி என நாம்‌ கருத இயலாது திருச்சபை 
இருப்பதும்‌ இயங்குவதும்‌ பணியாற்றவும்‌ உலகிந்காகவேட எணவே அதன்‌ 
அனைத்துப்‌ பணிகளிலும்‌ உலகுசார்‌ பினைணைல்‌ உண்டு: 


= = 


9. இறை ஆட்சிப்‌ 


ஓடி 9) ( 


ப்‌ பண்‌ அல்ல. “இது இயேசுவின்‌ பெயரால்‌ சொல்லப்படுவது. 
சய்யப்படுவது, மக்கன்‌ பெயரால்‌ அல்ல! என எவரும்‌ எதற்கும்‌ தனி 
பாராட்டுவது இயேசுவையும்‌ = 

படுத்துவதாகும்‌. வழிபாட்டில்‌ அருன்பணியானர்‌ சொல்லும்‌ 
க்கு மக்கள்‌ “ஆமென்‌' எனப்‌ பதிலனிப்பது அந்த வழிபாடு 
(ழூவதும்‌ இயேசுவடன்‌ இணைந்த அவர்கள்‌ அனைவரது செயல்பாடு 
என்பதையே உணர்த்துகிறது. இது திருச்சபையின்‌ அனைத்துச்‌ 
செயல்பாடுகளுக்கும்‌ பொருந்தும்‌. 3 


ஒதுக்கீடு திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌ பணிகளிலும்‌ பொதுநிலையினர்‌ 


உ ஓடல 


6 


பலவேளைகளில்‌ திருச்சபையின்‌ படிப்பு, பணம்‌. x ர 
அனைத்தையும்‌ தனது தனி உடைமை ஆக்கிக்கொண்டு சிறப்பு 
உரிமைகள்‌, சலுகைகள்‌, வசதிகளுடன்‌ ஒரு கிறிஸ்துவ உயர்குலமாக 
திருப்பணியாளர்கள்‌ தொடர்ந்து செயல்படுவதற்கு அ 
ஒதுக்கீட்டுப்‌ பார்வை தடமிட்டுத்‌ தந்துள்ளது என்பதை நாம்‌ மறுக்க 


இயலாது. 


ந்தப்‌ பணி 
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தொடக்கத்‌ திருச்சபையிலும்‌ பல்வேறு பணிகள்‌ இருக்கத்தான்‌ 
செய்தன (உரோ 12:6-8; |கொரி 12:4-11; எபே 4:11). எனினும்‌ “இதனை இவர்‌ 
மட்டுமே செய்யலாம்‌, வேறு எவரும்‌ செய்யக்கூடாது' எனும்‌ இறுக்கமான 
பணி ஒதுக்கீடு அன்று இல்லை. அவசரமான பணிகளை ஆற்ற ஒருவர்‌ 
இல்லை என்றால்‌ அதை இன்னொருவர்‌ செய்திடும்‌ நெகிழ்வுத்தன்மை 
அன்று நிலவியது. அதுபோல்‌ இன்றும்‌ திருச்சபையின்‌ அனைத்துப்‌ 
பணிகளிலும்‌ எல்லாக்‌ கிறிஸ்துவ மக்களுக்கும்‌ உரிய பங்கும்‌ பொறுப்பும்‌ 
வலியுறுத்தப்படவேண்டும்‌. இதன்‌ பொருள்‌ எந்த பணியையும்‌ யாரும்‌ 
எப்போதும்‌ செய்யலாம்‌ என்பது அன்று. மாறாக, தேவையான எல்லாப்‌ 
பணிகளும்‌ நடைபெறுவதை  உறுதிசெய்வது அனைத்துக்‌ 
கிறிஸ்துவர்களையும்‌ சார்ந்த உரிமையும்‌ கடமையும்‌ ஆகும்‌. எனவே 
பெரும்பாலான பணிகளைத்‌ அருள்பணியாளர்களே ஆற்றமுடியும்‌ எனும்‌ 
ஒரு குறுகிய வரையறையைக்‌ கட்டிக்காத்துக்‌ கொண்டு அவர்கள்‌ போதிய 
எண்ணிக்கையில்‌ இல்லாததால்‌ பல இடங்களில்‌ மக்களுக்குத்‌ 
தேவைப்படும்‌ அருளடையாள, இறைவாக்கு, செப, அன்பிரக்க பணிகள்‌ 
நடைபெறாமல்‌ இருப்பதும்‌, இன்றைய புதிய தேவைகளான சமூக- 
பொருளாதார-அரசியல்‌-பண்பாடு சார்ந்த பல பணிகள்‌ கண்டுகொள்ளப்‌ 
படாமல்‌ இருப்பதும்‌ தவிர்க்கப்பட வேண்டியவை. 


இப்பின்னணியில்‌ நோக்கும்போது, பொதுநிலைத்‌ திருப்பணிகள்‌ 
இன்னும்‌ பல உருவாக்கப்படவும்‌ பரவலாக வழங்கப்படவும்‌ வேண்டும்‌. 
தேவைக்கு ஏற்ப அவற்றை ஆற்றப்‌ பொதுநிலையினர்‌ முழுநேரப்‌ 
பணியாளர்களாக நியமிக்கப்படலாம்‌. அருள்பணியாளர்களும்‌ தேவைக்கு 
ஏற்ப இன்னும்‌ அதிக எண்ணிக்கையில்‌ நியமிக்க்ப்படவேண்டும்‌. முழுநேர 
அருள்‌ பணியாளர்கள்‌ தேவைப்படாத இடங்களில்‌ அவர்கள்‌ பகுதிநேரப்‌ 
பணியாளர்களாகவே நியமிக்கப்‌ படலாம்‌. 


3. திருமுழுக்கே முதலும்‌ முக்கியமுமான குருத்துவத்‌ 


ட ்‌ Ey: நரகக்‌ 

ருமுழுக்கின்‌ வழியாகக்‌ கிறிஸ்துவர்கள்‌ அனைவரும்‌ குரு த்‌ 
இரநகத த பெறுகின்றனர்‌ என்பது இன்றைய இறையியல்‌ 
( முன்னிறுத்தும்‌ இன்னொரு முக்கிய உண்மை. குருத்துவத்‌ திருநிலைப்பாடு 
என்றதும்‌ மக்களது நினைவில்‌ ர்கள்‌ . 5 
அருல்பணியாளா கத திருநிலைப்பாடுகள்தாம்‌. அந்நிகழ்ச்சிகள்‌ 
பலவேளைகளில்‌ அளவுக்கு அதிகமான அல்லது தேவையற்ற 
ஆடம்பரத்துடனும்‌ ஆரவாரத்துடனும்‌ கொண்டாட pr பப 
மிக முக்கியமான திருநிலைப்பாடுகள்‌ rr ல 9 க்‌ 

்‌ ்‌ ம க்கப்ப . 

மக்களுடைய மனங்களில்‌ ஆழமாகப்‌ பதக்‌ டுகின்‌ - pr 
திருமுழுக்கின்போது அனைத்துக்‌ கிறிஸ்தவர்களும்‌ பெறும்‌ முதலும்‌ 


தீ 
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முக்கியமுமான குருத்துவத்‌ திருநிலைப்பாடு பெரிதும்‌ மறக்கப்பட்டதாகவும்‌ 
மக்களது வாழ்வில்‌ அதிகப்‌ பணி ஈடுபாட்டை ஏற்படுத்தாததாகவுமே 


உள்ளது. 


திருமுழுக்குப்‌ பெறுவோரை இயேசு தம்‌ ஆவியால்‌ அருள்பொழிவு 
செய்து அவர்களைத்‌ தம்‌ குருக்களாகத்‌ திருநிலைப்படுத்துகின்றார்‌. பழைய 
ஏற்பாட்டில்‌ ஆரோனுக்கும்‌ அவருக்குப்‌ பின்‌ வந்த தலைமைக்‌ 
குருக்களுக்கும்‌ அவர்களது திருநிலைபாட்டின்போது இறைஆவியினது 
அருள்பொழிவின்‌ அடையாளமாக தலையில்‌ எண்ணெய்‌ பூசப்பட்டது (விப 
99:7; லேவி 12:8). இதனால்‌ யூதத்‌ தலைமைக்குருவை “அருள்பொழிவு 
பெற்ற குரு” என அழைக்கும்‌ மரபும்‌ அன்று இருந்தது. (லேவி 4:3-15). இன்று 
திருமுழுக்குப்‌ பெறுவோரின்‌ தலையில்‌ திருத்தைலம்‌ பூசப்படுவது அவர்‌ 
குருவாகத்‌ திருநிலைப்படுத்தப்படுகிறார்‌ என்பதைத்‌ தெளிவாகக்‌ 
காட்டுகிறது. 

திருமுழுக்கில்‌ பெறப்படும்‌ குருத்துவத்‌ திருநிலைப்பாடுதான்‌ 
திருச்சபையில்‌ உள்ள அனைத்துக்‌ குருத்துவத்திற்கும்‌ ஊற்றானதும்‌ 
அனைத்துக்‌ குருத்துவத்திலும்‌ உயர்வானதும்‌ ஆகும்‌. ஆயர்‌, 
அருள்பணியாளர்‌ பணிகள்‌ உட்பட கிறிஸ்துவத்‌ திருப்பணிகள்‌ அனைத்தும்‌ 
அதில்‌ வேரூன்றியவையே; அதன்‌ அடிப்படையில்‌ உருவாகி உறுதிபூசுதல்‌, 
திருநிலைகள்‌ (குருத்துவம்‌), திருமணம்‌ எனும்‌ அருளடையாளங்களால்‌ 
தங்களுக்கு உரிய தனித்தன்மையைப்‌ பெறுபவையே. இதனால்தான்‌ 
திருமுழுக்குப்‌ பெறாத எவருக்கும்‌ ஏனைய எப்பணிக்கும்‌ உரிய 
திருநிலைப்பாடு தரப்படுவது இல்லை. புதிய ஏற்பாடும்‌ திருமுழுக்குக்‌ 
குருத்துவத்தையே முதன்மையானதும்‌ முக்கியமானதுமாகக்‌ கருதுகின்றது. 
எவ்வாறெனில்‌ இயேசுவைத்‌ 'தலைமைக்‌ குரு' எனக்‌ கருதும்‌ அது (எபி3:1...) 
திருமுழுக்குப்‌ பெற்ற கிறிஸ்தவர்களை மட்டுமே . அரசு குருக்களின்‌ 
கூட்டத்தினர்‌ (1 பேது 2:9) என குறிப்பிடுகின்றது. தொடக்கத்‌ திருச்சபையில்‌ 
இருந்த பல்வேறு பணியாளருள்‌ தனிப்பட்ட எவரையும்‌ அல்லது எந்தக்‌ 
குழுவையும்‌ அது "குரு", “குருக்கள்‌ என அழைக்காது கவனிக்கத்‌ தக்கது. 


திருமுழுக்கில்‌ பெறப்படும்‌ குருத்துவ திருநிலைப்பாடு காரணமாகக்‌ 
கிறிஸ்து மக்கள்‌ அனைவருமே இயேசுவின்‌ பிரதிநிதிகளாகவும்‌ 
மறுகிறிஸ்துக்களாகவும்‌ வாழவும்‌ செயல்படவும்‌ அழைக்கப்படுகின்றனர்‌. 
உயிர்த்த இயேசு அவர்களுடன்‌ இருக்கின்றார்‌; அவர்கள்‌ உள்ளத்தில்‌ 
நேரடியாக பேசுகிறார்‌. அவருடைய ஆவியானவர்‌ அவர்கள்‌ உள்ளங்களில்‌ 
குடியிருந்து “அப்பா, தந்தையே' எனக்‌ கடவுளை அழைக்கத்‌ தூண்டுகிறார்‌ 
(உரோ 8:15; கலா 4:6). ஏழைகளின்‌ குரல்‌, காலத்தின்‌ அறிகுறிகள்‌, 
விவிலியம்‌, திரு மரபு, திருச்சபை ஆசிரியம்‌ என்பவற்றில்‌ கடவுளின்‌ 
அழைப்பைக்‌ கேட்டுப்‌ புரிந்துகொள்ள அவரே அவர்களுக்கு உதவுகிறார்‌. 
இவ்வாறு கடவுளுக்கும்‌ அவர்களுக்கும்‌ இயேசு ஒருவரே இணைப்பாளர்‌; 
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வேறு எந்த இணைப்பாளரும்‌ அவர்களுக்குத்‌ தேவையில்லை (1 திமோ 2:5). 
அந்த இயேசுவே அருளடையாளக்‌ கொண்டாட்டங்களில்‌ அவர்களை 
நேரடியாகச்‌ சந்திக்கின்றனர்‌. இதனால்‌ அவற்றிற்குத்‌ தலைமைதாங்கி 
நடத்தித்தரும்‌ திருப்பணியாளர்கள்‌ இயேசுவின்‌ அடையாளங்களே அன்றி 
அவருக்கும்‌ மக்களுக்கும்‌ இடையே வரும்‌ இணைப்பாளர்கள்‌ அல்ல. 
எனவே திருக்‌ பையில்‌ திருப்பணியாளர்களை மட்டுமே குருக்கள்‌ என நாம்‌ 
அழைக்கும்‌ வழக்கம்‌ சரியானது அல்ல. புதிய ஏற்பாட்டின்‌ புரிதலின்படி “குரு: 
எனும்‌ பெயர்‌ இயேசு கிறிஸ்துவைத்தவிர வேறு எவருக்காவது பொருந்தும்‌ 
என்றால்‌ அது கிறிஸ்தவர்கள்‌ அனைவருக்குமே அன்றி தனி எந்தப்‌ . 
பணியாளர்‌ குழுவுக்கும்‌ அல்ல. மேலும்‌ அருள்பணியாளர்களை மட்டுமே 
“குருக்கள்‌” என அழைப்பது பொதுநிலையினர்‌ தங்களது குருத்துவத்தின்‌ 
மேன்மையையும்‌ கடமைகளையும்‌ உணர்ந்து செயல்படத்‌ தடையாகவே 
இருந்துவந்திருக்கிறது. இதனால்‌ இதுவரை குருக்கள்‌ என 
அழைக்கப்பட்டவர்களை அருள்பணியாளர்கள்‌ என அழைக்கும்முறை 
வழக்கத்திற்கு வந்துள்ளது. இது அதிகப்‌ பொருளும்‌ பொருத்தமும்‌ உள்ள. 
சொல்லாட்சியே. i 
4. முன்னுரிமை பொதுக்‌ குருத்துவத்திற்கே! 7 

கிறிஸ்துவின்‌ குருத்துவம்‌ ஒன்றே. திருமுழுக்கின்‌ வழியாக 
அனைத்துக்‌ கிறிஸ்தவர்களும்‌ அதனைப்‌ பெறுகின்றனர்‌. இயேசுவின்‌ 
குருத்துவம்‌ அவர்களுக்குத்‌ தரப்படுவதன்‌ ஒரே நோக்கம்‌ அவரது 
இறை ஆட்சிப்‌: பணியை முழுப்பொறுப்புடன்‌ அவர்கள்‌ நிறைவேற்ற . 
வேண்டும்‌ என்பதே. குருத்துவமும்‌ என்பது பணிக்காகவே. பணிக்கான .. 
அழைப்பு இல்லை என்றால்‌ எந்தக்‌ குருத்துவமும்‌ பொருள்‌ அற்றதே. ஆம்‌, 
இறைவன்‌ தம்‌ அழைப்பையும்‌ ஆவியின்‌ அருள்பொழிவையும்‌ தருவது 
எப்போதுமே ஓர்‌ அலுவலை நிறைவேற்றுவதற்காகவே. எனவே 
திருமுழுக்கின்‌ வழியாக இறைவனது ஆவியின்‌ அருள்பொழிவால்‌ 
திருநிலைப்பாடு பெற்றுள்ள அனைத்துக்‌ கிறிஸ்துவர்களும்‌ ஆண்டவர்‌ 
பெயரால்‌ மக்களுக்குப்‌ பணிபுரியும்‌ திருச்சபையின்‌ குருத்துவ 
பணியாளர்களே. இதனால்தான்‌ தூய அகுஸ்தீனார்‌ கூறுகிறார்‌: 
“கிறிஸ்துவர்கள்‌ என நாம்‌ எல்லாரையும்‌ அழைப்பதுபோல்‌ குருக்கள்‌" 
எனவும்‌ எல்லாரையும்‌ நாம்‌ அழைக்க முடியும்‌. ஏனெனில்‌ எல்லாரும்‌ ஒரே 
குருத்துவத்தின்‌ உறுப்பினர்களே” (தூய அகுஸ்தினார்‌, கடவுளின்‌ க. 
நகரம்‌ 20:10). 

எனவே அருள்பணியாளர்கள்‌ மட்டுமே குருத்துவப்‌ பணியாளர்கள்‌, - 
பொதுதிதை த அவர்களுடைய பணிகளால்‌. பயனடையும்‌ வெறும்‌ . 
பார்வையாளர்கள்‌ எனும்‌ எண்ணமும்‌ நடைமுறையும்‌ நிச்சயம்‌ க்‌ 
அல்ல. ஏனெனில்‌ இயேசுவின்‌ போதிக்கும்‌, புனிதப்படுத்தும்‌, தசம ்‌ 
திருமுழுக்குப்‌ பெற்றுள்ள அனைத்‌ ல்‌ அ ய வண 
திருச்சபையிலும்‌ புறஉலகிலும்‌ தங்களுக்கு உரிய ட 


வகைகளிலும்‌ அப்பணிகளை 
பொதுநிலையினர்‌ எனும்‌ வேறுபாடு 2 
சார்ந்த கடமை. அதுலே அவர்களது குருத்து, 
குடும்பத்தின்‌ குருக்கள்‌ பெற்றோர்கள்‌; 
அரிரியர்கள்‌ கலைத்துறையின்‌ குருக்கள்‌ கறக 
திருமுழுக்கின்‌ வழியாக இயேசுவின்‌ ஒரே | 
எல்லாக்‌. கிறிஸ்தவர்களுக்கும்‌ தரப்ப 
அருள்பணியாளர்களுக்கு அதிகமாகவும்‌ 0 
குறைவாகவும்‌ தருகிறார்‌ என்றோ, ஆயர்களு 
அருள்பணியாளர்களுக்கு பகுதியாகவும்‌ தருகிற 
கொள்ளுதல்‌ சரி அன்று. இயேசுவின்‌ குருத்துவ 
முழுமையாகவே தரப்படுகிறது. அதை நாம்‌ பெற்றுச்‌ செயல்‌ 
முவறுபட முடியுமே அன்றி அதனை எவரும்‌ பங்குபே ட்ட 
இயலாது. குருத்துவத்தில்‌ முதன்மையானது 
எதையாவது குறிப்பிடலாம்‌ என்றால்‌ அது தருமு 7 
பெறப்படும்‌ பொதுநிலைக்‌ குருத்துவத்தையே அன்றி கே 
5. திருப்பணியாளர்களின்‌ உதவும்‌ குருத்துவம்‌ 
கிறிஸ்தவ மக்கள்‌ அனைவருமே இறை ஆட்சியின்‌ 
என்றால்‌ அருள்பணியாளர்களுக்கு உரிய தனி இடமும்‌ | 
எனும்‌ கேள்வி எழுகிறது. அத்துடன்‌ இணைந்து வரும்‌ £ 
திருமுழுக்கில்‌ அனைத்துக்‌ கிறிஸ்தவர்களும்‌ பெறும்‌ 
முதன்மையும்‌ முக்கியமும்‌ ஆனது என்றால்‌ அருள்பணியானர்‌ 
குருத்துவம்‌ எத்தகையது என்பது. த்‌ பங்க... ள்‌ 
இக்கேள்விகளுக்குத்‌ திருச்சபையின்‌ ஆசிரியமோ * இன்றை 
இறையியலோ இன்னும்‌ அறுதியும்‌ உறுதியுமான ॥ 
தரவில்லைதான்‌. எனினும்‌ அவற்றில்‌ நாம்‌ சில தெளிவான 
போக்குகளைக்‌ காணமுடியும்‌. ஒன்று. ர DG 
பெரும்பகுதி பொதுநிலையினரையே சார்ந்தது. 5 
2ஆம்‌ யோவான்‌ பவுல்‌ வெளிப்படையாகவே கூறுகிறார்‌: 
பணியைப்‌ பொறுத்தவரையில்‌, இறைமக்கள்‌ ௪ 
உறுப்பினர்கள்‌ அனைவருடனும்‌ ஒன்றித்துச்‌ ல்படு 
பெரும்‌ பகுதியைப்‌ பொதுநிலையினரிடம்‌ ்‌ ஒப்பை 
(கிறிஸ்துவின்‌ நம்‌.பிக்கையாளரான பொதுநிலையினர்‌. 3 
திருச்சபையின்‌ பணிகளுள்‌ பெரும்பா: 5 
மட்டுமே உரியது என அருள்பணியாளர்கள்‌ செய 
அவர்களுக்கே உரியது எனப்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
சரியான நடைமுறை அன்று. இரண்டு, கிறிஸ்தவ ்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ பணிகளைச்‌ சமுக 
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நன்கு ஆற்ற உதவுவதே அருள்பணியாளர்களின்‌ தனிப்பெரும்‌ பணி. 
எனவே அருள்பணியாளர்கள்‌ நியமிக்கப்பட்டிருப்பதும்‌ பணிசெய்வதும்‌ 
பொதுநிலையினருக்காகவே. இதனால்தான்‌ அவர்களுக்கு 
வழங்கப்பட்டிருப்பது பணிக்குருத்துவம்‌ எனக்‌ கிறிஸ்தவ மரபில்‌ 
அழைக்கப்படுகிறது. இதன்‌ பொருள்‌. அவர்கள்‌ மட்டுமே பணியாளர்கள்‌ 
என்பது அல்ல: மாறாக, அவர்களது பணி கிறிஸ்தவ சமூகத்தின்‌ உறுப்பினர்‌ 
எல்லாரும்‌ தங்களுக்கு உரிய வகையில்‌ பணியாளர்களாகச்‌ செயல்பட 
அவர்களுக்கு உதவுவதே. அதாவது, கிறிஸ்தவ மக்கள்‌ அனைவரும்‌ தங்கள்‌ 
பொதுநிலைக்‌ குருத்துவத்தைச்‌ சிறப்பாக வாழ்ந்து செயல்படுத்த. 
உதவுவதற்காகவே திருநிலைக்‌ குருத்துவம்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
திருத்தந்தை 2ஆம்‌ யோவான்‌ பவுல்‌ சுட்டிக்காட்டுவதுபோல்‌. “திருநிலைக்‌ 
குருத்துவம்‌ என்பது ...... நம்பிக்கையாளர்கள்‌ அனைவரது அரச 
குருத்துவத்தையே நோக்கமாகக்‌ கொண்டுள்ளது: இதற்காகவே அது 
அமைக்கவும்‌ பட்டுள்ளது” (கிறிஸ்துவின்‌ நம்பிக்கையாளரான 
பொதுநிலையினர்‌ 22). எனவே அருள்பணியாளர்களர்களின்‌ 
தருத்துவத்தை நாம்‌ இறைமக்கள்‌ அனைவரது பொதுநிலைக்‌ 
தருத்துவத்திற்குத்‌ துணைபுரியும்‌ குருத்துவமாகக்‌ கருதுவதே சரியானது. 
பொதுநிலையினரின்‌ பணிகளுக்குத்‌ அருள்பணியாளர்‌ எவ்வாறு 
உதவமுடியும்‌ என்பது தொடர்ந்து எழும்‌ கேள்வி. ஊக்கமளித்தல்‌., 
நெறிப்படுத்தல்‌, ஒருங்கிணைத்தல்‌ என்பன அருள்பணியாளர்‌ 
ஆற்றவேண்டிய முக்கிய பணிகள்‌. பொதுநிலையினருக்குத்‌ தூய ஆவி 
தந்துள்ள அருங்கொடைகளை அவர்கள்‌ இனம்காணச்‌ செய்து, அவற்றைத்‌ 
தேவைக்கு ஏற்ப பயிற்சிகளால்‌ வளர்த்தெடுத்து, அவற்றிற்கு ஏற்ப பல்வேறு 
பணிகளை அவர்கள்‌ ஏற்றெடுக்கவும்‌, அவற்றில்‌ ஈடுபடவும்‌ ஊக்கம்‌ தருவது. 
அருள்பணியாளர்களின்‌ முக்கிய பொறுப்பு. இவ்வாறு பொதுநிலையினர்‌ 
திருச்சபையிலும்‌ சமூகத்திலும்‌ பல்வேறு பணிகளை ஆற்றும்போது 
அவர்கள்‌ தடுமாற வாய்ப்பு உள்ளது. அவ்வேளைகளில்‌ அவர்களை 
நெறிப்படுத்தும்‌ பொறுப்பும்‌ அருள்பணியாளர்களுக்கு உண்டு. 
அனைத்திற்கும்‌ மேலாக பொதுநிலையினர்‌ ஆற்றும்‌ பல்வேறு. பணிகளை 
ஒருங்கிணைப்பது அவசியம்‌ ஆகிறது. ஏனெனில்‌ அப்பணிகள்‌ ஒன்றுக்கு 
ஒன்று போட்டியாக அல்லது முரணாக ஆகிவிடலாம்‌. அல்லது தல த 
பணிகள்‌ சில செய்யப்படாமலும்‌ தேவையற்ற சில செய்யப்பட்டுக்‌ 
கொண்டும்‌ இருக்கலாம்‌. இதனால்‌ எந்தக்‌ கிறிஸ்தவ சமூகத்திற்கும்‌ 
இன்றியமையாததாகத்‌ தேவைப்படும்‌ பணிகளின்‌ ஒருங்கிணைப்பைச்‌ 
செய்யும்‌ உதவியாளரே அருள்பணியாளர்‌. 


கிறிஸ்துவ சமூகத்தின்‌ பல்வேறு பணிகளை ஊக்கப்படுத்தி, 


நெறிப்படுத்தி, ஒருங்கிணைத்து திருச்சபையின்‌ இறைஆட்சி ஈடுபாட்டிற்கும்‌ 


நின்றியமையாத ஒற்றுமைக்கும்‌ அடையாளமாகவும்‌ கட நரா 
! யல்படுத்தவதே அருள்பணியாளர்களது தனிப்பெரு 


இறைவார்த்தையைப்‌ போதித்தல்‌, சபையின்‌ திருவழிபாட்டை, 
நற்கருணைக்‌ கொண்டாட்டத்தைத்‌ தலைமை ஏற்று நடத்தித்‌ தருதல்‌. 
கிறிஸ்தவ சமூகத்தின்‌ சீரிய இயக்கக்கிற்கும்‌ 

தேவைப்படும்‌ வழிமுறைகளை வகுத்துத்‌ தருதல்‌ என்பவை அவர்‌ தங்கள்‌. 
பணியை ஆற்றும்‌ முக்கிய வழிகள்‌. இத்திருப்பணிகளை ஆறறும்போது. 
அவர்‌ திருச்சபையின்‌ அனைத்துப்‌ பணிகளுக்கும்‌ ஊற்றும்‌ 
ஒருங்கிணைப்பும்‌ ஆக விளங்கும்‌ இயேசுவின்‌ பெயரால்‌ பெயரால்‌ திருச்சபையின்‌. 
அமைப்புசார்ந்த அதிகாரத்துடன்‌ செயல்படுகின்றார்‌: அவருடைய 
சிறப்பான அடையாளமாக நின்று அவரைக்‌ க்றிஸ்துவ சமூகத்திற்கும்‌ 


பிரதிபலித்துக்‌ காட்டுகின்றார்‌. 


கிறிஸ்துவ சமூகத்திற்கு அதிகாரபூர்வமாகம்‌: போதிக்கும்‌, 
அருளடையாளங்களை நடத்தித்‌ தரும்‌. அதனை வழிநடத்தும்‌ பொறுப்பு. 
அருள்பணியாளர்களுக்கு உரியது என்பதால்‌ அவர்கள்‌ உலகிலம்‌. 
பணிகளில்‌ ஈடுபடக்கூடாது எனப்‌ பொருன்‌ அல்ல. ஏனெனில்‌ உக 
அமைப்பை மாற்றும்‌ இயேசுவின்‌ மீட்புப்‌ பணியின்‌ “இந்த உலகியப்‌. 
பரி மாணத்தில்‌, திருச்சபையின்‌ எல்லா உறுப்பினர்களும்‌ வெவ்வேறு. 
வகைகளில்‌ பங்குபெறுகின்றனர்‌” (கிறிஸ்துவின்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ 15).. அதுபோல கிறிஸ்துவ சமூகங்களில்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ போதிக்கவோ, வழிபாடு நடத்தவோ. தலைவர்களைகள்‌. 
செயல்படவோ கூடாது எனப்‌ பொருள்‌ அல்ல. மாறாக, தகுதியும்‌ திறுமைகஹ்‌' 
கொண்டவர்களாகவும்‌ சபையால்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டவர்களாகவு்‌ 
விளங்கும்‌ எவரும்‌ அப்பணிகளில்‌ தங்களுக்கு உகில பகுதியை 
நிறைவேற்றலாம்‌. இதனால்தான்‌ சபையினருக்குப்‌ போதிக்கவும்‌. 
திருவழிபாட்டில்‌ பல்வேறு துணைப்பணிகளை ஆற்றவும்‌. பங்கு அல்லது. 
மறைமாவட்ட நிர்வாகத்தில்‌ பல பொறுப்புகளை வகிக்கவும்‌ திருச்சபை 
பொதுநிலையினருக்கு வாய்ப்பளித்துள்ளது. இவற்றை அவர்கள்‌ 
அருள்பணியாளர்களின்‌ பணிக்கு உரிய தனித்தன்மையை 
மழுங்கடிக்கடித்துவிடாமலும்‌ அவர்களது நெறிப்படுத்தலுக்கு ஏற்பவுமே. 
ஆற்றுவது அவசியம்‌. இல்லையெனில்‌ திருச்சபையின்‌ ஒற்றுமை குலையும்‌ 
நிலை ஏற்படும்‌. இதனால்தான்‌ கிறிஸ்துவ சமூகத்தின்‌ ஒற்றுமைக்கு ஊற்றும்‌ 
அதன்‌ உச்ச வெளிப்பாடாகவும்‌ விளங்குகின்ற அருனடையானக்‌ 
கொண்டாட்டாங்களில்‌, சிறப்பாக நற்கருணைக்‌ கொண்டாட்டத்தில்‌ 
தலைமை வகித்து உதவுவது அருள்பணியானர்களுக்கே உரிய பணியாக. 


உள்ளது. 


நிறைவாக சில 

திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌ பணிகளிலும்‌ பொ; 
உரிய இடம்‌ யாது என்பது பற்றிய மரபுப்‌ புரிதலை இன்றைய 
தலைகீழாக மாற்றியமைத்துள்ளது எனலாம்‌. இரண்டாம்‌ ௦ 


பொதுச்‌ சங்கத்திற்கு முற்பட்ட காலத்து இறையியலிலும்‌ நடைமுறையிலும்‌. 
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அருள்பணியாளர்கள்‌ மட்டுமே திருச்சபையின்‌ பணியாளர்களாகக்‌. 
கருதப்பட்டனர்‌. பொதுநிலையினர்‌ என்போர்‌ அவர்களுடைய பணிகளால்‌. 
உதவுவோர்‌ எனும்‌ எண்ணமும்‌ செயல்பாடுமே பரவலாக. இருந்தன. 
ஆனால்‌ இன்றைய இறையியல்‌ பொதுநிலையினரையே திருச்சபையின்‌ 
இறைஆட்சி ஈடுபாட்டின்‌ முன்னிலைப்‌ பணியாளர்களாகக்‌ காண்கிறது. 
சமூகம்‌ சார்ந்த பல்வேறு துறைகளில்‌ மட்டும்‌ அல்ல, சபைசார்ந்த பல்வேறு 
செயல்பாடுகளிலும்‌ பொதுநிலையினர்‌ சிறப்புறப்‌ பணியாற்ற . 
உதவுகின்றவர்களே அருள்பணியாளர்கள்‌ எனும்‌ தெளிவு பிறந்து 
படர்ந்துள்ளது. அது திருச்சபையின்‌ அண்மைக்கால சில 

ஏடுகளிலும்‌ எடுத்துரைக்கப்பட்டுள்ளது. ய்‌ 


ய ட] 


கொள்கை அளவில்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டிருக்கும்‌ இந்தப்‌ புதிய 
பார்வையின்‌ நடைமுறை விளைவுகள்‌ முற்றாகப்‌ புரிந்துகொள்ளப்‌ 
பட்டுள்ளன என்றோ, செயல்படுத்தப்பட்டுள்ளன என்றோ நாம்‌ கூற 
இயலாது. பொதுநிலையினருக்குத்‌ திருச்சபையின்‌ பல பணிகளில்‌ 
பங்கேற்பு வாய்ப்புகளும்‌ ஆலோசனை அமைப்புகளில்‌ உறுப்பினர்‌ ஆகும்‌ 
உரிமையும்‌ தரப்பட்டுள்ளது உண்மைதான்‌. ஆனால்‌ இந்த 
வாய்ப்புகளும்‌ எத்தனை மறைமாவட்டங்களில்‌ எந்த அளவு 
செயல்படுத்தப்பட்டுள்ளன என்பது ஒரு கேள்விக்‌ குறியே. திருச்‌ 
வாழ்விலும்‌ பணிகளிலும்‌ நிர்வாகத்‌ தலைமையிலும்‌ நிதிப்பொறுப்பிலும்‌ 
பொதுநிலையினருக்கு உரிய முழுமையான, சமமான பங்கேற்பு உரிமை 
நடைமுறையில்‌ மட்டும்‌ அல்ல, சட்டரீதியாகவும்‌ இன்றும்‌ வழங்கப்‌ - 
படவில்லை என்பதே உண்மை. ட்‌ 
திருச்சபை இன்றும்‌ பெரிதும்‌ அருள்பணியாளர்‌ மையச்‌ சமூகமாகவே 
நக்கிறது, இயங்குகிறது. அருள்பணியாளர்‌ நிலைக்கு உரிய 
நநிலைப்பாடு பெற்றுவிட்ட ஒரே காரணத்திலேயே அவர்கள்‌ அதிக 
ரிமையும்‌ திறமையும்‌ தகுதியும்‌ புனிதமும்‌ கொண்ட தனிஒரு உயர்குலம்‌ 
எனும்‌ பாணியில்‌ நடக்கவும்‌, நடத்தப்படவும்‌ செய்கின்றனர்‌. ஆ 
றைமக்கனே வருக”, “குருகுலமே வருக” எனப்பாடி இயேசுலின்‌ 
மறை உடலாகிய கிறிஸ்தவ மக்களிடமிருந்து அருள்பணியாளர்களைத்‌ 
தனிஒரு குலமாக பிரித்துத்தான்‌ பல ஞாயிறு, திருநாள்‌ திருப்பதிகம்‌ 
மன்பு அவர்களை வரவேற்றுக்‌ கொண்டிருக்கிறோம்‌. இத்தகைய ர்க 
திருச்சபையில்‌ திருப்பணியாளர்‌ ஆதிக்கம்‌ தொடர ஒரு முக்கிய காரணமாக 
2 ளளது 


கிச்‌ பகல்‌ ர உண்மையான திருச்சபையாக 
கிறிஸ்தவ சமூகங்கள்‌ இயேசுவின்‌ உண்‌ 
விளங்க வேண்டும்‌ என்றால்‌ அவை மக்களின்‌ திருச்சபையாக மலர்ச்சி 


காணவேண்டும்‌. அவற்றின்‌ பல்வேறு பணிகளில்‌ அருள்பணியான கவல்‌ 
இணையாகவும்‌ சமமாகவும்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஈடுபடவேண்டும்‌. 
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பொருளாதாரம்‌, பண்பாடு, கல்வி, சமூக ஊடகம்‌, விடுதலை எனும்‌ சமூகத்‌ 

துறைகளில்‌ மட்டும்‌ அல்ல, சபையின்‌ பல்வேறு கள்‌, அமைப்புகளிலும்‌ 
அவர்களுக்கு சமமான பங்கேற்பு, தலைமைத்துவ வாய்ப்புகள்‌ 
வழங்கப்படவேண்டும்‌. திருப்பணியாளர்கள்‌ மட்டுமே தலமையேற்று 
நடத்தக்கூடிய அருளடையாளக்‌ கொண்டாட்டங்கள்‌ தவிர நிர்வாகம்‌, நிதி, 
நிறுவனத்‌ தலைமை, பணிப்பொறுப்புகள்‌ அனைத்தும்‌ ஆவியார்‌ 
திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கியுள்ள ஆற்றல்கள்‌, 
அருங்கொடைகள்‌ என்பவற்றின்‌ அடிப்படையிலேயே வழங்கப்படவேண்டும்‌. 
அனைத்துத்‌ துறைகளுக்கும்‌ தேவையான அத்தனை தகுதியும்‌ திறமைகளும்‌. 
பல ஆண்டுகள்‌ படிப்பும்‌, பயிற்சியும்‌ பெறுவதாலோ அருள்பணித்‌ 
திருநிலைப்பாட்டின்‌ உடனடி விளைவாகவோ எவருக்கும்‌ 
வந்துவிடுவதில்லை. எனவே அவற்றின்‌ அடிப்படையில்‌ மட்டும்‌ தலைமைப்‌ 
பொறுப்புகளை வழங்காமல்‌ அருள்பணியாளர்‌, பொதுநிலையினர்‌ எனும்‌ 
வேறுபாடு இன்றி அனுபவம்‌, ஆவியின்‌ அருங்கொடை, திறமை, தகுதி 
என்பவற்றை உடையோருக்கே அவற்றை வழங்கவேண்டும்‌. அத்தகைய 
தகுதியும்‌ திறமையும்‌ கொண்ட பொதுநிலையினர்‌ எத்தனையோ பேர்‌ 
உள்ளனர்‌. கிறிஸ்துவ சமூகங்களின்‌ நிர்வாக, நிறுவன, பணித்துறைகளின்‌ 
தலைமை, நிதிப்‌ பொறுப்பு என்பவற்றை அத்தகைய பொதுநிலையினரிடம்‌ 
தந்துவிட்டு அருள்பணியாளர்கள்‌ அவர்களுடைய ஆலோசகர்களாக்ச்‌ 
செயல்பட முன்வந்தால்‌ என்ன ! மேலும்‌ திருச்சபையின்‌ அனைத்து 
அமைப்புகள்‌, பணிகளிலும்‌ பொதுநிலையினர்‌-அருள்பணியாளர்கள்‌ 
கூட்டுத்தலைமை வளர்க்கப்பட வேண்டும்‌. இவ்வாறு அருள்பணியாளர்‌ 
களும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ எத்தகைய உயர்வும்‌ தாழ்வும்‌ இன்றி 
ஒருவருக்கு ஒருவர்‌ இணையாகவும்‌ துணையாகவும்‌ இறைஆட்சியின்‌ 
பல்வேறு பணிகளிலும்‌ என்று ஈடுபடுகின்றார்களோ அதுதான்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ உண்மையான எழுச்சி நாள்‌; திருச்சபையின்‌ 
முழுமையான வளர்ச்சி நாள்‌ ! ்‌ 
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இருச்சபைச்‌ சட்டத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 


அருள்திரு கரம்பை எஸ்‌. செபாஸ்டியன்‌ 
மறைமாவட்ட நீதிமன்ற முதல்வர்‌, 
தஞ்சை. 
முன்னுரை 

2-ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்திற்கு முன்னர்‌ 1917-ஆம்‌ ஆண்டில்‌ 
பிரகடனப்படுத்தப்பட்ட திருச்சபைச்‌ சட்டத்‌ தொகுப்பு அமுலில்‌ இருந்தது. 
அதன்‌ பொருளடைவில்‌ பொதுநிலையினரைப்‌ பற்றிய சட்டங்களைத்‌ 
தேடினால்‌, “பார்க்க: திருநிலையினர்‌, துறவிகள்‌” என்றிருக்கும்‌. 
அத்தலைப்புக்களைத்‌ தேடிப்பார்த்தால்‌ “பொதுநிலையினர்‌ என்பவர்‌ 
கிருப்பட்டம்‌ பெறாதவர்கள்‌, வார்த்தைப்பாடுகள்‌ எடுத்த. துறவிகள்‌ 
அல்லாதவர்கள்‌” என்ற எதிர்முகமான விளக்கம்தான்‌ அளிக்கப்பட்டிருக்கும்‌.. 
பொதுநிலையினரைப்‌ பற்றிய நேர்முக விளக்கம்‌ அச்சட்டத்தில்‌ இல்லை. 
அதற்கு முக்கிய காரணம்‌ அப்பொழுது நிலவிய திருச்சபையியலாகும்‌. 
அதாவது திருச்சபை என்றால்‌ அருள்பணியாளர்களும்‌ துறவிகளுமே என்ற 
கருத்து அப்பொழுது மேலோங்கி இருந்தது. அக்கருத்தை அப்படியே சட்டம்‌ 

பிரதிபலித்தது. ( 


திருச்சபையியலில்‌ மட்டுமல்லாமல்‌ அக்காலத்தில்‌ இயற்றப்பட்ட 
சாதாரண செபங்கள்‌, பிரார்த்தனைகளில்‌ கூட பொதுநிலையினர்‌ 
புறக்கணிக்கப்பட்டுள்ளனர்‌. இதற்கு இரண்டு எடுத்துக்காட்டுகளைக்‌ 
கூறலாம்‌. செபமாலையைத்‌ தொடர்ந்து சொல்லப்படும்‌ மாதா 
பிரார்த்தனையில்‌, “அப்போஸ்தலர்களின்‌ (அருள்பணியாளர்களின்‌) 
இராக்கினியே”, “கன்னியர்களின்‌ இராக்கினியே” என்றிருக்கிறது. ஆனால்‌ 
“பொதுநிலையினரின்‌ இராக்கினியே” என்று இல்லை. அதைப்போல 
இயேசுவின்‌ திருஇருதயத்திற்கு சொல்லப்படும்‌ நிந்தைப்‌ பரிகார செபத்தில்‌, 
“உலகத்தில்‌ உம்‌ பிரதிநிதியாகிய திருத்தந்தைக்கும்‌ ஆயர்களுக்கும்‌ 
அருள்பணியாளர்களுக்கும்‌ செய்யப்படுகின்ற அவமானங்களுக்காக . . . 
பரிகாரம்‌ செய்யவிரும்புகிறோம்‌” என்றிருக்கிறது. ஆனால்‌ எத்தனையோ 
பொதுநிலையினர்‌ (பெண்‌ துறவிகள்‌ உட்பட) யேசுவுக்காக அவமானங்கள்‌ 
பட்டாலும்‌ அவையெல்லாம்‌ பரிகாரத்துக்குரியவையாகக்‌ கருதப்‌ 
படுவதில்லை. - 


இந்த ஏற்றத்தாழ்வை 2-ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ நீக்கிவிட்டது. 
பொதுநிலையினரது மாண்பையும்‌ அழைப்பையும்‌ நேர்முகமாக சங்கம்‌ 
விளக்கியுள்ளது. ஆதலால்தான்‌, யூபிலி இரண்டாமிரத்தை முன்னிட்டு. 
மி 
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உரோமையில்‌ நடந்த கத்தோலிக்க பொதுநிலையினர்‌ மாநாட்டில்‌ 
திருத்தந்தை 2-ஆம்‌ ஜான்பால்‌ உரையாற்றும்பொழுது, “2-ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ 
சங்கம்‌ உண்மையிலேயே ஒரு தீர்மானமான திருப்புமுனையாகும்‌. 
பொதுநிலையினருக்கான காலம்‌ திருச்சங்கத்தில்‌ தொடங்கியது. அதன்‌ 
பின்னர்தான்‌ ஆண்‌, பெண்‌ பொதுநிலையினர்‌ பலர்‌ தங்களது 
அழைத்தலைத்‌ தெளிவாகப்‌ புரிந்துகொண்டனர்‌. நற்செய்தி ப்புப்‌ 
தங்களது அழைத்தலின்‌ முக்கிய இயல்பு என்பதைக்‌ கண்டுணர்ந்துள்ளனர்‌” 
என்றா. 

2-ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ 1965-ஆம்‌ ஆண்டு முடிவுற்றது. 
அதன்பின்னர்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டங்களைத்‌ i தொடங்கியது. 
இப்பணி முற்றுப்பெற ஏறக்குறைய 20 ஆண்டுகள்‌ தேவைப்பட்டன. 
இறுதியாக 1983-ஆம்‌ ஆண்டு திருத்திய, புதிய சட்டத்‌ தொகுப்பு பிரகடனம்‌ 
செய்யப்பட்டு அமுலுக்கு வந்தது. இச்சட்டத்‌ தொகுப்பு சங்கக்‌ கோட்பாட்டின்‌ 
உண்மையான பிரதிபலிப்பாகவும்‌, அதன்‌ கொள்கைகளை நடைமுறைப்‌ 
படுத்தும்‌ வழிவகைகளைக்‌ கொண்ட “இறுதி ஏடாகவும்‌” அமைந்துள்ளது. 
இச்சட்டத்‌ தொகுப்பில்‌ பொதுநிலையினரைப்‌ பற்றிக்‌ கூறப்பட்டுள்ள 
முக்கிய கருத்துக்களை இக்கட்டுரை விளக்குகிறது. 
1. பொதுநிலையினரின்‌ தனிப்பண்பும்‌ அழைப்பும்‌ 

திருச்சபை இறைமக்களால்‌ உருவாக்கப்படுகிறது. இறைமக்கள்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ ஆவர்‌. இவர்கள்‌ திருமுழுக்கினால்‌ 
கிறிஸ்துவில்‌ ஒருடலாக ஆக்கப்பட்டவர்கள்‌; உறுதிபூசுதலால்‌ கிறிஸ்துவுக்கு 
சான்றுபகரும்‌ சீடர்களாகவும்‌ அருள்பொழிவு செய்யப்பட்டவர்கள்‌. 

இறை ஏற்பாட்டின்படி கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்களிடையே 
அருள்பணியாளர்கள்‌ உள்ளனர்‌. இவர்கள்‌ சட்டத்தில்‌ திருப்பணி 
நிலையினர்‌ என்று அழைக்கப்படுகின்றனர்‌. மற்றவர்‌ ர்கள்‌ பொ, ர்‌ 
என்று அழைக்கப்படுகின்றனர்‌. பொதுநிலையினரிலிருந்தும்‌ 
திருப்பணிநிலையினரிலிருந்தும்‌ தாங்களாகவே விரும்பி துறவற அல்லது 
உலகுசார்‌ சபைகளில்‌ சேர்ந்து கற்பு, ஏழ்மை, கீழ்ப்படிதல்‌ என்ற 
வார்த்தைப்பாடுகளைக்‌ கொடுத்து பொதுவாக குழுமமாக வாழ்வோர்‌ 
அர்ப்பணித்தோர்‌ என்று அழைக்கப்படுகின்றனர்‌ (௪. 207). 

ஆக, திருநிலையினர்‌, அர்ப்பணித்தோர்‌ நீங்கலாக மற்ற கிறிஸ்தவ 
நம்பிக்கையாளர்கள்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஆவர்‌. இவர்கள்‌ பொதுவாக 
குடும்ப வாழ்வை மேற்கொண்டு உலகைச்‌ சார்ந்த செயல்பாடுகளில்‌ 
ஈடுபட்டுள்ளவர்‌. உலகைச்சார்ந்திருக்கும்‌ பண்பு பொதுநிலையினருக்கு 
உரித்தான தனிப்பண்பாகும்‌. இப்பண்பைத்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ 
உறுதிப்படுத்துகிறது: “ஒவ்வொரு பொதுநிலையினரும்‌ தத்தம்‌ வாழ்க்கை 
நிலைக்கேற்ப உலகு சார்ந்த காரியங்களை நற்செய்தி மனநிலையால்‌ 
ஊடுருவவும்‌ நிறைவு செய்யவும்‌ வேண்டிய சிறப்பான கடமையைக்‌ 
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கொண்டுள்ளனர்‌; இவ்வாறு, குறிப்பாக உலகு சார்ந்த காரியங்களை 
நிறைவேற்றுவதிலும்‌, உலகு சார்ந்த பணிகளை ஆற்றுவதிலும்‌ அவர்கள்‌ 
கிறிஸ்துவுக்குச்‌ சான்று பகர்கின்றனர்‌” (௪. 225, பிரிவு 2). 
2. அடிப்படைச்‌ சமத்துவமும்‌ பணியில்‌ வேறுபாடும்‌ 
கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ எந்நிலையைச்‌ சார்ந்தவர்களாக 
இருப்பினும்‌, எப்பணியை ஆற்றினாலும்‌, அவர்களுடைய மாண்பு மற்றும்‌ 
செயல்பாட்டைப்‌ பொருத்தமட்டில்‌ உண்மையான சமத்துவம்‌ நிலவுகிறது 
என்று சட்டம்‌ 208 கூறுகின்றது. இச்சமத்துவம்‌ மனிதரால்‌ வழங்கப்படுவது 
அல்ல: மாறாக திருமுழுக்கின்‌ விளைவாக இறைவனால்‌ அளிக்கப்படுகிறது. - 
இவ்வுண்மையைத்‌ திருத்தூதர்‌ பவுலின்‌ போதனை உறுதிப்படுத்துகிறது: 
இனி உங்களிடையே யூதர்‌ என்றும்‌ கிரேக்கர்‌ என்றும்‌ அடிமைகள்‌ என்றும்‌. 
உரிமைக்‌ குடிமக்கள்‌ என்றும்‌ இல்லை, ஆண்‌ என்றும்‌ பெண்‌ என்றும்‌ 
வேறுபாடு இல்லை, கிறிஸ்து இயேசுவோடு (திருமுழுக்கின்‌ வழியாக) 
இணைந்துள்ள நீங்கள்‌ யாவரும்‌ ஒன்றாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌” (கலா, 3, 28). 
அடிப்படைச்‌ சமத்துவக்‌ கொள்கை திருநிலையினருக்கும்‌ 
பொதுநிலையினருக்குமிடையே நீண்ட பல ஆண்டுகளாக நிலவி வந்த 
வர்க்கப்‌ பிளவை அகற்றிவிட்டது. திருமுழுக்கு, உறுதிபூசுதல்‌ 
பெற்றவர்களை (பொதுநிலையினர்‌) விட திருநிலைகள்‌ பெற்ற 
அருள்பணியாளரும்‌ வார்த்தைப்பாடுகள்‌ எடுத்த துறவிகளும்‌ மாண்பில்‌ 
உயர்ந்தவர்கள்‌ என்று இனிமேல்‌ கூறமுடியாது. திருநிலையினரும்‌ 
அர்ப்பணித்தோரும்‌ மணத்துறவுக்‌ கடமையை மேற்கொள்வதால்‌ அவர்களது 
நிலை திருமண அருளடையாளத்தின்‌ வழியாக பொதுநிலையினர்‌ 
தேர்ந்தெடுக்கும்‌ இல்லற நிலையைவிட நல்லது என்றும்‌ கருதிவிடமுடியாது. 
ஒவ்வொருவர்‌ நிலையும்‌ மேன்மைமிக்கது, மாண்புள்ளது, உயர்வானது. ஒரு 
நிலையினரோடு மற்றவர்‌ நிலையினை ஒப்பிட்டு ஒன்று உயர்ந்தது 
மற்றொன்று தாழ்ந்தது என்று பார்க்கமுடியாது. ஏனெனில்‌ 
ஒவ்வொருவருக்கும்‌ கடவுள்‌ தரும்‌ தனிப்பட்ட அருள்கொடை உண்டு. இது 
ஒருவருக்கு ஒருவகையாகவும்‌ வேறொருவருக்கு வேறுவகையாகவும 
இருக்கிறது. 


கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்களிடையே இப்படி அடிப்படை சமத்துவம்‌ 
இருப்பினும்‌, அவரவர்‌ செய்யும்‌ பணியில்‌ வேறுபாடு உண்டு. “உடல்‌ ஒரே 
உறுப்பால்‌ ஆனது அல்ல, பல உறுப்புக்களால்‌ ஆனது” (1 கொரி. 12, 14). 
அதுபோல திருச்சபையில்‌ அருள்‌ கொடைகள்‌ பலவகை உண்டு, 
திருத்தொண்டுகள்‌ பலவகையுண்டு; செயல்பாடுகளில்‌ பலவகையுண்டு. 
பொது நன்மைக்காகவே தூய ஆவியாரின்‌ செயல்பாடுகள்‌ 

ஒவ்வொருவரிலும்‌ வெளிப்படுகிறது. (1 கெரி. 12, 4-14). 
கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ அனைவரும்‌ : தத்தமக்குரிய 
கொடைகள்‌ மற்றும்‌ வாழ்க்கை நிலைக்கேற்ப கிறிஸ்துவின்‌ நரகக்‌ 
ர்‌ 


சீ 
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நிறைவேற்ற அழைக்கப்படுகின்றனர்‌ (௪. 204, பிரிவு 1). அவ்வாறு 
ஒவ்வொருவரும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மறையுடலைக்‌ கட்டியெழுப்புவதில்‌ 
ஒத்துழைக்கின்றனர்‌ (௪. 208). ஒருவர்‌ மேய்ப்பராகவும்‌ மற்றவர்‌ 
ஆசிரியராகவும்‌ வேறொருவர்‌ குணமளிப்பவராகவும்‌ - இப்படி 
ஒவ்வொருவரும்‌ ஒரு பணியைச்‌ செய்கின்றனர்‌. இதைத்தான்‌ பணியில்‌ 
வேறுபாடு என்று கூறுகின்றோம்‌. அருள்பணியாளராகப்‌ பணிபுரிவதற்குத்‌ 
திருமுழுக்கு உறுதிபூசுதல்‌ அருளடையாளங்களோடு திருநிலை 
அருளடையாளமும்‌ தேவைப்படுகிறது. எனினும்‌ திருநிலைப்பணி 
திருமுழுக்குப்‌ பணியைவிட சிறப்புமிக்கது என்று கூறிவிடமுடியாது. 
இறைப்பணி எதுவானாலும்‌ அது மாண்புமிக்கது. தாழ்ந்த பணி, உயர்ந்த 
பணி என்று திருச்சபையில்‌ இல்லை. “உடலில்‌ மிக வலுவற்றனவாய்த்‌ 
தோன்றும்‌ உறுப்புக்களே மிகவும்‌ தேவையானவையாய்‌ இருக்கின்றன. 
உடலின்‌ மதிப்புக்‌ குறைவான உறுப்புக்கள்‌ என நமக்குத்‌ 
தோன்றுபவற்றிற்கே நாம்‌ மிகுந்த மதிப்புக்‌ கொடுக்கிறோம்‌” 
(1 கெரி. 12, 22-23). 
அடிப்படைச்‌ சமத்துவத்தையும்‌ பணி சார்ந்த வேறுபாட்டையும்‌ பற்றி 
பல நூற்றாண்டுகளுக்கு முன்னரே ஆயர்‌ அகுஸ்தீன்‌ மிக அழகாகக்‌ 
கூறியுள்ளார்‌: “உங்களோடு நான்‌ ஒரு கிறிஸ்தவன்‌ (திருமுழுக்கினால்‌ வரும்‌ 
சமத்துவம்‌). உங்களுக்காக நான்‌ ஓர்‌ ஆயன்‌ (திருநிலையினால்‌ வரும்‌ பணி 
வேறுபாடு). ஆயன்‌ என்பது என்னிடம்‌ ஒப்படைக்கப்பட்ட பதவிப்‌ 
பெயராகும்‌. கிறிஸ்தவன்‌ என்பது நான்‌ பெற்ற அருளின்‌ பெயராகும்‌”. 
கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்களிடையே நிலவுகின்ற அடிப்படைச்‌ 
சமத்துவத்தை அடிக்கல்லாகக்‌ கொண்டு கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ 
அனைவருக்கும்‌ (பொதுநிலையினர்‌ உட்பட) பொதுவாகச்‌ சில அடிப்படை 
உரிமைகளையும்‌ கடமைகளையும்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டத்‌ தொகுப்பு 14 
சட்டங்களில்‌ வழங்கியுள்ளது. இவ்வளவு அழுத்தமாகவும்‌ விரிவாகவும்‌ 
இதற்குமுன்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டத்தில்‌ கூறப்படவில்லை. அவை சுருக்கமாக 
கீழே கூறப்படுகின்றன. 
3. கிறிஸ்தவ விசுவாசிகளின்‌ அடிப்படைக்‌ கடமைகளும்‌ 
உரிமைகளும்‌ 
1. கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ புனித வாழ்க்கை நடத்தவும்‌ 
திருச்சபையின்‌ தூய்மைநிலையை மேம்படுத்தவும்‌ தங்களை 
அர்ப்பணிக்க வேண்டும்‌ (௪. 210). ப 
2, மீட்பின்‌ நற்செய்தி எல்லா மக்களையும்‌. சென்றடையும்‌ வண்ணம்‌ 
உழைத்திட கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ கடமையும்‌ உரிமையும்‌ 
கொண்டுள்ளனர்‌ (௪. 211). ச 
3. கிறிஸ்துவின்‌ பிரதிநிதிகளான அருள்பணி நம்பிக்கைகளை 
ஆசிரியர்களாகக்‌ கற்பிப்பதைக்‌ கிறிஸ்தவக்‌ கீழ்ப்படிதலுடன்‌ 


10. 
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நம்பிக்கையாளர்கள்‌ ஏற்றுக்கொள்ள கடமைப்பட்டுள்ளனர்‌ (௪. 212 
பிரிவு 1); ம 
கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ தங்கள்‌ ஆன்மீகத்‌ தேவைகளை 
அருள்பணியாளர்களிடம்‌ தெரிவிக்கும்‌ உரிமை 
கொண்டுள்ளனர்‌ (ச. 212, பிரிவு 2); ்‌ 

கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ திருச்சபையின்‌ நவனைச்‌ சார்ந்த 
காரியங்களில்‌ தங்கள்‌ கருத்தை அருள்பணியாளர்களிடம்‌ 
தெரிவித்திடும்‌ கடமையும்‌ உரிமையும்‌ கொண்டுள்ளனர்‌ 
(௪. 212, பிரிவு 3). 

கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ திருச்சபையின்‌ ஆன்மீகச்‌ 
செல்வங்களை குறிப்பாக இறைவார்த்தையையும்‌ 
அருளடையாளங்களையும்‌ அருள்பணியாளர்களிடமிருந்து பெறும்‌ 
உரிமை கொண்டுள்ளனர்‌ (௪. 213). ்‌ 
அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள வழிபாட்டு முறையபடி இறைவனை வழிபடக்‌ 
கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ உரிமை கொண்டுள்ளனர்‌ (௪. 214). 
பிறரன்பு மற்றும்‌ பக்திநெறிக்‌ காரியங்களுக்காகச்‌ சங்கங்களை 
நிறுவவும்‌ இயக்கவும்‌ கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ உரிமை 
கொண்டுள்ளனர்‌ (௪. 215). 4 

தங்களது சொந்த முன்‌ முயற்சியால்‌ திருத்தூதுப்பணியை 
மேம்படுத்தவும்‌ ஆதரிக்கவும்‌ கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ உரிமை 
கொண்டுள்ளனர்‌ (௪. 216). f 

றிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ கிறிஸ்தவக்‌ கல்விபெறும்‌ உரிமை 
கொண்டுள்ளனர்‌ (௪. 217). 

இறையியல்‌ வல்லுநர்கள்‌ திருச்சபையின்‌ ஆசிரியத்திற்கு உட்பட்டு 
இறையியல்‌ ஆய்வு செய்யும்‌ உரிமை கொண்டுள்ளனர்‌ (௪. 218). 


உ 


கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ எவ்வித வற்புறுத்தலுமின்றித்‌ 
தன்னுரிமையுடன்‌ தங்கள்‌ வாழ்க்கை நிலையைத்‌ தேர்ந்தெடுக்கும்‌ 
உரிமை கொண்டுள்ளனர்‌ (ச. 219). 

கள்‌ நற்பெயரையும்‌ அந்தரங்கத்‌ 


கிறிள்‌ ற்பிக்கையாளர்கள்‌ தங்‌. 
கண்ண ம அத ன்‌ ம்‌ உரிமை கொண்டுள்ளனர்‌ 


தன்மையையும்‌ காத்துக்கொள்ளு 
(௪. 220). 


தங்களுடைய உரிமைகளைத்‌ 
லைநாட்டவும்‌ சட்ட முறைப்படி 
யில்‌ தண்டனை 


கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ 
திருச்சபையின்‌ நீதி மன்றத்தில்‌ நி 
தீர்ப்புப்‌ பெறவும்‌ சட்டத்திற்கு முரணான வகை 
பெறாதிருக்கவும்‌ உரிமை கொண்டுள்ள இ 221). 


x 
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13. கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ திருச்சபையின்‌ தேவைகளுக்கு உதவி 
புரியவும்‌ சமூக நீதியை மேம்படுத்தவும்‌ ஏழைகளுக்கு உதவிபுரியவும்‌ 
கடமைப்பட்டுள்ளனர்‌ (ச, 222). 

14. கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ தங்களுடைய உரிமைகளைச்‌ 
செயல்படுத்தும்போது மற்றவர்களின்‌ உரிமைகளைக்‌ கருத்தில்‌ 
கொள்ளுதல்‌ வேண்டும்‌ (௪. 223, பிரிவு 1); 


கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்களின்‌ உரிமைகளைப்‌ பொதுநலன்‌ கருதி 
முறைப்படுத்த திருச்சபை அதிகாரிகளுக்கு உரிமை உண்டு 
(௪. 223, பிரிவு 2). 


5.  பொதுநிலையினருக்கே உரித்தான கடமைகளும்‌ 
உரிமைகளும்‌ 
மேலே வரிசைபடுத்தப்பட்டுள்ள அனைவருக்கும்‌ பொதுவான 
கடமைகள்‌ உரிமைகளுடன்‌, பொதுநிலையினருக்கென்றே ஒருசில 
கடமைகளையும்‌ உரிமைகளையும்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டத்‌ தொகுப்பு 
வரையறுத்துள்ளது. அவற்றைப்‌ பற்றி கீழே சிறிது விரிவாகக்‌ காணலாம்‌. 


அ) இறையியல்‌ பயிற்சி 

பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையின்‌ அலுவல்களையும்‌ பணிகளையும்‌ 
ஆற்ற வேண்டுமெனில்‌, அதற்கான தகுதி பெற்றிருக்க வேண்டும்‌. இது 
அவர்களின்‌ தன்னுரிமை என்று சட்டம்‌ 224-இல்‌ கூறப்பட்டுள்ளது. எனவே - 
திருச்சபையின்‌ அங்கீகாரம்‌ பெற்றுள்ள இறையியல்‌ நிறுவனங்களில்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ இன்று பயின்று பட்டங்கள்‌ பெறலாம்‌. மேலும்‌, 
பொதுநிலையினர்‌ பெறவேண்டிய பயிற்சியைப்‌ பற்றி சட்டம்‌ 231, பிரிவு 
ஒன்று இவ்வாறு கூறுகின்றது: “நிரந்தரமாகவோ, தற்காலிகமாகவோ 
திருச்சபையின்‌ ஒருசில சிறப்புப்‌ பணிக்குத்‌ தங்களை அர்ப்பணிக்கும்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ தங்களுடைய பணியை உரிய முறையில்‌ நிறைவேற்றவும்‌ 
அதை மனச்‌ சான்றின்படி ஆர்வத்துடனும்‌ கவனத்துடனும்‌ செயல்படுத்தவும்‌ 
தேவையான உரிய பயிற்சி பெறவும்‌ கடமைப்பட்டுள்ளனர்‌.” இவ்வாறு 
கல்வியும்‌ பயிற்சியும்‌ பெற விரும்பும்‌ பொதுநிலையினருக்குத்‌ தேவையான 
உள்‌ கட்டமைப்புக்களைச்‌ செய்து கொடுப்பது திருச்சபை அதிகாரிகளின்‌ 
பொறுப்பு என்றும்‌ சட்டம்‌ கூறுகின்றது (௪. 811). 

பொதுநிலையினரைப்‌ பயிற்றுவிக்கும்‌ பயிற்சி மையங்களை 
மறைமாவட்ட, தேசிய அளவில்‌ அமைக்குமாறு திருத்தந்தை 2-ஆம்‌ ஜான்‌ 
பால்‌ கேட்டிருப்பது (ஆயத்‌ திருச்சபை, 45) இங்கு குறிப்பிடத்தக்கது. 
ஆ) உழைப்பிற்கு ஏற்ற ஊதியம்‌ பெறுதல்‌ 

தன்னார்வத்‌ தொண்டுள்ளத்துடன்‌ திருச்சபை அலுவல்கள்‌ மற்றும்‌ 
பணிகளை ஆற்றும்‌ பொதுநிலையினரைத்‌ தவிர்த்து மற்றவர்கள்‌ 
திருச்சபையில்‌ ஆற்றும்‌ முழுநேர அல்லது பகுதிநேர வேலைக்கு ஏற்பவும்‌ 
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அவர்களின்‌ வாழ்க்கை நிலைக்கு ஏற்பவும்‌ அவர்களின்‌ சொந்த மற்றும்‌ 
குடும்பத்தின்‌ தேவைகளுக்குத்‌ தக்க முறையிலும்‌ ஊதியம்‌ பெறும்‌ உரிமை 
கொண்டுள்ளனர்‌. இந்த ஊதியப்படி அந்தந்த நாட்டின்‌ குடியுரிமைச்‌ சட்ட 
விதியமைப்புகளைக்‌ கருத்திற்கொண்டு நிர்ணயிக்கப்படவேண்டும்‌. மேலும்‌ 
௮வர்களின்‌ ஓய்வூதியம்‌, சமூகப்‌ பாதுகாப்பு, மருத்துவ உதவி போன்றவை. 
உரிய முறையில்‌ பெற்றிடும்‌ உரிமையும்‌ அப்பணியாளர்களுக்கு உண்டு. 
பொதுநிலையினருக்குரிய இந்த உரிமைகளெல்லாம்‌ சட்டம்‌ 231 பிரிவு 
இரண்டில்‌ வழங்கப்பட்டுள்ளன. திருச்சபையின்‌ அனைத்துப்‌ பணியாளர்‌ 
களுக்கும்‌ உரித்தான ஊதியம்‌ வழங்குவதற்கு ஒவ்வொரு 
மறைமாவட்டத்திலும்‌ ஒரு பொதுநிதி நிறுவப்பட வேண்டும்‌ எனவும்‌ சட்டம்‌ 
பணிக்கிறது (௪. 1274). 
இ) குடும்ப வாழ்வில்‌ மறைப்பணி 
சமூகத்திற்கும்‌ திருச்சபைக்கும்‌ தொடக்கமாகவும்‌ அடித்தளமாகவும்‌ 
இருப்பது குடும்பம்‌. கிறிஸ்தவப்‌ பொதுநிலையினர்‌ பெரும்பாலும்‌ குடும்ப 
வாழ்வில்‌ ஈடுபட்டுள்ளனர்‌. அதுதான்‌ அவர்களின்‌ “தனிப்பட்ட அழைப்பு” 
என்றும்‌ அவ்வாழ்வின்‌ வழியாக கிறிஸ்துவின்‌ மறையுடலான 
நிருச்சபையைக்‌ கட்டி எழுப்புவதற்கு அவர்கள்‌ உழைக்க வேண்டுமென்பது 
அவர்களது சிறப்பான கடமை என்றும்‌ சட்டம்‌ 226 பிரிவு ஒன்றில்‌ 
றப்பட்டுள்ளது. மேலும்‌, கிறிஸ்தவப்‌ பெற்றோர்‌ தங்கள்‌ பிள்ளைகளுக்குக்‌ 
ஃல்வி அளிக்கவும்‌ குறிப்பாக கிறிஸ்தவக்‌ கல்வியை அவர்களுக்கு உறுதி 
செய்யும்‌ மிகப்பொறுப்பான கடமையும்‌ உரிமையும்‌ கொண்டுள்ளனர்‌ என்று 
அதே சட்டம்‌ பிரிவு இரண்டு கூறுகின்றது. பெற்றோரின்‌ இக்கடமை சட்டத்‌ 
தொகுப்பின்‌ பிற இடங்களிலும்‌ வலியுறுத்தப்பட்டுள்ளது. எடுத்துக்காட்டாக, 
தங்கள்‌ பிள்ளைகளுக்குத்‌ தாங்களே மறைக்கல்வி புகட்டுதல்‌ (௪. 774, 
பிரிவு 29; அவர்களைக்‌ கத்தோலிக்கப்‌ பள்ளிகளில்‌ சேர்த்தல்‌ (௪. 798); 
அந்தந்தப்‌ பருவத்தில்‌ அவர்கள்‌ புகுமுக அருளடையாளங்களான 
திருமுழுக்கு, உறுதிபூசுதல்‌, புதுநன்மை ஆகியவற்றைப்‌ பெறுவதற்கு 
ஏற்பாடு செய்தல்‌ (௪௪. 851, 890, 914) முதலியன. . 


ஈ) திருஆட்சியாளர்களுக்கு ஆலோசனை வழங்குதல்‌ 

திருச்சபையின்‌ பொது நன்மையைக்‌ கருதி அருள்பணியாளர்களிடம்‌ 
தங்களுடைய கருத்துக்களை எடுத்துக்கூறும்‌ உரிமையும்‌ கடமையும்‌ எல்லா 
இறைமக்களுக்கும்‌ உண்டு என்று சட்டம்‌ 212 குறிப்பிடுவதை முன்னரே 
பார்த்தோம்‌. அஃதுடன்‌ நின்றுவிடாமல்‌ பொதுநிலையினருக்கென்று 
சிறப்பான தகுதி ஒன்றையும்‌ சட்டம்‌ 228 பிரிவு இரண்டு வழங்கியிருக்‌/ து. 
அதாவது, தேவையான அறிவு, விவேகம்‌ மற்றும்‌ நேர்மையிலும்‌ சிறப்புற்று 
விளங்கும்‌ பொதுநிலையினர்‌, வல்லுநர்களாகவும்‌ ஆலோசகர்களாகவு” 
திருஆட்சியாளர்களுக்கு உதவி அளிக்கும்‌ தகுதி பெற்றுள்ளனர்‌. 
இவ்விதமே சட்ட விதிமுறைக்கேற்ப அவர்கள்‌ குழுக்களிலும்கூட 
செயல்படலாம்‌.” “ 


1) 
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ஆலோசனை வழங்கும்‌ தன்னுரிமை பொதுநிலையினருக்கு. 
அளிக்கப்பட்டிருப்பது திருச்சபைச்‌ சட்ட வரலாற்றில்‌ இதுவே முதல்‌ 
முறையாகும்‌. அதுமட்டுமல்லாமல்‌, திருஆட்சியாளர்கள்‌ தங்களின்‌ விருப்பு 
வெறுப்புக்கு ஏற்றவாறு ஆலோசனை பெறுவதையும்‌ சட்டம்‌ நீக்கிவிட்டது. 
இப்பொழுது அவர்கள்‌ ஆலோசனைக்‌ குழுக்களை நிலையான வகையில்‌ 
அமைத்து இறைமக்களின்‌ கருத்துக்களை முறையாகக்‌ கேட்டு முடிவுகளை 
எடுக்கவேண்டுமென சட்டம்‌ பணித்துள்ளது. அதன்படி மறைமாவட்டம்‌, 
பங்கு மற்றும்‌ நிறுவனங்களில்‌ ஏறக்குறைய பத்து ஆலோசனைக்‌ குழுக்கள்‌ 
நிறுவப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. அவற்றில்‌ ஏழு அமைப்புக்கள்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ ஆலோசகர்களாகப்‌ பங்கேற்பதற்கு உரியன. அவை 
(முறையே: 


* மறைமாவட்ட மன்றம்‌ (Diocesan Synod) 
* மறைமாவட்ட கூட்டு நடுவர்‌ தீர்ப்புமன்றம்‌ 
(Collegiate Tribunal) 

* மறைமாவட்ட அருள்பணிப்‌ பேரவை 

* மறைமாவட்ட நிதிக்குழு 

*  பங்குப்பேரவை 

* பங்கு நிதிக்குழு 

* நிறுவன (பள்ளி, விடுதி, மருத்துவமனை) நிதிக்குழு 

பங்கேற்புக்‌ குழுக்களுக்குச்‌ சட்டம்‌ அளித்துள்ள “அதிகாரம்‌” இரண்டு 

வகைப்படும்‌. ஒன்று தீர்மான வாக்கு; மற்றொன்று ஆலோசனை வாக்கு. 
குழுக்களில்‌ ஒரு பொருள்பற்றி உறுப்பினர்கள்‌ கூறும்‌ கருத்திற்கு “வாக்கு” 
என்று பெயர்‌. குழுவின்‌ தலைவரும்‌ அதன்‌ உறுப்பினர்களும்‌ சம அதிகாரம்‌ 
கொண்டவர்களாக இருந்தால்‌ அவர்கள்‌ கூட்டாகச்‌ செயல்படுவர்‌. 
அவர்களுடைய பெரும்பான்மை வாக்குகளின்படி முடிவுகள்‌ எடுக்கப்படும்‌. 
அக்குழுவிற்கு அல்லது அக்குழுவின்‌ உறுப்பினர்களுக்குத்‌ தீர்மான 
வாக்கு அதிகாரம்‌ உள்ளது. எடுத்துக்காட்டாக, பொதுச்‌ சங்கங்கள்‌, ஆயர்‌ 
பேரவைகள்‌, ஆயர்‌ மண்டலச்‌ சங்கங்கள்‌, துறவற சபைகளின்‌ பொது / 
மண்டலக்‌ குழுக்கள்‌ முதலியன. 


ஒருசில குழுக்களில்‌ தலைவரும்‌ உறுப்பினர்களும்‌ கூட்டாக 
ஆலோசனை செய்தாலும்‌ அவர்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ முடிவெடுக்கும்‌ 
அதிகாரம்‌ இல்லை. உறுப்பினர்களின்‌ கருத்துக்களைக்‌ கேட்டு அதன்‌ 
அடிப்படையில்‌ குழுத்‌ தலைவர்‌ மட்டுமே முடிவெடுப்பார்‌. அப்படிப்பட்ட 
குழுக்களுக்கு ஆலோசனை வாக்கு அதிகாரம்‌ உள்ளது. இங்கு தலைவரும்‌ 
உறுப்பினர்களும்‌ சேர்ந்து பெரும்பான்மை வாக்குகளின்படி முடிவுகள்‌ 
எடுப்பதில்லை. அப்படியே ஒரு காரியத்தைப்‌ பற்றி அதற்குச்‌ சார்பாகவே 
அல்லது எதிராகவோ பெரும்பான்மை உறுப்பினர்கள்‌ வாக்களித்தால்கூட, 
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அவ்வாக்கு உறுப்பினர்களிடையே ஓரளவுக்குக்‌ கருத்து உடன்‌ டு tp 
என்பதைத்தான்‌ சுட்டிக்காட்டுமே தவிர அது தீர்மான அனைத்‌ 
கருதப்படமாட்டாது. மறைமாவட்டத்திற்குள்‌ அமைக்கப்படும்‌ 
பெரும்பாலான பங்கேற்புக்குழுக்களுக்கு ஆலோசனை வாக்கு. ச 
மட்டுமே உள்ளது. அவ்வ்‌ 


ஆலோசனை வாக்கு அதிகாரமுள்ள குழுக்களில்‌ முடிவெடுப்பதிலும்‌' 
இர்ண்டு வகை உண்டு. குழுத்‌ தலைவர்‌ உறுப்பினர்களின்‌ கருத்துக்களைக்‌ 
கேட்டு (hear) முடிவுகளை எடுப்பது முதல்வகை: குழுத்‌ தலைவர்‌ 
உறுப்பினர்களின்‌ ஒப்புதலைப்‌ பெற்று (௦௦1584) முடிவுகளை எடுப்பது 
இரண்டாவது வகை. முதல்வகை ஆலோசனை வாக்கு குழுத்‌ தலைவர்‌ 
எடுக்கும்‌ முடிவைக்‌ கட்டுப்படுத்தாது; உறுப்பினர்களின்‌ பெரும்பான்மை 
கருத்துக்களுக்கு எதிராக தலைவர்‌ முடிவெடுத்தாலும்‌ அது சட்டப்படி 
செல்லும்‌. எனினும்‌ ஏக மனதாகத்‌ தெரிவிக்கப்பட்ட கருத்துக்களுக்கு 
எதிராக முடிவெடுப்பதற்குத்‌ தகுந்த, கனமான காரணங்கள்‌ 
இருக்கவேண்டும்‌ எனவும்‌ சட்டம்‌ ஒரு மிக முக்கியமான விதியை 
வைத்திருக்கிறது (௪. 127, பிரிவு 2). 


இரண்டாம்‌ வகை ஆலோசனை வாக்கிற்கு கட்டுப்படுத்தும்‌ அதிகாரம்‌ 
உள்ளது. அதாவது, ஒரு காரியத்தைப்‌ பற்றி உறுப்பினர்களின்‌ 
கருத்துக்களைக்‌ கேட்கும்போது பெரும்பான்மை உறுப்பினர்கள்‌ ஒப்புதல்‌ 
அளித்தால்தான்‌ தலைவர்‌ அக்காரியத்தைச்‌ செய்ய முடிவெடுக்க முடியும்‌. 
பெரும்பான்மை உறுப்பினர்கள்‌ அதைச்‌ செய்யக்‌ கூடாது என்றால்‌, அதற்கு 
எதிராக தலைவர்‌ முடிவெடுக்க முடியாது; அப்படி முடிவெடுத்து 
அக்காரியத்தைச்‌ செய்தால்‌ அது சட்டப்படி செல்லாது. 


மறைமாவட்டத்திற்குள்‌ இயங்கும்‌ ஆலோசனைக்‌ குழுக்கள்‌ 
அனைத்துக்கும்‌ ஒப்புதல்‌ வாக்கு அதிகாரம்‌ இல்லை. நிதி நிர்வாகத்தில்‌ 
பங்கேற்கும்‌ ஆலோசனைக்‌ குழுக்களுக்கு அவ்வதிகாரம்‌ 
அளிக்கப்பட்டிருக்கிறது. எனினும்‌, இங்கு சட்ட நுணுக்கங்களைவிட 
சட்டத்தின்‌ உள்நோக்கைக்‌ காணவேண்டும்‌. திருச்சபையின்‌ ழ்விலு 
பணியிலும்‌ இறைமக்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ ஈடுபாடு உண்டு என்பதும்‌, அந்த 
ஈடுபாடு ஒருசில பணிகளைப்‌ பகிர்ந்து கொள்வதில்‌ மட்டுமல்லாமல்‌, 
திட்டமிட்டு முடிவுகள்‌ செய்வதிலும்‌ இருக்கவேண்டும்‌ என்பதும்தான்‌ 
சட்டத்தின்‌ உள்நோக்கம்‌. இப்புரிதல்‌ இல்லாமல்‌ ஆலோசனைக்‌ குழுக்கள்‌ 
செம்மையாகச்‌ செயல்பட இயலாது. 


உ) திருச்சபை அலுவல்களையும்‌ பணிகளையும்‌ ஏற்றல்‌ ' 


சட்டம்‌ 228 பிரிவு ஒன்று இவ்வாறு கூறுகின்றது: “பொருத்தமானவர்கள்‌ 
என கண்டறியப்பட்டுள்ள பொதுநிலையினர்‌ சட்ட விதியமைப்புக்களுக்‌ 
கேற்ப தாங்கள்‌ ஆற்றக்கூடிய திருச்சபை அலுவல்களையும பணி ரிகளை தி 
தங்கள்‌ திருநிலைப்பணியாளர்களிடமிருந்து ஏற்றுக்கொள்வதற்கான ்‌ 


இ 
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பெற்றுள்ளனர்‌”. இது ஏரு முக்கியமான சட்டம்‌. இதற்கு. 
இதையொத்த சட்டம்‌ திருச்சபையில்‌ இருந்ததில்லை. . 

பொதுநிலையினர்‌ ஏற்கக்‌ கூடிய பொறுப்புக்களை இரண்டு வகையாகப்‌ 
பார்க்கிறது. ஒன்று அலுவல்கள்‌ (011500) மற்றோன்று பணிகள்‌ (எண்ணாக 
0 fயnction5). இவை ஒவ்கொன்றும்‌ இங்கு விளக்கப்படுகிறது.. ஸூ 


1] திருச்சபை அலுவல்கள்‌ ட்ட (ன 
திருச்சபை அலுவல்கள்‌ என்றால்‌ என்ன பொருள்‌ என்பதை ௪ ட ்‌ 
145 விளக்குகிறது: “திருச்சபை அலுவல்‌ என்பது ஒர்‌ ஆன்மீக த்‌ 
செயல்படுத்துவதற்காக இறைவனுடைய அல்லது திருச்‌. டம. 
ஏற்பாட்டினால்‌ நிலையான முறையில்‌ நிறுவப்பட்ட ஒரு 2 
திருச்சபை அலுவல்களைப்‌ பெரும்பாலும்‌ திருநிலை அருனடையானத்தைய்‌ - 


பெற்றவர்‌ மட்டுமே முன்பு செய்து வந்தனர்‌. இப்பொழுது திருநிலை 
அருளடையாள இயல்பு தேவைப்படும்‌ அலுவல்கள்‌ மட்‌இலே 
திருப்பணிநிலையினருக்கு ஒதுக்கப்பட்டிருக்கின்றன (எடுத்துக்காட்டாக, 
பங்குத்‌ தந்தை, குருகுல முதல்வர்‌, நீதிமன்ற முதல்வர்‌ முதலியோர்‌). 
ப ருநிலை அருளடையான இயல்பு தேவையில்லாத பல அலுவல்களைத்‌ 
திருமுழுக்கு, உறுதிபூசுதல்‌ அருளடையாளங்கனைப்‌ பெற்ற 
பொதுநிலை இன்று ஏற்கலாம்‌. எடுத்துக்காட்டாக, கீழ்க்கண்ட 
அலுவல்களைக்‌ குறிப்பிடலாம்‌: கு 
*  மறைமாவட்டச்‌ செயலவை அலுவலர்‌ (Chancellor) ன்‌ 
* எழுத்துப்‌ பதிவாளர்‌ (Notary) ஸல: 
* நிதி நிர்வாகி 
* பள்ளிகள்‌. தொழிற்பயிற்சிக்‌ கூடங்களின்‌ தலைமை ஆசிரியர்கள்‌ 
மற்றும்‌ தாளாளர்கள்‌ 
* கல்லூரி முதல்வர்கள்‌ மற்றும்‌ தாளாளர்கள்‌ ளி 
* நிறுவனங்களின்‌ இயக்குனர்கள்‌ ப 
* பங்கு நிர்வாகி r= 
ச அருள்பணிக்‌ கல்லூரிகளின்‌ இறையியல்‌ பேராசிரியர்கள்‌. ப 
*  அருள்பணிக்‌ குழுக்களின்‌ சொல்‌ 
* திருச்சபை நீதிமன்றத்தின்‌ எழுத்துப்‌ பதிவாளர்‌, வழக்குரைஞர்‌. 
பிணைப்புக்‌ காப்பாளர்‌ (04ம்‌ ம்‌, the Bond), நீதி த்வா 
(Promotor of tice), வழக்கை விசாரிப்பவர்‌, நடுவர்‌ முதன்யோ. 
2) திருச்சபைப்‌ பணிகள்‌ 
திருச்சபை அலுவல்களைப்போல , திருநிலையினர்‌ தாங்களே 
இதுவரையில்‌ ஆற்றிவந்த, ஆனால்‌ திருநிலை துதிகள்‌ ட ணன்‌ த்த 


ல ட 


தேவையில்லாத, பல பணிகளைத்‌ 
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வழங்கலாம்‌ என்று சட்டம்‌ கூறியுள்ளது (௪. 230). அவை நிறுவப்பட்ட 
பணிகள்‌ (151d ரம்பா) என்றும்‌ அசாதாரணப்பணிகள்‌ (6:108-மாமி1- 
nary ministries) என்றும்‌ உள்ளன. முதல்வகைப்‌ பணிகள்‌ வழக்கமாக 


அவற்றிற்கென உள்ள திருச்சடங்குகளை நிறைவேற்றி 
அளிக்கப்படுகின்றன. இரண்டாம்‌ வகைப்‌ பணிகளைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ 


திருநிலைப்பணியாளர்களின்‌ நியமனத்தால்‌ பெற்றுக்கொள்வர்‌. இந்த 
இரண்டு வகைப்‌ பணிகளையும்‌ தற்காலிகமாகவோ அல்லது நிலையான. 


வகையிலோ பொதுநிலையினருக்கு வழங்கலாம்‌. தற்பொழுது நிலையான. 
பணிகளாகத்‌ திருப்பலியில்‌ இறைவார்த்தை வாசகர்‌ (lector), பீடத்‌ 


துணைவர்‌ (80௦1346) ஆகிய இரு பணிகளும்‌ உள்ளன. அவற்றைத்‌ 
தற்காலிகமாக இருபால்‌ பொதுநிலையினரும்‌ ஏற்கலாம்‌ என்றாலும்‌, 
நிலையான வகையில்‌ ஆண்பால்‌ பொது நிலையினருக்கு மட்டும்‌ 
வழங்கலாம்‌ என்று சட்டம்‌ 230, பிரிவு ஒன்று வரையறுத்துள்ளது. 
நிலையான பணிகளைத்‌ தேவைக்கேற்ப நிறுவிக்கொள்ள ஆயர்‌ 
பேரவைக்கு அப்போஸ்தலிக்க ஆட்சிப்பீடம்‌ அனுமதி வழங்கியுள்ளது. 
தமிழ்‌ மண்டல ஆயர்‌ குழு பொதுச்‌ சட்டத்தில்‌ உள்ள வாசகர்‌ மற்றும்‌ 
பீடத்துணைவர்‌ பணிகளுடன்‌, அருள்பணி உதவியாளர்‌, நீதிப்‌ பணியாளர்‌, 
நோயுற்றோர்‌ பணியாளர்‌ ஆகிய மூன்று பணிகளைப்‌ 
பொதுநிலையினருக்கு அளிக்க முடிவு செய்துள்ளது. அதற்கான பயிற்சியும்‌ . 
திருச்சியில்‌ உள்ள பொதுநிலையினர்‌ உருவாக்க மையத்தில்‌ 
அளிக்கப்பட்டு வருகிறது.  முதற்பயிற்சியில்‌ 36 பேர்‌ 
உ ருவாக்கப்பட்டுள்ளனர்‌. ்‌ 


நிலையான பணிகளைத்‌ தவிர்த்து, தற்காலிகமாக பொதுநிலையினர்‌ 

ஆற்றக்கூடிய பணிகள்‌ திருச்சபை சட்டத்தில்‌ ஏராளமாக 

வழங்கப்பட்டுள்ளன. அவற்றுள்‌ கீழ்க்கண்டவை முக்கியமானவையாகும்‌: 
* பீடப்பணியாளர்‌; சிறுவர்‌, சிறுமிகள்‌ (௪. 230, பிரிவு 2); 


* வழக்கமான திருநிலைப்பணியாளர்கள்‌ (ஆயர்‌, குரு, 
திருத்தொண்டர்‌) இல்லாதபொழுது ஆயர்‌ அனுமதியுடன்‌ 
திருமுழுக்கு அருளடையாளத்தை வழங்குதல்‌ (௪. 861, பிரிவு 2); 

ற்றும்‌ பீடத்துணைவர்‌ 
போதுமான திருநிலையினர்‌ மற்றும்‌ 
கிடைக்கக்‌ திருப்பலியில்‌ இறை மக்களுக்குத்‌ 
திருஉணவு வழங்குதல்‌ (௪ச. 910, பிரிவு 2; 230, பிரிவு 3); அதுபோல 
நோயுற்றோருக்கும்‌ முதியோருக்கும்‌ நன்மை. 
வழங்குதல்‌; 

* தேவைப்படின்‌ இறப்போருக்கு இறுதிப்‌ பயண உணவை 
எடுத்துச்சென்று வழங்குதல்‌ (௧.911, பிரிவு2) 


ந தட்ப. 
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* ஆயர்‌ பேரவையின்‌ விதிகளுக்கேற்ப திருச்சபையின்‌ அதிகாரப்‌ 
பூர்வமான சாட்சியாக இருந்து திருமணத்தை நடத்திவைத்தல்‌, 
(௪. 1112); 

* திருவழிபாட்டு ஒழுங்குகளின்படி மறை ஆட்சியாளர்களின்‌ 
கணிப்பிற்கு உட்பட்டு அடக்கச்‌ சடங்கு முறையை வீட்டில்‌. 
ஆலயத்தில்‌, கல்லறையில்‌ நடத்துதல்‌ (௪. 1168); 

* திருவழிபாட்டு மன்றாட்டுக்களுக்குத்‌ தலைமை ஏற்றல்‌ (௪. 230. 
பிரிவு 3); 7 

* செப வழிபாடுகளை நடத்துதல்‌ (௪. 1174, பிரிவு 2); - 


* மறை ஆயரின்‌ விதிகளுக்கு உட்பட்டு திவ்விய நற்கருணை 
ஆராதனைக்கு திரு அப்பத்தை ஸ்தாபகம்‌ செய்தல்‌ (௪. 943); 

* குழந்தைகள்‌ திருமுழுக்கிற்கு முன்‌ பெற்றோரையும்‌ உறுதிப்‌ 
பூசுதல்‌, புதுநன்மைக்கு முன்‌ சிறுவர்‌, சிறுமியரையும்‌ 
திருமணத்திற்கு முன்‌ இளைஞர்களையும்‌ தயாரித்தல்‌. 
(௪. 843, பிரிவு 2; 867, பிரிவு 2; 890; 914; 1064); 

* திருப்பலியில்‌ நற்செய்திக்குப்‌ பின்‌ வழங்கப்படும்‌ அருளுரையைத்‌ 
தவிர்த்து மற்ற சமயங்களில்‌, ஆயர்‌ பேரவையின்‌ விதிகளுக்கு. 
ஏற்ப, இருபால்‌ பொது நிலையினரும்‌ மறையுரை ஆற்றுதல்‌ (௪: 
766); 

* மறைக்கல்வி போதித்தல்‌ (௪௪. 759; 774; 776) 

* நற்செய்தி அறிவிப்புப்பணியில்‌ முழுநேர அல்லது பகுதி நேர 
வேதியர்களாகச்‌ (ஆடவர்‌ & மகளிர்‌) செயலாற்றுதல்‌ (௪. 785); 

* நற்செய்திப்‌ போதனைகளையும்‌ மதிப்பீடுகளையும்‌ பள்ளியில்‌ 
ஆசிரியர்களும்‌ இல்லத்தில்‌ பெற்றோரும்‌ பிள்ளைகளுக்கு 
வழங்கிடுதல்‌ (சச. 226, பிரிவு 2; 774, பிரிவு 2); 

* தொடர்பு ஊடகங்களான வானொலி, தொலைக்காட்சி, 
பத்திரிக்கைகள்‌ ஆகியவைகளைப்‌ பயன்படுத்தி நற்செய்தியை 
அறிவித்தல்‌ (௪. 822, பிரிவு 3); 

3) பணிப்பகிர்வு நடந்துள்ளதா? 

மேலே கூறியுள்ளபடி சட்டத்தில்‌ பொதுநிலையினருக்கு, 
வழங்கப்பட்டுள்ள அலுவல்களும்‌ பணிகளும்‌ நடைமுறையில்‌ 
அவர்களுக்குப்‌ பகிர்ந்தளிக்கப்பட்டுள்ளனவா? இக்கேள்விக்குப்‌ 
பொதுவாக “இல்லை” என்ற பதில்தான்‌ கூறமுடியும்‌. நுனிப்புல்‌ 
மேய்ந்தாற்போல பொதுநிலையினர்‌ ஒருசில பணிகளை ஆற்றி 
வருகின்றனர்‌. ஆனால்‌ பெரும்பாலான பணிகளை திருநிலையினர்‌ 
தங்களது ஆதிக்கத்திற்குள்‌ முடக்கி வைத்திருக்கிறார்கள்‌ என்பதுதான்‌ 
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| ம்‌ பான்‌ 
பொதுநிலையினருக்கே உரிய பணிகளும்‌ திருப்பணிக்‌ மன்லுரம்கின்‌ 
திருநிலைகள்‌ பெறுவதற்காகப்‌ பயிற்சிபெறும்‌ மாணவர்களுக்குத்தான்‌ 
முறையாக வழங்கப்பட்டு வருகின்றன. திருப்பலிகளில்‌ திருஉணவு, 


வழங்கும்‌ பணியை பெரும்பாலும்‌ அர்ப்பணித்தோர்‌ (பெண்‌ துறவிகள்‌) 
செய்துவருகின்றனர்‌. 


தகுதியும்‌ அனுபவமும்‌ நிறைந்த பொதுநிலையினர்‌ பலர்‌ இருந்தும்‌ 
நலைமை ஆசிரியர்கள்‌, தாளாளர்கள்‌, இயக்குனர்கள்‌ போன்ற முக்கிய 
அலுவல்களை, “உடுப்பு போட்டவர்களால்தான்‌ சிறப்பாகச்‌ செய்யமுடியும்‌” 
என்ற ஒரு. மாயையை உருவாக்கி திருப்பணிநிலையினரும்‌ 
அர்ப்பணித்தோரும்‌ தங்களிடம்‌ தக்கவைத்துக்‌ கொண்டுள்ளனர்‌. இவ்வாறு, 
பொதுநிலையினரின்‌ மாண்பையும்‌ அழைப்பையும்‌ பற்றி மிகையாகப்‌ பேசி, _ 
படித்துவிட்டு நடைமுறையில்‌ அவர்களை ஓரங்கட்டுவதுதான்‌ இன்று நடந்து 
கொண்டிருக்கிறது. 
இந்நிலைக்கு ஒரு முக்கிய காரணம்‌ முன்‌ வைக்கப்படுகிறது. . 
அதாவது, திருநிலை பெற்றவர்‌ பற்றாக்குறை உள்ள சூழ்நிலையில்தான்‌ 
॥ிருிநிலை பெறாதவர்களின்‌ உதவி தேவைப்படுகிறது. இந்தியாவில்‌ 
தேவைக்கு அதிகமாகவே அருள்பணியாளர்கள்‌ இருக்கின்றனர்‌. எனவே 
ரிருப்பணிகளைப்‌ பொதுநிலையினருக்குப்‌ பகிர்ந்தளிக்க வேண்டிய 
ட்டாயம்‌ எழவில்லை என்பதே அது. அதற்குப்‌ பல மேற்கோள்களும்‌ 
கொடுக்கப்படுகின்றன. அவற்றுள்‌ முக்கியமான மூன்றை இங்கு 
குறிப்பிடலாம்‌. ்‌ 


|) 2-ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ பொதுநிலையினரின்‌ நற்செய்தி _ 
அறிவிப்புப்‌ பணியைப்‌ பற்றி கூறும்பொழுது, “திருப்பணியாளர்கள்‌ இல்லா 
இடங்களிலும்‌ .... அவர்கள்‌ தடைசெய்யப்பட்ட ' நேரத்திலும்‌ 
பொதுநிலையினரில்‌ சிலர்‌ தங்களால்‌ முடிந்தவரை சில திருப்பணிகளுக்கு 
உதவியாயிருக்கின்றனர்‌” (திருச்சபை, 35). 

2) திருச்சபைச்‌ சட்டத்‌ தொகுப்பு பொதுநிலையினரிடம்‌. 
ஒப்படைக்கக்கூடிய ஒரு சில பணிகளைப்‌ பற்றி வரையறை செய்யும்‌ 
பொழுது, “தேவைப்பட்டால்‌”, “திருப்பணிநிலையினர்‌ இல்லாவிட்டால்‌ 
என்ற நிபந்தனைச்‌ சொற்றொடர்களைக்‌ கையாண்டுள்ளது. 
எடுத்துக்காட்டாக, சட்டம்‌ 230 பிரிவு மூன்று இவ்வாறு கூறுகிறது: 
திருச்சபையின்‌ தேவை தூண்டும்போது மற்றும்‌ பணியாளர்கள்‌ 
இல்லாதிருக்கும்‌ போது, பொதுநிலையினர்‌, தாங்கள்‌ வாசகர்களாகவோ 
பீடத்‌ துணைவர்களாகவோ இல்லாதிருப்பினும்கூட்‌, அவர்களுடைய 
குறிப்பிட்ட சில பணிகளின்‌ தேவையை நிறைவு செய்யலாம்‌. 
அப்பணிகளாவன: சட்ட விதியமைப்புக்களுக்கேற்ப இறைவார்த்தைப்‌ 
பணியை நிறைவேற்றுதல்‌, திருவழிபாட்டு மன்றாட்டுக்களுக்குத்‌ அதள்‌ 
ஏற்றல்‌, திருமுழுக்கு வழங்குதல்‌ மற்றும்‌ நற்கருணை ப , 
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3) 1997-இல்‌ பத்து உரோமைப்‌ பேராயங்கள்‌ இணைந்து வெளியிட்ட 1 
ஒரு சட்டச்‌ செயலாக்க அறிவுரையில்‌, திருநிலைப்பணியாளர்கள்‌. 
அழைத்தால்‌ மட்டுமே அவர்களது ஒருசில அ i i த 
பொதுநிலையினர்‌ ஒத்துழைக்கலாம்‌ என்று கூறப்பட்டுள்ளது. 
4) குருக்கள்‌ பற்றாக்குறையா? அருளடையாளமா?' Gh 

மேற்கூறப்பட்ட குறிப்புரைகளின்‌ அடிப்படையில்‌ ஒரு முக்கியக்‌ 
கேள்வி எழுந்துள்ளது: பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையின்‌ அலுவல்களையும்‌ 
பணிகளையும்‌ ஏற்பதற்கான தகுதி எப்படி உருவாகிறது? 
அருள்பணியாளர்களின்‌ பற்றாக்குறையினாலா? அல்லது அவர்கள்‌ பெற்ற. 
திருமுழுக்கு, உறுதிபூசுதல்‌ அருளடையாளங்களிலிருந்தா? ர 

அருள்பணியாளர்களின்‌ பற்றாக்குறை என்போமாயின்‌, அது 
திருச்சபையின்‌ அடிப்படையான போதனைக்கு முரணான நிலைப்பாடாகும்‌. 
ஏனெனில்‌, பொதுநிலையினர்‌ அருள்‌ பணிகளை ஆற்றக்கூடிய தகுதி 
அவற்றை திருநிலையினர்‌ அவர்களிடம்‌ பகிர்வதால்‌ பெறுவதில்லை; 
மாறாக, பொதுநிலையினருக்கு ஏற்கனவே தகுதி. இருந்தால்தான்‌ 
அவர்களிடம்‌ சில குறிப்பிட்ட திருப்பணிகளை ஒப்படைக்க இயலும்‌. எனவே 
அருள்பணியாளர்களின்‌ பற்றாக்குறையை நிவர்த்தி செய்வதற்காகவோ 
அல்லது வெற்றிடங்களைத்‌ தற்காலிகமாக நிரப்புவதற்காகவோ 
பொதுநிலையினருடன்‌ பணிப்பகிர்வு செய்துகொள்வது முறையல்ல. இன்று 
போதுமான அருள்பணியாளர்கள்‌ இருப்பதால்‌ பொதுநிலையினருக்குத்‌. 
தகுதி இல்லையென்றும்‌ நாளை குருக்கள்‌ பற்றாக்குறை எழுந்தால்‌ 
அத்தகுதி உண்டென்றும்‌ எப்படி கூறமுடியும்‌? 

1988-ஆம்‌ ஆண்டு திருத்தந்தை 2-ஆம்‌ ஜான்‌ பால்‌ வழங்கிய 
திரச்சபையிலும்‌ இவ்லலகீலும்‌ பொதுநிலையினரின்‌ அழைப்பும்‌ பணியும்‌ 
என்ற சுற்றுமடலில்‌ பொதுநிலையினரின்‌ தகுதி அருளடையாளத்திலிருந்து 
பிறக்கிறது என்று மிகத்‌ தெளிவாகக்‌ கூறியுள்ளார்‌: “இவ்வுலகிற்கு ஈடேற்றம்‌ 
கொணரும்‌ திருச்சபையின்‌ போதகப்பணி. குருத்துவத்‌ திருநிலை 
அருளடையாளம்‌ பெற்றமையால்‌ திருஆட்சிப்‌ பணியாளர்களாகப்‌ 
பொறுப்பேற்றவர்கள்‌ மட்டுமே செய்யவேண்டிய ஒன்றில்லை; 
பொதுநிலையினர்‌ அனைவருமே இதில்‌ ஈடுபடுதல்‌ வேண்டும்‌. ஏனெனில்‌. . 
திருமுழுக்குப்‌ பெற்றுள்ள தகுதியாலும்‌, ஒவ்வொருவருக்குரிய வாழ்க்கைச்‌ 


( க்‌ ற்ப அவரவர்க்கு விடுக்கப்பட்டுள்ள சிறப்பான அழைப்பாலும்‌ 
பொதுநிலைய ச கிறிஸ்துவின்‌ குருத்துவ, இறைவாக்கு மற்றும்‌ 
ஆளுகைப்‌ பணிகளில்‌ பங்குபெறுகின்றனர்‌ ” (எண்‌. 239. ஸப்த 
இக்கருத்து திருச்சபைச்‌ சட்டத்தில்‌ இன்னும்‌ அழுத்தமாக 4 
எடுத்துரைக்கப்பட்டுள்ளது: “திருமுழுக்கின்‌ வழியாக, அங்கக்‌ 
ஓருடலாக இணைக்கப்பட்டவர்கள்‌ என்பதால கிறிஸ்து ன்‌ 
நம்பிக்கையாளர்கள்‌ தங்களுக்குரிய முறையில்‌ கிறிஸ்துவின்‌ குருத்துவ. 
இறைவாக்கு மற்றும்‌ ஆளுகைப்பணிகளில்‌ பங்குபெறுகின்றனர்‌; இறைவன்‌ 
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இவ்வுலகில்‌ செயல்படுத்த திருச்சபையிடம்‌ ஒப்படைத்துள்ள பணியைத்‌ 
தத்தமக்குரிய வாழ்க்கை நிலைக்கேற்ப நிறைவேற்ற 
அழைக்கப்படுகின்றனர்‌” (௪. 204, பிரிவு 1). 


மேலும்‌, “தங்கள்‌ திருமுழுக்கு மற்றும்‌ உறுதிபூசுதல்‌ வாயிலாக 
கிறிஸ்துவின்‌ அனைத்து நம்பிக்கையாளர்களைப்‌ போலவே 
பொதுநிலையினரும்‌ திருத்தூதுப்‌ பணிக்கு இறைவனால்‌ நியமி 
க்கப்பட்டுள்ளனர்‌. எனவே அவர்கள்‌, இறைவனுடைய மீட்பின்‌ செய்தி 
உலகெங்கும்‌ எல்லா மக்களாலும்‌ அறியப்படவும்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்படவும்‌ 
தனியாகவோ, சங்கங்கள்‌ மூலமாகவோ உழைப்பதற்குப்‌ பொதுவான 
கடமையும்‌ உரிமையும்‌ கொண்டுள்ளனர்‌” (௪. 225, பிரிவு 1). 3 


பொதுநிலையினருக்குரிய பணிகளையும்‌ அலுவல்களையும்‌ 
அவர்களுக்கு முறையாக வழங்கி செயலாக்கத்தில்‌ அவர்களை 
ஈடுபடுத்துவது திருநிலையினர்களின்‌ முக்கிய கடமையாகும்‌. 
“பொதுநிலையினர்‌ தங்களுக்குரிய விதத்தில்‌ திருச்சபையிலும்‌ ம்‌ 
நிறைவேற்றும்‌ பணியைத்‌ திருப்பணிநிலையினர்‌ அங்கீகரித்து, மேம்படுத்த 
வேண்டும்‌” (௪. 275, பிரிவு 2). தங்களுடன்‌ பொதுநிலையினர்‌ உடனிருந்து 
உழைக்கவில்லையெனில்‌ அங்கு “திருச்சபை உண்மையாகவே 
நிறுவப்படவுமில்லை, முழுமையாக வாழவுமில்லை, மனிதர்‌ நடுவே 
கிறிஸ்துவின்‌ நிறை அடையாளமாகத்‌ துலங்கவுமில்லை” என்ற. சங்கத்தின்‌ 
கடினமான வார்த்தைகளைத்‌ திருநிலையினர்‌ கவனமுடன்‌ எண்ணிப்பார்க்க 
வேண்டும்‌. ்‌ 

பொதுநிலையினரும்‌ விழித்தெழ வேண்டும்‌. தங்களின்‌ தனிப்பட்ட 
அழைப்பை உணரவேண்டும்‌. என்ன நடந்தால்‌ நமக்கென்ன? என்ற 
போக்கில்‌ பெரும்பாலான பொதுநிலையினர்‌ உள்ளனர்‌. இந்த மெத்தனப்‌ 
போக்கைக்‌ களைந்துவிட்டு அருள்பணியில்‌ ஆர்வமுடன்‌ பங்கேற்க 
அவர்கள்‌ முன்வரவேண்டும்‌. அதற்கான பயிற்சியும்‌ முதிர்ச்சியும்‌ 
பெறவேண்டும்‌. “நீங்கள்‌ உப்பாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌, உப்பு உவரப்பறினத்‌ 
போனால்‌ அதுவெளியில்‌ கொட்டப்பட்டு மனிதரால்‌ மிதிபடும்‌” (மத்‌. 5, 13). . 


முடிவுரை 
1999ஆம்‌ ஆண்டு நடந்து முடிந்த ஆசியாவிற்கான ஆயர்‌ க்க 
இறுதிச்‌ செய்தியில்‌, “புலரும்‌ புத்தாயிரத்தைப்‌ பொதுநிலை i 
பொற்காலம்‌!” என்று அழைக்கலாம்‌ என்று கூறப்பட்டுள்ளது. புதிய 
எதிர்பார்ப்புக்களுடனும்‌ நம்பிக்கையுடனும்‌ 21-ஆம்‌ நூற்றாண்டின்‌ 
தோரணவாயிலில்‌ அடியெடுத்து வைத்துள்ளோம்‌. இப்பயண 
திருநிலையானரும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ இரு துருவங்களாக 
இருதடங்களாக இருந்து கைகோர்த்துச்‌ சென்றால்‌ திருச்சபையின்‌ வாழ்வும்‌ 
பணியும்‌ மேன்மையுறும்‌ என்பது உறுதி. ்‌ M 


முன்னுரை ச்‌ 

இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ திருச்சங்கத்தின்‌ மூலம்‌ திருச்சபை ட 
புதிய கருத்துரு நமக்குக்‌ கிடைத்தது. திருத்தந்தை, ஆய 
அருள்பணியாளர்கள்‌ கொண்ட அமைப்புதான்‌ திருச்சபை என்ற 1 
மாறி இறைமக்களே திருச்சபை என்ற கருத்துரு கிடைத்தது. இ 
இறையாட்சியின்‌ இயக்கமாக செயல்படவேண்டும்‌ என்ற புரிதலும்‌ 
இப்பணியை அருள்பணியாளர்கள்‌ துறவிகள்‌ மட்டுமல்ல அலை 
பொதுநிலையினரும்‌ செய்யவேண்டும்‌ என்ற தெளிவும்‌ பிறந்தது. 
தொடர்ச்சியாக பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய இறையியல்‌, அை 
உரிமைகள்‌, கடமைகள்‌, திருத்தூதுப்பணி போன்றவற்றின்‌ சிந்‌ 
வளர்ச்சி காண ஆரம்பித்தது. பொதுநிலையினரின்‌ பங்கேற்பு அ& 
தோன்ற ஆரம்பித்தன. இருப்பினும்‌ அருள்பணியாளர்கள்‌ ஆதி 
முற்றிலுமாக மறைந்தது என்று சொல்ல முடியாது. இன்னும்‌ பலநிலை 
மாற்றங்கள்‌ வேண்டும்‌; வளர்ச்சிகள்‌ வேண்டும்‌. அதில்‌ ஒன்‌, 
பொதுநிலையினரின்‌ திருப்பணிகள்‌. 


“மீட்பராம்‌ கிறிஸ்து திருச்சபையிடம்‌ ஒப்படைத்துள்ள பணி நீ 
பெறுவதற்கு இன்னும்‌ வெகுதூரம்‌ செல்லவேண்டும்‌. அவ! 
வருகைக்குப்பின்‌ இரண்டாயிரம்‌ ஆண்டுகள்‌ நிறைவெய்தடு தது 
இவ்வேளையில்‌ மனுக்குலத்தையே ஒரு முழுப்‌ பார்வை பார்க்கும்‌ 
இப்பணியானது இன்னும்‌ தொடக்க நிலையிலேயே உள்ளதையும்‌ : 
அதிலே முழுமூச்சுடன்‌ ஈடுபட வேண்டும்‌ என்பதையும்‌ அறிகி 
(மீட்பரின்‌ பணி, 1) என்று திருத்தந்தை 2ம்‌ யோவான்‌ பவுல்‌ 8 
உற்றுநோக்கினால்‌ திருச்சபையின்‌ மீட்புப்‌ பணி இன்னும்‌ 
நடைபெற வேண்டும்‌ என்பதை நாம்‌ அறிவோம்‌. திருச்சபையில்‌ மிக ௮ 
பெரும்பான்மை உறுப்பினர்களான பொதுநிலையினர்‌ ஈடுபட்‌ 
இப்பணி வெற்றிபெற முடியும்‌. அவர்களுக்குரிய திருப்பு 
தரப்பட்டால்தான்‌ இவ்‌ஈடுபாடு அதிகரிக்கும்‌. 
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1. திருப்பணிகளின்‌ இறையியல்‌ அடிப்படை 


திருச்சபையின்‌ இயல்பே பணிபுரி ஈன்‌. குறிப்பாக இறையாட்சி 
நிறைவுபெற பணிபுரிவது. இயேசு இலம்‌ வெளிப்படுத்தி மடை 
வழங்கி மனிதகுலத்தை மீண்டும்‌ இறைவனோடு. ஒப்புரவாக்கினார்‌. 
எல்லாவித தளைகளினின்றும்‌ அதனை விடுவித்து புதிய வானம்‌, புதிய 
பூமியைத்‌ தோற்றுவித்தார்‌; தம்‌ சீடர்களின்‌ காலடிகளைக்‌ கழுவி (காண்‌: 
யோவா 13:4-17) பணிபுரிதலின்‌ அவசியத்தை அழுத்தம்‌ திருத்தமாக 
"டுந்துக்காட்டினார்‌. கிறிஸ்துவின்‌ மறையுடலாகிய திருச்சபை இயேசுவின்‌ 
பணியை இவ்வுலகில்‌ தொடர்ந்து ஆற்ற அழைக்கப்பட்டுள்ளது. எனவே 
அகன்‌ பணி இயல்பே திருப்பணிகளுக்கான இறையியல்‌ அடிப்படையாய்‌ 
அமைகிறது. இப்பணிவாழ்வில்‌ தங்களை முற்றிலும்‌ இணைத்துகொள்ள 
பபொதுநிலையினருக்கு உரிமையும்‌ கடமையும்‌ உண்டு. திருமுழுக்கு, 
டறுதிபூசுதல்‌ மூலம்‌ அவர்கள்‌ அவ்வழைப்பினைப்‌ பெறுகிறார்கள்‌. அதை 
லாண்டு கோணங்களில்‌ காணலாம்‌. 


௮. பொதுக்‌ குருத்துவத்தில்‌ பங்கேற்பு 

திருமுழுக்கு பெறும்‌ அனைவரும்‌ இயேசுவின்‌ பொதுக்குருத்துவத்தில்‌ 
பங்கேற்கின்றனர்‌. குருத்துவ திருக்கூட்டத்தைச்‌ சேர்ந்தவராகின்றனர்‌. 
(மாண்‌: பேது 2:9) அவர்கள்‌ “அருள்‌ இல்லமாகவும்‌ தூய திருப்பணி 
பிலையினராகவும்‌ திருநிலைப்படுத்தப்‌ பெற்றுள்ளனர்‌” (திருச்சபை, 10) 
என்பது உறுதி. இத்தகைய உயர்வு அவர்களுக்கு ஏன்‌ அளிக்கப்படுகிறது? 
“கிறிஸ்கவர்களுக்கேற்ற நம்‌ எல்லாச்‌ செயல்களாலும்‌ ஆவிக்குரிய 
பலிகளை நிறைவேற்றுவதற்கும்‌ இருளினின்று அவர்களைத்‌ தம்‌ வியத்தகு 
ஒளிக்கு (காண்‌: 1பேது 2:4-10) அழைத்தவரின்‌ ஆற்றல்களைப்‌ 
பறைசாற்றுவதற்குமே அவர்கள்‌ இவ்வாறு திருநிலைப்படுத்தப்‌ 
பெற்றுள்ளனர்‌” (திருச்சபை, 10). க, 


போதித்தல்‌, புனிதப்படுத்துதல்‌, ஆளுதல்‌ இம்மூன்றும்‌ இயேசுவின்‌ 
குருத்துவத்தில்‌ வெளிப்படும்‌ பணிகள்‌. திருமுழுக்கு பெறுபவர்‌ தம்‌ 
பொதுநிலைக்‌ குருத்துவத்தின்‌ மூலம்‌ இம்மூன்று பணிகளிலும்‌ ஈடுபட 
அழைப்பும்‌ கடமையும்‌ பெறுகிறார்‌. அவ்வாறெனில்‌ திருநிலைக்‌ 
குருத்துவத்திற்கும்‌ பொதுக்‌ குருத்துவத்திற்கும்‌ வேறுபாடு இல்லையா 
என்ற கேள்வி எழும்‌. அவை இரண்டுக்கும்‌ இடையே வேறுபாடும்‌ உண்டு, 
தொடர்பும்‌ உண்டு என்று இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ தெளிவாகச்‌ 
சொல்கிறது: “நம்பிக்கை கொண்டோரின்‌ பொதுநிலைக்‌ குருந்து 
திருநிலை அல்லது திருஆட்சிக்‌ குருத்துவமும்‌ தரத்தில்‌ மட்டு ன 
இயல்பிலும்‌ வேறுபட்டனவாயினும்‌ அவை தஆச நெரு 
தொடர்பு கொண்டவை; ஏனென்றால்‌, அவை ஓ வா 
முறையில்‌ கிறிஸ்துவின்‌ ஒரே குருத்துவத்தில்‌ பக்கர்‌ தி 
(திருச்சபை, 10). எனவே பொதுநிலையினர்‌ தமக்குரிய முறையி 
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குருத்துவத்தை வெளிப்படுத்தவேண்டும்‌. கிறிஸ்துவ சாட்சிய கழலை! 


வாழ்வதன்‌ மூலம்‌ (காண்‌: திருச்சபை, 10), அருள டையாளங்களை . 
கொண்டாடுவதன்‌. மூலம்‌ (காண்‌: திருச்சபை, 11) அதை 


வெளிப்படுத்துகின்றனர்‌. தங்களது திருப்பணிகள்‌ மூலம்‌ அதை இன்னும்‌. 


சிறப்பாக வெளிப்படுத்த முடியும்‌. 


ஆ. திருச்சபையின்‌ திருத்தூதுப்‌ பணியில்‌ பங்கேற்பு டமி . 
அனைத்து இறைமக்களும்‌ திருச்சபையின்‌ திருத்தூதுப்‌ பணியில்‌. 
பங்கேற்க திருமுழுக்கின்‌ திருப்பூசுதல்‌ வழி அழைப்பு பெறுகின்றனர்‌. . 
அருட்பணியாளர்‌, கன்னியர்‌, துறவியர்‌ பணியாக ஒருகாலத்தில்‌ கருதப்பட்ட 
அப்பணி இன்று அனைவரின்‌ பணியாக உள்ளது. இத்திருத்தூதுப்‌ 
பணியைத்‌ திருச்சபையின்‌ மீட்புப்‌ பணியில்‌ பங்கு பெறுவதின்‌ மூ; 
[71 ராதுநிலையினர்‌ ஆற்றுகின்றனர்‌ (காண்‌ திருச்சபை, 33). யூ 
இத்திருத்தூதுப்‌ பணி வெறும்‌ மறையைச்‌ சார்ந்தது மட்டுமல்ல; அது 
உலகையும்‌ சார்ந்தது; மனித மேம்பாட்டின்‌ தொண்டையும்‌ சார்ந்தது, சமூக, 
அரசியல்‌, பொருளாதார, பண்பாட்டு தளங்களை உள்ளடக்கியது (காண்‌: 
ஆசியத்‌ திருச்சபை 32-41). இம்மாபெரும்‌ பணி கிறிஸ்துவர்‌: 
அளை வரையும்‌ சார்ந்தது. அவரவர்‌ தாம்‌ ஊழும்‌ சூழ்நிலையில்‌, தமக்குரிய 
(முறையில்‌ இப்பணியைச்‌ செய்ய கடமைப்பட்டுன்னனர்‌. க 
“திறிஸ்துவர்கள்‌ அனைவரையுமே சார்ந்துள்ள இந்த திருத்தூதுப்‌ ' 
பணியைத்‌ தவிர திருச்சபை ஆட்சியாளரின்‌ திருத்தூதுப்‌ பணியிலே. 
பலவகையில்‌ இன்றும்‌ நேரடியாக ஒத்துழைக்க பொதுநிலையின 
அழைக்கப்‌ பெறலாம்‌. இந்த ஒத்துழைப்பானது நற்செய்திக்காக புனித 
பவுலோடு ஆண்டவரில்‌ பெரிதும்‌ உழைத்த ஆண்‌, பேண்‌ அனைவரது. 
உதவிக்கு ஒத்ததாகும்‌ (காண்‌. பிலி 4:3; உரோ 163 தொ)” (திருச்சபை, 
33). 
எனவே பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ திருத்தூதுப்‌ பணியோடு 
திருஆட்சியாளர்களின்‌ பணியிலும்‌ ஒத்துழைக்க அழைப்புப்‌ பெறுகின்றனர்‌. 
தங்கள்‌ திருப்பணிகள்‌ மூலம்‌ இவற்றிற்கு வடிவம்‌ கொடுக்க முடியும்‌. 
அருட்பணியாளர்‌ நிலைக்குத்‌ தங்களை தயாரிப்போர்‌ மட்டுமே பெற 
முடிந்த “இறைவாக்குப்‌ பணியாளர்‌”, “வழிபாட்டுத்‌ துணையாளர்‌” என்ற 
திருப்பணிகளைப்‌ பொதுநிலையினரும்‌ பெறலாம்‌ என்ற நிலை 
உருவாகியுள்ளது. தலத்‌ 
இவ்வாறு தங்கள்‌ திருமுழுக்கு, திருப்பூசுதல்‌ மூலம்‌ இயேசுவின்‌ 
பொதுக்‌ குருத்துவத்திலும்‌ திருச்சபையின்‌ திருத்தூதுப்‌ பணியிலும்‌ 
அனைத்து பொதுநிலையினரும்‌ பங்கேற்கின்றனர்‌. தூய ஆவி அளிக்கும்‌ 
அருங்கொடைகளுக்கேற்ப பொதுக்‌ குருத்துவத்தையும்‌ திருத்தூதுப்‌ 
பணியையும்‌ வாழ்ந்து காட்டவேண்டும்‌. அவ்வாறு வாழ்ந்துகாட்ட 
அவர்களது திருப்பணிகள்‌ பெரிதும்‌ உதவும்‌. ள்‌ 
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2. திருப்பணிகள்‌: சில வரலாற்று குறிப்புகள்‌ 

தூய ஆவியின்‌ அருங்கொடைகளே பல்வேறு திருப்பணிகள்‌ தோன்ற 
காரணமாய்‌- அமைகின்றன. கிறிஸ்துவ சமூகம்‌ எண்ணிக்கையில்‌ 
பெருகியபோது பணியாளர்களின்‌ எண்ணிக்கையும்‌, பணிகளின்‌ 
வகைகளும்‌ பெருகின. எடுத்துக்காட்டாக “பந்தியில்‌ பரிமாறும்‌ பணியில்‌” 


ஈடுபட “நற்சான்று பெற்றவர்களும்‌ தூய ஆவி அருளும்‌ வல்லமையும்‌ 
ஞானமும்‌ நிறைந்தவர்களுமான எழுவர்‌ கவனமாய்த்‌?' - 


தோந்தெடுக்கப்பட்டார்கள்‌ (காண்‌: திப 6:1-7). எனவே பணிகளில்‌ வேறுபாடு 
நடைமுறை காரணங்களால்‌ மட்டுமல்ல. ஆதித்திருச்சபை தூய ஆவியின்‌ 
௮ருங்கொடைகளை விரும்பி ஏற்று கொண்டதாலும்‌ நிகழ்கிறது. இச்செயல்‌ 
திருச்சபையில்‌ பல்வேறு பணிகளுக்கு இடமுண்டு என்பதையும்‌ 
சிருத்தூதர்கள்‌ “பணியின்‌ முழுமைக்கு சொந்தக்காரர்கள்‌ அல்ல 
என்பதையும்‌ எடுத்துக்காட்டுகிறது. 
இக்காலக்கட்டத்தில்‌ ஆதிதிருச்சபையில்‌ வேறுபல திருப்பணிகளும்‌ 
தோன்றுகின்றன. இறைவாக்கினர்‌, போதகர்‌, வல்லசெயல்‌ செய்பவர்‌, 
பிணிதீர்ப்பவர்‌, துணைநிற்பவர்‌, தலைமையேற்பவர்‌, பரவசப்பேச்சு 
பேசுபவர்‌ (காண்‌: 1கொரி 12:27-30). எல்லோரும்‌ எல்லா பணிகளையும்‌ 
செய்கின்றனரா என்றால்‌ இல்லை. அவரவர்‌ தமக்கு அருளப்பட்ட 
அருள்கொடைக்கு ஏற்ப அப்பணிகளைச்‌ செய்கின்றனர்‌. / 
கி.பி.50-ஆம்‌ ஆண்டுக்குள்‌ பன்னிருவர்‌ தலைமைப்‌ பணியில்‌ தூய 
பவுலும்‌ சேருகிறார்‌. தம்மைத்‌ திருத்தூதராக அடையாளம்‌ காட்டுகிறார்‌. 
கல்‌ நூற்றாண்டின்‌ இறுதிக்குள்‌ திருப்பணிமின்‌ மூன்று நிலைகளும்‌ 
(ஆயர்‌, அருள்பணியாளர்‌, திருத்தொண்டர்‌) தோன்ற ஆரம்பித்து 
கிருச்சபையால்‌ ஏற்கப்படுகின்றன. இவைகள்‌ அருளடையாளப்‌ பணிகளாக 
உருவெடுத்து நிலைகொள்ள ஆரம்பிக்கின்றன. 


கி.பி. மூன்றாம்‌ நூற்றாண்டிலிருந்து மேலைத்‌ திருச்சபையில்‌ 
அருளடையாளத்‌ தொடர்பற்ற மற்ற பணிகள்‌ தோன்றுகின்றன. அவைகள்‌ , 
பின்வருமாறு: வாயில்‌ காப்பவர்‌, இறைவாக்குப்‌ பணியாளர்‌. பேய்‌ஓட்டுபவர்‌, 
வழிபாட்டுத்‌ துணையாளர்‌, துணைத்‌ திருத்தொண்டர்‌ என்பன. அவைகள்‌ 
துணைத்‌ திருநிலைகள்‌ அல்லது சிறுபட்டங்கள்‌ என்று அழைக்கப்பட்டன. 
தொடக்கத்தில்‌ அவைகள்‌ அலுவலைக்‌ குறித்தாலும்‌ இரண்டு அல்லது - 
மூன்று நூற்றாண்டுகளில்‌ திருப்பலி நிலைக்காண படிகளாக 
உருப்பெற்றன. “சில திருப்பணிகள்‌” என்ற தன்‌ மடலில்‌ திருத்தந்தை 
ஆறாம்‌ பவுல்‌ அவைகளை ஒழித்துவிட்டு “இறைவாக்கு பணியாளர்‌ 
“வழிபாட்டுத்‌ துணையாளர்‌”” என்ற இரண்டையும்‌ பொதுநிலையினர்‌ 


திருப்பணிகளாக நிறுவினார்‌. ்‌ 
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திருச்சபை தொடக்க காலத்திலிருந்தே திருவழிபாடு, சேவை: 
இரு தளங்களில்‌ பொதுநிலையினர்‌ திருப்பணிகளை வெவிப்பறுத்தி 
வந்துள்ளது. காலப்போக்கில்‌ அவைகள்‌ மாற்றம்‌ பெற்று அருள்பணியானர்‌ 
நிலைக்கு தயாரிப்பு படிகளாகவும்‌ அல்லது முறையாக நிறுவப்படாத 
பணிகளாகவும்‌ ஆகியுள்ளன. இன்று திருச்சபை தன்‌ தொனா 
புதுப்புது திருப்பணிகளை உருவாக்க வேண்டும்‌. திருவழிபாடு மட்டுமல்ல. 
மற்ற தளங்களிலும்‌ அப்பணிகள்‌ உருவாக்கப்படவேண்டும்‌. இதை Se 
திருப்பணிகள்‌” என்ற மடலும்‌ வலியுறுத்துகின்றது. + 
3. திருப்பணி: பொருளும்‌ இயல்பும்‌ . 
பொதுநிலையினர்‌ திருப்பணிகள்‌ என்று பல்லும்‌ ல தன்று 
குறிப்பிடுகிறோம்‌? அதன்‌ பொருள்‌ என்ன? இவை பற்றிய தெளிவுகள்‌ 
நமக்குத்‌ தேவை. 


ஒருசிலர்‌ திருப்பணிகள்‌ என்பன கிறிஸ்துவ சாட்சிய வாழ்வைக்‌ 
தறிப்பது என்று சொல்வர்‌. இப்பொருளை ஏற்க முடியாது. ஏனென்றால்‌ . 
அப்பொருள்‌ மிகவும்‌ பொதுவானது. அனைத்து கிறிஸ்துவர்களும்‌. வாழ. 
வேண்டிய வாழ்க்கை முறையைக்‌ குறிப்பது. எனவே திருப்பணிகளை - 
அப்பொருளில்‌ விளக்கமுடியாது. ஒரு சிலர்‌ பொதுநிலையினர்‌ செய்யும்‌ சில . 
விருப்பப்‌ பணிகளைக்‌ குறிப்பது திருப்பணிகள்‌ என்று சொல்வர்‌. இதுவும்‌ 
முழுமையானது அல்ல. பொதுநிலையினர்‌ அவரவர்‌ விருப்பம்போல்‌ ஏதோ 
ஒரு பணியைச்‌ செய்யலாம்‌. சமூகத்திற்கு அதனால்‌ நலன்கள்‌ 
விளையலாம்‌. இருப்பினும்‌ அவைகள்‌ முழுமையான பொருளில்‌ : 
திருப்பணிகள்‌ ஆகா. அவைகள்‌ “சேவைகள்‌” என்று அழைக்கப்படலாம்‌. 
திருச்சபையின்‌ பணிவாழ்வில்‌ அவைகளுக்கும்‌ பங்கு இருப்பதால்‌ ஒரு 
பரந்த பொருளில்‌ அவைகளைத்‌ திருப்பணிகளாகக்‌ கருதலாம்‌. 


திருப்பணிகள்‌ என்பது வரையறுக்கப்பட்ட ஒரு சேவை. அவைகள்‌ _ 
கிறிஸ்துவக்‌ குழுமத்தால்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டு அங்கீகரிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. எனவே இவை அமைப்பு இயல்பைப்‌ பெறுகின்றன. . 
இவைகளுக்கு ஒருவிதமான நிலைத்த தன்மை உண்டு. இவைகளுக்கு 
அடிப்படையாக இருப்பது தூய ஆவி அளிக்கும்‌ அருங்கொடைகள்‌. 
அனைத்து பொதுநிலையினரும்‌ தூய ஆவியின்‌ அருங்தொடைகளைப்‌ 
பெற்று திருச்சபையின்‌ பணி இயல்பை தமக்குரிய விதத்தில்‌ 
வெளிப்படுத்தினாலும்‌ ஒரு சிலர்‌ அதை நிலைத்த தன்மையோடும்‌ 
கிறிஸ்துவ குழுமத்தின்‌ அக்கறையையும்‌ அர்ப்பணிப்பையும்‌ காட்டும்‌ 
விதத்திலும்‌ வெளிப்‌ படுத்துவர்‌. எனவே திருப்பணிகளை அனைவரும்‌ பெற 
இயலாது; ஒருசிலரே பெற முடியும்‌. அதற்கான தனித்திறமை உடையோர்‌ . 
பெறுவதே சாலச்‌ சிறந்தது. க 

பொதுநிலையினருக்கு திருப்பணிகள்‌ வழங்கும்‌ 
“திருநிலையினர்‌” ஆக்கும்‌ முயற்சி என்று எண்ணக்கூடாது. 


வண்‌ 


109 


திருப்பணிகளைப்‌ பெறுவதால்‌ பொதுநிலையினர்‌ அருள்பணியாளர்களின்‌ 
துணையாளர்களாகவோ அல்லது “சிறு அருள்பணியாளர்களாகவோ”” 
ஆவதில்லை. -அவர்கள்‌ பொதுநிலையினர்‌ என்ற முறையிலேயே 
அத்திருப்பணிகளைப்‌ பெறுகிறார்கள்‌; பெற்ற பின்னும்‌ 
அப்பொதுநிலையினர்‌ என்ற நிலையிலேயே இருக்கிறார்கள்‌. அவர்கள்‌ தம்‌ 
திருப்பணிகளை நல்லமுறையில்‌ நிறைவேற்ற உரிய சுதந்திரமும்‌ 
வாய்ப்பும்‌ அளிக்கப்படவேண்டும்‌. திருமேய்ப்பர்களும்‌ 
அருள்பணியாளர்களும்‌, துறவிகளும்‌ அவர்களை உற்சாகப்படுத்தி 
“அவர்களின்‌ மேன்மையையும்‌ பொறுப்பையும்‌ உகந்தனவாக 
ஏற்றுக்கொண்டு அவற்றை மேம்படச்‌ செய்ய வேண்டும்‌” (திருச்சபை, 37). 
4. பல்வேறு திருப்பணிகள்‌ 


பொதுநிலையினரின்‌ திருப்பணிகளை பொதுவாக 
சமயத்திருப்பணிகள்‌, சமூகத்‌ திருப்பணிகள்‌ என இருவகைப்படுத்தலாம்‌. 
ஏற்கனவே திருச்சபை ஒருசில பணிகளைச்‌ சுட்டிக்காட்டியுள்ளது. 
தேவைக்கேற்ப புதிய பணிகளை உருவாக்கவும்‌ தூண்டுகிறது. ஆயர்‌ : 
பேரவைகள்‌ அந்தந்த பகுதிகளுக்கேற்ப அப்பணிகளை உருவாக்கலாம்‌ 
என்றும்‌ சொல்கிறது. இதைக்‌ கருத்தில்‌ கொண்டு பல்வேறு திருப்பணிகளின்‌ 
பட்டியலும்‌ விளக்கமும்‌ இங்கு தரப்படுகின்றது. 
௮. சமயத்‌ திருப்பணிகள்‌ 

1. வழிபாட்டுத்‌ துணையாளர்‌: இப்பணியை ஏற்கனவே 
ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ செய்து கொண்டுதான்‌ வருகிறார்கள்‌. 
இருப்பினும்‌ ஆண்கள்‌ மட்டுமே நிலையான முறையில்‌ இதைப்‌ . 
பெறமுடியும்‌. தற்காலிக முறையில்‌ பெண்களும்‌ இதைப்‌ பெறலாம்‌. ஆயர்‌ 
$பரவையால்‌ நிர்ணயிக்கப்பட்ட வயது வரம்பும்‌ தகுதியும்‌ உடைய 
ஆண்களே இதைப்‌ பெற முடியும்‌. அதற்கான சடங்குகள்‌ வழி இப்பணி 
தரப்படவேண்டும்‌ (திசட்டம்‌ 230). இதை நிலையாகவோ தற்காலிகமாகவோ 
பெறுபவர்‌ அதற்கான பயிற்சியும்‌ பெற்றிருக்கவேண்டும்‌ (த? சட்டம்‌ 231). 


ப்பணியைப்‌ பெறுபவர்‌ திருவழிபாட்டில்‌ துணை செய்வார்‌. 
எ பீடச்‌ சிறுவர்கள்‌ சிறுமிகள்‌ செய்யும்‌ பணி அ. 
இவருக்குத்தான்‌ தரப்படுகிறது. அசாதாரண பணியாளராக கழ்‌ “கி ஸல்‌ 
வழங்கும்‌ அதிகாரம்‌ இவருக்குக்‌ கொடுக்கப்படுகிறது வ தண்ண லி 
குறிப்பிட்ட சூழ்நிலைகளில்‌ மறைமாவட்ட ஆயரின்‌ வட ள்‌ 
ஏற்ப இவர்‌ நந்த ௫ ஆசீர்‌ ம தி மேலும்‌ திருவழிபாடு மற்றும்‌ 
எடுத்துவைக்கவும்‌ செய்யலாம்‌ அ அணு ளு நர வழங்கி 
ர்த்தத்தோடும்‌ ஈடுபாட்டோடும்‌ 
வர்‌ சிறுமியரை இனங்கண்டு 
றயில்‌ அப்பணியைச்‌ செய்யத்‌ 


அருளடையாளக்‌ கொண்டாட்ட 
அவற்றில்‌ அவர்கள்‌ ஆர்வத்தோடும்‌ ௮ 
பங்குகொள்ளச்‌ செய்யலாம்‌. பீடச்சிறு 
அவர்களுக்குப்‌ பயிற்சியளித்து நன்முல 
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துணை செய்யலாம்‌. திருவழிபாட்டுக்‌ முக்களை ்‌ உப்‌ 
திருவழிபாட்டு நிகழ்ச்சிகளை திட்டமிய்க்‌ நிதி 
கருத்தரங்குகளை ஏற்பாடு செய்து மக்களை பயிற்றுவிக்கவும்‌ இவர்‌ 
உழைக்கலாம்‌. மொத்தத்தில்‌ இவரதுபணி ட்டல்‌, ஊக்குவித்தல்‌. - 
வழிசெய்தல்‌, மேம்படுத்தல்‌ என்ற முறையில்‌ அமைந்திருத்தல்‌ நலம்‌ 
பயக்கும்‌. 
4 இறைவாக்குப்‌ பணியானர்‌: இதையும்‌ ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ 

செய்துகொண்டுதான்‌ இருக்கிறார்கள்‌. இருப்பினும்‌ ஆண்கள்‌ மட்டுமே 
நிலையான முறையில்‌ இதைப்பெற முடியும்‌. தற்காலிகமாக பெண்களும்‌ 
பெறலாம்‌. இதற்கான சடங்குமுறையில்‌ இது அளிக்கப்பட வேண்டும்‌: வயது 
வரம்பும்‌ தகுதியும்‌ ஆயர்‌ பேரவையால்‌ நிர்ணயிக்கப்படும்‌ (திசட்டம்‌ 230)_ 
இதைப்பெறுபவர்‌ தகுந்த பயிற்சி பெற்றிருத்தல்‌ வேண்டும்‌ (திசட்டம்‌ 231). 

இதனைப்‌ பெறுபவர்‌ திருப்பலியிலும்‌ திருவழிபாட்டு நிகழ்ச்சிகளிலும்‌ 
இறைவார்த்தையைத்‌ தெளிவாக மக்கள்‌ புரிந்துகொள்ளும்‌ வண்ணம்‌ _- 
வாசிக்கும்‌ பொறுப்பைப்‌ பெறுகிறார்‌. மேலும்‌ இறைவார்த்தை பற்றி 
ஆய்வறிவும்‌ திருச்சபையின்‌ அதிகாரப்பூர்வமான விளக்கங்களும்‌ பங்கின்‌ 
அனைத்து மக்களையும்‌ அடையச்‌ செய்யலாம்‌. திருவழிபாடுகளில்‌ மற்ற 
பொதுநிலையினர்‌ இறைவார்த்தையைத்‌ தெளிவாக வாசிக்க பயிற்சி 
அளிக்கலாம்‌. 

சீ. நற்செய்திப்‌ பணியாளர்‌: இறைவாக்குப்‌ பணியாளருக்கும்‌. 
நற்செய்திப்‌ பணியாளருக்கும்‌ என்ன வேறுபாடு உன்னது என்று 
நினைக்கலாம்‌. இறைவாக்குப்‌ பணி நிலையைத்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டபடி ல 
நிலையான முறையில்‌ ஆண்கள்‌ மட்டுமே பெறமுடியும்‌. ஆனால்‌ - 
நற்செய்திப்‌ பணிநிலையில்‌ ஆண்‌ பெண்‌ இருவருமே பெறமுடியும்‌.. s 1 

நற்செய்தியை ஆய்வுமுறையில்‌ அறிந்துகொள்வதிலும்‌ அதை 
அறிவிப்பதிலும்‌ ஆர்வம்‌ உடையோருக்கு இதை வழங்கலாம்‌... 
“தேவைப்படும்‌ சில சூழ்நிலைகள்‌ அல்லது சில தனிப்பட்ட நிகழ்வுகளில்‌. ்‌ 
நன்மை பயக்கும்‌ என்றால்‌ பொதுநிலையினரை ஆலயத்திலோ அல்லது. 
செபக்கூட்டத்திலோ ஆயர்‌ பேரவையின்‌ வழிகாட்டுதலுக்கேற்ப போதிக்க | 
அனுமதிக்கலாம்‌” என்று. திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ (766) சொல்கிறது. இதைச்‌ 
செயல்படுத்தும்‌, விதத்தில்‌ “போதிக்கும்‌ பணியை! நற்செய்திப்‌ 
பணியாளருக்கு தரலாம்‌. இவர்‌ செபக்கூட்டங்களிலும்‌, முறைசாரா. 
திருவழிபாட்டு நிகழ்ச்சிகளிலும்‌ போதிக்கும்‌ பணியைச்‌ செய்யலாம்‌. மேலும்‌ 
தாம்‌ வாழும்‌ பகுதியில்‌ நற்செய்தி அறிவிப்பை திறம்படச்‌ செய்யலாம்‌. 
“தகுதியுடைய திருச்சபை அதிகாரத்தின்‌ கீழ்‌ முறைப்படி மறைப்பணி. 
தூதராக பொதுநிலையினர்‌ அனுப்பப்படலாம்‌ என்று திருச்சபை சட்டம்‌ 
(784) சொல்வதற்கேற்ப இவர்‌ அனுப்பப்படலாம்‌. qi 


சீ. அருன்‌ பு 
பொருளுள்ள மு 
நன்முறையில்‌ 
இருவருமே இதைச்‌ > 
தெளிவு பெற்றிருக்க ' 
pgp 


சட்டம்‌ (861/2) சொல்‌ 
உதவியாளருக்கு ௮ 
“எங்கே அள்‌ யாக 
இல்லையோ அங்கே ஆயர்‌ 0 
திருப்பீடம்‌ அனுமதி த 
நடத்தி வைக்க 
வ வதை 
கற்றுத்தரும்‌ திறமைகளை ௦ 
நிறைவேற்றும்‌ தகுதிகொண்ட ௦ 
வேண்டும்‌” என்றும்‌ அது சொல்கிற 
உதவியாளருக்கு i 
“சில அருள்வேண்ட 
கூறுவதற்கேற்பவும்‌ தல ஆப 
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கிராமங்களில்‌ ஏறக்குறைய கிறிஸ்துவ குழுமத்தின்‌ தலைவர்களாக 
செயல்படுபவர்கள்‌. குழந்தைகள்‌, இளைஞர்களுக்கென்று தனிப்பட்ட 
விதத்தில்‌ மறைக்கல்வி நடத்துபலர்களுக்கு இப்பணி வழங்கப்படலாம்‌. 
இதைப்‌ பெறுபவர்‌ மறைக்கல்லியில்‌ தேர்ச்சி பெற்றவராகவும்‌ அதைக்‌ 
கொடுப்பதில்‌ ஈடுபாடும்‌ ஆர்வமும்‌ உடையவராய்‌ இருத்தல்‌ நலம்‌. ஆண்‌, 
பெண்‌ இருவரும்‌ இதைச்‌ செய்யலாம்‌. 


7. இறையியல்‌ பணியாளர்‌: இறையியலில்‌ தேவைப்படும்‌ தகுதியை 
பெற்றிருந்தால்‌ திருச்சபை அதிகாரத்திடமிருந்து சட்டபூர்வமாக அதை . 
போதிக்கும்‌ கட்டளை பெறலாம்‌ (தி. சட்டம்‌ 229/3) என்பதற்கிணங்க 
தகுதிவாய்ந்த ஆண்‌, பெண்‌ பொதுநிலையினருக்கு இப்பணி 
வழங்கப்படலாம்‌. இவர்‌ இறையியல்‌ பயிலகங்கள்‌, துறவு இல்லங்கள்‌, 
நிறுவனங்கள்‌ போன்றவற்றில்‌ இறையியல்‌ பாடங்கள்‌ நடத்தும்‌ பணியைச்‌ 
செய்யலாம்‌. மற்ற பொதுநிலையினர்‌ இறையியலில்‌ வளர்ச்சிகாண 
கருத்தரங்குகள்‌, கூட்டங்கள்‌, வகுப்புகள்‌ மூலமும்‌ நூல்கள்‌, கட்டுரைகள்‌. 
எழுதுவதன்‌ மூலமும்‌ உதவி செய்யலாம்‌. 

ஆ. சமூகத்‌ திருப்பணிகள்‌ 

1. நீதிப்‌ பணியாளர்‌: நீதியின்‌ மீது தாகம்‌ உடையவருக்கும்‌ நேர்மை. 
வழியில்‌ நடப்பவர்க்கும்‌ சமத்துவ சமுதாயம்‌ உருவாக வேண்டும்‌ என்ற 
எண்ணம்‌ உடையவருக்கும்‌ இப்பணி கொடுக்கப்படலாம்‌. 


இவர்‌ தம்‌ வாழ்வில்‌ நீதியைக்‌ கடைப்பிடித்து தாம்‌ வாழும்‌ பகுதியில்‌ 
நீதியை நிலைநாட்ட பாடுபடலாம்‌. முரண்பாடுகளற்ற அன்பு சமூகம்‌ 
உருவாக விழிப்புணர்வு கொடுத்து சிறுசிறு குழுக்களை உருவாக்கி 
சமத்துவ சமுதாயம்‌ காண முனையலாம்‌. இறையாட்சி பணியில்‌ தம்மை 
இவர்‌ முற்றிலும்‌ ஈடுபடுத்திக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. 

2. கல்விப்‌ பணியாளர்‌: மக்கள்‌ கல்வியறிவு பெறுவதில்‌ 
ஆர்வமுடையோருக்கு இப்பணி வழங்கப்படலாம்‌. இவர்‌ கல்வியின்‌ 
முக்கியத்துவத்தை கிராம மக்களுக்கு எடுத்துரைத்து அவர்கள்‌ கல்வி கற்க 
தூண்டுதல்‌ கொடுக்கலாம்‌. ஏழைகள்‌ கல்விபெற, தடையாய்‌ 
உள்ளவைகளை நீக்க பாடுபடலாம்‌. பல்வேறு தளைகளிலிருந்து _- 
விடுதலைபெற கல்வியறிவு பெரிதும்‌ தேவை என்ற விழிப்புணர்வை 
சமுதாயத்தின்‌ அடித்தட்டு மக்களிடம்‌ ஏற்படுத்தலாம்‌. மதிப்பீட்டு _ 
கல்விமுறை உருவாகவும்‌ அதை நடைமுறைப்படுத்தவும்‌ உழைக்கலாம்‌. 

3. இளைஞர்நலப்‌ பணியாளர்‌: இளைஞர்‌ நலனில்‌ அக்கறையுள்ள, 
அவர்களின்‌ உளவியல்‌ அறிந்த தகுதி வாய்ந்த ஆண்‌, பெண்‌: 
பொதுநிலையினர்‌ நியமிக்கப்படலாம்‌. இப்பணியைப்‌ பெறுபவர்‌ ந சய்தி 
விழுமியங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ இளைய சமுதாயத்தின்‌ தலைமைழி ச்‌ 
பண்புகளை வளர்க்கலாம்‌. அவர்களின்‌ ஆற்றலை நெறிப்படுத்தி i 


த்‌, 
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திருச்சபைக்கும்‌ சமூகத்திற்கும்‌ நற்பணிகள்‌ ஆற்ற வழிகாட்டலாம்‌ 
அவர்களுக்கு உற்சாகமும்‌ ்‌ i - i கி 
வெலி செலல்‌ 5 சக்கமும்‌ அளித்த வகிக்‌ அலக்‌ 
4. FS ௮௭௨ ௮:17 ்னார்‌ சமூக ஊடக அறிவில்‌ தேர்ந்தவர்களை 
இப்பணிக்கு நியமிக்கலாம்‌. சமூக, அரசியல்‌, பொருளாதார, கலாச்சார 
தளங்களில்‌ இன்று ஊடகங்கள்‌ பெரும்தாக்கத்தை ஏற்படுத்துகின்றன. 
இதை உணர்ந்து இவற்றின்‌ மூலம்‌ இறை ஆட்சிக்‌ கனவுகளை வலிமையான 
முறையில்‌ நனவாக்க முனையலாம்‌. நல்ல கருத்தியல்கள்‌ மக்களைச்‌ 
சென்றடையச்‌ செய்யலாம்‌. ட 
5. தொழிலாளர்‌ நலப்‌ பணியாளர்‌: தொழிலாளர்‌ மீது அன்பும்‌ 
அக்கறையும்‌ உள்ளவரையும்‌ தொழிலாளர்‌ நலச்‌ சட்டதிட்டங்களை நன்கு 
அறிந்தவரையும்‌ இப்பணிக்கு நியமிக்கலாம்‌. பெரிய தொழில்‌ மையங்களில்‌ 
தொழிலாளர்‌ நலன்கள்‌ நன்கு காக்கப்பட உழைக்கலாம்‌. சிறு தொழில்‌ 
செய்வோர்‌ முன்னேற்றம்காண உதவலாம்‌. தொழிலாளர்களுக்கு இலவசச்‌ 
சட்ட உதவி கிடைக்கச்‌ செய்யலாம்‌. திருச்சபையின்‌ தொழிலாளர்‌ 
கொள்கைகளை வெளிப்படுத்தி அவை செயல்வடிவம்‌ பெறத்‌ துணை 
செய்யலாம்‌. 


6. சமூகநலப்‌ பணியாளர்‌: சமூக மாற்றத்தில்‌ அக்கறையுடைய 
அர்ப்பண உணர்வுடைய நல்லவர்களுக்கு இப்பணி வழங்கப்படலாம்‌. - 
அவர்கள்‌ மூன்றுவித குறிக்கோளை மனதில்‌ வைத்து செயல்படலாம்‌: அ) 
ஏழைகளின்‌ முன்னேற்றம்‌, ஆ) சமூக சேவைகள்‌ பரவலாக இடம்பெறச்‌ 
செய்தல்‌, இ) சமத்துவ, சமதர்ம சமுதாயம்‌ உருவாகப்‌ போராடுதல்‌, 
இவைகளுக்கு உருக்கொடுக்கும்‌ செயல்பாட்டு குழுக்களோடு. 
துணைநின்று பணிபுரியலாம்‌. 

7. குடும்பநலப்‌ பணியாளர்‌: குடும்ப நலனில்‌ ஈடுபாடு உடையோர்‌ 
இப்பணிக்குத்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்படலாம்‌. இப்பணியைப்‌ பெறுபவர்‌ 
பிளவுண்ட குடும்பங்களில்‌ சமாதானம்‌ ஏற்படுத்தவும்‌. குடும்பங்கள்‌" 
சந்திக்கும்‌ பல்வேறு பிரச்சினைகள்‌ நீங்கவும்‌ உதவி செய்யலாம்‌. புதிய 
பொருளாதார கொள்கையினாலும்‌ உலகமயமாக்கலினாலும்‌ குடும்பங்கள்‌ 
சந்திக்கும்‌ சவால்களை எதிர்கொள்ள வழிமுறைகளைக்‌ கற்றுத்தரலாம்‌. 
பங்கின்‌ ஒவ்வொரு குடும்பத்திலும்‌ குடும்பசெபம்‌ இடம்பெறத்‌ தூண்டுதல்‌ 
கொடுக்கலாம்‌. 

8. நலவாழ்வுப்‌ பணியாளர்‌: கக்க அல்‌ 
மனநலம்‌ பாதிக்க ௫ ந 
மனமுள்ளோருக்கு இப்ப கொடுக்கப்படலாம்‌. 
சந்தித்து ஆறுதல்‌ வழங்கி மனநலம்‌ குன்றியோர்‌, பதர்‌. 


க, 


வர்‌ போன்றவைகளால்‌ பாதிக்கப்வடாகுக்கு ) 


வயனைக கற்றுத்‌ தரலாம்‌. 


5. இணைக்‌ = ண 


ஆகு ட பொதல்லையினரும்‌ அலலது வதைக்கபந் ௬ 


அ அனுமதி பெற்றிருக்க வேண்டும்‌. 2 
நடடணபைட பெறுவகுறசூமுன இவர்கள்‌ நிலையான இ 
_ணயானா மற்றும்‌ நிலையான வழிபாட்டு துணையானராக பணியாற்றி 


மண்ணை ணை அண்‌ உரிலை பெறுகிறார்‌. திருப்பலியில்‌ 
ஆறாஸாம. நற்கருணை ஆசி எ 


1] 


[| ய 
ah 
ப! 
5 


ஈழ்லைம சபால்‌. 


க அனைக்க ப்ச்‌ அத 


-..ப நூற்றாண்டு பொதுநிலையிலர்‌ வசூலாக 
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இறைமக்கள்‌ சமூகமே திருச்சபை என்ற கருத்தும்‌ வெளிப்பட 
வேண்டுமென்றால்‌ பொதுநிலையினர்‌ திருப்பணிகள்‌ நடைமுறையில்‌ 
வடிவம்‌ பெறவேண்டும்‌. நிலையான இறைவாக்குப்‌ பணியாளர்‌. நிலையான 
வழிபாட்டுத்‌ துணையாளர்‌ மற்றும்‌ நிரந்தரத்‌ திருத்தொண்டர்‌ இம்மூன்றைத்‌ 
தவிர மற்றவற்றை ஆண்கள்‌ மட்டுமல்ல பெண்களும்‌ பெறமுடியும்‌. 
அம்மூன்றில்‌ முதல்‌ இரண்டையும்‌ தற்காலிகமாகப்‌ பெண்களும்‌ 
பெறமுடியும்‌. இதையுணர்ந்து பெண்களுக்குரிய திருப்பணிகள்‌ 
தரப்படவேண்டும்‌. “திரு ஆட்சியாளரோடு கூட எங்கும்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
உடனிருந்து உழைக்கவில்லையோ அங்குத்‌ திருச்சபை உண்மையாகவே 
நிறுவப்படவுமில்லை, முழுமையாக வாழவுமில்லை, மனிதர்‌ நடுவே 
கிறிஸ்துவின்‌ நிறையடையாளமாக துலங்குவதுமில்லை” (நற்செய்திப்பணி, 
21) என்ற கூற்றை உணர்ந்து பொதுநிலையினர்‌ சிறப்பாக திருச்சபை 
பணிவாழ்வில்‌ ஈடுபட, திருஆட்சியாளர்களோடு உடனிருந்து உழைக்க 
அவர்களுக்குரிய திருப்பணிகள்‌ வழங்கப்பட வேண்டும்‌ என்பது காலத்தின்‌ 


கட்டாயம்‌. இங்கு ஏற்கனவே உள்ள திருப்பணிகள்‌ பற்றியும்‌ புதிதாக 


உருவாக்க வாய்ப்புள்ள திருப்பணிகள்‌ பற்றியும்‌ சிந்திக்கப்பட்டுள்ளன. 
தேவைகளுக்கேற்ப இன்னும்‌ புதுப்புது திருப்பணிகள்‌ உருவாக்கப்படலாம்‌. 


எடி 


பொதுறநிலையினரின்‌ பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ 


திரு. ர. அமலச்சந்திரன்‌ 
துணைத்தலைவர்‌, தமிழ்நாடு பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு 


முண்ணூரை: 

“திருச்சபை ஓர்‌ உறவு ஒன்றிப்பாய்‌ விளங்குகின்ற காரணத்தினால்‌. 
அதன எல்லா மட்டங்களிலும்‌ பங்கேற்பும்‌ கூட்டுப்பொறுப்பும்‌ 
இருக்கவேண்டும்‌” என 2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்தின்‌ இருபதாம்‌ ஆண்டு 
நிறைவை யொட்டி, 1985இல்‌ கூடிய ஆயர்கள்‌ மன்ற சிறப்பு அமர்வின்‌ இறுதி 
அறிக்கை வலியுறுத்துகிறது. 


இல்லத்திருச்சபையாக ஆரம்பித்து, 4ஆம்‌ நூற்றாண்டின்‌ 
கொன்ஸ்தாந்தீன்‌ மன்னன்‌ காலத்தில்‌ அரசத்திருச்சபையாக மாறி, பின்‌ 
வந்த நூற்றாண்டுகளில்‌ படி அமைப்பு ஆட்சித்‌ திருச்சபையாக நின்றுநிலை 
பெற்றுவிட்ட நமது திருச்சபை, 2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்திற்குப்பிறகு 


பல்வேறுபட்ட உறுப்புகளைக்‌ கொண்டு நிறுவப்பட்ட சமூகமாகவும்‌... 


கிறிஸ்துவின்‌ மறை உடலாகவும்‌ அருள்‌ சமூகமாகவும்‌” (திருச்சபை 8) 
தன்னைப்‌ பார்க்கிறது. திருத்தந்தை முதல்‌ பொதுநிலையினர்‌ வரை 
திருச்சபை உறுப்பினர்‌ அனைவருக்கும்‌ உள்ள கடமைகள்‌, உரிமைகளை, 
2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்க ஏடுகள்‌ வாயிலாகவும்‌, 1983ஆம்‌ ஆண்டு முதல்‌ 
அமுலில்‌ இருக்கும்‌ திருச்சபை சட்டங்கள்‌ வாயிலாகவும்‌ 
எடுத்துரைக்கின்றது. ஒவ்வொரு உறுப்பினர்‌ கடமைகளில்‌ மற்றவருக்கும்‌ 
பங்கேற்பும்‌ கூட்டுப்பொறுப்பும்‌ உள்ளது எனத்தெளிவுபடுத்துகின்றது. 
இதனைச்‌ செயல்படுத்த பல்வேறு வழிமுறைகளை, மிகச்சிறப்பாக, 
“பங்கேற்பு அமைப்புகளை” ஏற்படுத்தியுள்ளது. 

இப்பங்கேற்பு முறையின்‌ வரலாறு, இன்றையத்‌ திருச்சபையில்‌ உள்ள 
பங்கேற்பு அமைப்புகளின்‌ தத்துவங்கள்‌, பல்வகை பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ 
ஆகியவைபற்றி தொடர்ந்து பார்ப்போம்‌. 
1. விவிலியப்‌ பின்னணி: 
அ) பழைய ஏற்பாடு: 

தொடக்ககாலத்தில்‌ கடவுள்‌, மனிதன்‌ தனிமையாக இருப்பது 
நல்லதன்று என அவனுக்குத்‌ தகுந்த துணையை உருவாக்கி (தொநூ. 218), 
“பலுகிப்பெருகி மண்ணுலகை நிரப்புங்கள்‌ அதை உங்கள்‌ ஆற்றலுக்கு 
உட்படுத்துங்கள்‌” (தொநூ. 1:28) என்ற கட்டளையை ஆதாம்‌, ஏவாள்‌ 
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இருவருக்கும்‌ கொடுத்த பொழுதே பங்கேற்பையும்‌, கூட்டுப்‌ 
பொறுப்பினையும்‌ அவர்கட்கு அளித்தார்‌. 
பின்‌ அடிமைகளாகிப்போன இஸ்ராயேல்‌ மக்களை மீட்க தாம்‌ 

அழைத்த மோசேக்குத்‌ துணையாக ஆரோனைக்‌ கொடுத்தார்‌. 
(வி.ப. 5:14-16). அவர்கள்‌ மீட்டுவந்த இஸ்ராயேல்‌ மக்கள்‌ பன்னிரு 
குலங்களைச்‌ சார்ந்தவர்கள்‌. தலைவராக மோசேயும்‌, தலைமைக்‌ குருவாக . 
ஆரோனும்‌, இப்பன்னிருகுலங்களையும்‌. “மக்கள்‌ கூட்டமைப்பு” என்று 
பெயரிட்டு வழி நடத்தி வந்தனர்‌ (லேவி 8:3). இம்மக்களிடையே பங்கேற்பும்‌... 
ூட்டுப்பொறுப்பும்‌, கூட்டுச்‌ செயல்பாடும்‌ இருப்பதற்காக இன்றையத்‌ 
திருச்சபையின்‌ பங்கேற்பு அமைப்புக்களைப்‌ போல. ஓர்‌ அமைப்பினை 
ஏற்படுத்தினர்‌. (எண்‌. 1:4-46). பன்னிருகுலத்திலிருந்து தெரிவு 
செய்யப்பட்டவர்கள்‌, ஒரு பெரியகுழுவாகவும்‌ பன்னிரு குலத்தவரின்‌ 
தலைவர்கள்‌ பன்னிரண்டு பேரும்‌ ஒரு சிறிய குழுவாகவும்‌, மக்கள்‌ 
கூட்டமைப்பை வழிநடத்தி வந்தனர்‌. மற்றொரு வகையான பங்கேற்பு 
அமைப்பினையும்‌ கடவுளே ஏற்படுத்தினார்‌. “மக்களின்‌ மூப்பர்கள்‌ எழுபது 
பேரை என்னிடம்‌ கூட்டிவா அவர்கள்‌ மக்களுள்‌ உனக்குத்‌ 
தெரிந்தவர்களாகவும்‌, பெரியோர்களாகவும்‌. அதிகாரிகளாகவும்‌, 
இருக்கும்படி பார்த்துக்கொள்‌” மேலும்‌ “உன்னிலிருக்கும்‌ ஆவியில்‌ 
கொஞ்சம்‌ எடுத்து நான்‌ அவர்களுக்கு அளிப்பேன்‌. நீமட்டும்‌ சுமக்காதபடி 
மக்களின்‌ பளுவை அவர்களுக்கு அவர்களும்‌ உன்னோடு சேர்ந்து 
தாங்குவார்கள்‌ என்றார்‌” ஆண்டவர்‌ (எண்‌. 11:16). மோசேயும்‌ அவ்வாறே 
செய்தார்‌. கடவுளின்‌ ஆவி அவர்களுக்கு அருளப்பட்டது. அவர்களும்‌ 
இறைவாக்கு உரைத்தனர்‌ (எண்‌. 11:24). பங்கேற்பு அமைப்பின்‌ தத்துவத்தை 
கடவுள்‌ எவ்வளவு அழகாக வெளிப்படுத்தியுள்ளார்‌. 
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ஆ) புதிய ஏற்பாடு: 
இயேசு “மனம்‌ மாறுங்கள்‌. ஏனெனில்‌ விண்ணரசு நெருங்கி 
வந்துவிட்டது” எனும்‌ முழக்கத்தோடு தம்‌ பணியைத்‌ தொடங்கினார்‌. தமது 
பணியைத்‌ தனியொரு மனிதனாகச்‌ செய்ய அவர்‌ விரும்பவில்லை. பேதுரு, 
அந்திரேயா, யாக்கோபு, யோவான்‌ ஆகிய சவ்வில்‌ pp 
(ணிகளில்‌ பங்கேற்க வைத்ததன்‌ மூலம்‌, ருச்சபையை ஒரு பங்கேற்பு - 
அமைப்பாகவே த தொடங்கினார்‌ (மத்‌ 4:12-22). இவ்வமைப்பில்‌ பின்பு 
(லரும்‌ சேர்த்துக்‌ கொள்ளப்பட்டு, ஓர்‌ புதிய இயக்கமாக அது 
செயல்பட்டது. இயேசுவே இவ்வமைப்பின்‌ தலைவர்‌. ்‌ ன்‌ 
ுூண்‌-பெண்‌ உறுப்பினரில்‌ இருந்து பன்னிரு திருத்தூத 
ரியமிக்கப்பட்டனர்‌ (லூக்‌. 6:13). அவர்கள்‌ இயேசுவுடன்‌ இணைந்து ௧ 
பர்மட்டக்குழுவாக செயல்பட்டனர்‌ (மாற்கு 3:13-19, லூக்‌. 9:12, லூ. 


திருத்தூதர்‌ குழுவினைத்‌ தவிர அமைப்பின்‌ உறுப்பினர்களுக்குள்‌ 
இருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 72பேரைக்கொண்ட குழுவிலிருந்து இருவர்‌ 
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என்பதையும்‌ பார்க்கும்‌ பொழுது... இனமே ெ 
பங்கேற்றுள்ளனா என்பதும்‌. தக்கது 
பகிர்ந்துகொண்டு (தூக்‌... 5௧. ஹூக்‌. நகரா ச 


“பன்னிரு தருத்தூதாகஷம்‌ ச ரகனை ஒருங்கே 
த்கோண்டர கனை கொரித்தெ௫ுக்க? 
ஆனைவரும்‌ எழுவரைத்‌ 


பப 
[| 
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அதேசமயம்‌ தலத்‌ ச்‌ ்‌ ட: 
எதிர்நோக்கும்‌ கம்‌ ல்‌ ததி 5 ம்பிக்கையும்‌ 
நிலவிட ஓர்‌ உயர்மட்ட பங்கேற்பு அமைப்‌ டி ப்‌ ந்னு பணிகளும்‌ 
ன ன்‌ 5 s டப அமைக்கப்பட்டிருந்தது அதில்‌ 
திருத்தூதர்களும்‌, சபை மூப்பர்களும்‌ திருச்சை ம்‌ 
(பொதுநிலையினர்‌) இருந்தனர்‌ (தி.தூ.ப. 15:22) ள்‌ வெல 
இவ்வமைப்பில்‌ தான்‌ புறவினத்தாருக்‌ ்‌ a ele 
குறித்து விவாதிக்கப்பட்டு, ன்ஸ்‌) தேவையில்‌ தர்கா 
அம்முடிவை இவ்வமைப்பு தெரிவு செய்த யூதா, சீலா மூலம்‌; அதிகம்‌ 
பூர்வமான கடிதம்‌ ஒன்றை இவ்வமைப்பு பிற தலத்திருச்சபைகளுக்கு 
அனுப்பிவைத்தது (தி.தூ.ப. 15:1-29). 
ஆ) இடைக்காலத்திருச்சபை 
தொடர்ந்து தலத்திருச்சபைகள்‌ பல இடங்களில்‌ வளர்ந்தன. 
திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்கள்‌, அவரவர்‌ வாழ்வு நிலைக்கேற்ப ஆயர்கள்‌, 
குருக்கள்‌,திருத்தொண்டர்கள்‌, துறவியர்‌, பொதுநிலையினர்‌ என 
அழைக்கப்பட்டனர்‌. 4ஆம்‌ நூற்றாண்டுவரை உறுப்பினர்‌ அனைவருமே 
நற்செய்தி அறிவிப்பதிலும்‌, நம்பிக்கையைக்‌ காப்பதிலும்‌, மறைசாட்சி 
களாக உயிரைக்‌ கொடுக்கின்ற துன்பப்படும்‌ திருச்சபையாக இணைந்து 
செயல்பட்டனர்‌. 
4ஆம்‌ நூற்றாண்டின்‌ தொடக்கத்தில்‌ கொன்ஸதாந்தின்‌ என்ற 
உரோமைப்‌ பேரரசன்‌ கிறிஸ்தவ மதத்தை அரச மதமாக்கி, 
சொத்துக்களையும்‌, நிலங்களையும்‌, தலத்திருச்சபைகளுக்கு அளித்ததுடன்‌ 
ஆயர்களையும்‌ குருக்களையும்‌, மக்களை ஆளுகின்ற பொறுப்புகளிலும்‌ 
அமர்த்தினான்‌. இதனால்‌ குருகுலத்தார்‌ ஆள்பவர்களாகவும்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ ஆளப்படுப்பவர்களாகவும்‌ "ஆகினர்‌. போதிக்கும்‌, 
புனிதப்படுத்தும்‌, ஆளும்‌ பணிகளைச்‌ செய்ய அதிகாரம்‌ படைத்தவர்‌ 
திருநிலையினர்‌ மட்டுமே என்றும்‌ அவர்கள்‌ சொல்வதைக்கேட்டு நடப்பதே 
பொதுநிலையினர்‌ பணி என்று நிலைமை மாறிப்போனது. “திருச்சபை” என்ற 
சொல்லே திருநிலையினரையும்‌, துறவிகளையும்‌ குறிப்பதாகவும்‌, இந்தத்‌ 
“திருச்சபை” சொல்வதைக்கேட்டு நடக்கும்‌ மக்கள்‌ “விசுவாசிகள்‌” என்ற 
பெயராலும்‌, “ஒன்றும்‌ அறியாதவர்கள்‌” என்ற அர்த்தம்‌ கொண்ட “லெய்ட்டி” 
என்ற சொல்லாலும்‌ அழைக்கப்படுகின்ற காலம்‌ வந்தது. 


இயேசுவின்‌ திருச்சபையில்‌ இருந்த பெரும்பான்மை உறுப்பினரான 
பொதுநிலையினர்‌ அதன்‌ பணிகளில்‌ இருந்து ஒதுக்கி வைக்கப்பட்டனர்‌. 
1ஆம்‌ நூற்றாண்டு முதல்‌ 19ஆம்‌ நூற்றாண்டுவரை இந்நிலை நீடித்தது. 
ிருச்சபையின்‌ மறைவல்லுனர்கள்‌, தெர்த்தூலியன்‌, ஆரிஜன்‌, ஜான்‌ 
கிறிசோஸ்தோம்‌, அகஸ்டின்‌ போன்றோர்‌ பொதுநிலையினரும்‌ 
பணிகளில்‌ பங்குபெற்றவர்களே என வலியுறுத்தி வந்த போதிலும்‌, 
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குருகுலத்தாருக்கும்‌ பொதுநிலையினருக்கும்‌ இடையே ஏற்பட்ட 
இடைவெளி அதிகரித்துக்‌ கொண்டேதான்‌ போனது. அன்‌ 


இந்த நூற்றாண்டுகளில்‌ பல தலத்திருச்சபைகளும்‌ ஒன்று கூடி ஒரே 
கிருச்சபையாக, அதன்‌ கொள்கைகள்‌, கோட்பாடுகளை 
வரையறுக்கவும்‌,பிரச்சனைகளைத்‌ தீர்க்கவும்‌, தவறுகளைக்‌ களையவும்‌, 
பிரிவினைவாதங்களையும்‌, தப்பறைக்‌ கொள்கைகளையும்‌, கண்டனம்‌ 
செய்யவும்‌ பயன்பட்ட பங்கேற்பு அமைப்புதான்‌ தலத்திருச்சபைகளின்‌ 
ஆயர்களும்‌ குருக்களும்‌ பங்கேற்கக்‌ கூடிய பொதுச்சங்கம்‌. கி.பி. 325இல்‌ 
நடைபெற்ற நீசேயா பொதுச்சங்கம்‌ முதல்‌ 1965இல்‌ முடிவுற்ற 2ஆம்‌ 
வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ முடிய 21 பொதுச்சங்கங்கள்‌ இதுவரை 


நடைபெற்றுள்ளன. 


டு) இன்றைய திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ நிலைபற்றியும்‌, 
அவர்களது பணிகள்‌ பற்றியும்‌ ஆங்காங்கே பேசப்பட்டது. 20ஆம்‌ 


நூற்றாண்டில்‌ திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினரின்‌ செயல்பாடுகளை 
அதிகரிக்கச்‌ செய்யும்‌ “கத்தோலிக்கச்‌ சேவை” திருத்தந்தை 10ஆம்‌ (1905) 
11ஆம்‌ பியுஸ்‌ (1922) என்பவர்களால்‌ வெகுவாக ஊக்குவிக்கப்பட்டது. 1951 
இல்‌ “பொதுநிலையினரின்‌ திருத்தூதுப்பணி” என்ற தலைப்பில்‌ உலக. 
மாநாடு ஒன்று கூட்டப்பட்டது. 1961ஆம்‌ ஆண்டு திருத்தந்தை 23ஆம்‌ 
யோவான்‌ 2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ கூடுமாறு அழைப்புவிடுத்த பொழுது, 
சங்கத்தின்‌ விவாதப்‌ பொருள்களில்‌ ஒன்றாக “பொதுநிலையினரின்‌ 
திருத்தூதுப்‌ பணி”யும்‌ இருக்கும்‌ என அறிவித்தார்‌. 

1962 முதல்‌ 1965 வரை, நடந்த 2900க்கும்‌ மேற்பட்ட அகில உலக 
ஆயர்கள்‌ கலந்து கொண்ட 2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்தில்‌, திருச்சபையின்‌ 
பல்வேறு துறைகளில்‌ மறுமலர்ச்சி சிந்தனையுடன்‌ திருச்சபையின்‌ 
கொள்கைகள்‌ கோட்பாடுகள்‌ வகுக்கப்பட்டன. பொதுநிலையினரின்‌ 
இயல்பு, தன்மை, பண்பு, கடமைகள்‌, உரிமைகள்‌, பணிகள்‌ இவை பற்றியும்‌ 
தெளிவான கொள்கைகள்‌ வகுக்கப்பட்டன. திருச்சபையின்‌ பணிகளை 
ஒருங்கிணைக்கவும்‌, அதன்‌ உறுப்பினர்‌ இடையே உறவும்‌, கூட்டுப்‌ 
பொறுப்பும்‌, கூட்டுச்‌ செயல்பாடும்‌, நிலவவும்‌ ஏற்படுத்தப்பட்ட பூல்‌ 
வழிமுறைகளில்‌, மிகமுக்கியமானதாக திருச்சபையின்‌ பங்கேற்பு 
அமைப்புகள்‌ அமையும்‌ என வலியுறுத்தப்பட்டு, 1983ஆம்‌ நடைமுறைப்‌. 
படுத்தப்பட்ட திருச்சபைச்‌ சட்டங்கள்‌ மூலமாக சட்டப்பூர்வமாக 
ஆக்கப்பட்டன. 

“திருமுழுக்கு வழியாக கி 
பட்டவர்கள்‌ என்பதால்‌ இறைமக்களா 5 2 
நம்பிக்கையாளர்‌ ஆல இக்காரணத்தினால்‌ அவர்கள்‌ சவகு. 
முறையில்‌ கிறிஸ்துவின்‌ குருத்துவ, இறைவாக்குரைக்கு ட 
ஆளுகைப்‌ பணிகளில்‌ பங்கு பெறுகின்றனர்‌. இவ்வாறு கடவுள்‌ 


நிஸ்துவில்‌ ஒருடலாக இணைக்கப்‌ 
க உருப்பெற்றவர்கள்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
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செயல்படுத்த திருச்சபையிடம்‌ ஒப்படைத்துள்ள. பணியைத்‌ தத்தமக்குரிய 
வாழ்க்கை நிலைக்கேற்ப நிறைவேற்ற அழைக்கப்படுகின்றனர்‌... 
“இவ்வுலகில்‌ ஓர்‌ சமூகமாக நிறுவப்பட்டு அமைக்கப்பட்டுள்ள 
திருச்சபை பேதுருவின்‌ வழித்தோன்றியவராலும்‌ அவருடன்‌ உறவோடு 
இருக்கின்ற ஆயர்களாலும்‌ நிர்வகிக்கப்படுகின்ற கத்தோலிக்கத்‌ 
திருச்சபையில்‌ நிலைபெற்றுள்ளது.” எனக்‌ கூறும்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ 204, 
திருச்சபையின்‌ பல்வேறு கொள்கைகளை தன்னுள்‌ கொண்டுள்ளது. 
|. திருமுழுக்குப்‌ பெற்ற அனைவரும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
நம்பிக்கையாளர்கள்‌. 
2. உறுப்பினர்‌ அனைவருக்கும்‌ தங்களுக்குரிய முறையில்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
போதிக்கும்‌, புனிதப்படுத்தும்‌, ஆளும்‌ பணிகளில்‌ பங்கு உண்டு. 
்‌..... இப்பணிகளை தத்தமக்குரிய வாழ்க்கை நிலைக்கேற்ப நிறைவேற்ற 
வேண்டும்‌. அதுவே அவர்களது தேவ அழைத்தல்‌. 
|. திருச்சபை ஓர்‌ சமூகம்‌ - அது திருத்தந்தையாலும்‌, ஆயர்களாலும்‌ 
நிர்வாகிக்கப்படுகின்றது. 
கிறிஸ்துவின்‌ முப்பெரும்‌. பணிகளில்‌ அனைவருக்கும்‌ பங்கு 
இருப்பதால்‌, திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்‌ அனைவரும்‌, திருச்சபையின்‌ 
அனைத்துப்‌ பணிகளையும்‌ செய்ய உரிமை உண்டா என்றால்‌ இல்லை. 


இப்பணிகளை தத்தமக்குரிய நிலைகளுக்கேற்ப, தமக்கே உரியமுறையில்‌ _ 


ஆற்றவேண்டும்‌. கிறிஸ்துவைத்‌ தலையாகக்‌ கொண்ட திருச்சபை உடலிலே 
திருமுழுக்கு பெற்றோர்‌ அனைவரும்‌ உறுப்புக்களே என்பதில்‌ ஐயமில்லை. 
ஆனால்‌ எல்லா உறுப்புக்களும்‌ ஓரே மாதிரியான உறுப்புக்கள்‌ இல்லை. 
கிறிஸ்துவின்‌ நம்பிக்கையாளர்களிடையே 1. திருநிலையினர்‌, 
2. துறவியர்‌, 3. பொதுநிலையினர்‌ என மூன்று நிலையினர்‌ உண்டு. அதிலும்‌ 
திருநிலையினரிடையே 1. ஆயர்நிலை, 2. அருள்பணியாளர்நிலை, 
3. திருத்தொண்டர்‌ நிலை என்ற மூன்று நிலையினர்‌ உள்ளனர்‌. 
இவ்வாறு பல வகையான உறுப்புகள்‌ திருச்சபை உடலில்‌ உள்ளன. 
உடல்‌ ஒன்றே உறுப்புகள்‌ பல. எனினும்‌ அவையாவும்‌ ஒரே 
செயலைச்செய்வதில்லை (1 கொரி. 12:12-31). 
ஆகவே திருச்சபையின்‌ பலவகை உறுப்பினர்களுக்கும்‌ வெவ்வேறு 
கடமைகளும்‌ உரிமைகளும்‌ உள்ளன. பொதுநிலையினர்‌ என்ற 
நிலைக்கேற்ப கிறிஸ்துவின்‌ முப்பெரும்‌ பணிகளில்‌ தமக்குரிய பங்கும்‌, 
தமக்குரிய அழைத்தலும்‌. 
“கிறிஸ்துவின்‌ உணர்வால்‌ தூண்டப்பெற்றவர்களாய்‌ புளிப்பு மாவு 
போல்‌ உலகில்‌ இருந்த தம்‌ திருத்தூதுப்‌ பணியை ஆற்ற 


டர்‌ 


ப 
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கடவுளிடமிருந்து அழைப்பு பெறுகின்றனர்‌. (பொதுநிலை: 

திருத்தாதுப்‌ பணி 2).” என திருச்சங்கம்‌ கூறும்‌! லதனை பலது னத்‌ 
அடங்கியுள்ளது. உலக அமைப்புக்களில்‌ ஊடுருவி அவற்றை நற்செய்தி 
மதிப்பீடுகளின்‌ படி மாற்றி அமைத்து இறையாட்சியை இவ்வுலகில்‌ 
நிறுவவதே பொதுநிலையினருக்குரிய பணியாகவும்‌ கடமையாகவும்‌ 
இருக்கிறது. இதனை அடிப்படையாகக்‌ கொண்டு. தான்‌ நாம்‌ பங்கேற்பு 
அமைப்புகள்‌ பற்றி புரிந்து கொள்ளமுடியும்‌. இ 


ட “அதுபோலவே அனைவரும்‌ அனைத்துப்‌ பணிகளையும்‌ ஆற்றக்‌ கடய 
யேசுவின்‌ சிறிய பங்கேற்பு அமைப்பைப்போல.. இன்றையத்‌ 


இ 0, » 


பட்ட தலத்திருச்சபைகள்‌, பல நாடுகள்‌, பல கலாச்சாரங்களில்‌ பரவி 
கும்‌ பிரம்மாண்டமான திருச்சபை தன்னுடைய பங்கேற்பு 


ட்ப 
ட்ப 


1517ஆம்‌ ஆண்டில்‌ நடைமுறைப்படுத்தப்பட்ட திருச்சபை 
்‌ கரக்ட்‌ திருச்சபை ஓர்‌ நிறுவனம்‌ என்ற பார்வையில்‌ . 
பமின்‌ ஆட்கள்‌” ' என்ற தலைப்பில்‌ ஒரு பகுதி இருந்தது. இதற்கு 


ணணோட்டத்தைக்‌ கொடுத்தது. “நாம்‌ எல்லோரும்‌ ஒரே தூய ஆவியால்‌ 
சே உடலாய்‌ இருக்கும்படி திருமுழுக்குப்‌ பெற்றோம்‌” (1கொரி. 12-13) என 
பவல்‌ கூறியதுபோல்‌. “ திருச்சபை என்பு பல்வேறுபட்ட 


மறைஉ டலாகவும்‌ விளங்குகிறது. கண்களுக்குப்‌ தவத 
அருன்‌ சமூகமாகவும்‌ இலங்குகிறது'” (திருச்சபை 8) என்ற 2ஆம்‌ 
வத்தில்‌ சங்கம்‌. த்‌ 

எனவே மறைமாவட்டம்‌ என்பதற்கும்‌ பங்கு என்பதற்கும்‌ அங்கு 
உள்ள கோவில்‌, கோவில்‌ சார்ந்த இடங்கள்‌... பொருட்கள்‌ அவற்றை ஆட்சி 
செய்கின்றவர்கள்‌ என அர்த்தமல்ல... மாறாக அங்குன்ன கிறிஸ்துவ. 
நம்பிக்கையாளர்கள்‌ என்று அர்த்தமாகும்‌... அனைத்து. மறைமாவட்ட . 
கிறிஸ்துவின்‌ நம்பிக்கையானர்கவின்‌ கூட்டமைப்பே தகை =~ 


உலகத்தருச்சபையாகும்‌.. க ஜுர 
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ஐ) திருச்சபை உறுப்பினர்‌ இடையே சமத்துவம்‌ ச 
கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்களிடையில்‌ “கிறிஸ்துவின்‌ திருவுளப்‌ . 
திலர்‌ 'போதகர்களாகவும்‌, அருளடையாளங்களை சர்‌ ர்களாகவும்‌, 
அருள்பணியாளர்களாகவும்‌ பிறருக்காக நியமிக்கப்பெற்று இருக்கின்றனர்‌. 
இருப்பினும்‌ மேன்மையிலும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ உடலை வளர்ச்சியுறச்‌ ம்‌ 
நம்பிக்கை கொண்டோர்‌ அனைவருக்கும்‌ பொதுவாயுள்ள பணியிலும்‌ 
பாவரும்‌ உண்மையிலேயே சமமான பங்குபெறுகின்றனர்‌” (திருச்சபை 32 
ஈனவும்‌ “கிறிஸ்துவின்‌ விசுவாகள்‌ அனைவரிடையே மாண்பு செயல்பாடு 
ஆகியவைகளில்‌ உண்மையான சமத்துவம்‌ உண்டு” (திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ 
103) எனவும்‌ கூறப்பட்டுள்ளதிலிருந்து, திருநிலையினர்‌, துறவு நிலையினர்‌, 
பொதுநிலையினர்‌ ஆகிய கிறிஸ்தவ நம்பிக்கையாளர்களிடையே 
உயர்ந்தவர்‌ தாழ்ந்தவர்‌ என்ற பாகுபாடு இல்லை. அவர்கள்‌ எந்நிலையில்‌ 
இருந்தாலும்‌ எப்பணிகளைச்‌ செய்தாலும்‌ அவர்களிடையே உண்மையான 
சமத்துவம்‌ நிலவுகிறது என்பது தெளிவு. 
இ) ஆவியின்‌ வரங்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ 
சமத்துவம்‌ பெற்றுள்ள கிறிஸ்துவின்‌ நம்பிக்கையாளர்கள்‌ 
அனைவருக்கும்‌ ஆவியின்‌ கொடைகள்‌ அருளப்படுகின்றன. 
அருள்கொடைகள்‌ பல வகையுண்டு. ஆனால்‌ தூய ஆவியார்‌ ஒருவரே. 
நிருத்தொண்டுகளும்‌ பலவகையுண்டு. ஆனால்‌ ஆண்டவர்‌ ஒருவரே. 
செயல்பாடுகள்‌ பலவகையுண்டு. ஆனால்‌ கடவுள்‌ ஒருவரே. அவரே. 
ரல்லாரிடமும்‌ எல்லாவற்றையும்‌ செயல்படுத்துப்வர்‌'” “உண்மையில்‌ 
கடவுள்‌ ஒவ்வோர்‌ உறுப்பையும்‌ தாம்‌ விரும்பியவாறே உடலில்‌ அமைத்தார்‌. 
அவையாவும்‌ ஒரே உறுப்பாயிருந்தால்‌ உடல்‌ என ஒன்று இருக்குமா? 
கொரி 12:14-18) எனத்‌ தூய பவுல்‌ கூறிகிறார்‌” எனவே திருச்சபையிலும்‌, 
தூய ஆவியார்‌ தம்‌ அருள்கொடைகளை ஒவ்வொருவருக்கும்‌ தம்விருப்பம்‌ 
போல்‌ அளிக்கிறார்‌. அவரவர்‌ பெற்ற அருள்கொடைகளின்படி அவர்களுக்கு 
தனித்தனி பணிகள்‌ உண்டு. “ஒவ்வோர்‌ உறுப்பும்‌ தனக்கே குறிக்கப்பட்ட 
பணியைச்‌ செய்வதால்‌ உடல்‌ வளர்ச்சி பெற்று அன்பால்‌ கட்டமைப்புப்‌ 
பெற்று வளர்ச்சியடைகிறது” (எபே. 4:16). 
அப்படியானால்‌ பொதுநிலையினர்‌ என்ற உறுப்பிற்கு உள்ள பணிகள்‌ 
யாவை? முன்பே சொல்லியிருப்பதுபோல, பயி அப்‌ 
செயல்பாடுகளில்‌ ஈடுபட்டு உழைக்குங்கால்‌, அவற்றைக்‌ கடவு ன்‌ 
திட்டப்படி நெறிப்படுத்துவதன்‌ மூலம்‌ கடவுளின்‌ ஆட்சியை அகக்‌ ்‌ 
தேடுவது தங்களின்‌ தனிப்பட்ட அழைப்பால பொதுநிலையினரை 
சார்ந்தது" (திருச்சபை 31). . 
“தமது சொல்லாலும்‌ செயலாலும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ றன்‌ றன்‌ 
உலகுக்கு வெளியிடுவதும்‌, அவரது அருளைப்‌ - ரிஸ்க்‌ ள்‌: , 
பாழ்வின்‌ சாட்சிகளாக வாழ்ந்து இயல்பு கடந்த ம ய்‌ அ 
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நற்செயல்கள்‌ ஆற்றுவதிலும்‌ தங்களது வாழ்க்கைச்‌ 6 


கிறிஸ்தவக்‌ கொள்கைகளை விளக்குவதிலும்‌ காப்பாற்றுவதிலும்‌, : 


தக்கமுறையிலே தற்காலச்‌ சிக்கல்களில்‌ 


தத்தம்‌ திறமைகளுக்கும்‌ கல்விக்கும்‌ ஒத்த வண்ணம்‌ தம்‌ பணியை : 


கருத்துடன்‌ ஆற்றுவதிலும்‌ (பொதுநிலையினர்‌ திருத்தாதுப்பணி 6 
பொதுநிலையினரின்‌ போதிக்கும்‌ வ rd ப்‌ ன 
த ட்‌ 
திருமுழுக்கு உறுதிப்பூசுதல்‌ வ 1 ஊடவராலேயே 
பொதுநிலையினர்‌ திருத்தூதுப்‌ பணிக்க நியன்க ல அனி தம்‌ 
செயல்கள்‌ அனைத்தின்‌ வழியாக ஆவிக்குரிய பலிகனைப்‌ படைக்கவும்‌ 
்‌] . ஆ ம்‌ 
உலகெங்கும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சான்று பகரவும்‌, அரச குருக்களின்‌ 
கூட்டத்தாராகவும்‌, தூய மக்களினத்தாராகவும்‌ இவர்கள்‌ திருநிலைப்‌: 
படுத்தப்படுகிறார்கள்‌ (பொதுநிலையினர்‌ திருத்தாதுப்பணி-- 3) _ ்‌ 
நற்செய்தி மனப்பான்மையால்‌ வழிநடத்தப்பெற்றுத்‌ தங்களுக்குரிய 
அலுவலை ஆற்றுவதன்‌ மூலம்‌, அவர்கள்‌ புனிப்பு மாவு போல 
உலகிலிருந்து கொண்டே உலகைத்‌ தூய்மைப்படுத்த அழைக்கப்‌ 
பட்டுள்ளனர்‌ (திருச்சபை 31). எனவும்‌ பொதுநிலையினரின்‌ 
புனிதப்படுத்தும்‌ பணியை விவரிக்கின்றது 2ம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌. 


“கிறிஸ்துவிற்கு ஊழியம்‌ செய்வதே ஆள்வதாகும்‌. உலகம்‌ 
கிறிஸ்துவின்‌ மனப்பான்மையில்‌ ஊறி, நீதியிலும்‌ அன்பிலும்‌ அமைதியிலும்‌ 
தன்‌ குறிக்கோளைச்‌ சிறந்த முறையில்‌ அடையும்‌ வண்ணம்‌ இன்னும்‌. 
தூய்மைமிக்க வாழ்வு வாழ, உலக அலுவல்களின்‌ மூலம்‌ ஒருவருக்கு 
ஒருவர்‌ உதவ வேண்டும்‌. இந்தப்பணியை எங்கும்‌ நிறைவேற்றுவதில்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ முதலிடம்‌ பெறுகின்றனர்‌. உலக அமைப்புகளும்‌. 
வாழ்க்கைச்‌ சூழல்களும்‌ பொதுவாகப்‌ பாவத்திற்குத்‌ தூண்டுதலாக 
அமையுமேயானால்‌ பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ ஆற்றலனைத்தையும்‌ திரட்டி 
அவற்றைத்‌ திருத்தி அமைத்து, அவை அனைத்தையும்‌ நீதிதெறிக்கேற்ப 
சீர்படுத்தி, நற்பண்புடைய வாழ்விற்கு உறுதுணையாக இருக்கும்படி 
பார்த்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌ (திருச்சபை 36) என பொதுநிலையினரின்‌. 
ஆளும்‌ பணியை நிர்ணயிக்கின்றது திருச்சங்கம்‌. 

ஈ) திருச்சபைப்‌ பணிகளில்‌ கூட்டுப்பொறுப்பு 

இவ்வாறு திருச்சபை உறுப்பினரிடையே சமத்துவமும்‌ அதேசமயம்‌ 
பணி வேறுபாடும்‌ இருக்கும்நிலையில்‌ “ஆவியானவர்‌ தம்‌ ஆற்றலாலும்‌, 
உறுப்புக்களிடையே உள்ள இணைப்பாலும்‌ உடலை வ்‌ த்‌ ்‌ 
எனவே ஓர்‌ உறுப்பு துன்புற்றால்‌ அதனுடன்‌ எல்லா உறுப்புகளும்‌ சேர்ந்து 
துன்புறும்‌ (திருச்சபை 7) என்பதற்கேற்ப, ஒவ்வொரு உறுப்பினருக்கும்‌ 


உள்ள தனித்தனிப்‌ பணிகளில்‌ மற்ற உறுப்பினர்க்கும்‌ கூட்டுப்‌ பொறுப்பு . 


இருக்கிறது. திருச்சபையில்‌ ஒத்துழைக்குமாறு பொ க்கொள்வது அருன்‌. 
பணிகளையும்‌, அருள்கொடைகளையும்‌ இசைந்து ச 


. 


ட 
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பணியாளர்‌ கடமை (திருச்சபை 30 


). அதுபோல பெ னரும்‌ 
அருள்பணியாளர்களோடு ஒத்து ன்‌ ம வருக 


மத்து உதவ வேண்டும்‌ (திருச்சபை 32). 
“திருச்சபை ஆட்சியாளரோடு கூட எங்கு உண்மையான 
பொதுநிலையினர்‌ உடனிருந்து உழைக்கவில்லையோ அங்குத்‌ திருச்சபை 
உண்மையாக நிறுவப்படவில்லை. முழுமையாக வாழவுமில்லை. மனிதர்‌ 
நடுவே கிறிஸ்துவின்‌ நிறை அடையளமாகத்‌ துலங்கவுமில்லை 


திருச்சபையின்‌ நற்செய்தி அறிவிப்புப்பணி- 21) என்று 2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ 
சங்கம்‌ உறுதிபடக்‌ கூறுகிறது”. ்‌ 


உடனிருந்து உழைப்பது என்பது ஒருவருக்கொருவர்‌ ஒத்துழைப்பது 
எனப்பெரமுன்ம்‌ பொதுநிலையினர்‌ அளிக்கும்‌ ஒத்துழைப்பு இருவகைப்படும்‌, 
1) தனிஆளாக ஒத்துழைப்பது, 2) குழுவாக ஒத்துழைப்பது. 
1) தனிஆளாக ஒத்துழைப்பு 
“மனித வாழ்வின்‌ பல்வேறு துறைகளில்‌ பொதுநிலையினருக்கு 
உள்ள பட்டறிவையும்‌, தகுதியையும்‌ அருள்பணியாளர்‌ ஏற்றுக்கொள்ள 
வேண்டும்‌. திருச்சபைப்‌ பணி சார்ந்த செயல்பாடுகளை நம்பிக்கையுடன்‌ 
ஒப்படைக்க வேண்டும்‌. அவர்களுக்குச்‌ செயலாற்ற தன்னுரிமையும்‌ 
வாய்ப்பும்‌ அளிப்பதுடன்‌ தாங்களாகவே முன்வந்து சில வேலைகளை 
மேற்கொள்ளவும்‌ அவர்களுக்கு அழைப்பு விடுக்கவேண்டும்‌”” 
ரப்பணியாளர்களின்‌ பணியும்‌ வாழ்வும்‌ 9) என திருநிலையினருக்கு 
அறிவுரை கூறிவிட்டு, “தகுதிபடைத்த பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையின்‌ 
ஆட்சிப்பணி சார்ந்த பதவிகளிலும்‌, பணிகளிலும்‌ திருஆட்சியாளரால்‌ 
)மர்த்தப்பட்டு சட்டமுறைப்படி அப்பணிகளை அவர்கள்‌ ஆற்றுவதற்கு 
டரிமை உண்டு (திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ 228). என சட்டமாகவே 
ஆக்கியிருக்கிறது 2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌. இதன்படி நிலையான 
இறைவார்த்தைப்‌ பணியாளராகவோ, நிலையான திருவழிபாட்டுப்‌ 
பணியாளராகவோ, நிரந்தரத்திருத்‌ தொண்டராகவோ, திருமுழுக்கு, 
நற்கருணை வழங்குபவர்களாகவோ, இதர திருப்பணிகளைச்‌ 
செய்பவர்களாகவோ, பொதுநிலையினர்‌ திருநிலையினருக்கு நேரடி 
ஒத்துழைப்பு நல்க முடியும்‌. தமிழகத்தில்‌ பல பொதுநிலையினர்‌ பள்ளித்‌ 
தலைமை ஆசிரியர்களாகவும்‌, பணிக்குழுக்களின்‌ செயலர்களாகவும்‌ 
நியமிக்கப்பட்டு செயலாற்றி வருகின்றனர்‌. 1. அருட்பணி உதவியாளர்கள்‌, 
!. நீதிப்பணியாளர்கள்‌, 3. நோயுற்றோர்‌ அருட்பணியாளர்கள்‌ என்று மூன்று 
பகையான பொதுநிலை திருப்பணியாளர்கள்‌ ஏற்கெனவே பயிற்றுலிக்‌ 
கப்பட்டு, பணியாற்றத்‌ தயாராக உள்ளனர்‌.” 


ர்‌ 


2. குழுவாக ஒத்துழைப்பு 


“தக்க அறிவும்‌, விவேகமும்‌, முதிர்ச்சியும்‌ டன்‌ பொது பட்டுள்ள 
திருஆட்சியாளருக்கு உதவிபுரிவதற்காக, சட்டப்படி பாத்‌ 
ஆலோசனைக்குழுக்களில்‌ ஆலோசகர்களாகவோ, நிபுணர்கள்‌ ்‌்‌... 
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அமைக்கப்‌! படும்‌ உரிமை கொண்டுள்ளனர்‌”. தர... 
திருச்சபைச்சட்டம்‌ கூறுவதுபோல, ஆலோசனைக்குழுக்கள்‌ என்று. ்‌ 


அழைக்கப்படும்‌ பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ மூலமாக, ஒரு தல்‌ ட, 
ஒத்துழைப்பை நல்குகின்றனர்‌. oa gla மக்களே 


அவர்கள்‌ சமத்துவம்‌ பெற்றவர்கள்‌ என்பதையும்‌ அக்க. 
வரங்களுக்கேற்ப அனைவருக்கும்‌ பணிகள்‌ உள்ளன. என்‌, 
அப்பணரிகளில்‌ அனைவருக்கும்‌ கூட்டுப்‌ பொறுப்பு உண்டு கன்னி 
நிரூபிக்க வேண்டியலை இப்பங்சகேற்பு அமைப்புகள்‌. ்‌ 
இப்பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ எல்லாம்‌ ஆலோசனைக்குழுக்கள்‌ தானே. 
(முடுவெடுக்கும்‌ அதிகாரம்‌ திருநிலையினரிடம்‌ தானே உள்ளது தன்‌ 
இப்பங்கேற்பு அமைப்புக்களை யாரும்‌ அலட்சியம்‌ செய்யமுடியாது... 
ஆயருடைய அதிகாரத்திற்கு உட்பட்டு மறைமாவட்டத்தின்‌ அனைத்து 
அருள்பணிசார்ந்த காரியங்களை ஆராய்ந்து சீர்தூக்கி க்க 
செயல்முறைக்கேற்ற முடிவுகளை எடுத்துரைப்பது மறைமாவட்ட 
அருள்பணிப்பேரவையின்‌ பணியாகும்‌" (திருச்சபை சட்டம்‌ 511) 
எனக்கூறப்பட்டுள்ளது எல்லா ஆலோசனைக்‌ குழுக்களுக்கும்‌ ்‌ 
அள வுகோலாயிருக்கிறது. மறைமாவட்ட ஆயரும்‌ உடனிருந்து அவரும்‌. 
சோந்து செயல்முறைக்கேற்ற முடிவு எடுக்கும்‌ பொழுது அதுவே ப இறுதி i 
முடிவாகவும்‌ ஆகிறது. திருத்தந்தை முதல்‌ பொதுநிலையினர்‌ வரை 
பல விதமான பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ வாயிலாகவே திருச்சபையின்‌ மற்ற்‌. 
உறுப்பினர்களின்‌ கருத்துக்களையும்‌ ஆலோசனைகளையும்‌ கேட்கின்றனர்‌... 
பல நேரங்களில்‌ இணைந்தே முடிவுகளையும்‌ எடுக்கின்றனர்‌. ட 
இப்பங்கேற்பு அமைப்புகளைத்‌ தேவையற்றவை என ஒதுக்க முடியாது. 
ஏனெனில்‌ இவை திருச்சபையின்‌ ஆட்சி அமைப்பைச்‌ சார்ந்தவை. பங்கேற்பு ர 
அமைப்புக்களின்‌ வாயிலாகத்தான்‌ திருச்சபையே நடத்தப்படுகிறது. ன்‌ 
4. அகில உலகத்திருச்சபையின்‌ பல்வேறு பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ 
அகில உலகத்‌ திருச்சபை மீதும்‌ தலத்திருச்சபைகளின்மீதும்‌ 
திருத்தந்தைக்கு முழு அதிகாரம்‌ இருந்த போதிலும்‌ (திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ . 
333) அவர்‌ கர்தினால்‌ குழு ஆயர்கள்‌ குழு (திருச்சபைசட்டம்‌ 349, 351, 
204)வுடன்‌ இணைந்தே திருச்சபையை நிர்வகிக்கின்றார்‌. கர்தினால்‌ குழு 
மற்றும்‌ ஆயர்கள்‌ குழு, பங்கேற்கும்‌ திருச்சங்கம்‌, ஆயர்‌ மாமன்றம்‌ 
(திருச்சபை சட்டம்‌ 337,342,343) என்ற பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ வாயிலாக 
ஆலோசனையையும்‌ பெறுகின்றார்‌. க்‌ . 
5. தலத்திருச்சபையின்‌ பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ - ர 3 
தலத்திருச்சபையில்‌ போதிக்கும்‌, பனித்த அ னு 
உடையவர்‌ தல ஆயர்‌ (திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ 375) என்ற போ, 
அவர்களுக்கிடையே ஆலோசனைகளை பரிமாறிக்கொள்ள; ஆ: கிட 
22. 


க்ஸ்‌, 
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ஆயர்பேரவைகளின்‌ கூட்டமைப்பு, அகில இ 
தமிழ்நாடு ஆயர்பேரவை என்பன போன்‌ 
வாயிலாகவும்‌, 


ந்திய ஆயர்‌ பேரவை, 
ஓ பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ 
மறைமாவட்டத்தில்‌ உள்ள குருக்கள்‌ பேரவை. 
ஆலோசகர்கள்‌ குழாம்‌ (திருச்சபை சட்டம்‌ 495-502) போன்ற பங்கேற்பு - 
ட்‌ )மைப்புகள்‌ வாயிலாகவும்‌ ஆலோசனைகளைப்‌ பெற்றே தலத்திருச்சபை 
யினை நிர்வகிக்கின்றார்‌. இவை போன்றே பொதுநிலையினரும்‌, 
துறவியரும்‌, திருநிலையினரும்‌ பங்கேற்கக்கூடிய பின்வரும்‌ பங்கேற்பு 
அமைப்புகளும்‌ திருச்சபையின்‌ ஆட்சி அமைப்பைச்‌ சார்ந்தனவாயும்‌, 
திருச்சபைச்‌ சட்டத்தில்‌. சொல்லப்பட்டிருப்பவையுமாகும்‌. 
அ) தலத்திருச்சபைகளின்‌ பேரவை 
ஆயர்‌ பேரவைகளுக்கு ஆலோசனை வழங்கவும்‌, 
உயர்மறைமாவட்டப்‌ பேராயருக்கு ஆலோசனை வழங்கவும்‌ 
தலத்திருச்சபைகளின்‌ பேரவை என்ற பங்கேற்பு அமைப்பை அடிக்கடி 
கூட்டவேண்டும்‌ என்றும்‌, இவற்றில்‌ அருள்பணியாளர்‌, துறவியரோடு 
ஒவ்வொரு மறைமாவட்ட திருப்பணிப்‌ பேரவையிலிருந்து இருவர்‌ 
கலந்துகொள்ள வேண்டும்‌ (தி.சட்டம்‌. 439-443) எனவும்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ 
கூறுகிறது. இப்பங்கேற்பு அமைப்பிற்கு பொதுநிலையினரும்‌' 
அழைக்கப்படலாம்‌. இப்பங்கேற்பு அமைப்பு நடைமுறைப்படுத்தப்படுவது 
போலத்‌ தெரியவில்லை. 
ஆ) மறைமாவட்ட மாமன்றம்‌ எர 
திருச்சபைச்‌ சட்டத்தொகுப்பில்‌, “தலத்திருச்சபையின்‌ அமைப்பு 
முறை” என்ற தலைப்பில்‌ முதல்‌ சட்டமே மறைமாவட்ட மாமன்றம்‌ என்ற ' 
பங்கேற்பு அமைப்புப்பற்றி தான்‌ கூறுகிறது. 
ஆயருடன்‌ அருள்பணியாளரும்‌, துறவியரும்‌, பொதுநிலையினரும்‌ 
கலந்துகொள்ளும்‌ இப்பங்கேற்பு அமைப்பை, தலத்திருச்சபையின்‌ 
சட்டங்களை வழங்குவதற்குமுன்‌, கூட்டி ஆலோசனைகளைக்‌ கேட்டு, 
பின்னர்‌ ஆயர்‌ வழங்கவேண்டும்‌ எனப்‌ பரிந்துரைக்கப்பட்டுள்ளது 
(திருச்சபை சட்டம்‌ 460) தமிழகத்தில்‌ ஒரு. சில மறைமாவட்டங்களில்‌ 
சமீபத்தில்‌ இப்பங்கேற்பு அமைப்பு கூட்டப்பட்டது. 


இ) மறைமாவட்டநிதிக்குழு சூட்‌ 492-494) 
பொதுநிலையினரும்‌ பங்கேற்கக்கூடிய இவ்வமைப்பின்‌ 
ுலோசனையையும்‌ சில சமயம்‌ ஒப்புதலையும்‌, நிதிநிர்வாகத்தைப்‌ 
பொறுத்தமட்டில்‌ ஆயர்‌ பெறவேண்டும்‌. 
ஈ) மறைமாவட்ட அருள்பணிப்பேரவை (சட்‌ 511-514) 
ஆயருடன்‌ இணைந்து, அருள்பணியாளர்‌, தணலை! 
பொதுநிலையினர்‌ பிரதிநிதிகள்‌ பங்கேற்கும்‌ இவ்வமைப்பின்‌ ய க்‌ 
ஜீ 


| 
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மறைமாவட்டத்தின்‌ அனைத்து அருள்பணி சார்ந்த 


சீர்தூக்கி, செயல்முழைகளுக்கேற்ற முடிவுகளை எடுத்துரைப்பது. ்‌ 
5) பங்கு அருள்பணிப்‌ பேரலை (சட்‌ 540) ன்‌ 
௧௮௭. 

அருள்பணியாளர்‌, துறளியர்‌, பொதுநிலையினர்‌ திநிதிதன்‌ 

அடங்கிய இப்பங்கேற்பு அமைப்பின்‌ பணி, பங்கு கணகட சார்ந்த. 
டத 

அணைத்துக்‌ காரியங்களையும்‌, ஆராய்ந்து சீர்தூக்கி, ச 
ஏற்ப முடிவுகளைத்‌ தெரிவிப்பது, அருள்பணியாளர்கள்‌ பேரலையைக்‌ 
கலந்து ஆயர்‌ இலை அமைக்கப்பட வேண்டும்‌ என்று கட்டளையிட்டால்‌. 
இவை கண்டிப்பாக ஒவ்வொரு பங்கிலும்‌ அமைக்கப்பட்டிருக்கவேண்டும்‌.. 
தமிழகத்தில்‌ அனைத்து ஆயர்களும்‌ இப்படி கட்டளை பிறப்பித்தும்‌: 
பங்குகளில்‌ இப்பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ அமைக்கப்படவில்லை. நர்‌ 3 
pan) பங்கு நிதிக்குழு (சட்‌ 547) 

பங்கின்‌ சொத்துக்களைப்‌ பராமரிக்கவும்‌, நிதிநிர்காகம்‌ செய்யவும்‌. 4 
ஆலோசனைக்கூறும்‌ இப்பங்கேற்பு அமைப்பை ஒவ்கொரு பங்கிலும்‌ 
கண்டிப்பாக நிறுவவேண்டும்‌ என அகில உலகத்திருச்சபை ஆணை 
பிறப்பித்துள்ள போதும்‌, தமிழகத்தின்‌ பெரும்பான்மை பங்குகளில்‌ 
இப்பங்கேற்பு அமைப்பு ஏற்படுத்தப்படவில்லை. 

இப்பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ தவிர, திருச்சபைச்‌ சட்டத்தில்‌ 
சொல்லப்படாத பங்கேற்பு அமைப்புக்களாக, “இந்தியக்‌ கத்தோலிக்கப்‌. 
பேரவை”, தமிழ்நாடு-பாண்டி கத்தோலிக்கப்‌ பேரலை ஆகியவை 
ஆயர்களால்‌ நிறுவப்பட்டு செயல்பட்டு வருகின்றன. அருள்பணிப்‌ பேரவை, 
நிதிக்குழு பற்றிய பொதுவான விதிமுறைகள்‌ பற்றி அறிய தமிழ்நாடு 
பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழுவின்‌ வெளியீடான “தலத்திருச்சபைகளில்‌ 
பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌” என்ற புத்தகத்தை வாசிக்கலாம்‌. 


முடிவுரை i 
இவ்வாறாக, திருச்சபையானது, பல்வேறு பங்கேற்பு அமைப்புகளின்‌ . 
வாயிலாகத்தான்‌ நிர்வகிக்கப்படுகின்றது. இவற்றில்‌ ஒருசில நிரந்தர 
அமைப்புகளாகவும்‌, ஒருசில தேவைப்படும்பொழுது கூட்டப்‌ ர 3 
யாகவும்‌ உள்ளன. ஒருசில அமைப்புகள்‌ திருநிலையினர்‌ மட்டுமே 
பங்கேற்கக்கூடியவை. ஒருசில திருநிலையினர்‌, துறவியர்‌, பொதுநிலையினர்‌ - 
பங்கேற்கக்கூடியவை. ்‌ 
திருநிலையினர்‌ மட்டுமே பங்கேற்கும்‌ பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ 
அனைத்து மறைமாவட்டங்களிலும்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கின்றன. ஆனால்‌ - 
பொதுநிலையினரும்‌ பங்கேற்கக்கூடிய பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ இன்னும்‌ 
முழுமையாக ஏற்படுத்தப்படவில்லை முறையாக நடத்தப்படவுலில்லை. . 


தி 
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திருச்சபையின்‌ அனைத்து 
பெரும்பாலும்‌ முடிவுகள்‌ எடுக்கப்படுகி 
என்பது நடைமுறை உண்மை.இப்பங்‌ே 
ஆட்சி அமைப்பிற்குள்‌ இடம்‌ 
அருள்பணிப்பேரவையும்‌ நிதிக்குழுவும்‌ 
திருச்சபையின்‌ ஆட்சி இல்லை என்‌ே 
துறவியரும்‌, பொதுநிலையினரும்‌, தங்களது அழைத்தலுக்கேற்ற 
பணிகளைச்‌ செய்வதற்கான கூட்டுப்பொறுப்பு அங்கே இல்லை என்றே. 
பொருள்‌. அருள்பணியாளரும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ இணைந்து பணியாற்ற 
வாய்ப்பு இல்லாததால்‌ அங்கே திருச்சபை வேரூன்றவே இல்லை என்றே 
பொருள்‌. 


பங்கேற்பு அமைப்புகளிலும்‌, 
ன்றன. செயல்படுத்தப்படுகின்றன 
கற்பு அமைப்புகள்‌ திருச்சபையின்‌ 
பெறுவதால்‌, ஒரு பங்கில்‌ 
நிறுவப்படாமலிருந்தால்‌, அங்கே 
ற பொருள்‌. அருள்பணியாளரும்‌ 


எனவே திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்‌ அனைவரும்‌ செயலூக்கம்‌ 
பெற்று, உயிரோட்டமுள்ள இறைமக்களாய்‌ ஒரே திருச்சபையாக 
மாறவேண்டுமென்றால்‌, பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ அனைத்தும்‌ முழுமையாக 
நிறுவப்படவேண்டும்‌. அதன்‌ வழியாகவே நாம்‌ அனைவரும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ . 
ஒரே உடலாக மாறி, ஒருங்கிணைந்து செயல்பட்டு, உலகின்‌ ஒளியாக, 
புளிப்பு மாவாக இருந்து, கடவுளின்‌ ஆட்சியை இம்மண்ணுலகில்‌ மலரச்‌ 
செய்யமுடியும்‌. 


அருள்திரு. எஸ்‌. 
தூய பவுல்‌ கல்லூரி, , 


இன்று திருச்சபை ஒரு வரலாற்றுத்‌ திருப்புமுனையில்‌ வாழ்கிறது. 
அ ன தக படிந்திருந்த மரபுகளும்‌, போக்குகளும்‌ மறைந்து பதிய 
ளும்‌. சிந்தனைகளும்‌. செயல்பாடுகளும்‌ திருச்சபையில்‌ மலர்ந்து 

வருகின்றன. இறுக்கமான தை அணையாது அதிகாரப்‌ போக்கிலும்‌... 
மரபுப்‌ பணிகளிலும்‌ மூழ்கிக்‌ கிடந்த திருச்சபை, வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ தந்த 
மறுமலர்ச்சி யாலும்‌, புத்தெழுச்சியாலும்‌ ஓர்‌ இறைமக்கள்‌ சமூகமாக, 
இயேசுவின்‌ சீடர்களின்‌ இயக்கமாக உருமாறி வருகிறது. திருச்சபையான்‌. 
ஓரங்கட்டப்பட்டு அதன்‌ கடைஎல்லைக்குத்‌ தள்ளப்பட்ட பொதுநிலையினர்‌ 
இப்போது கொஞ்சம்‌ கொஞ்சமாக அதன்‌ வந்துகொண்டிருக்‌ 
கின்றனர்‌; அதன்‌ வாழ்விலும்‌ பணியிலும்‌ ஈடுபாட்டோடு பங்கேற்கக்‌. 
தயாராகிவிட்டனர்‌. ஞாயிறுதோறும்‌ வழிபாட்டில்‌ பார்வையானர்களாய்ப்‌ 
பங்கேற்று வெறும்‌ சடங்குக்‌ கிறிஸ்தவர்களாய்‌ வாழ்ந்தவர்கள்‌, தூய 
ஆவியார்‌ தங்களுக்குத்‌ தந்துன்ன தனி வரங்களையும்‌, ப்பூக்‌ 
கொடைகளையும்‌ தேர்ந்து தெனிந்து. அவற்றின்‌ அடிப்படையில்‌ 
திருச்சபையையும்‌ சமுதாயத்தையும்‌ புதுப்பிக்க ஆர்வம்‌ கொண்டுள்ளனர்‌... 
இப்போது பல பங்குகளில்‌ அன்பியங்கள்‌ வழிபாட்டுக்‌ 
தழு. விவிலியக்‌ குழு, மறைக்கல்விக்‌ குழு. சமூகப்‌ பணிக்குழு போன்று 
அருள்பணிக்‌ குழுக்கள்‌ இயங்குவதும்‌. பங்குப்‌ பேரவை, பங்கு நிதிக்குழு 
ஆகிய பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ உருவாக்கப்படுவதும்‌ புலர்ந்து வரும்‌ 
மாற்றத்திற்கும்‌. மறுமலர்ச்சிக்கும்‌ கட்டியம்‌ கூறுகின்றன. 


காலத்தின்‌ அறிகுறிகளுக்கு ஏற்ப மாற்றங்கள்‌ ஆங்காங்கே 


நிகழ்ந்தாலும்‌ பொதுநிலையினரின்‌ பண சுவடுகள்‌ பரவக்‌ 


காணப்பட்டாலும்‌, இன்னும்‌ ப 
பாரம்பரியப்‌ பேதச்கடட ஆதிக்கம்‌ பு 


£யத்திலும்‌ பொதுநிலையினரின்‌ பங்கேற்பும்‌ 


உள்ளங்களில்‌ கொழுந்து விட்டு எரிகிறது. அவர்களின்‌ ௧ 
உணர்த்தி அவர்களுக்குப்‌ பொறுப்புகளைப்‌ 5 
செயல்பாட்டுக்கு அழைத்தால்‌ ஆர்வத்தோடும்‌. 
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செய்யக்கூடியவர்கள்‌ ஏராளமாக உள்ளை i ன்‌ ப்‌ 
இருப்பினும்‌ இன்னும்‌ திருச்சபையின்‌ ஆழத்தில்‌ ஒத்த ௭ ஆக்கம்‌ 
படிநிலை அமைப்பு, பொறுப்புகளை வழங்கினால்‌ பங்குகளில்‌ 
அருள்பணியாளர்களின்‌ அதிகாரமும்‌, ஆதிக்கமும்‌: பறிபோய்விடும்‌ 
என்ற அச்சம்‌, சில பொதுநிலையினரிடையே நிலவும்‌ பழமைவாதம்‌ போன்ற 
காரணங்கள்‌ தேக்க நிலையை இன்னும்‌ தக்க வைத்துள்‌ ல 
பொதுநிலையினரின்‌ பங்கேர்‌ i டண்‌ தர்‌ 

ர ற்பையும்‌, பணியையும்‌, வளர்த்தெடுக்கும்‌ 
அமைப்புகளும்‌, இயக்கங்களும்‌ இன்னும்‌ பங்குத்‌ தளங்களில்‌ ஆழமாக 
வேருன்றப்ட்ம கமல்‌ இருப்பதும்‌, ஒரு சில அமைப்புகள்‌ பெரும்பாலும்‌ 
பெயாளவுக்கு இயங்குவதும்‌, உயிரோட்டமின்றிக்‌ காணப்படுவதும்‌ நாம்‌ 
கருத்தில்‌ கொள்ள வேண்டிய மற்ற முக்கிய காரணங்களாகும்‌. 
பொதுநிலையினருக்கான அமைப்புகளும்‌ இயக்கங்களும்‌ பங்கு 
அளவிலும்‌, மறைமாவட்ட அளவிலும்‌ நிறுவப்பட்டு, அவை நாளுக்கு நாள்‌ 
வளர்ச்சியுற்று, பொதுநிலையினர்‌ அர்ப்பண உணர்வுடன்‌, ஆழமான 
ஈடுபாட்டுடன்‌ பணியாற்றும்‌ போதுதான்‌ தலத்‌ திருச்சபை வலிவும்‌ பொலிவும்‌ 
பெறும்‌. 

பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபைக்குள்ளும்‌, புற உலகிலும்‌ 
தங்களுக்குரிய தளங்களில்‌ இயேசுவின்‌ இறையாட்சிப்‌ பணியைத்‌ 
தொடர்ந்து ஆற்றப்‌ பல அமைப்புகளும்‌, இயக்கங்களும்‌ உள்ளன. நாம்‌ 
அவற்றை மூன்று வகையாகப்‌ பிரிக்கலாம்‌. முதலாவதாக, பங்கை 
இறையாட்சியின்‌ சமூகமாக உருவாக்கி வளர்க்கும்‌ அமைப்புகள்‌. இவற்றில்‌ 
முக்கிய இடம்‌ பெறுபவை பக்த சபைகள்‌. இரண்டாவதாக, 
திருச்சபையிலும்‌, சமுதாயத்திலும்‌ மறுமலர்ச்சியையும்‌, 
விழிப்புணர்ச்சியையும்‌ ஏற்படுத்தி மக்களிடையே பணி ஆர்வத்தை 
வளர்க்கும்‌ தேசிய, மாநில அளவிலான அமைப்புகள்‌, மூன்றாவதாக, 
சமுதாயத்தில்‌ புரையோடியுள்ள அநீதிகளையும்‌, அக்கிரமங்களையும்‌ 
பண்பாட்டுச்‌ சிதைவுகளையும்‌ வேரறுத்து இறையாட்சியின்‌ விழுமியங்கள்‌ 
அடிப்படையில்‌ புத்துலகு படைக்கும்‌ சமூக அரசியல்‌ இயக்கங்கள்‌. ச 


இறையாட்சிக்காகவே பொதுநிலையினர்‌ அமைப்புகளும்‌, 
இயக்கங்களும்‌ 

இன்று சமுதாயத்தில்‌ மக்களின்‌ நல்வாழ்வுக்காக பல்வேறு. 
இயக்கங்களும்‌, சங்கங்களும்‌ செயல்படுகின்றன. அவை ஒவ்வொன்றும்‌ 
ஒரு குறிப்பிட்ட இலக்கையும்‌, இலட்சியத்தையும்‌ கொண்டுள்ளன. 
இயக்கங்களிலும்‌, சங்கங்களிலும்‌ உறுப்பினர்களாக உள்ளவர்கள்‌ தாங்கள்‌ 
வகுத்துள்ள இலட்சியத்தை அடைவதற்காக ' ஒன்றிணைந்து 
சர்ந்து திட்டமிடுகின்றனர்‌; பணிகளைப்‌ பகிர்ந்து 
கொள்கின்றனர்‌; கூட்டுப்‌ பொறுப்போடு செயல்படுகின்றனர்‌. 


கீ 


ப்‌ 


பல்கேறு திதலை களையும்‌, கருத்தியல்களையு்‌, ம 
கொண்டுள்ள உறுப்பினர்‌. தனை ஒசதினைத்து அனத தக 
2 ரலாக்குகிறது, அவர்கள்‌ சமுதாயத்தில்‌ ஆற்ற வேண்டிய 
தீர்மானிக்கிறது... அவர்கள்‌ கொள்கைப்பிடிப்போடும்‌ 
ஈடுபாட்டோடும்‌ செயல்படத்‌ தூண்டுகிறது. யூஸ்‌ 


திருச்ச இயேசுவின்‌ சீடர்களது சமூகம்‌. அது 
நாற்றாண்டுகளுக்கு முன்‌ வாழ்ந்து மறைந்து துயேசஜவைப்‌ 
ந்த தால 
அவரது இறப்பையும்‌, உயிர்ப்பையம்‌. 
sit டுக்‌ கந்து செல்கின்ற கூட்டமும்‌ அன்று. தாக, ன்‌ 
அமைப்புக்கும்‌, அறைசவவலுூக்கும்‌ திறந்த உள்ளத்தோடு செவிமடுத்து, 
DANII மிக நெருக்கமாகப்‌ பின்பற்றி வாழும்‌ சமூகம்‌. ஆதலால்‌ அவர்‌ எந்த 
கத்திற்காக வரலாற்றில்‌ வாழ்ந்தாரோ, எத்தகைய எத்தகைய இலட்சியத்தை 
றத்‌ தம்மையே முற்றிலும்‌ அர்ப்பணித்தாரோ, எந்த இலக்கை : 
ற்காக மெய்‌ வருத்தம்‌ பாராது, பசி தொக்கது தத்தை தது 
தத்தாரோ அதையே திருச்சபை இலக்காக, இலட்சியமாகக்‌ கொண்டு . 
தனது பயஎஊத்தைத்‌ தொடர வேண்டும்‌. அதை அடைவதற்காகவே . 
முனைந்து ஈடுபட வேண்டும்‌. அன்றும்‌ இன்றும்‌ ட 
டீ 

| 


அணியே தி .ரச்சபையின்‌ பணி, அவர்‌ ஈராயிரம்‌ ஆண்டுகளுக்கு முன்‌ அப்பா . 
ஐவன்‌ விருப்பப்படி பாலஸ்தீன சூழமைவில்‌ ஆற்றிய பணியையே | 
எறைய சமூகச்‌ சூழலில்‌, காலத்தின்‌ அறிகுறிகளுக்கு ஏற்ப ஆற்றுவதும்‌, 
து இலட்சியக்‌ களவை நிறைவேற்றுதுக்றுண்திகு்‌ த்‌ 
அழைப்பு. 
நாசரேத்து இயேசு மானுடம்‌ பற்றி ஓர்‌ குடைக்‌ கணைகளைத்‌ 
கள்‌ அனைவரும்‌ அப்பா இறைவனின்‌ அன்பையும்‌ பாசத்தையும்‌ 
சுவைத்து அவரது அன்புப்‌ பிள்ளைகளாய்‌ ஒன்றிணைந்து. ஒருவரை ஒருவர்‌ 
உடன்‌ லை... ஏற்று, நட்பிலும்‌ தோழமையிலும்‌ நிலைத்திருக்க 


லர வேண்‌ ம்‌. அன்‌ ரன்‌ ம்‌ ப 
கோதரத்துமும்‌ மலர்ந்து மணம்‌ பரப்ப வேண்டும்‌ 
னன்‌ ட்சியக்‌ கனவு, அப்பா இறைவன்‌ விரும்பிய: இப்புதிய 
வாழ்வை அவர்‌ “இறையாட்சி' என்று அழைத்தார்‌. 
இறையாட்சி விண்ணை மட்டும்‌ சார்ந்தது அன்று; ட 
மனிதருக்குக்‌ கிடைக்கும்‌ பரிசு அன்று. மாறாக அது ௧ 


கருவாகி, உருவாகி படிப்படியாக வளர்ச்சியடைவது. இ 
இறைவனது ஆட்சி நடை 


பெறும்‌ நிலை. மனித வாழ்வுக்கும்‌, வன 
நிறைவுக்கும்‌. மகிழ்வுக்கும்‌ அவர்‌ வகுத்துள்ள திட்டமும்‌ 2 


நிறைவேறுவதாகும்‌. எனவேதான்‌ இயேசு, "1 
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செயல்படுகிறது” (லூக்‌ 17:21) எனத்‌ தெளிவுறச்‌ சுட்டிக்காட்டினார்‌. 
இறையாட்சி பலவிதமான பறவைகள்‌ தங்கி இளைப்பாறும்‌ உயர்ந்து 
வளர்ந்த மரம்‌ போன்றது (மத்‌ 13:31-32). இனம்‌, மொழி, சாதி, சமயம்‌, 
பண்பாடு ஆகியவற்றைக்‌ கடந்த ஒரு சமத்துவ சகோதரத்துவ இயக்கம்‌. 
“யாதும்‌ ஊரே யாவரும்‌ கேளிர்‌” என்பதே அதன்‌ தாரக மந்திரம்‌. 
இறையாட்சிக்‌ கனவை நனவாக்குவதையே இயேசு தமது வாழ்வாக, 
வாழ்வின்‌ பொருளாக, தமது பணியின்‌ இலக்காகக்‌ கொண்டிருந்தார்‌. அவர்‌ 
பாலஸ்தீனா பட்டி தொட்டிகளில்‌ ஆவேசத்தோடு முழக்கமிட்டது, தம்‌ 
சீடர்களோடு வாழ்ந்து காட்டியது, தம்‌ இனிய உயிரையும்‌ அர்ச்சனையாக்கி 
உருவாக்க விழைந்தது இறைவனின்‌ ஆட்சியே. அவர்‌ அருங்குறிகள்‌ 
ஆற்றியதும்‌, ஒடுக்கப்பட்டரோடு விருந்துண்டதும்‌. அவர்களின்‌ 
உரிமைக்காகக்‌ குரல்‌ கொடுத்ததும்‌, அன்றைய அநீத அமைப்புகளைக்‌ 
கடுமையாகச்‌ சாடியதும்‌ இறையாட்சியின்‌ ஆக்கத்திற்காகவே. ஆதலால்‌ 
இறையாட்சியே அவரது சீடர்களின்‌ இயக்கமாகிய திருச்சபையின்‌ 
இலட்சியமாக, உயிர்‌ மூச்சாக, ஒரே செயல்திட்டமாக விளங்கவேண்டும்‌. 
நிருச்சபை இம்மண்ணில்‌ இருப்பதும்‌, இயங்குவதும்‌, வாழ்வதும்‌, 
வளர்வதும்‌ இறையாட்சிக்காகவே. திருச்சபை இறையாட்சியின்‌ புளிப்பு மாவு. 
பரந்து விரிந்த சமுதாயத்தில்‌ அது பொதிந்து வைக்கப்பட்டுள்ளது. 
முதாயம்‌ முழுவதையும்‌ அது படிப்படியாக ஊடுருவி, அதில்‌ 
இறையாட்சியின்‌ விழுமியங்களை வேரூன்றவும்‌, உருவாக்கி வளர்க்கவும்‌ 
வேண்டும்‌. “திருச்சபை கிறிஸ்துவினுடையதும்‌ கடவுளுடையதுமான 
ஆட்சியை அறிவித்து எல்லா மக்களிடமும்‌ அதை நிறுவும்‌ பணியை ஏற்றுக்‌ 
கொண்டது. இந்த ஆட்சியின்‌ முளையாகவும்‌, தொடக்கமாகவும்‌ அது 
விளங்குகிறது. அது படிப்படியாக வளரும்‌ வேளையில்‌ இவ்வாட்சியின்‌ 
நிறைவுக்காக ஏங்கிக்‌ கொண்டிருக்கிறது” (திருச்சபை, எண்‌ 5) 


இறையாட்சிக்காக இயேசு தொடங்கி வைத்த சீடர்களின்‌ இயக்கம்தான்‌ 
திருச்சபை என்றால்‌, அதிலுள்ள அமைப்புகளும்‌, அதனால்‌ ஆற்றப்படும்‌ 
பல்வேறு பணிகளும்‌ இறையாட்சியின்‌ உருவாக்கத்தையே இலக்காகக்‌ 
கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. இந்த இலட்சிய இலக்கிலிருந்து விலகிச்‌ செல்லும்‌ 
அமைப்புகள்‌ திருச்சபையில்‌ எவ்வளவு பலம்‌ பொருந்தியவையாக, 
மக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்தவையாக இருப்பினும்‌ அவை அர்த்தமற்றவை; 
விழலுக்கு இறைத்த நீர்‌ போன்றவை. இதையே ஆசிய ஆயர்‌ க 
பின்வருமாறு கோடிட்டுக்‌ காட்டியுள்ளது: “திருச்சபையின்‌ இலட்‌ I 
இறையாட்சி. ஆதலால்‌ இறையாட்சியை இவ்வுலகில்‌ மலரச்‌ செய்வதையே 
பிருச்சபை தனது நோக்கமாகக்‌ கொண்டு செய்வ ல்‌ த தததி 
பல்வே மைப்புகளை உருவாக்குவதும்‌, இட 4 
பணிகளை அத்தகு அனபப க ட்டா ஆயர்‌ அக்‌ 
பாங்காக்‌, 1986). இத்தகு ன்புலத்‌ ல்தான்‌ ்‌ ஷ்‌ 
அமைப்புகளையும்‌, இயக்கங்களையும்‌ நாம்‌ புரிந்து கொள்ள வேண்டும்‌. 


க 
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ல்‌ உரைப்பது போல்‌, “திருஆட்சியாளரோடு எங்கு 
பாதுநிலையினரும்‌ இணைந்திருந்து உழைக்கவில்லையோ அங்குத்‌ 


திருச்சபை உண்மையாகவே நிறுவப்படவுமில்லை; முழுமையாக வாழவுமி 
ல லை” (திருச்சபையின்‌ நற்செய்திப்பணி எண்‌ 21). ஆதலால்‌ 
“பாதுநிலையினருக்கான அமைப்புகள்‌ எந்த அளவுக்கு இறையாட்சியை 
லட்சியமாகக்‌ கொண்டு ஈடுபாட்டுடன்‌ பணியாற்றுகின்றனவோ, அந்த 
அளவுக்கே ஒரு தலத்‌ திருச்சபை இறையாட்சியின்‌ கருவியாகச்‌ செயல்பட 
முடியும்‌. பொதுநிலையினரின்‌ அமைப்புகள்‌ பலவகைப்படலாம்‌; அவை 
ஒவ்வொன்றும்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட நோக்கத்திற்காக ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கலாம்‌; 
அவை ஒவ்வொன்றும்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட பணியைத்‌ திருச்சபைக்ககாகவோ, 
சமுதாயத்திற்காகவோ ஆற்றலாம்‌. இருப்பினும்‌ எல்லா அமைப்புகளும்‌ 
டைய வேண்டிய இலக்கு ஒன்றே. அதுதான்‌ இறையாட்சி. மேலும்‌, 
இறையாட்சி சகோதரத்துவ வாழ்வு என்றால்‌ அதற்காக எடுக்கப்படும்‌ 
2யற்சிகளும்‌, ஆற்றப்படும்‌ பணிகளும்‌ தனித்தனியாக அல்லாமல்‌, ஒத்த 
தனையுடன்‌, ஒருமித்த செயல்பாட்டுடன்‌, கூட்டுப்‌ பொறுப்புடன்‌ அமைய 
ண்டும்‌. ஏனெனில்‌. இயேசுவும்‌ இறையாட்சிக்காகச்‌ சீடர்களின்‌ குழுவை 
ஈவாக்கி அவர்களோடு இணைந்து கூட்டுப்பொறுப்போடு செயல்பட்டார்‌. 
ஹறயாட்சிக்கான கூட்டு முயற்சியும்‌, கூட்டுச்‌ செயல்பாடும்தான்‌ பொது ' 
கலையினரின்‌ அமைப்புகளையும்‌ இயக்கங்களையும்‌ அர்த்தமுள்ளவை 
களாக மாற்றுகின்றன. 
ஓப்பின்னனியில்‌ ாம்‌ தொடக்கத்தில்‌ குறிப்பிட்ட 
இப்பின்ன ந ல்‌ i க 
பொதுநிலையினருக்கான மூன்று வகையான அமைப்புகளையும்‌ இவண்‌ 


றல 


ஆய்வோம்‌. 

1. பக்த சபைகள்‌ 3 i 
இன்‌ த்தில்‌ ! ல்லாப்‌ பங்குகளிலும்‌ பக்த 

இன்று தமிழாக கவ இ ரியோர்‌ வரை பலதரப்பட்ட 

னர்களாக உள்ளனர்‌. 

க்கு நற்கருணை வீரர்‌ 

பெரியவர்களுக்கு 


சில முக்கிய பக்த சபைகள்‌. 


பிய நாடுகளில்‌ தோன்றி வளர்ந்தவை. 


பக்த சபைகள்‌ ஐரோப்‌ ன்‌ 


றறைமாவட்ட அருள்பணியாளர்கள்‌, துறவற சபை 
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பொதுநிலையினரும்‌ பக்த சபைகளின்‌ உ க்கத்‌ முன்னிலை 
வகித்தது குறிப்பிடத்தக்கது. எடுத்துக கத்‌ உ தத ப்‌ என்பவரால்‌ 
மரியாயின்‌ சேனையும்‌, மேரி டூ கான்‌ என்ற அம்‌ மையாரால்‌ சிறுவழி 
இயக்கமும்‌, பிரடெரிக்‌ ஓசானாம்‌. என்ற பல்கலைக்கழகப்‌. பே சிரிய 
வின்சென்ட்‌ தே பவுல்‌ சபையும்‌, பவுல்‌ ஜெரிகாட்‌ என்பவரால்‌ விசுவாச 
பரம்புதல்‌ சபையும்‌ தொடங்கப்பட்டன. இச்சபைகளில்‌. ம்பாலானவை 
18,19 நூற்றாண்டுகளிலும்‌, ஒரு சில இருபதாம்‌. சென்றான்‌ 
முற்பகுதியிலும்‌ அன்றைய காலக்கட்டத்தில்‌ திருச்சபையில்‌ நிலவிய 
சூழலுக்கும்‌, இறையியல்‌ சிந்தனைக்கும்‌, மரபு ஆன்மீகத்திற்கும்‌, 
அருள்பணி தேவைகளுக்கும்‌ ஏற்பத்‌ தொடங்கப்பட்டன. பொதுநிலையினர்‌ . 
திருச்சபையின்‌ பணியிலிருந்தும்‌, வாழ்விலிருந்தும்‌ ஓரங்கட்டப்பட்டு, _ 
இரண்டாம்‌ தரக்குடிமக்களாக விளிம்பு நிலையில்‌ வாழ்ந்த காலத்தில்‌, பங்கு. 
சமூகங்களில்‌ அவர்களின்‌ ஈடுபாட்டையும்‌, பணியையும்‌ வக்பு 
நோக்கமாக கொண்டு பக்த சபைகள்‌ செயல்பட்டன... 3 


படின்‌ 
இருப்பினும்‌ ஞான மேய்ப்பர்களாகிய அருள்பணியாளர்களுக்கு 
இயன்ற உதவிகளைப்‌ புரியும்‌ பார்வையில்‌ தான்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
பக்தசபைகள்‌ வாயிலாக ஆற்றிய பணிகள்‌ புரிந்து கொள்ளப்பட்டன. பக்த 
சபைகளில்‌ வின்சென்ட்‌ தே பவுல்‌ சபையைத்‌ தவிர மற்ற எல்லாச்‌ 
சபைகளும்‌ ஆன்மீகப்‌ பணிகளையே மையப்படுத்தின. உலகத்தை. 
வெல்லுதல்‌, உடலை ஒடுக்குதல்‌, பசாசின்‌ ஆதிக்கத்தை 
ஆகியவை சில சபைகளின்‌ சித்தாந்தங்களாகவும்‌, செ ட்டிற்‌ 
திட்டங்களாகவும்‌ வரையறுக்கப்பட்டன. தனிமனித ஆன்மீகமும்‌ 
நோக்கிய ஆன்மீகமும்தான்‌ இச்சபையினரால்‌ வலியுறுத்தப்பட்டன. 
மரியாயின்‌ சேனை, நற்கருணை யுத்தவீரர்‌ சபை ஆகிய 
காணப்படும்‌ “சேனை”, 'யுத்தவீரர்‌' ஆகிய சொல்லாட்சிகளே. பக்த 
சபைகளின்‌ போக்கையும்‌ செயல்பாட்டையும்‌ நமக்கு தெளிவுபடுத்து 
கின்றன. கூடி செபித்தல்‌, செயமாலையும்‌ மந்திர மாலையும்‌ சொல்லுதல்‌, 
கிறிஸ்தவ குடும்பங்களைச்‌ சந்தித்தல்‌, "திருப்பலியிலும்‌ மற்ற 
அருளடையாளங்களிலும்‌ பங்குபெற மக்களைத்‌ தூண்டுதல்‌, 
நோயுற்றோர்க்கு ஆறுதல்‌ கூறுதல்‌, பங்குப்‌ பணியாளருக்குத்‌ தேவையான 
உதவிகள்‌ புரிதல்‌ போன்றவையே பல்வேறு சபையினரால்‌ ஆற்றப்படும்‌ 
பணிகள்‌. i ட்‌ 
ஐரோப்பாவில்‌ தோன்றி வளர்ந்த பக்த பலன: அங்கிருந்து . 

நற்செய்திப்‌ பணியாற்ற வந்த தத்தா. i ப ல்‌ 
தமிழகத்திலும்‌ அறிமுகப்படுத்தப்பட்டன. ஐரோபி 6 
பார்‌ அஷ்ட எத்தகைய பணிகள்‌ ஆற்றப்பட்டனவோ அத 
தான்‌ தமிழகப்‌ பங்குகளிலும்‌ சபைகள்‌ செயல்படுகின்றன. மாற்றத்‌ தத்‌ 

0 ்‌ ற்றத்‌ ம்‌ இவை பெறக்‌ . தமிழக 
தவிர வேறு எந்த மாற்றத்தையு A 
மண்ணுக்கும்‌, மக்களின்‌ தேவைகளுக்கும்‌, திருச்சபை | 


த 
10 6 
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சாவல்களுக்கும்‌, பிரச்சினைகளுக்கும்‌ ஏற்பச்‌ சபைகள்‌ புத்துருவாக்கம்‌ 
பெறாததால்தான்‌ அவை இன்று பெரும்பாலும்‌ பெயரளவுக்கே இயங்கி. 
கொண்டிருக்கின்றன. சில பங்குகளில்‌ அவை நலிவுற்று, மெலிவுற்று 
உயிருக்குப்‌ போராடிக்கொண்டிருப்பது ஊரறிந்த உண்மை. சில சபைகள்‌ 
பெரும்பாலும்‌ வயதானவர்களையும்‌, ஓய்வு பெற்றவர்களையும்‌ 
உறுப்பினர்களாகக்‌ கொண்டிருப்பதால்‌ பொதுவாக பக்த சபைகள்‌ 
வயதானவர்களுக்கே உரியவை என்ற தவறான கண்ணோட்டம்‌ 
மக்களிடையே பரவலாகக்‌ காணப்படுகிறது. 


.. இந்நிலையில்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ தந்த புதிய அருள்பணிப்‌ 
பார்வையையும்‌, தமிழகச்‌ சூழலையும்‌ கருத்தில்‌ கொண்டு பக்த சபைகள்‌ 
உருமாற்றம்‌ பெறுவது இன்றியமையாதது. மேலை நாடுகளில்‌ தோன்றி 
வளர்ந்த அமைப்புகள்‌ தமிழ்‌ மண்ணிலும்‌, பண்பாட்டிலும்‌ கரைந்து, புதிய 
திருமுழுக்குப்‌ பெற்று, இம்மண்ணுக்கும்‌ மக்களுக்கும்‌ ஏற்ற 
அமைப்புகளாக மாறவேண்டும்‌. அவ்வாறாயின்‌ அவை வெறும்‌ ஆன்மீகக்‌ 
குழுக்களாக, பக்தர்களின்‌ கூட்டங்களாக, ஆலயப்‌ பணி புரியும்‌ குற்றேவல்‌ 
அமைப்புகளாக அல்லாமல்‌, இயேசுவின்‌ சீடர்களின்‌ இயக்கங்களாக, 
இறையாட்சியின்‌ இயக்கங்களாக மாற வேண்டும்‌. பங்கு சமூகம்தான்‌ பக்த 
சபைகளின்‌ பணித்தளம்‌. பங்கு சமூகத்தை இறையாட்சியின்‌ சமூகமாக 
உருவாக்குவது தான்‌ அவற்றின்‌ ஒரே நோக்கம்‌. இறையாட்சியின்‌ 
விழுமியங்களைப்‌ பங்குத்‌ தளத்தின்‌ ஆழத்திற்குள்‌ புகவிட்டு, அதை. 
மனமாற்றத்துக்கும்‌, புதுவாழ்வுக்கும்‌ அழைப்பதும்‌, அதை ர 
சீடர்களின்‌ உறவுச்‌ சமூகமாக, அவர்‌ விட்டுச்‌ சென்ற கொள்கைகளை 
வாழ்வில்‌ கடைப்பிடித்துச்‌ சான்று பகரும்‌ சமூகமாக மாற்றுவதும்தான்‌ பக்த 
சபைகளின்‌ ஒரே செயல்திட்டமாக விளங்க வேண்டும்‌. பங்கில்‌ விவிலியப்‌ 
பணி, மறைக்கல்விப்‌ பணி, திருவழிபாட்டுப்‌ பணி போன்ற பணிகளை 
ஆற்றுவது, ஈடுபாட்டு ஆன்மீகத்தை மக்களிடையே வளர்ப்பது, பங்கில்‌ 
புரையோடியுள்ள சாதிப்‌ பிளவுகளையும்‌, தீண்டாமைக்‌ கொடுமைகளையும்‌ 
வேரறுப்பது. பெண்ணடிமைத்தனத்தையும்‌, வரதட்சணைக்‌ கொடுமையையும்‌ 
களைவது, தலித்‌ மக்களின்‌ உரிமைகளுக்காகப்‌ போராடுவது, 
வறியோருக்கும்‌, கைவிடப்பட்டோருக்கும்‌ அறப்பணிகள்‌ புரிவது ஆகியவை 
சபையினரால்‌ ஆற்றப்படவேண்டிய சில முக்கிய பணிகள்‌. ட 
2. தேசிய, மாநில அளவிலான இயக்கங்கள்‌ - அமைப்புகள்‌ 

பொதுநிலையினருக்காகத்‌ தேசிய அளவிலும்‌, மாநில அளவிலும்‌ 
அமைப்புகள்‌ உள்ளன. இளம்‌ கிறிஸ்துவ மாணவர்‌ இயக்கம்‌, அகி? இந்‌ த்‌ 
கப்‌ பல்‌ i ரணவர்‌ கூட்டமைப்பு, கிறிஸ்துவ 
கத்தோலிக்கப்‌ பல்கலைக்‌ அ மலர்ச்சி இயக்கம்‌, 
தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌, இந்தியக்‌ கிறிஸ்துவ மறுமலாக ஸ்ஸ்‌ 
கத்தோலிக்க சங்கம்‌, தலித்‌ கிறிஸ்தவர்‌. விடுதலை இயக்கம்‌ போன்றவை 
அவற்றுள்‌ குறிப்பிடத்தக்கவை. அவற்றின்‌ நோக்கத்தையும்‌, 


இவண்‌ காண்போம்‌. 
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௮. இளம்‌ கிறிஸ்தவர்‌ மாணவர்‌ இயக்கம்‌ 


கிறிஸ்துவ மாணவர்களில்‌ பொதிந்து கிடக்கும்‌ திறமைகளையும்‌, 
சக்திகளையும்‌ இனம்‌ கண்டு, அவற்றை ஆக்கப்பூர்வமான பணிகளுக்காக 
ஒருமுகப்படுத்தும்‌ வகையில்‌ ஒரு குழுவாகச்‌ சிந்தித்துச்‌ செயல்பட 
வழிவகுப்பதே இளம்‌ கிறிஸ்துவ மாணவர்‌ இயக்கம்‌. இதை 1931 ஆம்‌ 
ஆண்டு பெல்ஜியம்‌ நாட்டைச்‌ சேர்ந்த கர்தினால்‌ ஜோசப்‌ கார்டைன்‌ 
தோற்றுவித்தார்‌. நாளடைவில்‌ இவ்வமைப்பு ஆல்‌ போல்‌ தழைத்து அருகு 
போல்‌ வேரோடி வளர்ந்து பல்வேறு நாடுகளிலும்‌ பரவி இன்று தமிழகத்தில்‌ 
எல்லா மறைமாவட்டங்களிலும்‌ செயல்படுகிறது. நற்செய்தி 
விழுமியங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ மாணவர்கள்‌ தங்களை உருவாக்கிக்‌ 
கொள்வதும்‌, பிற மாணவர்களை உருவாக்கி வளர்ப்பதும்‌, அநீதிகளைக்‌ 
களைந்து அன்பும்‌ நீதியும்‌ நிறைந்த புதிய சமுதாயம்‌ படைப்பதும்‌ இந்த 
இயக்கத்தின்‌ நோக்கமாகும்‌. 
ஆ. அகில இந்திய கத்தோலிக்கப்‌ பல்கலைக்கழக மாணவர்‌ கூட்டமைப்பு 
கல்லூரி மாணவர்களில்‌ இறைநம்பிக்கையை வளர்ப்பதாகவும்‌, 
அவர்களிடையே சமூக ஈடுபாட்டை உருவாக்குவதற்காகவும்‌ 1924 ஆம்‌ 
ஆண்டு தூய வளனார்‌ கல்லூரியில்‌ அருள்பணி. கார்ட்டி சே.ச. என்பவரின்‌ 
அரும்‌ முயற்சியால்‌ இவ்வியக்கம்‌ சிறு விதையாக ஊன்றப்பட்டது. ஆரம்ப 
காலத்தில்‌ இந்திய கத்தோலிக்க யூனியன்‌ என்ற பெயரில்‌ இயங்கியது. 
பின்னர்‌ இந்திய முழுவதும்‌ கிளைவிட்டு பரவ ஆரம்பித்தது, தற்போது 
தமிழகத்தில்‌ மட்டும்‌ சுமார்‌ 100 கிளைகள்‌ கொண்டதாகச்‌ சென்னை, 
திருச்சி, மதுரை, கோவை மாமண்டலங்களாகப்‌ பிரிக்கப்பட்டு 
செயல்படுகிறது. 


இந்தியச்‌ சூழலையும்‌, உலகச்‌ சூழலையும்‌ பகுத்தாய்வு செய்வது, 
அவற்றை விழிப்போடும்‌, விமர்சனப்‌ பார்வையோடும்‌ ஊடுருவி நோக்க 
மாணவர்களைப்‌ பயிற்றுவிப்பது, ஒடுக்கப்பட்டவர்கள்‌ மீது ஆழமான 
விதத்தில்‌ அக்கறை கொள்ளச்‌ செய்வது, நீதியுள்ள சமுதாயத்தை 
உருவாக்குவதற்காக மாணவர்களை அர்ப்பணிக்கச்‌ செய்வது, 
கல்லூரிகளில்‌ ஆக்கப்பூர்வமான, திறனாய்வுமிக்க சக்தியாக அவர்கள்‌ 
செயல்படுவது அகில இந்திய கத்தோலிக்கப்‌ பல்கலைக்கழக மாணவர்‌ 
கூட்டமைப்பின்‌ குறிக்கோள்காளகும்‌. மனித உரிமைச்‌ செயல்பாட்டாளர்‌ 
ஹென்றி டிபேன்‌, முன்னாள்‌ மத்திய அமைச்சர்‌ மார்கிரேட்‌ ஆல்வா, 
முன்னாள்‌ நாடாளுமன்ற சபாநாயகர்‌ சங்கமா, முன்னாள்‌ பனு 
உறுப்பினர்‌ பாலாபழனூர்‌, ஆந்திர மாநிலத்‌ தலித்‌ செயல்பாட்டாளர்‌ லீலா 
மாரி போன்ற பொதுநிலையினர்‌ பலரும்‌ இவ்வியக்கத்தில்‌ மாணவர்‌ 


நலைவர்களாக முக்கிய பொறுப்பு வகித்தவர்கள்‌ என்பது குறிப்பிடத்தக்கது. . 


ச... 
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இ. கிறிஸ்தவத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌ 


1925 ஆம்‌ ஆண்டு பெல்ஜியத்தில்‌ அருள்பணி, ஜோசப்‌ கார்டைன்‌ 
இவ்வியக்கத்தைத்‌ தொடங்கி வைத்தார்‌. இன்று இது பல நாடுகளிலும்‌ 
வருண்றிக்‌ கிறிஸ்துவத்‌ தொழிலாளர்களிடையே சமூக லவிழிப்புணர்வையும்‌, 
ஆன்மீக மறுமலர்ச்சியையும்‌ வளர்க்கும்‌ கருவியாகச்‌ 
தொழிலாளரிகளின்‌ உரிமைகளுக்காகப்‌ போராடினாலும்‌ இதை ஒரு 
தொழிற்சங்கமாக நாம்‌ கருதக்கூடாது. ஏனெனில்‌ கிறிஸ்தவத்‌ தொழிலாளர்‌ 


இயக்கம்‌ பொருளாதார வளர்ச்சி பற்றி மட்டும்‌ விவாதிப்பதில்லை; : 
அதற்காக மட்டுமே களத்தில்‌ இறங்கிச்‌ செயல்படுவதில்லை. 
தொழிலாளர்களின்‌ ஒட்டுமொத்தமான வளர்ச்சியையும்‌, முழுமையான 


முன்னேற்றத்தையும்‌, ஆழமான ஈடுபாட்டையும்‌ கருத்தில்‌ கொண்டே 
செயல்படுகிறது. வாழ்வின்‌ முழு அர்த்தத்தைக்‌ காணத்‌ துடிக்கும்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு ஒரு நம்பிக்கையூட்டும்‌ சக்தியாகப்‌ பணியாற்றுவதே 
கிறிஸ்துவத்‌ தொழிலாளர்‌ இயக்கம்‌. இன்று தமிழகத்தில்‌ ஏறக்குறைய 
எல்லா மறைமாவட்டங்களிலும்‌ இவ்வியக்கம்‌ செயல்படுவதைக்‌ காணலாம்‌. 
ஈ. இந்திய கிறிஸ்தவ மறுமலர்ச்சி இயக்கம்‌ 

இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ காட்டும்‌ மறுமலர்ச்சிப்‌ பாதையில்‌ 
திருச்சபையை நடத்தவும்‌, பொதுநிலையினரின்‌ பணியையும்‌ பங்கையும்‌ 
ஆழப்படுத்தவும்‌ இந்தியக்‌ கிறிஸ்தவ மறுமலர்ச்சி இயக்கம்‌ 1982-ஆம்‌ 
ஆண்டு ஜனவரித்‌ திங்கள்‌ அருள்பணி. அமலோற்பவதாஸ்‌ அவர்களால்‌ 
தொடங்கப்பட்டது. பெங்களூர்‌ தேசிய விவிலிய மறைக்கல்வி ட்‌ 
நடுநிலையத்தில்‌ நடைபெற்ற பொதுநிலையினருக்கானப்‌ பயிற்சிப்‌ 
பாசறைகளில்‌ பங்கேற்ற பொதுநிலையினர்‌ பலர்‌ இவ்வியக்கத்தில்‌ 
உறுப்பினர்களாகச்‌ சேர்ந்தனர்‌. காலம்‌ செல்லச்‌ செல்ல இது வளர்ச்சியுற்று 
இந்தியாவின்‌ ஒருசில மாநிலங்களிலும்‌, தமிழகத்தில்‌ ஏறக்குறைய எல்லா 
மறைமாவட்டங்களிலும்‌ தடம்‌ பதித்துள்ளது. திருச்சபையை இறையாட்சி 
இயக்கமாகக்‌ கட்டியெழுப்புவதே இவ்வியக்கத்தின்‌ குறிக்கோள்‌. 
நீதிக்காகவும்‌ உண்மைக்காகவும்‌ போராடுதல்‌, திருச்சபையைப்‌ 
பண்பாட்டுமயமாக்குதல்‌, பிற சமயங்களோடு உறவையும்‌ 
உரையாடலையும்‌ வளர்த்தல்‌, பொதுநிலையினரின்‌ தலைமைத்துவத்தை 
உருவாக்குதல்‌, பங்குகளிலும்‌ மறைமாவட்டங்களிலும்‌ பங்கேற்பு 
அமைப்புகளை ஏற்படுத்துதல்‌ போன்ற பணிகள்‌ வழியாக திருச்சபையை 
இறையாட்சியின்‌ சமூகமாக உருமாற்ற இவ்வியக்கம்‌ விழைந்துள்ளது. 


உ. கத்தோலிக்க சங்கம்‌ ௪ | 
அகில இந்திய கத்தோலிக்க ஒன்றியம்‌ பொதுநிலை தக்‌ எ. 

தேசிய அளவில்‌ இயங்கும்‌ ஒரு முக்கிய அமைப்பு. சமூக - அரச! 

விழிப்புணர்வையும்‌ ஈடுபாட்டையும்‌ பொதுநிலையினரிடையே வளர்த்து 


அவர்கள்‌ குடிமக்களுக்குரிய கடமைகளையும்‌, பொறுப்புகளையும்‌ 
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துணிவுடன்‌ ஆற்ற வழிகாட்டுவடே 


த இதன்‌ இலட்சியம்‌. இவ்வியக்கத்‌ ன்‌ 
அமைப்பு எல்லா மாநிலங்களி ல்‌ 


1 LIL லும்‌ உள்ளன. மறைமாவட்ட அளவில்‌ இது 
கத்தோலிக்க சங்கம்‌ என்ற பெயரில்‌ செயல்படுகிறது. கிறிஸ்தவர்களிடையே 
ஒற்றுமையையும்‌ சகோதர அன்பையும்‌ வளர்ப்பது, இந்திய அரசியல்‌ சட்டம்‌ 
சிறுபான்மையினருக்கு அளித்துள்ள நியாயமான உரிமைகளையும்‌ 
ரலுகைகளையும்‌ பாதுகாப்பது, கிறிஸ்தவ தலித்‌ மக்களின்‌ 
டரிமைகளுக்காகத்‌ தொடர்ந்து போராடுவது, கிறிஸ்தவர்களின்‌ கல்வி, 
“முக, பொருளாதார முன்னேற்றத்திற்காக உழைப்பது, வறியோருக்கும்‌ 
நலிவுற்றோருக்கும்‌ அறப்பணிகள்‌ புரிவது போன்றவை கத்தோலிக்க சங்கம்‌ 
உற்றி வரும்‌ முக்கிய பணிகள்‌. 
ஊ. தலித்‌ கிறிஸ்தவர்‌ விடுதலை இயக்கம்‌ 
தமிழகத்‌ தலித்‌ கிறிஸ்தவர்‌ விடுதலை இயக்கம்‌ 1989 ஆம்‌ ஆண்டு சேசு 
“பை பணியாளர்‌ அந்தோணிராஜ்‌ அவர்களால்‌ நிறுவப்பட்டது. 
இவ்வியக்கம்‌ விடுதலை இறையியலின்‌ விளைவாகவோ, இடசாரி இயக்கத்‌ 
நாக்கத்தாலோ உருவானதல்ல; ஏழை, எளிய தலித்‌ கிறிஸ்தவர்களது 
நம்பிக்கைகளைத்‌ தமிழகத்‌ திருச்சபை பாழாக்கியதாலேயே உருவாகியது” 
என்று அதன்‌ நிறுவனர்‌ குறிப்பிடுகிறார்‌. 
தலித்துகள்‌ மாண்புமிக்கவர்கள்‌; தமிழகத்‌ திருச்சபை தலித்‌ 
திருச்சபையே என்ற மூல முழக்கத்தைத்‌ தலித்‌ கிறிஸ்தவ விடுதலை 
ியக்கம்‌ தனது இலக்காக முன்வைத்துள்ளது. அதற்காக பல 
போராட்டங்களையும்‌, உண்ணாவிரதங்களையும்‌ நடத்தி வருகிறது. 
அதற்குப்‌ பதிலுரையாக தலித்‌ கிறிஸ்தவர்களின்‌ மேம்பாட்டுக்கான பத்து 
அம்சத்‌ திட்டங்களை தமிழக ஆயர்கள்‌ அறிவித்தனர்‌. 1900 - 2000 தலித்‌ 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ வளர்ச்சிக்கான ஆண்டுகளாகப்‌ பிரகடனம்‌ செய்தனர்‌. 
எஸ்‌.சி/எஸ்‌.டி ஆணைக்‌ குழுவுக்குத்‌ தலித்‌ அருள்பணியாளரைச்‌ 
செயலராக்குதல்‌, வழிபாட்டுத்‌ தலங்களில்‌ தீண்டாமை அகற்றல்‌, 
நலித்துகளிடையே இறையழைத்தலை உருவாக்கச்‌ சிறப்புக்‌ ம, 
செலுத்துதல்‌, கத்தோலிக்க நிறுவனங்களில்‌ தலித்துகளுக்கு 
அதிகாரப்பகிர்வு வழங்கல்‌, கல்வி நிறுவனங்களில்‌ முன்னுரிமை, சிறப்பு 
ரீராக்கப்பயிற்சி, தொழிற்கல்விக்கு சிறப்பு உதவித்‌ தொகை கொடுத்தல்‌, 
கல்வி நிறுவனப்‌ பணி நியமனங்களில்‌ தலித்‌ ஆசிரியர்களை நியமித்தல்‌, 
மறைமாவட்டப்‌ பல்‌ நோக்கு சங்கப்‌ பொருளியல்‌ திட்டங்களில்‌ ட 
மேம்பாடு, மறைமாவட்டந்தோறும்‌ தலித்‌ இளைய ப்‌ 2 
மேம்பாட்டுக்கான சிறப்பு நிதி உருவாக்கல்‌ போன்ற செயல்திட்டங்கள்‌ 
முன்வைக்கப்பட்டன. அவற்றில்‌ சில செயலாக்கமும்‌ பெற்றுள்ளன. 
தலித்‌ கிறிஸ்தவர்‌ விடுதலை இயக்கம்‌ மதச்‌ சார்பற்ற தலித்‌ இயக்கத்‌ 
தோழமையுடன்‌ அரசுக்கு எதிரான அறநெறிப்‌ போராட்டங்களை ட 
திசைவழியை மேற்கொண்டுள்ளது. தமிழகத்‌ திருச்சபை சாதியத்‌ 
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திருச்சபையாகலே இன்னும்‌ நீ ல அதில்‌ 

டுத்து வருவதால்‌ கிறிஸ்தவ. 
விழுமியங்கள்‌ வேருன்றவில்லை. இதை உணர்ந்து சாதியத்தை ஒழி 
திருச்சபையை சமத்துவ, சகோதரத்துவ சமூகமாக மாற்றும்‌ 
இவ்வியக்கம்‌ தொடர்ந்து செயல்படுகிறது. இனப்‌. 


மேலே நாம்‌ குறிப்பிட்டுள்ள இந்த அலையபகள் மோதத்லை்க. 
சிலர்‌ உறுப்பினர்களாக இணைந்து பணிகள்‌ பல 
மனந்திறந்து பாராட்டவேண்டும்‌. இருப்பினும்‌ இவை ளி அவி 
பங்குகளில்‌ வேரூன்றாமல்‌ இருப்பதும்‌, இன்னும்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ இவ்வமைப்புகளைப்‌ பற்றித்‌ தெரியாமலேயே வாழ்வதும்‌. 
வருந்தத்தக்கவை. பங்குப்பணியாளர்களில்‌ பலர்‌ இவற்றைப்‌ பற்றி எவ்வித: 
ஆர்வமோ அக்கறையோ காட்டுவதில்லை. மேலும்‌ அதிகாரப்‌ போட்டி, பதவி 
வெறி, சாதிப்‌ பிளவு, பொருளாதாரச்‌ சிக்கல்‌ போன்ற பிரச்சினைகளால்‌. 
இவ்வமைப்புகளில்‌ சில நலிவுற்றும்‌ மெலிவுற்றும்‌ காணப்படுவது உண்மை... 


சமூக அரசியல்‌ இயக்கங்கள்‌ அத 
இன்றைய தமிழக வானில்‌ நம்பிக்கை விண்மீன்களாக ஒனிர்பவை. 
விடுதலை இயக்கங்களும்‌, தன்னார்வக்‌ குழுக்களும்‌ என்றால்‌ அது 
மிகையாகாது. 1947ஆம்‌ ஆண்டு அந்நியர்‌ விடுதலை 
பெற்ற பாரதத்தில்‌ மக்களுக்காக மக்களே ஆட்சி செய்யும்‌ சனநாயக 
குடியாட்சி அமைப்பு பெரும்‌ நம்பிக்கையோடும்‌ எதிர்பார்ப்போடுல்‌ 
அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. சமத்துவம்‌, சனநாயகம்‌, சமயச்சார்பின்மை, - 
சிறுபான்மையினர்‌ பாதுகாப்பு எனும்‌ சித்தாந்தங்களைக்‌ கொண்ட 
அரசியல்‌ சாசனம்‌ உருவாக்கப்பட்டு, அதன்‌ அடிப்படையில்‌ பல்வேறு 
வளர்ச்சித்‌ திட்டங்களும்‌ செயல்பாட்டு முறைகளும்‌ வகுக்கப்பட்டன. 
ஆனால்‌ வளர்ச்சித்‌ திட்டங்கள்‌ காலம்‌ காலமாக அல்லல்படும்‌ அடித்தட்டு 
மக்களுக்கு எள்ளளவும்‌ பயனளிக்கவில்லை. ஏனெனில்‌ அவை எல்லாம்‌ 
பெரும்பான்மையான வறியவர்களையும்‌ தாழ்த்தப்பட்டவர்கனையும்‌ 
பயன்படுத்திச்‌ சிறுபான்மையினரான செல்வர்களும்‌ 
பண்ணைமுதலாளிகளும்‌ தொழிலதிபர்களும்‌ ஆட்சிக்கட்டிலில்‌ - 
அமர்ந்திருப்போரின்‌ துணையோடு தங்களுக்குச்‌ சாதகமாக அமைத்த 
வளர்ச்சித்‌ திட்டங்களே. மாறாக, மக்கள்‌ அனைவரின்‌ முன்னேற்றமும்‌. 
வளர்ச்சியும்தான்‌. குறிப்பாக வறியவர்களின்‌ விடுதலைக்கான திட்டமும்‌ 
செயல்பாடும்தான்‌ நாட்டிற்கு உண்மையான சுதந்திரத்தைக்‌ கொடுக்க. 


முடியும்‌. 


ல. வாழ்வுத்‌ ல தடகக்கால்‌ ன்ட்‌ காரணத்தால்தான்‌ ! 
தோன்றிய தீவிர இடதுசாரி இயக்கங்கள்‌, தன்னார்வ இயக்கங்கள்‌, 
இளைஞர்‌ இயக்கங்கள்‌ ஆகியவை சனநாயக அமைப்பையும்‌ அரசின்‌. 
ஒருதலைப்பட்சப்‌ போக்கையும்‌ கேள்விக்குட்படுத்தின; மிகக்‌ கடுமையாகச்‌ 4 
ப்‌ 
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சாடின. உறங்கிக்‌ கிடந்த அடித்தட்டு மக்களைத்‌ தட்டி எழுப்பி, அவர்களை 
ஒன்றிணைத்து, அவர்களிடையே விழிப்புணர்வை ஏற்படுத்தி, தங்கள்‌ 
உரிமைகளுக்காக அவர்கள்‌ குரல்‌ எழுப்பவும்‌ போராடவும்‌ 
இவ்வியக்கங்கள்‌ வழிவகுத்தன. விடுதலை இயக்கங்களை மத்திய அரசும்‌ 
மாநில அரசுகளும்‌ பல வழிகளில்‌ அடக்கிவிட முயன்றும்‌ அவர்களின்‌ 
திட்டம்‌ பயனளிக்கவில்லை. அடித்தட்டு மக்கள்‌ மீது கொண்ட தணியாத 
வூர்‌ வமும்‌, அவர்களின்‌ முழு விடுதலைக்கான அக்கறையுமே இன்று 
தன்னார்வக்‌ குழுக்களாக, அரசு சாரா அமைப்புகளாக உருப்பெற்று 
ஊக்கமுடன்‌ செயல்படுகின்றன. வறுமை, சாதியம்‌, வேலையில்லாத்‌ 
நிண்டாட்டம்‌, மனித உரிமை மீறல்கள்‌, பெண்ணடிமை, சிறார்த்‌ 
தொழிலாளர்‌, சுற்றுச்‌ சூழல்‌ சீர்கேடு போன்ற பல்வேறு கோணங்களில்‌ 
சமூகத்‌ தீமைகளுக்கு எதிராகப்‌ போர்‌ தொடுத்துள்ளன. தலித்‌ இயக்கங்கள்‌, 
தொழிலாளர்‌ இயக்கங்கள்‌, சுற்றுச்‌ சூழல்‌ இயக்கங்கள்‌. மனித உரிமை 
இயக்கங்கள்‌, உழைக்கும்‌ மக்கள்‌ இயக்கங்கள்‌, இளைஞர்‌ இயக்கங்கள்‌ 
போன்றவை இன்று தமிழகத்தில்‌ செயல்படும்‌ சில முக்கிய 
இயக்கங்களாகும்‌. 
பொதுநிலையினர்‌ ஒரு குறிப்பிட்ட சமூக, அரசியல்‌, பொருளாதார, 
பண்பாட்டுச்‌ சூழலில்‌ வாழ்பவர்கள்‌. அதன்‌ எதார்த்தங்களையும்‌, அன்றாட _ 
நிகழ்வுகளையும்‌, அவலங்களையும்‌ கண்கூடாகச்‌ சந்திப்பவர்கள்‌: ஆழமாக. 
அனுபவிப்பவர்கள்‌. ஒரு சமூகத்தின்‌ உறுப்பினர்களாகிய 
பொதுநிலையினரே இயேசு விடுக்கும்‌ அழைப்பிற்குச்‌ செவிமடுத்து அவரது 
இயக்கமாகிய திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்கள்‌ ஆகின்றனர்‌. திருச்சபை 
௮கில உலக அமைப்பாக, ஒரே திருச்சபையாக இருப்பினும்‌ அது 
அடிப்படையில்‌ ஒரு தலத்‌ திருச்சபையாகத்தான்‌ இயங்க முடியும்‌. அது ஒரு 
குறிப்பிட்ட சமூகத்தில்‌ கருவாகி, உருவாகி, வளர்ச்சியுற்று 
அச்சமூகத்தையே நற்செய்தி விழுமியங்களின்‌ அடிப்படையில்‌ 
வடிவமைக்கும்‌ கருவியாகச்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. அதற்காக 
அம்மண்ணையும்‌ மக்களையும்‌, அவர்களின்‌ ஏக்கங்களையும்‌, 
எதிர்பார்ப்புகளையும்‌, விழுமியங்களையும்‌, பண்பாட்டுக்‌ றுக்ளைபிடி 
வரக்தழுவிக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. ஆதலால்‌ தலத்‌ திருச்சபையின்‌ செயல்‌ 
வீரர்களாகிய பொதுநிலையினர்‌ தாங்கள்‌ வாழும்‌ சமூகத்தின்‌. 
$ரோட்டத்திலிருந்தும்‌, அதன்‌ அன்றாட நிகழ்வுகளிலிருந்தும்‌ விலகிச்‌ 
செல்லக்‌ கூடாது. அவ்வாறு விலகிச்‌ செல்வோர்‌ ஒரு வகையில்‌ மீ 
பாதையில்‌ இருந்தே விலகி விடுகின்றனர்‌ (இன்றைய உலகில்‌ திருச்சபை, 
எண்‌ 43). ஏனெனில்‌ இயேசுமீது கொள்ளும்‌ நம்பிக்கையும்‌, பண்ட்‌! 
கொள்கைகளும்‌, அவர்‌ விட்டுச்‌ சென்ற விழுமியங்களும்‌ வாழ்ந்து 
5ாட்டப்படுவது அந்தரங்கத்தில்‌ அல்ல, சமுதாய அரங்கத்திலே; வாழ்‌ 
ஓரத்தில்‌ அல்ல, வாழ்வின்‌ மையத்திலே. 
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இன்றைய தமிழகத்தின்‌ சமூக, பொருளாதார, அரசியல்‌ தளங்களில்‌ 
எத்தனையோ க பிரிகினைகளுல்‌, அடக்குதுததததுது 
அராஜகங்களும்‌ தலைலிரித்துத்‌ தாண்டலமாடுகின்றன. இருளின்‌ 
சக்திகளும்‌, தன்னலப்‌ பேய்களும்‌ ஓயாமல்‌ செயல்பட்டு மனித மாண்பைச்‌ 
சிதைத்து, மனித உரிமைகளைப்‌ பறித்து, ஏன்‌ மனிதத்தையே . 
புதைக்க முயஜுகின்றன, இந்நிலையில்‌ விடுதலை இயக்கங்களும்‌, 
தன்னார்வ அமைப்புகளும்‌, அவற்றோடு இணைந்து அடித்தட்டு மக்கள்‌. 
உரிமைகளுக்காகப்‌ போராடுவதும்‌ காலத்தின்‌ அறிகுறி எனலாம்‌... 
விடுதலைக்காக மக்கள்‌ ஏங்குவதையும்‌, அவர்களை 
அழுத்திப்‌ பிடித்துள்ள அமைப்புகளையும்‌ சரியாக இனம்‌ கண்டு 
கொண்டதால்‌ இவ்ளியக்கங்கள்‌ அவர்களின்‌ முழு விடுதலைக்காகப்‌ 
போராடி வருகின்றன. தாம்‌ வாழ்ந்த காலத்து மக்களை ஆட்டிப்படைத்த: 
அநீத அமைப்புகளைப்‌ பகுத்தாய்வு செய்து, அவர்களின்‌ ஏக்கங்களையும்‌ 
கவலைகளையும்‌ சரியாகப்‌ புரிந்து கொண்ட இயேசு, இறையாட்சிப்‌ 
பணிபுரிய உறுதிகொண்டார்‌. காலத்தின்‌ அறிகுறிகளைத்‌ துளாவி 
ஆய்ந்ததிலிருந்தே அவரது இறையாட்சிப்‌ பணி மலர்ந்தது. இன்று 
நற்செய்தி ஒளியில்‌ அவற்றைப்‌ புடம்போட்டு இறையாட்சிப்‌ பணி செய்ய 
அழைக்கப்பட்டுள்ள பொதுநிலையினர்‌ விடுதலை இயக்கங்களையும்‌, 
தன்னார்வக்‌ குழுக்களையும்‌, அரசு சாரா அமைப்புகளையும்‌ புறக்கணிக்கக்‌ 
கூடாது. ஷ்‌ 


இயேசுவின்‌ இறையாட்சிக்‌ கனவு நனவாக வேண்டுமாயின்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ சமூகத்தின்‌ ஆழத்திற்குள்‌ புகுந்து மக்களின்‌ 
ஏக்கங்களிலும்‌, எதிர்பார்ப்புகளிலும்‌, பிரச்சினை ம்‌ தங்களையே 
கரைத்துக்‌ கொள்ளவேண்டும்‌. அதிலும்‌ குறிப்பாக அடித்தட்டு மக்களின்‌ 
ஏக்கமும்‌, கவலையும்‌ அவர்களது ஏக்கமாக, கவலையாக ப 
(இன்றைய உலகில்‌ திருச்சபை, எண்‌ 1). பொதுநிலையினரின்‌ சமூக - 
அரசியல்‌ ஈடுபாடு அவர்கள்‌ சமூக விடுதலை இயக்கங்களில்‌ இணைந்து 
அந்தந்தப்‌ பகுதிகளில்‌ வாழும்‌ மக்களிடையே விழிப்புணர்வை ஏற்படுத்தி 
அவர்களை இயக்கமாக உருவாக்கி உரிமைகளுக்காகப்‌ போராடும்‌ 
பணியைச்‌ செய்வதில்தான்‌ அடங்கியுள்ளது. விடுதலை க்கக்‌ 
கிறிஸ்துவ இளைஞர்களும்‌ இளம்‌ பெண்களும்‌ ஆர்வமுடன்‌ 
பணியாற்றுவதை யாரும்‌ மறுக்க முடியாது. சில அரசு சாரா அமைப்‌ 
சிறப்பான விதத்தில்‌ பங்கு வகிப்போர்‌ கிறிஸ்தவர்களே. இவர்களில்‌ மக்கள்‌ 
கண்காணிப்பக இயக்குநர்‌ ஹென்றி டிபேன்‌, 'பீல்‌' வின்சென்ட்‌, 'புதிய கல்வி்‌ 
பால்‌ பாஸ்கர்‌, தலித்‌ பெண்ணுரிமை இயக்கத்தின்‌ பெர்னார்டு பாத்திமா 
போன்றோர்‌ குறிப்பிடத்தக்கவர்கள்‌. இருப்பினும்‌ கிறிஸ்துவப்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ இன்னும்‌ அதிக எண்ணிக்கையிலும்‌ ஆழமான 
ஈடுபாட்டுடனும்‌ இவ்வியக்கங்களில்‌ பங்கேற்பது இன்றியமையாதது. 
அந்தந்தப்‌ பகுதிகளில்‌ அடித்தட்டு மக்கள்‌ சந்‌ சவால்களுக்கும்‌, 
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பிரச்சினைகளுக்கும்‌ ஏற்ப இயக்கங்களை உருவாக்கி அம்மக்களோடு 
இணைந்து போராட வேண்டும்‌. அதற்காகப்‌ பங்கு அளவிலும்‌, 
மறைமாவட்ட அளவிலும்‌ பொதுநிலையினருக்காக சமூகப்‌ பகுப்பாய்வு 
பாசறைகள்‌, விழிப்புணர்வு முகாம்கள்‌, தொடர்‌ பயிற்சிகள்‌ 
நடத்தப்படவேண்டும்‌. பங்குப்‌ பணியாளர்களும்‌, ஆயர்களும்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ விடுதலை இயக்கங்களில்‌ பங்கேற்றுப்‌ பணியாற்றுவதை 
ஊக்குவிக்க வேண்டும்‌. திருச்சபைத்‌ தலைவர்களின்‌ ஆதரவும்‌ 
ஒத்துழைப்பும்‌ இல்லாததால்தான்‌ ஒருசில பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபை 
மீது நம்பிக்கை இழந்து அதன்‌ நீரோட்டத்திலிருந்தும்‌ 
செயல்பாடுகளிலிருந்தும்‌ ஒதுங்கி நிற்கின்றனர்‌. 


இறுதியாக 

ஒரு தலத்‌ திருச்சபையின்‌ வளர்ச்சியின்‌ அளவுகோல்‌ அதன்‌ 
நிறுவனங்களின்‌ வளர்ச்சியையோ, அமைப்புகளின்‌ பலத்தையோ, 
உறுப்பினர்களின்‌ எண்ணிக்கையையோ பொறுத்து அமைவதில்லை. 
மாறாக இறையாட்சியின்‌ உருவாக்கத்திற்காக அர்ப்பணத்தோடும்‌ 
ஈடுபாட்டோடும்‌ பணியாற்றுவதைப்‌ பொறுத்துதான்‌ உள்ளது. திருச்சபை 
இறையாட்சியின்‌ இயக்கம்‌. அது மக்களுக்காக, முழு மனித விடுதலை 
வாழ்வுக்காகவே உள்ளது. எந்த அளவுக்குச்‌ சமூகத்தில்‌, இயேசுவைப்‌ 
பின்பற்றும்‌ சீடராக, அவரது இறையாட்சியின்‌ உயிர்‌ மூச்சாக 
விளங்குகிறதோ, அந்த அளவுக்குத்தான்‌ திருச்சபைக்குப்‌ பொருளுண்டு. 
ஆதலால்‌ பொதுநிலையினரின்‌ அமைப்புகளும்‌ இயக்கங்களும்‌ 
இறையாட்சி இலட்சியத்திற்காகப்‌ புத்துருவாக்கம்‌ பெறவேண்டும்‌. அவை 
அர்த்தமற்ற மரபுகளை ஓரங்கட்டிவிட்டு, காலத்தின்‌ அறிகுறிகளைக்‌ 
கணித்து, அவற்றை நற்செய்தியின்‌ ஒளியில்‌ புடம்‌ போட்டு, இறையாட்சியின்‌ 
௩ருவியாகச்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. 


திருச்சபைத்‌ தலைவர்கள்‌ பொதுநிலையினரின்‌ அமைப்புகளையும்‌ 
இயக்கங்களையும்‌ கட்டியெழுப்புவதில்‌ தனிப்பட்ட அக்கறையும்‌ ஆர்வமும்‌ 
கொள்வது முக்கியமானது. அவர்கள்‌ ஈடுபாட்டுடன்‌ செயல்படுவதற்கான 
சூழலை உருவாக்குவதும்‌, அவர்களுக்குத்‌ தொடர்‌ பயிற்சிகள்‌ தருவதும்‌, 
அவர்களோடு இணைந்து இறையாட்சிப்‌ பணி ஆற்றுவதும்‌ 
திருப்பணியாளர்களின்‌ பொறுப்பு. இனியும்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
மேலெழுந்தவாரியான, நுனிப்புல்‌ மேய்கின்ற நிலையில்‌ த்‌ 
கிருச்சபையின்‌ விளிம்பில்‌ முடங்கி கிடக்காமல்‌ பல்வேறு அமைப்புக லும்‌ 
இயக்கங்களிலும்‌ ஆர்வமுடன்‌ பங்கேற்று இறையாட்சியின்‌ கருவிகளாகத்‌ 
திகழ்வார்களாக. அக்காலமே திருச்சபையின்‌ பொற்காலம்‌. 
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சமுக அரசியல்‌ வாழ்னில்‌ பொதுதிலையினர்‌ 


பேராசிரியர்‌ இ, தேவசகாயம்‌ 
நாய அருளானந்தர்‌ கல்லூரி, மதுர 


முண்ணுரை வ 


நிருச்சபையினுள்ளும்‌ உலக சார்ந்த புறத்தும்‌ போது நிலையினரின்‌ 
பி இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ பொதுச்‌ சங்க ஏடுகளில்‌ மிகத்‌ தெளிவாகவே 
வரையறுக்கப்பட்டும்‌, அது இன்னும்‌ முடிவுறா விலாதமாகவே 
உள்ளதுதான்‌ வேடிக்கை. கருத்தரங்குகள்‌, மாநாடுகள்‌ என்றெல்லாம்‌ 
கூட்டி அறிக்கைகளும்‌, பிரகடனங்களும்‌ தாராளமாகவே வெளியிடப்‌ 
படுகின்றன. கூடுகின்ற கூட்டங்களிளெல்லாம்‌ பொதுநிலையினரின்‌ 
பங்கேற்பு அகத்தும்‌, புறத்தும்‌ எப்படி அமைய வேண்டும்‌ என்று 
தெளிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளன. எனினும்‌ என்ன? நம்பிக்கைதரும்‌ வகையில்‌ 
நிறைவுறும்‌ கோரிக்கைகள்‌ சிலவுண்டென்றால்‌, நிறைவுறா கோரிக்கைகள்‌. 
நிறையவேயுள்ளன. பலர்‌ குரல்‌ கொடுத்து ஓய்ந்து போயினர்‌. இன்னும்‌ சிலர்‌ 
நம்பிக்கையோடு வாழ்கின்றனர்‌. திருச்சபையின்‌ அமைப்புகளை மக்கள்‌ 
பங்கேற்புடன்‌ கூடிய மக்கள்‌ அமைப்பாக மாற்றுவதற்குரிய தடைகள்‌ 
ஒருபக்கம்‌, இப்பொதுநிலையினர்‌ இன்றைய அரசியல்‌, பொருளாதார, 
கலாச்சார அமைப்புகளில்‌ ஈடுபாடு கொள்ள வைப்பது எப்படி என்ற கேள்வி 
மறுபக்கம்‌. திருச்சபை விரும்பியோ அல்லது விரும்பாமலோ. 
பொதுநிலையினர்‌ சமூக அரசியல்‌ ஈடுபாடு கொண்டுள்ளனரா? அல்லது 
திருச்சபை வழிகாட்டும்‌ என்று நம்பி சோர்ந்து போயுள்ளனரா? இது 
விவாதிக்கப்பட வேண்டிய ஒன்று, அல்லது திருச்சபை சார்ந்த 
பொதுநிலையினர்‌ ஏற்கெனவே கொண்டுள்ள ஈடுபாட்டை 
நெறிப்படுத்துகின்ற கடமை திருச்சபைக்கு இருக்கிறதா? என்பனவெல்லாம்‌ 
இன்று யோசிக்கப்பட வேண்டும்‌. த 


சமூகம்‌-மனிதன்‌ 

திருச்சபையின்‌ பிரிக்கவியலா ஓரங்கமாம்‌ பொதுநிலையினர்‌ சமூக 
அரசியல்‌ ஈடுபாடு கொள்ள வேண்டும்‌, அல்லது வேண்டாம்‌ என்ற விவாதம்‌ 
இன்று தேவையா? சமூகத்தில்‌ தோன்றி, சமூகத்துள்‌ வாழ்ந்து ்‌ 
மடியும்‌ மனிதன்‌ ஒரு சமூகப்‌ பிராணி மட்டுமல்ல, சமூக அமைப்பின்‌ 
அரசியலிலும்‌ இவர்‌ வாழ்வதால்‌ இவரை அரசியல்‌ பிராணி என்றும்‌ 
அழைக்கிறோம்‌. மனிதர்‌ வரலாற்றில்‌ வாழ்கிறவர்‌, வரலாற்றை 
உருவாக்குகிறவர்‌. எனவே, வரலாற்றில்‌ எழும்‌ மாற்றங்களுக்குக்‌ 
காரணமாகின்றவர்‌. வரலாறு உருவாக்கும்‌ மாற்றங்கள்‌ 
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பாதிக்கவே செய்கின்றன. பெரிய சமூகத்துள்‌ செ ம்‌ திருச்சபை 
எனும்‌ அமைப்பினுள்‌ ஒரு பொதுநிலையி ந 80 கலந்தவர்‌ 
என்பதாலேயே, உலகப்‌ போக்கை விட்டு. வெகு தொலைவில்‌ உள்ளார்‌ என 
நாம்‌ நினைப்பது தவறு. எனினும்‌, நம்‌ திருச்சபை சார்ந்த பொதுநிலையினர்‌ 
சிலர்‌ சமூக அரசியல்‌ பிரக்ஞை இன்றி, வெறும்‌ செவி மட்டும்‌ 
உள்ளவர்களாக, ஆன்மா பற்றிய கரிசனை மட்டுமே உடையவர்கள்‌ போல்‌ 
வாழ்வதும்‌, திருச்சபைக்குப்‌ புறத்தே உலகொன்று உண்டு என்ற நினைவே 
இல்லாதவர்களாக, உலகியல்‌ நினைவே, இறைவனுக்கு எதிரான பெரிய 
பாவம்‌ என்று நினைப்பவர்களாக உள்ளனர்‌ என்பதும்‌ உண்மையே. 
கிறிஸ்து பிறந்த இரண்டாயிரமாண்டு வரலாற்றில்‌, கிறிஸ்தவம்‌ நிலவும்‌ 
நாடுகளில்‌ வரலாறு வெறும்‌ திருச்சபை சார்ந்த வரலாறு மட்டுமல்ல. 
கிறிஸ்தவத்திற்கு ஒரு வரலாறு உண்டெனினும்‌, கிறிஸ்தவர்களின்‌ வரலாறு 
கிறிஸ்தவத்தோடு இணைந்த வரலாறு மட்டுமல்ல. இந்நெடிய வரலாற்றில்‌ 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ தாம்‌ சார்ந்த சமயத்திற்கு அப்பாலும்‌ நின்று, சமூக, 
பொருளாதார, அரசியல்‌ கலாச்சார நிலையில்‌ புதிய மாற்றங்களை, புதிய 
கண்ணோட்டங்களை உருவாக்கியவர்கள்‌. உலக வரலாற்றுப்‌ போக்கில்‌ 
நிருச்சபையோடு இணைந்தும்‌, தேவைப்படுகின்றபோது, மாற்றவியலாது 
என்ற இறுகிப்போன திருச்சபைக்‌ கோட்பாடுகளை கேள்விக்குள்ளாக்கிய 
வர்களும்‌ உண்டு. திருச்சபைக்கு வெளியே புதுத்தடங்களைப்‌ பதித்த 
இவர்கள்‌ தங்களைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ என்று அறிவிக்காமலிருந்‌ 
திருக்கலாம்‌. அல்லது திருச்சபை இவர்களை பொதுநிலையினர்‌ என . 
௮ங்கீகரிக்காமலிருந்திருக்கலாம்‌. அவ்வளவுதாம்‌. ப்‌ 


உலகம்‌-திருச்சபை கி 

திருச்சபை அசைக்கவியலா ஓர்‌ அமைப்பாக திகழ்ந்த காலத்தில்‌, 
அரசமைப்புகளை, ஆதிக்க சக்திகளை கேள்விக்குள்ளாக்கும்‌ வலிமை 
பெற்றிருந்தது, அல்லது இவ்வமைப்புகளை அது ஒரு குறிப்பிட்ட 
கோட்பாட்டு வரையறைக்குள்‌ நிறுத்தி, மேலாண்மை செய்த காலமும்‌ 
உண்டு. சமூகத்தின்‌ அனைத்து மட்டங்களிலும்‌ ஊடுருவி விமர்ச்சிக்க 
இயலா மகாசக்தியாக நின்ற காலமும்‌ உண்டு. சமயமும்‌, அரசமைப்பு 
களும்‌ பின்னிப்‌ பிணைந்து ஆதிக்கம்‌ செய்வதாக மக்கள்‌ கருதிய போது, 
மக்களின்‌ கோபாக்கினிக்குப்‌ பாறையெனத்‌ திகழ்ந்த திருச்சபையும்‌ 
தப்பவில்லை. சுதந்திரம்‌, சமத்துவம்‌, சகோதரத்துவம்‌ என்ற கோஷங்கள்‌ 
மக்களிடமிருந்து எழுந்த போது, இக்கோஷங்களை எழுப்பியவர்கள்‌ வேறு 
யாருமல்லர்‌. அவர்களும்‌ கிறிஸ்தவர்களே. இங்கே அறிவியலும்‌, அறிவியற்‌ 
சார்ந்த மதசார்பற்ற சிந்தனைகளும்‌, இச்சிந்தனைகளால்‌ உட்‌ சமய, 
சார்பற்ற இயக்கங்களும்‌ 'திருச்சபைதான்‌ எல்லாம்‌' என்ற போக்கினை 
மாற்றின. திருச்சபையின்‌ சர்வ வல்லமை பொருந்திய வரலாற்று வாழ்வில்‌, 
இப்பிறழ்வை ஏற்படுத்தியவர்‌ யார்‌? 1 

ம்‌ 

க 


2 
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அவர்களும்‌ பொது நிலையினரே 
திருச்ச /யினுள்ளிருத்‌ நந்தும்‌, 

சமுக மாற்றத்திற்கு வழிகோலியலர்கள்‌ ்‌ 

பொதுறிலையினர்தாம்‌. காலந்தோறும்‌ எழுந்த பதன்‌ 


எதிர்கொள்ள புதிய கோட்‌ பாடுகளை குத்தவர்களும்‌. 2 
முதலாளியமாகட்டும்‌, (முதலாளியத்திற்கு. கல்லறை ௮ த்‌. 
பொதுவுடமையாகட்‌ டும்‌ இலைகளின்‌ தோற்றம்‌ கி 1 
உருவாயின. தேசம்‌, தேசிய இனம்‌ என்ற சோப்புத்‌ 
உருவாவதற்கும்‌ தாராளமய சனநாயக உருவாக்‌ ்‌ 
கர்த்தாக்கள்‌ கிறிஸ்தவக்‌ கோட்பாடுகளில்‌ வளர்ந்தல 
வரலாற்றுண்மையை மறுக்க இயலுமா? ப 
இந்தியச்‌ சமூக அரசியலில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 2 அதும்‌ 
பன்முகச்‌ சமூக அமைப்பில்‌, அனைத்துப்‌ பிரிவினரின்‌ அரசி 
சமூகப்‌ பங்கேற்பை உறுதிப்படுத்தும்‌ வகையில்‌ விடுதலைக்குபின்‌, 
தன்னை ஒரு மக்களாட்சி நாடென அறிவித்தது. 
சமயச்சார்பின்மை, சமத்துவம்‌ என்பன இந்நாட்டை மு 
செல்லும்‌ மதீப்பீடுகளாகக்‌ கொள்ளப்பட்டன. பெருத்த ந 
த வைக்கப்பட்ட ட இக்கோட்டை ப 


மக்களிடையே மகாலி. பெரிய டை. 
உருவாக்கியது. இக்காலத்தில்‌ தோன்றிய தீவிர த்ர pg 
தன்னார்வத்‌ தொண்டு நிறுவனங்கள்‌, இளைஞர்‌ அமைப்புகள்‌ என்பன 
சனநாயக நிறுவனங்களைக்‌ கேள்வி கேட்டுப்‌ போராடின. இ 
விரக்தியுள்ள வீராவேசச்‌ செயலாக இந்திய ஆளும்‌ வர்க்கம்‌ ஹ்‌ 
இவ்வியக்கங்களை அடக்கிவிட்டதாகக்‌ கருதினாலும்‌, இப்‌ே 
களின்‌ தொடர்ச்சியாக இன்று நாடெங்கும்‌ பரவி நிற்கும்‌ தன்ன 
குழுக்களும்‌, அரசு சாரா நிறுவனங்களும்‌ இயக்கங்களும்‌, சமூக மா 
பணியில்‌ ஏதோ ஒரு வகையில்‌ செயற்பட்டு வருவதை நாம்‌ காண 
சாதீயப்‌ பாகுபாடு, பெண்‌ சமத்துவம்‌, குழந்தைத்‌ தை 
சாராக்‌ கல்வி, சுற்றுப்புறச்‌ சூழல்‌, மனித உரிமைகள்‌ என்க 
கோணங்களில்‌ பிரச்சினைகளை இன்று முன்னெடுத்து 
இப்பிரச்சினைகளை வெறும்‌ அறக்கோட்பாடுப்‌ பிரச்சிஎ 
பார்க்காமல்‌ அரசியலாக்குகின்ற பரிமாணத்தையும்‌ உள்‌எ 
பதில்‌ சொல்கின்ற கட்டுப்பாட்டையும்‌ கடமையாக்கி . வருகி 
இவ்வமைப்புகளில்‌ இன்று தன்னார்வத்துடன்‌ தலைமை 
செயற்பாட்டாளராயும்‌ திகழ்வோர்‌ பலர்‌ 


மறுக்கவியலா உண்மை. கத்தோலிக்க மறை சார்ந்த இள 
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இவ்வமைப்புகளுள்‌ ஆற்றும்‌ பணியினை நாம்‌ மறந்திடல்‌ கூட 
இளமையில்‌ இவர்களுக்கு கத்தோலிக்க இளைஞர்‌ அமைப்புகளில்‌ 
பயிற்சி இவர்கள்‌ பலரின்‌ பின்புலமாக இருந்தமையும்‌ உண்மை. 
இன்று ஆற்றும்‌ பணியின்‌ தன்மையால்‌, இவர்களை நம்‌ ஆலய வளாக; 
அடிக்கடி சந்திக்க முடியாதிருக்கலாம்‌. இன்றைய சனரஞ்ச அர, 
கட்சிகளில்‌ இவர்களின்‌ பங்கேற்பு குறைவென்றாலும்‌ தெளிந்த அர. 
பார்வையோடு சமூகப்‌ பிரச்சினையை அணுகுபவர்‌ பலருள்ளனர்‌. 
தன்னார்வ, அரசு சாரா இயக்கங்கள்‌ மீது இந்துத்துவ சக்திகள்‌ 
வசைபாடுதற்கும்‌ இவர்களில்‌ நிறைய பேர்‌ கிறிஸ்தவப்‌ பின்னணியுடைய 
வர்கள்‌ என்பதும்‌ ஒரு காரணமாகும்‌. இந்தியத்‌ திருச்சபை எனும்‌ பேரமைப்பு 
நன்‌ பணிகளை அமைப்பு ரீதியாகச்‌ செயற்படுத்தி வருகின்ற போது, 
இவர்களின்‌ பணி பெரிதாகத்‌ தெரிய வாய்ப்பின்மையால்‌, பொதுநிலையினர்‌ 
பொதுவாழ்வில்‌ இல்லையென்று கூறிடல்‌ முடியாது. ஏற்கனவே, 
பொதுவாழ்வில்‌ செயற்படும்‌ இத்தன்னார்வத்‌ தொண்டு நிறுவனங்களை 
ரிருச்சபை எப்படி நெறிப்படுத்தப்‌ போகிறது என்பதையும்‌ இங்கு சிந்தித்தல்‌ 


வேண்டும்‌. 


மக்களாட்சியும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ 
திருச்சபையின்‌ மையம்‌ நம்பிக்கையோடு கூடிய நீதிப்‌ பணியென்கிற. 
போது, நீதிப்பணியின்‌ பரிமாணம்‌ காலந்தோறும்‌ மாறுபடுகிறது. இப்பணிக்‌ 
உண்ணோட்டம்‌ காலத்தின்‌ குறியறிந்து மாற்றம்‌ பெறுகின்றபோது, 
பொதுநிலையினரின்‌ சமூக, அரசியல்‌, ஈடுபாடும்‌, பங்கும்‌, பணியும்‌ மாற்றம்‌ 
பெறுகின்றன. திருச்சபை சார்ந்த நிலையில்‌ அதன்‌ பிரிக்கவியலா 
॥ங்கமாம்‌ பொதுநிலையினர்‌, திருச்சபையினுள்‌ என்றும்‌ மாறாத 
அடையாளம்‌ கொண்டவராக இருக்கலாம்‌. ஆனால்‌, வரலாற்றில்‌ எழும்‌ 
மூக மாற்றங்கள்‌, அம்மாற்றங்களை நிகழ்த்தும்‌ மனிதர்‌ என்ற வகையில்‌ 
வெர்‌ அடையாளம்‌ மாறுகிறது. கூடவே பங்கும்‌, பணியும்‌ மாறுகின்றன. . 
ஈடுத்துக்காட்டாக நிலவுடைமைச்‌ சமூகத்தில்‌ வெறும்‌ குடியாக இருந்தவன்‌ 
மக்களாட்சி சமூகத்தில்‌ குடியுரிமை, சுதந்திரம்‌, உரிமைகள்‌, சட்டத்‌ த 
ஆட்சி எனும்‌ கவசங்கள்‌ பூணப்பெற்ற குடிமகன்‌ ஆகிறார்‌. இக்குடிமகனுக்கு 
ரிருச்சபையுள்‌ பொதுநிலையினர்‌ என்ற பெயரிருக்கலாம்‌. திருச்சபையுள்‌ 
இவருக்குப்‌ பங்கேற்கின்ற அதிகாரம்‌ இருக்கலாம்‌ அல்லது 
)ில்லாதிருக்கலாம்‌. ஆனால்‌, குடிமகன்‌ ஒருவன்‌ பிரிக்கவியலா, 
உள்ளார்ந்த உரிமைகளையுடையவராக இருக்கிறார்‌. தனிமனிதனின்‌ 
ருணையில்‌ வாழ்ந்த இம்மனிதர்‌, இன்று அரசியல்‌ சட்டம்‌ தரும்‌ 
பாதுகாப்பில்‌, குடியுரிமையால்‌ பாதுகாக்கப்பட்டவராக இருக்கிறான்‌. 
வெறும்‌ சலுகையுள்‌ வாழ்ந்த இவர்‌, இன்று ஓர்‌ ஆன்‌ என்று 
அங்கீகரிக்கப்பட்டு, அவர்‌ அவராக, சம்‌ பங்கேற்பு அதிகாரமுடையவராக 
மாறியுள்ளார்‌. ஆக, திருச்சபையினுள்‌ அவர்‌ பங்கேற்கின்ற அதிகாரம்‌ 
உடைய பொதுநிலையினராக இருக்கின்றாரோ, இல்லையோ, 
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சாழகத்தில்‌ அனைத்து அதிகார ஆற்றலுமிக்க குடிமகன்‌ அவர்‌. திருச்சபைக்‌ 
என்ற சட்டங்களுக்குட்பட்ட பொதுநிலையினர்‌, திருச்சபை சட்டங்களே 
நவரை பாகுபடுத்துமானால்‌, உலகியல்‌ சட்டங்களால்கூட திருச்சபைச்‌ 
சட்டங்களைக்‌ கெள்விக்குள்ளாக்க முடியும்‌. குருகுலம்‌ சாரா இப்பொது 
நிலையினர்‌ மட்டுமல்ல அருட்பணியாளர்களும்‌ மக்களாட்சி அரசில்‌. 
குடிமக்களே. திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டங்களுக்கு 
மட்டும்‌ உரியரல்ல, திருச்சபை இயங்கும்‌ சமூகத்திற்குய சட்டங்களுக்கும்‌ 
உரியவர்‌. ஆகவே, பொதுநிலையினரின்‌ அரசியல்‌ சமூக பங்கேற்பு. 
பொதுநிலையினர்‌ என்ற அடையாளத்தைத்‌ தாண்டி செயற்பட்டாக 
வேண்டிய (சூழல்‌ இயற்கையாகவே அமைந்துள்ளது. ஆக கிறிஸ்தவப்‌ போது 
நிலையினர்‌, மக்களாட்சி அரசின்‌ குடிமகன்‌ என்ற இரு நிலைகளில்‌ இன்று: 
அடையாளப்‌ 1டுத்தப்படுகிறார்‌ என்பதை மறந்திடல்‌ கூடாது. க ச்‌ 
மக்களாட்சி அரசும்‌ குடிஉரிமைச்‌ சமூகமூம்‌ தா 
அரசும்‌, மக்களும்‌ இணைந்து மறைவற்றதும்‌ வெளிப்படை 
யானதுமான குடியுரிமை சமூகத்தை உருவாக்குவதே மக்களாட்சி அரசு 
என்பர்‌. மக்களாட்சி அரசின்‌ சரியான செயற்பாட்டிற்கு, வலுவான ஒரு 
குடியுரிமைச்‌ சமூகம்‌ தேவை என்பது போல்‌ மக்களாட்சிச்‌ 
செயற்பாட்டிற்கான குடியுரிமைச்‌ செயல்பாட்டிற்கு ஒரு மக்களாட்சி அரசும்‌ 
தேவை. ஒன்றையொன்று சார்ந்து வலுவாகக்‌ கட்டிக்‌ காக்கின்றபோதுதான்‌, 
மக்களாட்சி கோட்பாடு வலுப்பெறும்‌. இக்குடியுரிமைச்‌ சமூகத்தின்‌ பெரிய - 
மதிப்பீடுகள்‌ பங்கேற்பும்‌, தெரிவு செய்யும்‌ உரிமைகளுமாகும்‌. பங்கேற்பு 
என்பது, வாக்களித்தலில்‌ மட்டுமல்ல, அரசின்‌ நலத்திட்டங்களில்‌, அரசின்‌ 
செயற்பாடுகளில்‌, அரசியலில்‌, அடிப்படைத்‌ தேவைகளை நிறைவு 
செய்தலில்‌ குடிமகன்‌ பங்கு பெறுதலாகும்‌. இவ்வுரிமைகளைக்‌ 
கொண்டுள்ள குடியுரிமைச்‌ சமூகம்‌, மக்களாட்சி அரசின்‌ பதில்‌ சொல்லும்‌ 
பொறுப்பை (Accountability) உருவாக்கும்‌ உரிமையுள்ளது. இச்சிவில்‌ 
சமூகத்தின்‌ நிறுவனங்கள்‌, அரசியல்‌ சார்ந்த சங்கங்களாக (எ.கா 
தொழிற்சங்கம்‌, பெண்ணுரிமை இயக்கங்கள்‌, தலித்‌ இயக்கம்‌)வும்‌ சமூக 
அளவிலான (எ.கா. நலச்சங்கம்‌, தன்னார்வக்‌ குழுக்கள்‌) குழுக்களாகவும்‌, 
இருக்கலாம்‌. பேச்சுரிமை, எழுத்துரிமை என்பன போன்ற அடிப்படை 
உரிமைகளுடன்‌ குழுக்களாகக்‌ கூட, புதிய கருத்துக்களை உருவாக்க, 
முரண்பட, விவாதிக்க, புதிய உறவுகளை உருவாக்க உரிமையுடையன.. 
குடியுரிமைச்‌ சமூக உறுப்பினர்‌ குடிமகன்‌ என்ற புதிய நாமகரணத்தோடு, 
அனைத்து உரிமைகளாலும்‌ பாதுகாக்கப்‌ பெற்றவனாகத்‌ ர்‌ D 
இக்குடியுரிமை சமூகத்தில்‌ திருச்சபையின்‌ பொதுநிலையினர்‌ க 


செய்யப்‌ போகின்றார்‌? பல்லக்‌ 

திருச்சபையும்‌ ஒரு குடிஉரிமைச்‌ சமூகமே பாமகன்‌ 
வரலாற்றில்‌ செயற்படும்‌ திருச்சபை, வெறும்‌ ஆன்மீக | ரியோடு 

நின்றிடாமல்‌, சமூகப்‌ பணியினையும்‌ ஆற்றி வருகிறது. இப்ட சத 
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காலந்தோறும்‌ காலம்‌, இடம்‌ என்பவற்றைக்‌ கணி 
செய்துள்ளன. முதலாளிய காலத்திற்‌ 
திருச்சபையின்‌ பணிக்கும்‌ மக்களாட்சிக்‌ ௧ 


த்து சில மாற்றங்களும்‌ 
கு முந்தைய காலகட்டத்‌ 
£லப்‌ பணிக்கும்‌ வேறுபாடுகள்‌ 
உள்ளன. அன்பிரக்கப்‌ பணி, வளர்ச்சிப்‌ பணியாகி, சமூக மாற்றுப்‌ 
பணியாக திருச்சபையின்‌ பணி மாற்றம்‌ பெற்றிருப்பதும்‌ உண்மை. 
மக்களாட்சியில்‌ இப்பணியை ஆற்ற இடம்‌ கிடைத்ததற்கு மக்களாட்சி 
உரிமைகளும்‌ காரணம்‌ என்பதனை மறுத்திடல்‌ முடியாது. உரிமை எனும்‌ 
கவசம்‌ தரித்து, திருச்சபை செய்யும்‌ இப்பணி. மக்களாட்சி அரசில்‌ 
ஈடியுரிமைச்‌ சமூகப்‌ பணியுள்‌ ஒன்று என்பதனை மறுக்கக்‌ கூடாது. அரசும்‌. 
சமயமும்‌ தனித்தனியாக இயங்குகின்ற சமய, சார்பற்ற சமூகச்‌ சூழலிலும்‌, 
திருச்சபை குடியுரிமைச்‌ சமூகம்‌ எனும்‌ நிலையில்‌, ஆற்றிவரும்‌ பணி, 
மக்களாட்சி அரசு தரும்‌ உரிமைப்‌ பாதுகாப்பிலும்‌ நிகழ்கிறது என்பதனை 
மறந்துவிடக்‌ கூடாது. எ.கா. சிறுபான்மையுரிமைகள்‌, ஆக, மக்களாட்சி 
அரசில்‌ திருச்சபையே ஒரு குடியுரிமை சமூக நிறுவனமென்றால்‌. 
இந்நிறுவன உறுப்பினராம்‌ பொதுநிலையினரும்‌ குடியுரிமைச்‌ சமூக 
உறுப்பினரே. 
குடியுரிமைச்‌ சமூகத்தில்‌ பொது நிலையினர்‌ 
திருச்சபை எனும்‌ குடியுரிமைச்‌ சமூக உறுப்பினர்‌ என்ற நிலையிலும்‌, 
மக்களாட்சி அரசின்‌ ஒரு குடிமகன்‌ என்ற நிலையிலும்‌, ஒரு 
பொதுநிலையினராம்‌ குடிமகனின்‌ சமூக அரசியல்‌ ஈடுபாடு கட்டாயமாகிறது. 
அவரின்‌ கடப்பாடாகிறது. அதுவும்‌, ஆன்மீக விடுதலையோடு, முழு மனித 
விடுதலையை நோக்கமாகக்‌ கொண்டுள்ள திருச்சபையின்‌ உறுப்பினரது 
கடமை மிகவும்‌ இன்றியமையாததாகிறது, முதன்மை பெறுகிறது.. 
பொதுநிலையினர்‌ எனும்‌ குடிமக்களின்‌ ஈடுபாடு 7. 
பொதுநிலையினர்‌ என்ற குடிமகனது சமூக அரசியல்‌ ஈடுபாடு இன்று 
தவிர்க்க இயலாதது. சமூக ஈடுபாடு, நீதியை நோக்கியது என்பதனால்‌ 
அரசியல்‌ கண்ணோட்டமுடையது. அரசியல்‌ கண்ணோட்டமின்றி, சமூக 
ஈடுபாடு சாத்தியமில்லை. அரசியல்‌ ஈடுபாட்டிற்கு அரசியல்‌ விழிப்புணர்வு 
தேவை. விழிப்புணர்வு பெற்ற ஒருவரின்‌ அரசியல்‌ ஈடுபாடு நடு ணத 
கொள்ளாது. முரண்பட்ட சமூக அமைப்பை புரிந்து வ்‌ ஒரு தி 
ஒரு குடிமகன்‌, நிச்சயமாக, நீதியின்‌ பக்கம்தான்‌ இருக்க த்த! ஸ்‌ 
சார்ந்து, யாருக்காக என்ற நிலைப்பாட்டிற்கு கிறிஸ்துவின்‌ போதை று 
நிருச்சபையின்‌ நிலைப்பாடும்‌, இப்பொழுது நிலையான தன 
ஊக்கமளிப்பதாக அமைய வேண்டும்‌. பொதுநிலையினரின்‌ அர்த்‌ FS 
- த்‌ ல. கிறிஸ்தவக்‌ 
ஈடுபாடு, கிறிஸ்தவக்‌ கோட்பாட்டிற்கு முக்கள்‌ கித்‌ 
கோட்பாடு. இவரது நீதிக்கான நிலைப்பாட்டிற்கு ஊக்கம்‌ ௮! 
மைய வேண்டும்‌. 
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இப்பொதுநிலையினரின்‌ அரசியல்‌, சமூக சடுயாடு, 
பரிமாணம்‌ காலந்தோறும்‌ மாறுவது. ° 
பொதுநிலையினர்‌ காலத்தின்‌ குறியறிந்து மட்டுமல்ல, 
து த்தின்‌. குறியற்வதும்‌ செயற்பட வேண்டிய சூழலில்‌, 2 
சூழமைவில்‌, பொதுநிலையினரின்‌ அரசியல்‌, சமூக ஈடுபாடு. 
வேண்டும்‌ என்று யோசிக்கின்ற போது, இன்றைய குடியுரிமைச்‌: 
சந்திக்கின்ற இருவகை சவால்கனைப்‌ பற்றிய தெளிவான 
இன்றைய சவால்கள்‌ 
1. உலகமயமாதல்‌ 
உலகமயமாதல்‌ என்னும்‌ போக்கு இன்றைய ௧ 
சமூகத்திற்‌ குத்தரும்‌ சவால்கள்‌ யானை? உலகமயம்‌. . எனும்‌ ்‌. 
பொருளாதாரக்‌ கொள்கை சமனற்ற யொருளியல்‌. “அனர்ச்திலை 
உருவாக்குதலோடு | மக்களுக்கென உருவாக்கப்பட்டிருக்கின்ற அணைத்து 
நிறுவனங்களையும்‌ தேய்வடையச்‌ செய்து வருகின்றன. இணையத்தைக்‌, 
போட்டி றயயும்‌ முதன்மை மதிப்பீடுகளாகப்‌ போற்றும்‌ இக்கொள்கை... 
குறிப்பிட்ட வாழ்வு. முறையைத்‌ திணித்து, அதனை ஏற்கச்‌ செய்து. 
மனிதரிலிருந்து மனிதரைப்‌ பிரித்து, அரசியலிலிருந்து அகற்றி விடுகிறது. 3 
அரசின்‌ மேலாண்மை ( முழுவதும்‌ பறிக்கப்பட்டு, அரசின்‌ நல்பகத்தன்மை, I 
அரசு இருப்பதற்கான நியாயம்‌. அதன்‌ ஆளுகை பதில்‌ சொல்லும்‌ பொறுப்பு, 
அனைத்தையும்‌ இழக்கச்‌ செய்து விடுகிறது. குடியுரிமை, சமூகல்‌ | 
சந்தையின்‌ ஒரு பகுதியாக மாற்றப்பட்டது. பண்ணை 
ஒருமை வலியுறுத்தப்‌ பெறுதலால்‌, ஏற்கெனவே சமூக அலையக்‌ 
தலித்‌ மக்கள்‌... சிறுபானமையினரின்‌. 
ஓரங்கட்டப்பட்டி ருக்கும்‌ பழங்குடிகள்‌, 
கலாச்சாரமும்‌ கேள்விக்குள்ளாக்கப்படுகின்றது. மாற்றுக்‌ கலாச்சாரப்‌ 
புரட்சி, அடிதட்டு மக்களின்‌ இயக்கங்கள்‌. ன்‌ எதிர்ப்புணர்வு. 
ல்‌ காலியாகி விட்டது. 
வலுவிழந்துள்ளன. அரசின்‌ முக்கியத்துவம்‌ 
பெற்றுவிட்டமையால்‌, அரசு. தொழில்‌ நுட்ப மேலோர்‌. 
இக இ வலுவிழந்த சூழலில்‌, 
அறிவு சீவிகள்‌ வசமாகிவிட்டது. குடியுரிமை சமூகம்‌.. 
ர்பும்‌ அறுக்கப்பட்டு விட்டது. அபக து 
அரசோடு கூடிய தொடர்பு ஓப்படும்‌ சூழல்‌ ல்‌ 
மக்களில்‌ ஒரு பகுதியினர்‌ அரசியலிலிருந்து : டத்‌ டு 
பக்கம்‌, இன்னொரு பக்கம்‌, உலகமயமாதல்‌ ்‌  -தையன 
ஈழ்வு கண்டு போராடும்‌ இயக்கங்களை. முத்தை 
வறுமை, ஏற்றத்தாழ்வு நிலையன த்‌ 
வசதியாக ஏற்கும்‌ ஆளும்‌ வர்க்கம்‌, பிற்‌ 
பெயரிட்டு கருப்புச்‌ சட்டங்களால்‌ தல்‌ பய்‌ 


அரசியல்‌ பொருளாதார 
முறையை மக்கள்‌ ஏற்கும்‌ க கவிலத 
படையெடுப்புகளை இப்போக்கு நிகழ்த்துவதையும்‌ i 
இக்கலாச்சார ஏகாதிபத்தியம்‌ மக்கனை அவர்‌ தம்‌ 
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கலாச்சாரத்திலிருந்து வேரறுத்து, அன்‌ ச ந்துகி ர 
தன்‌, வர்க்க மனதில்‌ கொண்டு வெய்ய த ட்‌ 
இவர்களை வெறும்‌ நுகர்வு சந்துகளாக மாற்றி, சிந்திக்கும்‌ 7 உல 
மக்களாக்கி விடுகிறது. போட்டி. இலாபம்‌ எனும்‌ திப்‌ த த 
அண்டைச்‌ ச்‌ இவைகளோ சமூகம்‌ கொள்ளும்‌ பாரம்பரிய 
உறவு ளைத்‌ துண்டித்து விடுகிறது. தோழமை துண்டிக்கப்பட்டு, மக்களை 
இயந்திர கதியில்‌ விழ வைக்கிறது. தனியார்‌ மயம்‌ என்ற பெயரில்‌. அரசின்‌ 
மக்கள்‌ நலன்‌ புறக்கணிக்கப்பட்டு, தகுதி, திறமை என்ற பெயரில்‌, ஒடுக்கப்‌ 
பட்டோர்‌ புறந்தள்ளப்படுவதுடன்‌, மனிதர்கள்‌ அனைவருமே கவனிக்கப்பட 
வேண்டுபவர்‌ அல்லர்‌ என்ற கருத்தாக்கம்‌ நியாயப்படுத்தப்பட்ட சூழல்‌. ்‌ 
... இந்நிலை மக்களுக்கும்‌ எதிரானது கிறிஸ்தவ மதிப்பீடுகளுக்கும்‌. 
எதிரானது. குடியுரிமைச்‌ சமூகத்தின்‌ குடிமகனாம்‌ பொதுநிலையினர்‌ என்ன 
செய்யப்‌ போகின்றனர்‌? மக்களுக்கு எதிரான போக்கு. கண்டு கிறிஸ்தவரும்‌, 
பொதுநிலையினரும்‌ எப்படி வாளாவிருக்க இயலும்‌. ரட்துஸ்ச 
2. மதவாதம்‌ 
மக்களைக்‌ காக்க உருவாக்கப்பட்ட நிறுவனங்கள்‌, தம்‌ இருப்பிற்கான 
நியாயத்தை ஏற்கனவே இழந்து வருகின்ற சூழலில்‌, உண்மையை மறுத்து, 
பொய்யான நம்பிக்கையை வளர்த்து வரும்‌ மதரீதியான வகுப்புவாதம்‌ 
மற்றொன்று. இச்சூழ்நிலையைப்‌ பயன்படுத்தி, குற்றவாளிகள்‌ அரசியலில்‌ 
புகுந்து, குற்றவாளிமயமாகும்‌ அரசியல்‌. இந்திய நாட்டின்‌ பன்மைத்‌ 
தன்மையை மறுத்து, ஒரு மொழி, ஒரு சமயம்‌, ஒரு மக்கள்‌, ஒரு கலாச்சாரம்‌ 
என்ற பெயரில்‌, பெரும்பான்மை மக்களை மத ரீதியில்‌ ஒன்றுபடுத்தி 
ஆட்சியமர நினைக்கும்‌ வகுப்புவாதப்‌ போக்கு இன்று குடியுரிமைச்‌ 
சமூகத்தின்‌ பெரிய சவாலாகும்‌. பெரும்பான்மை-சிறுபான்மை, நடக்‌: 
அவர்கள்‌ என்ற பிரிவினைவாதம்‌ நாளும்‌ வளர்க்கப்படும்‌ போக்கு, 
தடியுரிமை சமூகத்தை குறிப்பிட்ட சமய எல்லைக்குள்‌ நிறுத்தி, அதைக்‌ 
டந்து சிந்திக்கவோ, செயற்படவோ விடாமல்‌ தடுத்துவிடுகின்றது. இன்‌, று 
நம்‌ நாட்டில்‌, மதசார்பற்ற நிலையில்‌ செயற்பட வேண்டிய நிறுவனங்கள்‌ 
(எ.கா. தொழிற்‌ சங்கம்‌) கூட சமய அடிப்படையில்‌ பிரிந்து அட்சதை 
பார்க்கிறோம்‌. பகைமையை, வேறுபாடுகளை முன்‌ வைத்து வண்ட 
வகுப்புவாதம்‌ உறவைத்‌ துண்டிக்கிறது. உரையாடலை மறுக்கிறது. 
பெரும்பான்மை அடிப்படையில்‌ வளர்க்கப்‌ பெறும்‌ அரசியல்‌. சனத மித்‌ 
ஈரம்‌ மக்கள்‌ பங்கேற்பையும்‌, சமய சார்பின்மையையும்‌ மறுத்து, 
பதேச்சதிகார அரசியலுக்கு இட்டுச்‌ செல்கிறது. 3 ம்‌ 
ஒட்டு மொத்தமாக ஒடுக்கப்பட்ட மக்களுக்கு எதிராக ணக்கம்‌ 
பெறும்‌ i ப்படையில்‌ வளர்க்கப்படும்‌ வகுப்பு. 
றும்‌ வகுப்புவாதம்‌ சமய அடிப்ப ற்‌, கேள்விக்குள்ளாக்‌ 
ஈாதத்தால்‌ சமயச்‌ சிறுபான்மையினரின்‌ உரிமைகளும்‌, ம்‌ 


i 


11 புனா... 
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கப்படுகின்றன. அவர்தம்‌ தனித்‌ க 
படுவதால்‌ அவர்‌ தம்‌ மனித உரி ம்‌, கலாச்சாரம்‌ மரு 


இந்நிலை யீஸ்‌. போதுந்லையினர்‌ ர அ 
கோண்டு வகுப்புவாதல்‌ ஒடுக்கப்பட்ட பபாது. 


அதே வேனை, சமயச்‌ சிறுபான்மையினர்‌ 
டூவதால்‌. சிறுபான்மை உ ரிமைகளைக்‌ க னைக ட. வக்கம்‌ 
i கக்கம்‌ கதத 


ல உரலை மறுப்பு, இந்திய அரசு வகுத்த சவம்‌, 
ின்மை கோட்பா களுக்கு எதிரி என்பதால்‌. சமயச்‌ சார்பற்ற 
மை இணைத்துக்‌ கொள்ளவும்‌ தயாராக வேண்டும்‌... . 
வாதத்தை வகுப்புவாதம்‌ எதிர்க்க முடியாது என்பதில்‌ தெளிவு 
- மக்களாட்சி சக்திகனை அடைக்‌ க இ 


தடியரிமை சமூக ங்களும்‌ முடமாக்கப்பட்டுன்னன... வளர்ந்து வட்ட 
தேக வைகள்‌. வலுவிழந்த நறுவனங்கள்‌ இவைகளே இன்றைய சனநாயக 
நிறுவனப்‌ பிரச்சினைகள்‌. எதேச்சதிகாரம்‌, மேலாண்மை. பன்மை மறுப்பு, 
அனைத்தும்‌ இன்று குடியுகிமை சமூகத்திடம்‌ ஒரு நம்பிக்கையற்ற 
தன்மையை, ஒரு வெறுமையை உருவாக்குவதற்காக இனி வரும்‌ காலங்கள்‌ _ 
ஒரு நிச்சயமற்ற. மக்கள்‌ சார்பற்ற காலமாக அமையுமாயின்‌, நாம்‌ என்ன” 


செய்ய போகிறோம்‌? 


*்‌ எழும்‌ பிரச்சினைகளைத்‌ தங்கள்‌ குழுவுக்குள்‌ மட்டுமல்லாது; 

மக்கள்‌ விவாதிக்கின்ற அனவு இட்டுச்‌ செல்லல்‌. ல 

* அரசு அதிகாரிகள்‌ கடமை தவறுகையில்‌ அவர்கள்‌ மீது நடவடிக்கை. 
எடுக்க வேண்டிய அளவிற்கு அழுத்தமிகு குழுவாகச்‌ செயல்படல்‌.. 

ச்‌ 

* பரந்துபட்ட மக்களைக்‌ குடியுரிமைச்‌ சமூகங்களோடு இணைக்கின்ற. 

அளவுக்குச்‌ செயல்படல்‌, நம்பகத்தன்மையை உருவாக்கல்‌... 

இவற்றிற்கெல்லாம்‌ மேலாக, இக்குழுக்களின்‌ வெற்றி நிலைத்திருக்க : 

வேண்டுமாயின்‌, ஒடுக்கப்‌ பெறும்‌ மக்கள்‌ சார்பாக இவர்கள்‌. 

செயல்பாடுகள்‌ அமைய வேண்டும்‌. இச்செயல்பாட்டின்‌ 


மக்களை ஒன்று திரட்ட வேண்டும்‌. பதத! 
* மக்கள்‌ பங்கேற்புடன்‌ கூடிய மக்களாட்சி அரசு உருவாவதற்கான ம்‌ 
கருவியாக இவ்வமைப்புகள்‌ உருவாக வேண்டும்‌. ஆஷ்‌” 


* அரசு அறிவிக்கும்‌ சட்டங்கள்‌, கொள்கைகள்‌ த ததி 
மக்களுக்கானவையா என்பதை ஆய்வு செய்வதும்‌, 


திட்டங்கள்‌ மக்களுக்குச்‌ சென்றடைந்தனவா என்‌, 
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கண்காணிப்பதும்‌, செயல்படவில்லையெனில்‌ மக்கள்‌ கேள்விக்குப்‌. 
பதில்‌ சொல்லும்‌ கட்டாயத்தை உருவாக்குவதும்‌ இக்குழுக்களின்‌ 
கடமையாகும்‌. 

இறுதியாக இன்று வளர்ந்து வரும்‌ சமூகம்‌ பொருளாதாரப்‌ 
பிரச்சினைகள்‌, எழுந்து வரும்‌ எதிர்ப்புகள்‌, போராட்டங்களினூடே 
இந்நாட்டில்‌ பன்முகத்தன்மையை மறுக்கும்‌ எதேச்சதிகாரப்‌ போக்கை 
எதிர்க்கும்‌ அரசியல்‌ குழுக்களையும்‌ ஆய்வு செய்யவும்‌, ஆதரிக்கவும்‌ 
உரிய மனப்பாங்கும்‌ வளர வேண்டும்‌. இந்நாட்டின்‌ ஆளும்‌ சக்திகள்‌ 
மக்கள்‌ பிரச்சனைகளை வழக்கமான பாணியில்‌ எதிர்நோக்கி 
வருகின்றன. மக்கள்‌ குடியுரிமை சமூக அமைப்புகளும்‌. 
பங்கேற்புக்கான மக்கள்‌ இயக்கமாகச்‌ செயல்படுவதில்‌ தவறி விட்டன. 
தாராளமயப்‌ போக்கில்‌ அரசு வகுத்த சட்டநெறியில்‌ மட்டும்‌ 
இப்பிரச்சனைகளை நிவர்த்தி செய்ய முடியாது. இப்பிரச்சனைகளை 
(முழுவதும்‌ அரசியலாக்காமல்‌ வெற்றி சாத்தியமில்லை என்பதையும்‌ 
புரிந்து கொள்ள வேண்டும்‌. 


குடியுரிமைச்‌ சமூகத்திற்கேயுரிய, அதன்‌ வளர்ச்சிக்குரிய அனைத்து. 
இடங்களையும்‌ அரசு அபகரித்துக்‌ கொண்ட நிலையில்‌ சமூக 
இயக்கங்கள்‌ இழந்த இவற்றை மீட்டு குடியுரிமைச்‌ சமூகத்திற்‌ 
குரியதாக மாற்ற துணை நிற்க வேண்டும்‌. ்‌ 
சமுக இயக்கங்கள்‌ வழக்கமான பாணியில்‌ செயல்படுதலை விட்டு 
விட்டு, மக்களின்‌ உரிமை விடுதலை என்ற கண்ணோட்டத்தில்‌ 
பணிபுரிய வேண்டும்‌. அடிப்படை அணுகுமுறைகளில்‌ மாற்றம்‌ 
ஏற்பட்டாலொழிய குடியுரிமை சமூக தனித்தன்மையைக்‌ காப்பாற்ற 
இயலாது. குடியுரிமை சமூக, பொருளாதார, அரசியல்‌, கலாச்சார 
அளவில்‌ மீறப்படுகின்ற உரிமைகளுக்கு முன்னுரிமை வழங்க 


வேண்டும்‌. 


சமூக மாற்றத்திற்கான போராட்டமே குடியுரிமை சமூகத்தில்தான்‌ 
தொடங்கப்‌ பெறல்‌ வேண்டும்‌. புதிய உலகக்‌ கண்ணோட்டம்‌, புதிய 
மதிப்பீடுகள்‌, புதிய அணுகுமுறைகள்‌, புதிய வாழ்வு முறைகளை 
"றக்கண்ணோட்டத்தோடு ஒடுக்கப்பட்ட மக்களை முன்னிறுத்தி 
நவாக்க வேண்டும்‌. இப்புதிய கலாச்சாரம்‌ பொதுவான மனித நேய 
அடிப்படையில்‌ அமைய வேண்டும்‌. இம்மதிப்பீடுகள்‌ வளரும்போது, ச 
ஒருவர்‌ தம்மைப்‌ பற்றி, மற்றும்‌ தம்‌ தேவைகள்‌ பற்றி கலை, கவலை 
கொள்ளாது, சமூக உறுப்பினராகச்‌ செயல்பட முனை ஆன்‌ 


இனிவரும்‌ காலங்களில்‌ குடியுரிமைச்‌ a க்கிரமிப்பு - 
வளங்கள்‌ மீதான அரசின்‌ திட்டங்கள்‌ ஏற்படுத்தும்‌ தி சாயன 
இதனால்‌ ௨ ருவாக்கப்‌ பெறும்‌ வ அழிப்பு, Ae 


த. 
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அடுப்படையிலான வேளாண்மை... மகனைத்‌ தம்‌ A 
வெளியேற்றும்‌ நிலை, சுரங்கம்‌, தொழில்‌ இலை அனைத்தும்‌ 
(முன்னுரிமை பெற வேண்டும்‌. மீன்பிடி, நெய்தல்‌ போன்ற துறைகளில்‌ 
தொழில்‌ மயமாதல்‌ என்ற பெயரில்‌ ஏழைகள்‌ நசுக்கப்‌ பெறுவதை. 
எதிர்க்க வேண்டும்‌. மொத்தமாக அரசின்‌ வளர்ச்சி எண்ட்‌ 
சித்தாந்தமே கேள்விக்குள்ளாக்கப்‌ பெற வேண்டும்‌. 

சமயம்‌ சாதியின்‌ பெயரால்‌ எழும்‌ வகுப்புவாதப்‌ பிரச்சினைகளால்‌ 
அப்பாவி மக்கள்‌ கொல்லப்படுகின்றனர்‌.. சீறுபான்மையினரின்‌ 
வாழ்வுரிமை மறுக்கப்படுகிறது. சமய அடிப்படைவாதத்தில்‌ மக்களை 

ஒருங்கிணைத்து பாசிசத்திற்கு தூட்நுச செல்லும்‌ போக்கு நிலவுகிறது. 
இப்போக்கு அடிப்படை சனநாயக உரிமைகளை மறுக்கும்‌ என்பதால்‌... 
ரிவில்‌ சமூகத்தைச்‌ சிதைக்கும்‌ என்பதால்‌ குடியுரிமை அமைப்புகள்‌ : 
இப்பிரச்சினையில்‌ அக்கறை காட்ட வேண்டும்‌. 


அரசு குடிமக்கள்‌ என்ற ஒற்றை நிலையைத்தான்‌ இன்றைய அரசுகள்‌ 
ஏற்கின்றன. குடிமக்கள்‌ பன்முக அடையாளங்களையுடைய பல்வே 
குழுக்களை உள்ளடக்கியவர்கள்‌. இக்கலாச்சார அடையாளங்களைப்‌ 
பாதுகாக்க எழும்‌ போராட்டங்களை வெறும்‌ பிரிவினைவாதக்‌' 
கண்ணோட்டம்‌ கொண்டு பார்க்கின்ற அரசுகள்‌, ஒடுக்க முயலும்‌ 
அரசின்‌ கருவிகள்‌ போன்றவற்றை குடி உரிமை அமைப்புகள்‌ 
கவனத்தில்‌ கொள்ள வேண்டியவை. 
பெண்கள்‌ குடும்பத்திலும்‌, பணியாற்றும்‌ இடத்திலும்‌ 
அடிமைப்படுத்தப்படும்‌ நிலை, பாலியல்‌ பலாத்காரம்‌, அடிப்படைத்‌ 
தேவைகள்‌ மறுப்பு, வகுப்புக்‌ கலவரங்களால்‌ பாதிப்பு, 
ஒழுங்குப்படுத்தப்பெறாத துறைகளில்‌ அவலம்‌, பாதுகாப்பின்மை 
ஆகிய உரிமை மீறல்களை குடி உரிமை அமைப்புகள்‌ கவனத்தில்‌ 
கொள்ளவேண்டும்‌. . 
இந்திய ஆளும்‌ வர்க்கம்‌ சட்டம்‌, ஒழுங்கு என்ற பெயரில்‌ 
அவ்வப்போது இயற்றும்‌ கருப்புச்‌ சட்டங்கள்‌, சிறைச்சாலைச்‌ 
சித்திரவதை, சிறைக்கூடக்‌ கொலைகள்‌, சிறை வைத்தல்‌ மூலம்‌ குடி 
உரிமைகளைக்‌ குலைக்கின்றது. இதை எதிர்க்கும்‌ குடி ண்‌ 
இயக்கங்கள்‌ அரசின்‌ கருவிகள்‌ (சட்டம்‌, அரசியல்‌, கருத்தியல்‌) 
தெளிவு பெற்றிருக்க வேண்டும்‌. 


ஒருங்கிணைந்து இம்மீறல்களைத்‌ போ 
அரசியல்‌ கட்சிகள்‌ வலுவிழந்த நிலையக்‌, ள்‌ மக்கள்‌ நம்பிக்கையற்ற 


நிலையில்‌ குடி உரிமை இயக்கங்கள்‌ எமை 
தந்திட முடியாதென்பதால்‌ ஏனைய அ ப 


இயக்கங்களோடு தோழமை கொள்ள வேண்டிய ்‌ 
உணர வேண்டும்‌. ்‌ - 
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*.... அரசே உரிமை மீறல்களைச்‌ செய்யும்‌ போது அவற்றை எ, 
அறிக்கை வெளியிடல்‌, நீதிமன்ற கன்ட நாடல்‌ நரி. 
மட்டுமே நிறுத்திவிட முடியாது. பல காலமாக குடி உரிமை 
அமைப்புகள்‌ இப்பாணியையே கடைப்பிடிக்கின்றன. அரசியல்‌ கட்சி 
சார்ந்த அமைப்பல்லவெனினும்‌, அரசின்‌ கருவிகளை எதிர்க்கின்ற 
போதே அரசையும்‌ எதிர்த்தாக வேண்டும்‌. குடி உரிமை அமைப்புகள்‌ 
அரசியல்‌ ரீதியாக என்ன பங்கு வகிக்க வேண்டும்‌ என்பதையும்‌ 
யோசிக்க வேண்டும்‌. 
ஒடுக்கப்பட்ட மக்கள்‌ ஆயுதந்தாங்கிப்‌ போராடுகின்ற சூழல்‌ 
ஏற்படுகின்ற போது, அரசுக்‌ கருவிகளின்‌ சட்ட மீறிய செயல்களை 
அம்பலப்படுத்துவதோடு நின்று விடாமல்‌, போராட்டத்திற்கான 
நியாயமான காரணங்களை ஆய்ந்து, நிலைப்பாட்டையும்‌ 
தெளிவுபடுத்தும்‌ வலிமை பெற வேண்டும்‌. 
குடியுரிமைச்‌ சமூகத்தின்‌ நம்பிக்கையைப்‌ பெறும்‌ வகையில்‌, 
அச்சமூகத்தினுள்‌ ஆழமாக ஊடுருவ வேண்டும்‌. குடியுரிமைச்‌ 
சமூகத்தின்‌ பல்வேறு குழுக்களையும்‌ நன்கு புரிந்து. அவர்கள்‌ 
பிரச்சினையில்‌, எல்லா மட்டத்திலும்‌ பங்கு கொள்ள வேண்டும்‌. 
எனவே, குடியுரிமைச்‌ சமூகங்கள்‌, தம்மை வலுவாக்கிக்‌ கொள்கின்ற 

போதுதான்‌, இப்பிரச்சினைகளை நிவர்த்திக்கவோ., எதிர்கொள்ளவோ 
மடியும்‌. குடியுரிமைச்‌ சமூகம்‌ தாம்‌ உருவாக்குகின்ற நிறுவனங்கள்‌ மூலம்‌, 
அரசு நிறுவனங்களோடு முரண்படுகின்ற போது, அல்லது அவைகளின்‌ 
செயற்பாடுகளைக்‌ கேள்விக்குள்ளாக்குகின்றபோதுதான்‌ சாத்தியம்‌. - 
திருச்சபை தன்‌ வரலாற்றில்‌ எத்தனையோ தலையீடுகளைச்‌ 
செய்துள்ளது. திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்‌ என்ற நிலையிலும்‌, மக்களாட்சி 
அரசின்‌ குடிமகன்‌ என்ற ரீதியிலும்‌ குடியுரிமைச்‌ சமூக உறுப்பினர்‌ என்ற 
நிலையிலும்‌ பொதுநிலையினர்‌ இன்றைய சூழலில்‌ தலையீடு செய்வது 
அவசியம்‌. இத்தலையீடு, மானுட உரிமை காக்கும்‌ பணியில்‌, சமூக மாற்றுப்‌ 
பணியில்‌, என்னென்ன இடம்‌ இருக்கிறதோ அங்கெல்லாம்‌ தம்‌ இருப்பை, 
தோழமையைக்‌ காட்ட வேண்டும்‌. இத்தலையீடு, இவர்களது கிறிஸ்தவ 
அடையாளத்தையும்‌ மேன்மையுறச்‌ செய்யும்‌ என்பதில்‌ அய்யமில்லை. 


12 
குடும்ப வாழ்வில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 


ந்‌ லோபோ ஆல்பர்ட்‌ ராய்‌ 
செயலர்‌, பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு உயர்‌ மறைமாவட்டம்‌ 
மதுரை 
முன்னுரை 
தந்த, மகன்‌, தூய ஆவியானவர்‌ இணைந்து மூவொரு கடவுளாக 
இறைக்குடும்பத்தை அமைத்துள்ளனர்‌. 
மனுக்குலத்தை உருவாக்க விரும்பிய இறைவன்‌ ஆதாமைப்‌ 
படைத்தார்‌. அவருக்கு உற்றத்‌ துணையாக ஏவாளைத்‌ தோற்‌; இரக 
அவர்களை மனுக்குலத்தின்‌ முதல்‌ குடும்பமாக்கி அவர்களுக்கு காயின்‌ 
ஆபேல்‌ என்ற மக்களை அளித்தார்‌. _ 

.... மனுக்குலத்தின்‌ மீட்புக்காகத்‌ தம்‌ திருமகனை இவ்வுலகிற்கு அனுப்ப 
விரும்பிய இறைத்‌ தந்தை மண ஒப்பந்தம்‌ ஆகியிருந்த புனித வளனார்‌ 
மற்றும்‌ கன்னி மரியாள்‌ இவர்களின்‌ குடும்பத்தில்தான்‌ இறை இயேசு பிறந்து 
வளரவும்‌ நற்செய்தி அறிவிக்கும்‌ இறைப்பணியில்‌ ஈடுபடவும்‌ திட்டமிட்டு 
செயல்படுத்தினார்‌. உட ந 

கானாவூர்‌ திருமணத்திற்கு தன்‌ அன்னையுடன்‌ இறை இயேசு சென்று 
அப்புதிய தம்பதியர்களை வாழ்த்தி, அவர்களை ஒரு குடும்பமாக 
ஆக்குகிறார்‌. மேலும்‌ தண்ணீரை உயர்ந்த திராட்சை இரசமாக மாற்றி 
உலகியல்‌ சிற்றின்ப குடும்ப வாழ்வை பேரின்ப வாழ்விற்கு இட்டுச்‌ செல்லும்‌ 
அருட்சாதன வாழ்வாக மாண்புறச்‌ செய்தார்‌. ஏனெனில்‌ இறை யின்பின்‌ 
மறுபிம்பமே குடும்பம்‌ ஆகும்‌. 

கடவுளே தமது படைப்புச்‌ செயலில்‌ ஆணையும்‌ பெண்ணையும்‌ 
குடும்ப வாழ்வின்‌ மூலம்‌ ஈடுபடுத்தி தன்னுடைய படைப்பாற்றலை அவர்கள்‌ 
வழியாக நிறைவேற்ற விரும்பி, “பலுகிப்‌ பெருகி பூமியை நிரப்புங்கள்‌ 
(தொ.நூ:1:28) என்று அவர்களுக்கு ஆசீர்‌ வழங்கினார்‌. எனவே 
இறைவனுக்கும்‌ அவரின்‌ திருச்சபைக்கும்‌ அவர்‌ உருவாக்கிய நாட்டிற்கும்‌ 
மக்கட்‌ செல்வங்களை வழங்கி அவற்றை வளமும்‌ வலிமையும்‌ நிறைந்த 
தாக்குவது பொதுநிலையினரின்‌ தலையாயக்‌ கடமையும்‌ பொறுப்பும்‌ ஆகும்‌. 
குடும்ப வாழ்வு - ஒர்‌ இறை அழைத்தல்‌ வாழ்வு - அரிப்ப வாழ்வு 

“படைப்பின்‌ தொடக்கத்திலேயே கடவுள்‌ ஆணும்‌ பெண்ணுமாக 


அவர்களைப்‌ படைத்தார்‌. இதனால்‌ கணவன்‌ தன்‌ தாய்‌ தந்தையை 
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விட்டுவிட்டுத்‌ தன்‌ மனைவியுடன்‌ ஒன்றித்திருப்பான்‌. 
உடலாய்‌ இருப்பர்‌. இனி அவர்கள்‌ இருவர்‌ அல்ல; 
கடவுள்‌ இணைத்ததை மனிதர்‌ பிரிக்க 


oo இருவரும்‌ ஒரே 
ர உடல்‌. எனவே 
ஈதிருக்கட்டும்‌”. என்றார்‌. (மாற்‌:10:6-9). 
ஆகவே இறைவனே குடும்ப வாழ்வில்‌ ஒரு ஆணையும்‌ ஒரு 
பெண்ணையும்‌ இணைத்து அவர்களை அருட்பொழிவு செய்து 
இறைவனுக்கு ஏற்புடைய வாழ்வு வாழ அழைக்கின்றார்‌. 

எனவே சிற்றின்ப பிரியர்களாக இல்லாமல்‌ உலக 
ஈர்க்கப்பட்டவர்களாக, 


ஆசாபாசங்களால்‌, 
ஊனியல்புகளின்‌ இச்சைகளுக்கு ஏற்ப 
செயல்படுகிறவர்களாக இல்லாமல்‌ குடும்ப வாழ்வின்‌ புனிதத்திற்கு ஏற்ப 
அர்ப்பணவுணர்வுடன்‌ நற்செய்தியின்‌ மதிப்பீட்டுகளின்படி தங்கள்‌ வாழ்வை 
அமைத்துக்கொள்ள வேண்டும்‌. “கடவுளின்‌ ஆவியால்‌ இயக்கப்‌ 
படுகிறவர்களே கடவுளின்‌ மக்கள்‌” ஆவர்‌. எனவே தூய ஆவியானவரின்‌ 
3 ண்டுதலுக்கேற்ப பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ குடும்ப வாழ்வு பிற பணிகள்‌ 
மற்ற செயல்கள்‌ அனைத்திலும்‌ கிறிஸ்தவக்‌ கண்ணோட்டம்‌. கொண்டிருக்க 
வேண்டும்‌. அப்பொழுதுதான்‌ இறைவன்‌ கூறியபடி அவர்‌ நம்முடைய 
நந்தையாகவும்‌ நாம்‌ அவரின்‌ புதல்வரும்‌ புதல்வியருமாய்‌ இருப்போம்‌. 
குடும்ப வாழ்வின்‌ பொதுநிலையினரின்‌ பொறுப்பு 
குடும்பம்தர்ன்‌ திருச்சபையின்‌ / சமுதாயத்தின்‌ முதல்‌ உயிர்‌ அணு. 
கிருச்சபைக்கும்‌ இதுவே அடிப்படை. அவ்வணு நன்முறையிலும்‌ வலுவான 
ரிலையிலும்‌ அமையவேண்டும்‌. ஆகவே குடும்பம்‌ சீரியமுறையில்‌ 
சிறப்பானதாகவும்‌ வளமும்‌ வலிமையும்‌ நிறைந்ததாகவும்‌ அமைவது 
பொதுநிலையினரின்‌ பொறுப்பாகும்‌. பல்‌ 
குழந்தைகளைப்‌ பெறுவதும்‌ அவர்களை உயர்ந்த பண்பும்‌ சிறந்த 
ஒழுக்கமும்‌ அறிவும்‌ ஞானமும்‌ நிறைந்தவர்களாக உருவாக்குவதும்‌ நல்ல 
ஆரோக்கியமான சூழ்நிலையில்‌ பேணி வளர்ப்பதும்‌ பரதக்‌ ல்‌ 
' முதாயத்திற்கும்‌ ஏற்புடைய அறநெறிப்‌ பண்புகளைக்‌ ர்‌ ன்‌ 
நாட்டுப்பற்றுடைய குடிமக்களாக உருவாக்குவதும்‌ பெற்றோ! 
ஈாறுப்பிலுள்ள பொதுநிலையினரின்‌ பொறுப்பாகும்‌. 
பிள்ளைகள்‌ உரிய காலத்தில்‌ பெறவேண்டிய பண்ன 
றறையாக பெறுவதற்கு ஊக்குவிப்பதும்‌ உதவுவதும்‌ நிறைவேற்றுவதும்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ பொறுப்பாகும்‌. 
; i ்‌ ஏற்ப கல்லி 
அவரவர்‌ அறிவுக்கும்‌ திறமைக்கும்‌ விருப்பத்திற்கும்‌ ப 
3 கல்‌ சிறந்த அறிஞர்களாகவும்‌ சான்றோர்களாகவும்‌ திறம்‌ 
பயின்று [ 7 ்‌ ன்‌ ்‌ 
செ யல்படுகின்றவர்களாகவும்‌ விளங்கச்‌ செய்வது பொ 
கடமையும்‌ பொறுப்புமாகும்‌. 


ட்கீ 
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குடும்பம்‌ - ஒரு தோட்டம்‌ 

“நீங்கள்‌ கடவுள்‌ பண்படுத்தும்‌ தோட்டம்‌” (1 கொரி - 3 -9) 

குடும்பம்‌ என்ற இறைத்தோட்டத்தில்‌ நற்கனி கொடுக்கும்‌ மரங்களாக 
இறைவன்‌ நம்மை வளர்க்கின்றார்‌. நற்செய்தி விதைகளைத்‌ தூவி, 
ஆவியானவரின்‌ அருட்கொடைகளால்‌ உரமிட்டு நல்ல பண்புகளை அதன்‌ 
செடியாக, கொடியாக, கனிகளாக விளையச்‌ செய்கின்றார்‌ ம்‌ 
மனிதமாண்பு, சேவை உள்ளம்‌, தியாக உள்ளம்‌ பிறர்நல அன்புப்‌ பணிகள்‌ 
மற்றும்‌ அர்ப்பண வாழ்வு இவற்றில்‌ நம்‌ மனதை உறுதிபடுத்தி. வளப்படுத்தி 
பயனளிக்கும்‌ விளைநிலமாக மாற்று ர்‌ 


எனவே குடும்ப வாழ்விலுள்ள பொதுநிலையினர்‌ இறைவனுக்கேற்ற 
பண்படுத்தப்பட்ட தோட்டங்களாகவும்‌ விளைநிலங்களாகவும்‌ தங்கள்‌ 
குடும்பத்தை மாற்றியமைத்து நற்கனிகள்‌ கொடுக்கும்‌ மரங்களாக உயர்ந்து. 
நிற்றல்‌ வேண்டும்‌. நற்செய்திக்குச்‌ சான்றாக விளங்கிட வேண்டும்‌. 
பயற்சிக்‌ கூடம்‌ / கல்வி நிலையம்‌ 
“நாம்‌ அவர்களின்‌ கடவுள்‌; அவர்கள்‌ நம்‌ மக்கனாகயிருப்பார்கள்‌' 
என்று கூறிய இறைவன்‌ குடும்பங்கள்‌ வழியாக ஓர்‌ இறைச்‌ சமுதாயத்தையே 
கட்டியெழுப்பியுள்ளார்‌. 
எனவே பொதுநிலையினர்‌ குடும்பத்தை இறைவனைப்‌ போற்றிப்‌ 
புகழ்ந்து நன்றி கூறும்‌ இல்லக்‌ கோவிலாகவும்‌ இறை வார்த்தைகளையும்‌ 
கிறிஸ்தவ மதிப்பீடுகளையும்‌ நற்செய்திக்‌ கருத்துக்களையும்‌ கிறிஸ்தவ 
வாழ்க்கை முறைகளையும்‌ கலாச்சாரத்தையும்‌ தெளிவுறக்‌ கற்றுத்‌ தேர்ந்து 
அன்றாட வாழ்வில்‌ நடைமுறைப்படுத்தும்‌ பயிற்சிக்‌ கூடமாக / கல்வி 
நிலையமாக / கலாச்சார ஊற்றாகத்‌ தங்கள்‌ இல்லங்கனை விளங்கச்‌ செய்ய 
வேண்டும்‌. 
பொதுநிலையினரே இறைவனின்‌ சாட்சிகள்‌ . 
7 க்க அ. பப்பா பு 
இவ்வாறு தங்கள குடும்பத்தை அமைத்துக்‌ சூம்‌ - 
பொதுநிலையினரே ஒளியின்‌ மக்களாக ஒளிர்வார்கள்‌; குன்றின்‌ மேலிட்டத்‌ ்‌ 
தீபங்களாக பிரகாசிப்பார்கள்‌. இவர்களின்‌ நற்செயல்களால்‌ 
ந்தர்‌ ர i ஈர்கள்‌. மற்றவர்களுக்கு 
இறைத்தந்தையை மகிமைப்படுத்துவா ப அத்தி 5 
எடுத்துக்காட்டான வாழ்வு வாழ்வார்கள்‌. இதன்‌ பக்தா 
i ப்பு செய்யவும்‌ ஈர்க்கப்பட பொதுநிலையினர்‌. 
அறியவும்‌ இயேசுவை அன்பு த்தல்‌: - ஹ்‌) ்‌ 
காரணமாகயிருப்பார்கள்‌. எனவே அவர்கள்‌ தம்‌ வாழ்வில்‌ இறைவனின்‌ 
சாட்சிகளாக விளங்குவர்‌. 
குடும்ப - கலாச்சாரம்‌ மையம்‌ 
குடும்பம்‌ நற்பண்புகளை! 
வளர்ப்பதற்கான மையமாகும்‌. அன்பு, 


யும்‌ சிறந்த கலாச்சாரதீதையும்‌ 
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ளும்‌ குடும்ப பொறுப்புணர்வும்‌ 


செம்மையான முறையில்‌ வளர்வதற்கான அரிய வாய்ப்பினையளிக்கும்‌ 


மையமாகும்‌. 


மேலும்‌ திரைப்படங்கள்‌, தொலைதொடர்பு சாதனங்கள்‌, 
விளம்பரங்கள்‌, நவநாகரிக வாழ்க்கைமுறை முதலியவற்றால்‌ கலாச்சார 
*ரழிவு ஏற்பட்டு வருகிறது. நுகர்வு கலாச்சாரத்தினாலும்‌ 
பெரும்பான்மையோரின்‌ பொருளாதாரநிலை பாதிக்கப்பட்டு ஏழ்மையும்‌ 
ில்லாமையும்‌ பெருகி வருகின்றன. தமிழர்‌ கலாச்சாரம்‌ கிறிஸ்தவர்‌ 
*லாச்சாரமெல்லாம்‌ தலைகீழாக மாறி, உலகளாவிய நவீன கலாச்சாரம்‌. 
என்ற போர்வையில்‌ கூச்சமும்‌ வெட்கமும்‌ இல்லாத மிக மோசமான 
ஃலாச்சாரம்தான்‌ அதிகமாக பரவி வருகிறது. இந்துக்‌ கலாச்சாரமே இந்தியக்‌ 
உலாச்சாரம்‌ என்று அதுவும்‌ நம்மீது திணிக்கப்படுகிறது. 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ பில்லி சூனியம்‌, ஜாதகம்‌, முகூர்த்த நாள்‌, நல்லநேரம்‌, 
முதலியன பார்க்கின்றனர்‌. குறிகேட்கின்றனர்‌. 'நோய்க்கும்‌ பாரு; பேய்க்கும்‌ 
பாரு' என்று பிற மதத்தவரிடம்‌ சென்று மந்திரிக்கச்‌ சொல்லுகின்றனர்‌. 
இத்தகையைச்‌ சூழலில்‌ குடும்ப வாழ்விலுள்ள பொதுநிலையினர்‌ 
ரங்கள்‌ குடும்பத்தினர்‌ உயரிய பண்புகளையும்‌ பாரம்பரிய கிறிஸ்தவக்‌ _ 
உலாச்சாரத்தையும்‌ விசுவாசத்தையும்‌ பின்பற்ற உரிய முயற்சிகளை 
மேற்கொள்ளவேண்டும்‌. மாற்றுக்‌ கலாச்சாரத்தினை உயரிய 
பண்பட்டதாக்கி கிறிஸ்தவமயமாக்கிட வேண்டும்‌. 
குடும்பச்‌ செயல்‌ . 
குடும்பச்‌ செபத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஆர்வம்‌ காட்ட வேண்டும்‌. 
பக்திப்பாடல்‌, நற்செய்தி வாசித்தல்‌, இறைவனைய்‌ போற்றிப்‌ புகழ்தல்‌, 
நன்றி கூறுதல்‌, மன்றாட்டுக்கள்‌ அனைத்திலும்‌ குடும்பத்தினர்‌ பங்கேற்க 
வேண்டும்‌. இதன்‌ வாயிலாக சிறுவர்‌, சிறுமியர்‌, இளைஞர்‌, இளம்பெண்கள்‌ _ 
செப சிந்தனையில்‌ வளர்ந்து விசுவாசத்தில்‌ உறுதிப்படுவர்‌. 
மேலும்‌ திருப்பலி, நற்கருணை ஆராதனை முதலிய அனைத்து 
பழிபாடுகளுக்கும்‌ குடும்பமாகச்‌ சென்றுவரும்பொழுது குடும்பத்தினர்‌ 
உறையருளால்‌ அன்பினால்‌ பிணைக்கப்பட்டவர்களாக கிறித்தவ 
பாழ்க்கையில்‌ பிடிப்புள்ளவர்களாக இருப்பர்‌. பெற்றோர்கள்‌ தங்கள்‌ 
॥ள்ளைகளுக்குப்‌ போதிப்பவர்களாகவும்‌ அவர்களைப்‌ புனிதப்படுத்து 
னறவர்களாகவும்‌ விளங்க வேண்டும்‌. 


“சான்றோன்‌ ஆக்குதல்‌ தந்தைக்குக்‌ கடனே” 
நங்கள்‌ பிள்ளைகள்‌ சிறந்த கல்வியறிவும்‌, உடல்திறனும்‌ ல 
9முக்கமும்‌ பண்புகளும்‌ பெறுவதுடன்‌ மறைக்கல்லியும்‌ று 
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சான்றோர்களாகவும்‌ நல்ல குடிமக்களாகவும்‌ ர்‌ 
கல்வி நிலையங்களில்‌ அவர்கள்‌ கல்வி கற்க 
பெற்றோர்கள்‌ பிள்னைகளுக்கு ஆற்றவேண்டிய 
“பல பிள்ளை பெற்றால்‌ என்ன பாக்கியம்‌, நன்மையில்ல 
மலடியாயிருப்பது யோக்கியம்‌” என்ற வேத நாயகரின்‌ ௧ 


மனதிற்கொண்டு பிள்னைகள்‌ திருச்சபைக்கும்‌ சமுதாயத்தி; 
நாட்டிற்கும்‌ நன்மை செய்கின்ற ஆர்வமும்‌ நோக்கமும்‌ அதற்கான i 
செறிவும்‌ செயல்‌ திறனும்‌ கொண்டவர்களாக உருவாக்கப்படவேண்டும்‌. 


சமூக, சமய நல்லிணக்கம்‌ வோ 

“பிள்ளைக்குத்‌ தந்தை ஒருவன்‌, நம்‌ எல்லோருக்கும்‌ தத்தை 
இறைவன்‌” என்று கவிஞர்‌ கண்ணதாசன்‌ மறைநூல்களைப்‌ படித்து 
தெளிவுற பாடியுள்ளார்‌. ட்‌ 


இறைவனால்‌ படைக்கப்பட்ட மனிதர்களுக்குள்‌ உயர்வு தாழ்வு. 
பார்ப்பதும்‌ இனவெறி, நிறவெறி, ஜாதிவெறி, மொழிவெறி முதலியன 
இருப்பதும்‌ கிறித்தவ வாழ்விற்கு ஏற்புடை - ட 

சமய நல்லிணக்கம்‌ என்பது "எம்மதமும்‌ சம்மதம்‌” என்பதல்ல. 
அனைத்து மதங்களிலுமுள்ள உயரிய கருத்துக்களை ஏற்றுக்கொண்டு. 
அம்மதத்தினர்‌ பழக்க வழக்கங்கள்‌, பண்பாடுகள்‌, சம்பிரதாயங்கள்‌ 


பழக்கவழக்கங்கள்‌ இவற்றையே பெரும்பாலும்‌ பின்னைகள்‌ 
பின்பற்றுகின்றனர்‌. எனவே குடும்ப வாழ்வுப்‌ ” பொறுப்பிலுன்ன 
பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ பிள்ளைகளின்‌ உல்‌ சமூக/சமய 
நல்லிணக்கக்‌ கருத்துக்களை விதைத்து வளர்‌ வேண்டும்‌... கிறிஸ்து. 


நல்ல சமாரித்தர்‌ 4 
எங்ஙனம்‌ சமாரித்தர்‌ ஒரு. 
என்று அறிந்தும்‌ மனமிரங்கி cn 
அதைப்போன்று நன்னா ரர உதவி தேவைப்படுகி 
சீற்றம்‌ போன்ற கா கல்‌ ன்‌ 
ண்‌ இயன்ற. உதவிகளைச்‌ செய்யும்‌ நல்ல 
இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
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எளியவர்க்கு இரங்குதலும்‌, தன்னிடமிருப்பதை பகிர்ந்தளிப்பதும்‌ 
தங்கள்‌ இல்லத்திற்கு வரும்‌ உறவினர்களையும்‌ நண்பர்களையும்‌ 
அன்புடன்‌ வரவேற்று, இன்முகத்துடன்‌ பேசி உணவளித்தும்‌ 
விருந்தோம்புதலும்‌ மிகச்‌ சிறந்த மனிதநேயமும்‌ கிறிஸ்தவப்‌ 


பண்பாடுமாகும்‌. 


மலைப்பொழிவு மனநிலை 


இறை இயேசுவின்‌ மலைப்‌ பொழிவினால்‌ அண்ணல்‌ காந்திஜி 
ரர்க்கப்பட்டு அதைத்‌ தன்‌ வாழ்வாக்கிக்‌ கொண்டார்‌; மகாத்மாவாக 
உயர்ந்தார்‌. இம்மனநிலை குடும்பத்தினருக்கும்‌ இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. எளிய 
உள்ளம்‌, துன்பம்‌ கண்டு துவழாமை, கனிவான நெஞ்சம்‌, உண்மை, 
நேர்மை, நீதியில்‌ பற்று, இரக்கக்குணம்‌, மனத்தூய்மை அமைதியை 
நிலைநாட்டல்‌, நீதிக்காகத்‌ துன்பப்படுதல்‌ போன்ற நற்குணங்கள்‌ 
பொதுநிலையினரிடமிருந்தால்‌ அவர்களால்‌ இறையரசைக்‌ கட்டியெழுப்ப 
முடியும்‌. 
குடும்பத்தின்‌ தூதுப்பணி: 

திருமுழுக்குப்‌ பெற்றுள்ள குடும்பத்தினர்‌ பொதுக்குருத்துவத்தில்‌ 
பங்கு பெற்றுள்ளனர்‌. எனவே நற்செய்தி அறிவிக்கும்பணி, புனிதப்படுத்தும்‌ 
பணி, ஆளும்பணி (நிர்வாகப்பணி) மூன்றிலும்‌ அவர்கள்‌ ஈடுபட 
அவர்களுக்கு உரிமையும்‌ கடமையும்‌ உள்ளன. 


“நீங்கள்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட வழி மரபினர்‌; அரச குருக்களின்‌ த 
கூட்டத்தினர்‌; தூய மக்களினத்தினர்‌. அவரது உரிமைச்‌ சொத்தான மக்கள்‌. 
எனவே உங்களை இருளினின்று தமது வியத்தகு ஒளிக்கு 
அழைத்துள்ளவரின்‌ மேன்மை மிக்கச்‌ செயல்களை அறிவிப்பது உங்கள்‌ 
பணி.” (1 பேதுரு 2:9). 


“நற்செய்தியை அறிவிக்காவிடில்‌ ஐயோ எனக்குக்‌ கேடு” (கொரி த 
எனும்‌ திருத்தூதர்‌ பவுலின்‌ வாக்கு அனைவரின்‌ இதயத்திலும்‌ எதிரொ 
வேண்டுமென 2ஆம்‌.வத்‌.சங்‌. வலியுறுத்துகிறது. 

“உயிருள்ள உடலமைப்பில்‌ செயலாக்கம்‌ இல்லாத உறுப்பு - 
எதுவுமில்லை; மாறாக யாவுமே அவ்வுடலின்‌ வாழ்வோடு ப்ர லு 
அலுவல்களில்‌ பங்கெடுக்கின்றன. இதுபோலவே த்க்‌ 
கிறித்துவின்‌ உடலிலே, “ஒவ்வொர்‌ உறுப்பும்‌ தனக்கே கட்கு 
பணியைச்‌ செய்வதால்‌ உடல்‌ வளர்ச்சி பெற்று தத்‌ கட்ட த 
பெற்று வளர்ச்சி அடைகிறது” (எபே 4:16) உண்மை தட தத்த 
உறுப்புகள்‌ எவ்வளவு ஒன்றாய்‌ இணைந்து இசைவாய்ப்பொ க ்ற்ட்டா 
என்றால்‌ இவ்வுடல்‌ வளர்ச்சியில்‌ தம்‌ பங்கை வ த்‌ 5 ம்‌ 
திருச்சபைக்கோ தனக்கோ ப்யண்்்‌ திலக்‌ கே ன்‌ 

வத்‌.சங்‌.திருத்தூதுப்‌ பணிக்கென பொது லு 


ர்‌ 
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எனவே குடும்ப வாழ்விலுள்ள பொதுநிலையினர்‌ தூய அ 
அளிக்கும்‌ அருள்‌ கொடைகளுக்கேற்ப தூதுப்‌ பணியில்‌ 


பங்குகளிலுள்ள அமைப்புகள்‌ ட 
_.. பங்குகளில்‌ பங்குப்பேரவை, புனித வின்சென்ட்‌ தெ பால்‌ சபை, 
மரியாவின்‌ சேனை, இளைஞர்‌ மன்றம்‌. இளம்பெண்கள்‌ இயக்கம்‌. பாலர்‌. 
சபை, பாடகற்குழு, நற்செய்திப்‌ பணிக்குழு, செபக்குழு என்று பல 
அமைப்புகள்‌ உள்ளன. பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ குடும்பத்திலுள்ளவர்கள்‌. 
ஏதேனும்‌ ஒரு அமைப்பில்‌ சேர்ந்து பங்கின்‌ வளர்ச்சிக்காக பணியாற்றும்‌: 
ஆர்வத்தை ஏற்படுத்த வேண்டும்‌. மேலும்‌ இளைஞர்கள்‌. இளம்பெண்கள்‌... 
சிறுவர்‌ சிறுமியர்‌ அவர்களுக்குரிய அமைப்புகள்மூலம்‌ நல்ல பயிற்சி பெற்று 
சிறந்த கத்தோலிக்கர்களாக உருவாகி வர பெற்றோர்கள்‌ முனைய 
பங்கு என்பது ஒரு குடும்பம்‌: பங்குத்‌ தந்தையே அதன்‌ தலைவர்‌ என்ற 
உணர்வுடன்‌ பங்குத்தந்தையுடன்‌ இணக்கமாகவும்‌ அவரது பணியில்‌ உடன்‌ 
உழைப்பாளர்களாகவும்‌ அவருக்கு உறுதுணையாகவும்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
இருந்திட வேண்டும்‌. பங்குகளில்‌ நடைபெறும்‌ அனைத்து நிகழ்ச்சிகளிலும்‌ 
விழாக்களிலும்‌ பங்கேற்று பல்வேறு குடும்பங்களிலிருந்து வரும்‌ மக்களுடன்‌. 
பாங்குடன்‌ பழகி நட்புறவுடன்‌ உறவாடி ஒருமித்த கருத்துடன்‌ ஒன்றுபட்டுச்‌ 
செயல்படும்‌ போக்கினை வளர்த்தல்‌ வேண்டும்‌. 
மறைமாவட்ட அளவிலும்‌ தங்களால்‌ இயன்ற பணிகளைச்‌ செய்து, தல 
ஆயருக்கு முழுமையான ஒத்துழைப்பு அளித்தல்‌ வேண்டும்‌. . அணி 


பிரச்சனைகள்‌ 
இன்றைய குடும்ப வாழ்வில்‌ பொதுநிலையினர்‌ பல்வேறு 
பிரச்சனைகளைச்‌ சந்தித்து வருகின்றனர்‌. இறை அழைத்தலுக்கேற்ற | 
குடும்ப வாழ்வின்‌ மாண்பையும்‌ புனிதத்தையும்‌ காத்து, குடும்பத்தை 
செபிக்கும்‌ இல்லக்‌ கோவிலாக, அறிவையும்‌ ஞானத்தையும்‌ வளர்க்கும்‌ . ம்‌ 
பள்ளியாக, பண்படுத்தப்பட்ட இறைவனின்‌ தோட்டமாக நற்பயன்களை _- 
விளைவிக்கும்‌ நிலமாக, உருவாக்க இறைவனின்‌ திராட்சைத்‌ தோட்டத்துப்‌ 
பணியாளர்களாக, நற்செய்தி அறிவிப்பாளர்களாக தலத்‌ திருச்சபையின்‌ 
வளர்ச்சியில்‌ ஈடுபாடு கொண்டவர்களாக, அருள்பணி உதவியாளர்களாக, 
பணியாற்ற மறையுடலின்‌ உறுப்புக்களாக விளங்கி, இறைவனின்‌ _ 
சாட்சிகளாகத்‌ திகழவேண்டியக்‌ கிறித்தவக்‌ குடும்பத்தினர்‌ இன்று பல்வேறு 
பிரச்சனைகளை சவால்களாக ஏற்க வேண்டியுள்ளனர்‌. - ழ்‌ ப 


கருத்துக்களும்‌ ஊனிய௰ 
மேலோங்கியுள்ளன. அ 
வாழ்வாக அமைய: 
அவற்றிலிருந்து அ 


2. மணமுறிவு 


நம்பிக்கை குன்றி தம்‌ 
ஏற்பட்டுவிடுகிறது. 
ஏற்றுக்கொள்ளாமல்‌, பேச 


எண்ணிக்கை பெருகி வருகின்றது 
3. பிள்ளைகள்‌ வளர்ப்பு ஸ்‌ஆ 
“எந்தக்‌ குழந்தையும்‌ நல்லக்‌ குழ 


மண்ணில்‌ பிறக்கையிலே - “பின்‌ 


நல்லவராவதும்‌ தீயவராவதும்‌ ஸ்ர 
அன்னை வளர்ப்பதிலே” 
என்று கவிஞர்‌ கண்ணதாசன்‌ ப 


எ 


ஆனால்‌ பிள்ளைகள்‌ பெற்றவ 
அவர்கள்‌ விருப்பக்‌ 
பெற்றோர்கள்‌ மற்றும்‌ கு த்து 
தன்னடக்கமின்மை, அடங்காமை, 
ஆடம்பர வாழ்வு, 6 டை 
ஒழங்கிற்கும்‌ கட்டுப்பாட்ுற்கும்‌ 


தவிக்கின்றனர்‌. 


பிள்ளைகள்‌ பெற்றோரில்‌ ்‌ 
குடும்பத்தில்‌ சுதந்திரமில்லை எனவும்‌ 


4. பொருளாதாரம்‌ 


5. சுதந்திரக்‌ காதல்‌ 


சுதந்திரக்‌ காதலால்‌ அநேக வக்க 
ஈலத்து பயிரான திருமணவாழ்வை 


லுவையாக ந பக்குவமும்‌ இவர்கஃ 


வேண்டும்‌. 


மனோபாவம்‌ 
பிள்ளைகளைக்‌ 
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ஆலோசனைகள்‌, அறிவுரைகள்‌ கூற, 
நல்வழிப்படுத்த பெரியவர்கள்‌ 
சரியான வழிகாட்டிகள்‌ இல்லை 


தவறுகளைச்‌ சுட்டிக்காட்டி 
இல்லாததால்‌ இளம்‌ தம்பதியர்களுக்குச்‌ 

7 கூட்டுக்குடும்பத்தில்‌ தவறாகப்‌ புரிந்துகொள்ளுதல்‌ மாமியார்‌ 
நாத்தனார்‌ நாட்டாண்மை, பணச்சிக்கல்‌, வேலைப்பளு, அதிக 
பொறுப்புக்கள்‌ என்று பல்வேறு பிரச்சனைகள்‌ தோன்றி, மனக்கவலைகளும்‌ 


மன இம ஏற்பட்டு பலருடைய வாழ்க்கை பரிதாபத்திற்குரியதாகி 
விடுகிறது. 


9. குடும்பக்‌ கட்டுப்பாடு 
“அளவோடு பெற்று நலமோடு வாழ்க என்பதும்‌” 
“எண்ணிப்‌ பெருக குழந்தைகளை பெற்றபின்‌ 
எண்ணுவம்‌ என்பது இழுக்கு” 
ஈன்பதும்‌ இன்று ஏறக்குறைய அனைவரின்‌ மனதிலும்‌ நன்றாக 
அழுத்தமாகப்‌ பதிந்துவிட்டது. 
தன்னலம்‌, இன்பவெறி, சுயகட்டுப்பாடு இல்லாத கிறித்தவத்‌ 
)ம்பதியர்கள்‌ திருச்சபையின்‌ போதனைகளுக்குச்‌ செவிமடுக்காமல்‌ 
)டும்பக்‌ கட்டுப்பாடு செய்து கொள்கின்றனர்‌. திருமணம்‌ மற்றும்‌ குடும்ப 
வாழ்வின்‌ மிக முக்கிய உயரிய நோக்கமுமான பிள்ளைகளைப்‌ 
ிபற்றெடுக்கும்‌ பொறுப்பை உணராதவர்களாக விட்டுவிடுகின்றனர்‌. 
ந்நிலை திருச்சபைக்கும்‌ கிறித்தவ மதிப்பீடுகளுக்கும்‌ ஒரு சவாலாகவே 
] ள்ளது. 
10. வரதட்சணை 
மணமகள்‌ குடும்பத்தினர்‌ மணமகளுக்கு நிறைய நகைகள்‌ செய்து 
நருவதுடன்‌ மணமகனுக்கும்‌ மோதிரம்‌, தங்கச்‌ சங்கிலி, கைக்கடிகாரம்‌ 
வாங்கிக்‌ கொடுத்து, திருமணச்செலவு, சீர்வரிசையுடன்‌ ரொக்கமாகவும்‌ ஒரு 
பெரிய தொகை கொடுக்கவேண்டிய நிர்ப்பந்த நிலையில்‌ உள்ளனர்‌. 
9ப்பழக்கத்தை பெரும்பாலானவர்கள்‌ நியாயப்படுத்தவும்‌ செய்கிறார்கள்‌. 


இந்த விபரீதமான கொடிய பழக்கம்‌ கிறித்தவ சமூகங்களிலும்‌ பரவி 
அநேக பெண்கள்‌ 30வயதைக்‌ கடந்தும்‌ திருமணமாகாத நிலையிலேயே 


உள்ளனர்‌. திருச்சபையின்‌ போதனைகளும்‌ அறநெறி உணர்வுகளும்‌ 


இவர்களிடம்‌ இல்லை என்பது மிகவும்‌ கவலையளிக்கிறது. 


11. குழந்தையின்மை ்‌ ச்‌ 

குழந்தைப்பேறு என்பது அன்பின்‌ கனியாகவும்‌ இறையாசி ன்‌ 
அடையாளமாகவும்‌ மணவாழ்வின்‌ முதன்மையான நோக்கமாகவும்‌ 
உள்ளது. 
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இருப்பினும்‌ குழந்தைப்பே 1 i ர்‌ 

று இல்லாத தம்பதியர்கள்‌ எப்பொழுதும்‌. 
இ ஒருவரையொருவர்‌ முழுமையாக அன்புக்கு 
தாம்பத்திய உறவில்‌ மேலும்‌ வலுப்பெறறு தங்களின்‌ ்‌ 
மென்மேலும்‌ உறுதிப்பட வேண்டும்‌. க பண்ன... 


குழந்தையில்லை என்பதற்காக வருந்துவதும்‌ சன்‌ i 
மனைவியை விலக்க எண்ணுவதும்‌ வே ப்டட்டப்ட்ட 
தீர்மானிப்பதும்‌ திருச்சபையின்‌ படிப்பினைகளுக்கு எதிரானதாகும்‌ 
திருமண வார்த்தைப்பாட்டை மீறுவதாகும்‌. திருமண அதக 
கொச்சைப்படுத்துவதாகும்‌. எனவே குடும்ப வாழ்விலுள்ள 
பொதுநிலையினர்‌ இறைச்‌ சித்தத்திற்கேற்ப தங்கள்‌ திருமண வாழ்வில்‌ 
நிலைத்திருக்கவேண்டும்‌. 


குழந்தையில்லாதவர்கள்‌ அனாதைக்‌ குழந்தைகளைத்‌ தத்தெடுத்து, 
இறைவன்‌ அளித்த மக்கட்‌ செல்வமாக ஏற்று, இறைபுகழ்‌ கூறி 
மகிழ்ச்சியடையலாம்‌. இது இறைவனுக்கு ஏற்புடைய செயலுமாகும்‌. 


72. முதுமையும்‌ தனிமையும்‌ 


முதியவர்கள்‌ முதுமை காரணமாகவும்‌ கணவன்‌ அல்லது 
மனைவியில்லாததால்‌ தனிமை காரணமாகவும்‌ மனத்துயர்‌ அடைகின்றனர்‌. - 


பெற்று வளர்த்த பிள்ளைகளே முதியவர்களே சுமையாகத்தான்‌ 
கருதுகின்றனர்‌. அவர்களை அன்பு செய்வதோ, மதிப்பதோ நன்கு 
தவனிப்பதோ இல்லை. அவர்கள்‌ அழையாத விருந்தாளியாகவும்‌ 
வேண்டப்படாதவர்களாகவும்‌ உள்ளனர்‌. 


இப்படிப்பட்ட முதியவர்களின்‌ ஆயுள்‌ இறுதிக்‌ காலத்தில்‌ அவர்கள்‌ 
மகிழ்ச்சியாக இருக்கும்படி குடும்பத்தினர்‌ பொறுப்பேற்க வேண்டும்‌. ஏழை 
எளிய முதியவர்கள்‌, கைவிடப்பட்ட முதியவர்கள்‌ குடும்ப பிரச்சனைகளால்‌ 
தடும்பத்தைவிட்டு வெளியேற விரும்பும்‌ முதியவர்களை அன்புடனும்‌ 
அக்கறையுடனும்‌, பொறுப்புணர்வுடனும்‌ கவனிக்கத்தக்க முதியோர்‌ . 


இல்லங்களை அமைப்பது நமது கடமையாகும்‌. 


12. திருவழிபாட்டில்‌ பிடிப்பின்மை / மனக்குறைவு 
கத்தோலிக்கத்‌ திருச்சபையின்‌ திருப்பலி, நற்கருணை வழிபாடு, 


செபவழிபாடு முதலியன அனைத்தும்‌ எப்பொழுதும்‌ ஒரே மாதிரியாக 
்‌ | சொல்லப்படும்‌ செபங்களே 


ஏற்படுவதில்லை என்றும்‌ ம 
இல்லையென்றும்‌ மக்கள்‌ கூறு 
மற்ற கிறித்தவ திருச்சபைகளில்‌ சேர்ந்துவிடுகின்றனர்‌; 
வழிபாடுகளில்‌ கலந்து கொள்கின்றனர்‌. 


அன்த 


இந்நிலை நா 
நமது மக்களை 
கத்தோலிக்கத்‌ திருச்ச 
ஆன்மீக தா 


பிரச்சனைகளை! 
ஞானத்துடனும்‌ 
தீர்வுகண்டு அ 
உப்பாக, பு 1 


பொதுநிலையினரும்‌ அருட்பணியானர்களூல்‌ 


முரணபாருகன்‌ போன்று தோன்றும்‌ இசைவு நலைக ந 
திருநிலை யினர்கள்‌. பொதுநிலையினர்‌ என்ற இரு ர்க்‌. 
தறசசபையின்‌ தொடக்ககாலம்‌ தோட்டு இரந்து அத்துனை. இத்தக 
பினும்‌ இணைந்தே இறைமக்கள்‌ கூட்டம்‌ எண்ணும்‌ த்‌ த 
உருவாக்குகின்றனர்‌. இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ கேன்‌ உன்‌ லிக்‌ கக 
இறைதந்தையால்‌ கூட்டப்பட்ட இறைமக்கள்‌ கூட்டல்‌ என்பதே இதன்‌ 
இறையியல்‌ தளம்‌. வரலாற்றில்‌ கி.பி. 4ஆம்‌ நூறுறுகண்டு தெடங்கி 3 ன்‌ 
நூற்றாண்டுவரை இந்த இரு பிரிவுகளும்‌ ஒன்றுக்கொன்று: 
முரண்பட்டவையாக காணப்பட்டுவந்துள்ளன.. அருட்பணியாளர்‌... 
பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய புரிதலும்‌, செயல்யா௫இகளுளல்‌ இத்தகைய 
வேறுபாட்டை ஆழப்படுத்துபவையாகவே இருந்து வந்துண்னை... பழைய 
திருச்சபை இயல்‌ இத்தகைய வேறுபாட்டிற்கு அடித்தளமிட்டது என்னு 
சொன்னால்‌ அது மிகையாகாது. ட 
பழைய திருச்சபை இயல்‌ திருச்சபையை இருநிலைகளில்‌ கண்டது. 
1. கற்பிக்கும்‌ திருச்சபை. இது திருத்தந்தை முதல்‌ அருள்பணியாளர்கள்‌ . 
உட்பட்ட திரு ஆட்சி அதிகாரம்‌ பெற்ற பணியாளர்களின்‌ கூட்டம்‌. 2. கற்கும்‌ 
திருச்சபை. இச்சொல்லாட்சி திருநிலையினர்‌ அல்லாத ஏனைய . 
கிறிஸ்தவர்களை சுட்டிக்காட்டியது. இப்புரிதலின்படி இவ்விரு 
நிலைகளுக்குமிடையில்‌ பாரதூர வித்தியாசங்களும்‌ ஆழமான. 
வேறுபாடுகளும்‌ காணப்பட்டன. இவ்விரு நிலையினருடைய இயல்பு, 
தன்மை, பணிகள்‌ ஆகியவை வேறுபாட்டு விதிகளால்‌ சுட்டிகாட்டப்‌ 
பட்டனேவயொழிய, அவற்றின்‌ பொதுத்தன்மைகளால்‌ அவை இனம்‌ கண்டு 
கொள்ளப்படவில்லை. பொதுநிலையினர்‌ திருநிலையினர்‌ அல்லாதோர்‌ 
என்றும்‌ வரையறுக்கப்பட்டனர்‌. இத்தகைய புரிதல்‌ திருச்சபையில்‌. 
திருநிலையினருக்கு அனைத்து முதன்மைத்துவமும்‌, 
பொதுநிலையினருக்கு அனைத்திலும்‌ இரண்டாவது இடமே வழங்கியது. 
மேலும்‌ இத்தகைய புரிதல்‌ திருச்சபை என்பது த 
ஓட்டுமொத்த செயல்பாட்டுத்தளம்‌ போன்றும்‌. பொதுநிலையினர்‌ அங்கு 1 
திருநிலையினர்‌ சொல்கேட்டு நடக்கும்‌ ஆட்டுமந்தை 6 அ 
காணப்படும்‌ ஒரு நிலையை வரலாற்றில்‌ தோற்றுவித்தது. 


திருச்சபை இயல்‌ 6 
கிறிஸ்துவை ஆஃ 
திருச்சபை என்ற 
பொதுத்தன்மை, செயல்பண 
சயல்பாடுகளுக்கும்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ 
ஆரம்பமாக அ 
காணப்பட்டு வந்த எதில்‌; 
நற்செய்திக்கும்‌. சங்கம்‌ , 
போருத்தாது என்பதையும்‌, சங்‌ 
௬ட்டிக்காட்டும்‌ புதிய ட 


தி தத இ நோக்கம்‌, 
இதனாலேயே உலகில்‌ ்‌ 


இயல்பிற்கு உகந்ததாக 
கொணரும்‌ கருவியாகிய தி 
இறைத்‌ தொடர்பில்‌ வளர்‌ 
இறைவனையும்‌ மக்‌ இ 
பண்பாடுகளில்‌ அருட்ப 
திருச்சபையிலும்‌ அருள்‌ 
என்ற சிந்தனைக்‌ ன்‌ அத 
ஆரம்பித்தன. ஆனால்‌ 
அமைந்துள்ளதை வர: 
தயங்கக்‌ 


இறை மக்கள்‌ சமூ 
அருள்பணியாளர்‌ நிலை 


ம்‌ பதிய ஏற்ப ஈட்டல்‌ கருக்கள்‌ ண 
ண ப்பட ஹஸ்த போன்ற சூறுகனை தா அகணியினா அய 
எஃபதத்ைநைனா. இலவாகளின கூற்றில்‌ சீல உண்மைகள்‌ 


:_ அணையை மட்‌ 


தபச கற்ஸது பூதா இனத்தைச்‌ சார்ந்து. அது ஓர அரச த 
ந்த்‌... அதாமம்‌ ரால்‌ ஆலத்தி 
ட செயல்பட்ட 
உணமை ஆகியவ றை நுவைதாட்ட முணைந்து 

பரச வம்சததின மையச்‌ சிததணையாகிய ஆடசி - இதை ஆட்சி 

“சமசசாகம்‌... பேச்சாகும்‌... அசுபவபாடாகவம்‌ அமைந்திருந்தது. 
merce, எத்ரான அணை: அதது அமைப்யுகணையும்‌ கேளவக்க. 
சாக்கினார்‌., தன ஆடச்ககு எதிரான செயல்பாடுகளைச்‌ 
ச்த தறை ஆடச்‌ மலந்து விட்டது க 
அவையாளங்களை ஏற்படுத்தினார்‌... க 

பூதிய ஏற்பாட்டு நூல்களில்‌ எபிரேயர்‌ மடல்‌ மட்டுமே இயே-வை 
யா ௧ ச்த்தர்க்கிறது. தடேசுவின்‌ கருத்துவத்தை பழைய ஏற்பாட்டு 
தது வத்தோடு ஒப்பிட்டு. இயேசுவின்‌ குருத்துவம்‌ பழமை ஏற்பாடு. 
ருத்துவத்தைகிட முற்றிலும்‌ கேனுபப்டதுளைகி க அனி ணா 


ந்கழ்ஷ 


A 


இவ்வாறு இயேசுவின்‌ குருத்துவம்‌ புரிந்து கொள்ளப்படும்‌ 
பின்னணியில்‌ இயேசு குரு அல்லர்‌ என்றும்‌, அவர்‌ குருத்துவத்தை 
ஏற்படுத்தவில்லை என்றும்‌ வாதிடும்‌ அறிஞர்கள்‌ உண்டு. அதே வேளை 
பணிக்‌ குருத்துவத்திற்கான பல்வேறு விவிலியக்‌ குறிப்புகளை 
ஆதாரம்காட்டி இறையியல்‌ விளக்கம்‌ தரும்‌ அறிஞர்களும்‌ உண்டு. நமது 
சிந்தனைப்‌ பொருளாகிய அருட்பணியாளர்‌ - பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய 
ஆய்விற்கு, இரு நிலைப்‌ பிரிவு சிந்தனை விவிலிய ஆதாரம்‌ கொண்டதா, 
நல்லையா என்பது மட்டுமே நிரூபிக்கப்பட வேண்டியது. இந்நோக்கில்‌ 
கருக்கள்‌ அல்லது அருட்பணியாளர்‌ என்ற சொல்லாட்சி (பொதுக்‌ . 
நருத்துவம்‌ பற்றிய சிந்தனை நீங்கலாக) விவிலிய நூல்களில்‌ 
காணப்படவில்லை என்று வாதிடும்‌ அறிஞர்கள்‌ நிறைய உள்ளனர்‌. 

இருப்பினும்‌ இத்தகைய சொல்லாட்சிகள்‌ விவிலியத்தில்‌ ஊன்றியவை 
என்ற ஆராய்ச்சிகளும்‌ காணப்படுகின்றன. 

“அருட்பணியாளர்‌” அல்லது “திருப்பணியாளர்‌' என்ற சொற்றொடர்கள்‌ 
நிளேராஸ்‌' என்ற கிரேக்கச்‌ சொல்லிலிருந்து வருகின்றன. *கிளேரோஸ்‌' 
ஈன்ற சொல்லுக்கு “ஒருவருக்கு ஒதுக்கப்பட்ட பகுதி அல்லது இடம்‌” 
(ஒப்‌.திப 1:26) என்ற பொருள்‌ உண்டு. ஒருவருக்கு வழங்கப்பட்ட “பகுதி” 
அல்லது “இடம்‌” என்பது இறைவன்‌ தாம்‌ தேர்ந்து கொண்ட மக்களுக்கு 
9றுதியாக வழங்க இருக்கும்‌ கொடையை குறித்து (எகா. திப 26:17-18; 
கொலோ 1:12). திருத்தூதர்களின்‌ காலத்தில்‌ இச்சொல்‌ உறுதியாக 
௮ருட்பணியை குறிக்கவில்லை. அதற்கு மாறாக மேற்பார்வையாளர்கள்‌ 
ங்களின்‌ கீழ்‌ ஒதுக்கப்பட்டுள்ள “பகுதியின்‌! மேல்‌ அதிகாரம்‌ 
செலுத்தக்கூடது என்று பேதுரு எச்சரிக்கின்றார்‌ (1பேது 5:2-4). புதிய 
ஏற்பாட்டின்‌ பார்வையில்‌ “கிளேரோஸ்‌' அருட்பணியை குறிப்பிடவில்லை, 

மாறாக எல்லா கிறிஸ்தவர்களும்‌ இறைவன்‌ வழங்கும்‌ அருட்கொடையில்‌ 
அல்லது சலுகையில்‌ அல்லது அவர்‌ வழங்கும்‌ பங்களிப்பில்‌ (கிளேரோஸ்‌) 
பங்கேற்கிறார்கள்‌. “லாவோஸ்‌” என்ற கிரேக்க சொல்லாட்சி 
பொதுநிலையினர்‌” அல்லது பொது மக்கள்‌” அதாவது படிப்பற்ற, பாமர 
மக்களையே குறிக்கும்‌. இப்பொருள்‌ புதிய ஏற்பாட்டிற்கு அன்னியமானது. 
பொதுநிலையினர்‌' அல்லது “பொதுமக்கள்‌' என்ற சொல்லுக்கு 
)றைவனின்‌ மக்கள்‌ (1பேது 2:9) என்பதே புதிய ஏற்பாடு வழங்கும்‌ பொருள்‌. 
|ழைய ஏற்பாட்டிலும்‌ “லாவோஸ்‌” என்ற சொல்‌ யாவேயின்‌ மக்கள்‌ என்றே 
பொருள்‌ கொள்ளப்பட்டது (விப 19:5). “யாவேயின்‌ மக்கள்‌' என்று 
அழைக்கப்படும்‌ மக்கள்‌ இறைவனோடு புதிய உறவு கொண்டவர்கள்‌. 
ர." “பொதுநிலையினர்‌' (லாவோஸ்‌) என்றால்‌ இறைவனோடு சிறப்பு 
உறவு கொண்ட மக்கள்‌ என்றே பழைய, புதிய ஏற்பாடுகள்‌ புரிந்து 
கொண்டுள்ளன. தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டதின்‌ விளைவாக (1 பேது 29-10) 
வர்கள்‌ இறைவனுக்கு உரிய மக்களாகின்றார்கள்‌ (ஒப்‌. எசா 4320-21). 
இனம்‌: (மக்கள்‌) என்ற அந்தஸ்தைப்‌ பெறுகிறார்கள்‌. புதிய ஏற்பாட்டு 
ந 


௯ 
7. சீ 


ன 


உடன்படிக்கையின்‌ சமூகல்‌ மகளை க இதி 
க்ற்ள-தவாகளையூும்‌ க அறத்‌ 
மேற்கண்ட விளக்கங்களின்‌ அடிப்படையை ன 
தறிப்பதற்காக கடந்த பல ஏற்றான்‌ வணக வத தத 
களேரோஸ்‌' என்ற சொல்லும்‌, கொகுநிலையினரைக குறிக்க. 
யணபடுத்தப்பட்ட “லாவோஸ்‌” என்ற சொல்லும்‌ பதிய ஏற்பாட்டு நூல்களில்‌. 
அலை முந்தைய நூற்றாண்டுகளில்‌ பரிந்து கொள்ளப்பட்ட திர்‌ துருவ. 


பண்‌ கருதப்பட்டார்களே ஒழிய, அவர்கள்‌ தங்களை, 
நறைமக்களின்‌ தலைவர்களாக, அவர்களிடமிருந்து வேறுபட்டு. 
உயர்ந்தவர்களாகக்‌ கருதவில்லை என்பது தெள்ளத்தெளிவாக தெரிகிறது. 
எடுத்துக்காட்டாக திருத்தூதர்‌ பவுல்‌ தன்னை இயேசுவின்‌ நற்செய்தியின்‌ 
பணீயானராகவும்‌ (உரோ 1:2; பிலி 1:2), கிறிஸ்தவ சமூகத்தின்‌ 
தொண்டனாகவுமே புரிந்து கொண்டார்‌. அருட்பணியாளர்‌ . 
திருப்பணியானர்‌), பொதுநிலையினர்‌ என்ற இரு பிரிவுகள்‌ வரலாற்றில்‌ 
ஒன்று மற்றொன்றிற்கு எதிரான பிரிவாக புரிந்து கொள்ளப்பட்டது கி.பி. 4 . 
ட நூற்றாண்டைத்‌ தொடர்ந்துதான்‌ என்று வரலாற்று ஆசிரியர்கள்‌ கட்டிக்‌ 1 
ட்டுகின்றார்கள்‌. 
அடிப்படையில்‌ இயேசுவின்‌ இறை ஆட்சிக்‌ கனவை உலகில்‌ 
நி நாட்டும்‌ இயக்கமாக ஆரம்பிக்கப்பட்ட, தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
இறைமக்கள்‌ சமூகம்‌ பிளவுகள்‌ அற்ற ஒரே சமூகமாக முதல்‌ இரண்டு 
நூற்றாண்‌ ண்டுகளில்‌ புரிந்து கொள்ளப்பட்டது. கி.பி. 4 ஆம்‌ நூற்றாண்டில்‌ 
கிறிஸ்தஃ வத்திற்கு மன்னர்‌ கொன்ஸ்தான்தின்‌ (கி.பி. 313) அரசு அங்கீகாரம்‌ 
வழங்‌ ங்கிய ட்ட அருட்பணியானர்கள்‌ உயர்ந்தவர்களாகவும்‌, 


ந்தவர்களாகவும்‌ கருதப்படும்‌ நிலை ஏற்பட்டது 
டம 


என்ற ட ண்ண ஏற்பட்டது. அதற்கு மாறாக அருள்பணியாளர்‌. ! 

அந்தஸ்திலும்‌ படிப்பிலும்‌ மற்றும்‌ பண்பாடு, உண்ட னு க 

உயர்ந்தவர்களாகவும்‌ கருதப்படும்‌ நிலை ஏற்பட்டது. அதன்‌ ல 
அருள்பணியாளர்‌ - பொதுநிலையினருக்கிடையே ர ண்‌ 


வேறுபாடுகள்‌ தோன்றி அவை இரண்டும்‌ ஒன்றிலிருந்து 
த என்பது மட்டுமல்லாமல்‌, ட்ட 
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பொதுநிலையினரை விட உயர்ந்தவர்கள்‌, பொதுநிலையினர்‌ 
அருள்பணியாளர்களை விட தாழ்ந்தவர்கள்‌ போன்ற எண்ணக்‌ 
தலைதூக்கி, நிலைத்த வேறுபாடுகளை வேருன்றச்‌ செய்‌ 99 
பணிக்‌ குருத்துவத்தின்‌ தலமாகிய பொதுக்‌ குருத்துவம்‌ 
வரலாற்றில்‌ 


டர 


நீண்ட நெடுங்காலமாக அருட்பணியாளர்கள்‌,. 
்‌ னரிடையே நடைமுறையில்‌ இருந்து வந்த பிளவையும்‌, 
வேறுபாட்டையும்‌ களைய வேண்டுமென்றால்‌ இவ்விரு நிலை பற்றிய புதிய 
புரிதல்‌ ஏற்பட வேண்டும்‌. சித்தாந்த மாற்றமே நிரந்தர நடைமுறை 
மாற்றத்திற்கு இட்டுச்‌ செல்ல முடியும்‌. இத்தகைய சித்தாந்த மாற்றம்‌ 
திருச்சபையைப்‌ பொறுத்த அளவில்‌ விவிலியத்தில்‌ வேரூன்றியதாக இருக்க 
வேண்டும்‌. புதிய ஏற்பாட்டு நூல்கள்‌ குருத்துவம்‌ என்ற சொல்லாட்சியை 
யன்படுத்துகின்றன. இக்குருத்துவம்‌ இறைமக்கள்‌ சமூகம்‌ முழுமைக்கும்‌ 
ஏற்று சொல்லப்பட்ட சொல்லாட்சியாக அமைகிறது. ஒரு குறிப்பிட்ட பணி. 
நிலையினரை குறிப்பதற்காக குருத்துவம்‌ என்ற சொல்லாட்சி 
இந்நூல்களில்‌ பயன்படுத்தப்படவில்லை. “நீங்கள்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
வழிமரபினர்‌, அரச குருக்களின்‌ கூட்டத்தினர்‌, தூய மக்கள்‌ இனத்தினர்‌, 
அவது உரிமைச்‌ சொத்தான மக்கள்‌. எனவே “உங்களை இருளினின்று தமது. 
வியத்தகு ஒளிக்கு அழைத்தவரின்‌ மேன்மைமிகு செயல்களை அறிவிப்பது 
உங்கள்‌ பணி” (1 பேது 2:9) என்று புனித பேதுரு திருமுழுக்குப்‌ பெற்று _. 
இயேசுவின்‌ மேல்‌ கொண்ட நம்பிக்கையால்‌ இறைமக்கள்‌ சமூகத்தின்‌ 
உறுப்பினராக மாறிய அனைவரையும்‌ அரச குருக்களின்‌ கூட்டத்தினர்‌ என்று 
அழைக்கிறார்‌. “கிறிஸ்துவே நம்பிக்கைக்குரிய சாட்சி, இறந்தோரில்‌ முதலில்‌ _ 
உயிர்‌ பெற்று எழுந்தவர்‌, மண்ணுலக அரசர்களுக்கு தலைவர்‌. இவர்‌ நம்மீது 
அன்பு கூர்ந்தார்‌, தமது சாவு வழியாக நமது பாவங்களிலிருந்து நம்மை 
விடுவித்தார்‌. ஆட்சியுரிமை பெற்றவர்களாக அதாவது நமது கடவுளும்‌ 
தந்தையுமானவருக்கு ஊழியம்புரியும்‌ குருக்களாக நம்மை ஏற்படுத்தினார்‌” 
(திவெ 1:5-6) என்று திருவெளிப்பாட்டு நூலும்‌ குறிப்பிடுகிறது. பேதுரு - 
எழுதிய திருமடலில்‌ மற்றொரு இடத்திலும்‌ இதே சொல்லாட்சி 
பயன்படுத்தப்படுகிறது. “நீங்களும்‌ உயிருள்ள கற்களாமிருந்து, 
ஆவிக்குரிய இல்லமாகக்‌ கட்டி எழுப்பப்படுவீர்களாக ! இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ 
வழியாய்‌ கடவுளுக்கு உகந்த ஆவிக்குரிய பலிகளை படைக்கும்‌ தூய 
நருக்களின்‌ கூட்டமாகவும்‌ இருப்பீர்களாக !” (1 பேது 2:5). . 
இவ்வாறு புதிய ஏற்பாட்டு நூல்கள்‌ குருத்துவம்‌ என்னும்‌ 
சொல்லாட்சியைப்‌ பயன்படுத்தும்‌ இடங்களிலெல்லாம்‌. அனைத்துக்‌ 
ிறிஸ்தவர்களையும்‌ குறிப்பதற்காகப்‌ பயன்படுத்துவதைக்‌ இனன்‌ 
இறைவனால்‌ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இறை ட்‌ குருத்துவ ie 
முறையில்‌ இயேசு கிறிஸ்து வழியாக இறைவனுக்கு உகந்த லவ்வு 
கொடுத்து ஆன்மீக இல்லமாக கட்டி எழுப்பப்படும்‌ ல்‌ 
பெற்றுள்ளது (ஒப்‌. உரோ 12:1; எபி 13:15-16 தியெ 15-6, 5:10). பழைய 
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ஏற்பாட்டு. புதிய ஏற்மாட்டும்‌ பின்னணிகளின்‌. 
தாச சலா அறைப்‌ ற்று ௪0 ௨14). இறைவனுக்கு. 
கொடுத்து ( பேது25:2௫ இரா 125-013 1215) ஒருகள்‌ 
ஊாத்தலாகிய பலியை நிறைவேற்றி (எமி 1234 பிலிப்‌ 458%, 
கிறிஸ்து *ரதீற்திததுகபபடுத்துகதில்‌ (ஓப்‌. பிஸிப்‌ 25, 1 Son 1 ்‌ 
தூர்த்து அடங்கியுள்ளது. இவ்வாறு திருச்சபையின்‌ தலைவர்கள்‌ 
அது அனம்கப்‌ மபொறும்மாளர்கள்‌ பதிய ஐந்யாட்டு ரி, 
pons தத்தில்‌ குருக்கள்‌ அன்று அதழைக்கப்படவில்ககை 
தென்க து சத்நுது. 
தி ஏறபாடடு நூல்கள்‌ இயேசுவின்‌ மேல்‌ உன்ன 

தால சட்டப்படட அணைத்து மனிதர்களையும்‌ குருத்துவக்‌ கூட்டம்‌. 


எனறு அழைக்கின்றன பொதுக்கு குருத்துவம்‌ வன்னிய 
தத அதது இறைமக்களையும்‌ குறிக்கப்‌ பயன்படும்‌ சொல்லாட்சி, 


தா வதே தவ்வா பன்‌ நோக்கம்‌. ந்‌ 


தூரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ வழங்கியுள்ள “பொது நிலையினான . 
திருத்தாதுப்பணி என்ற ஏடு பொதுநிலையினரின்‌ இறையியல்‌ ' 
அடிப்படையையும்‌, மெ்பபப் பணி சார்ந்த செயல்பாட்டு கழிமுதைகை்‌. 
தெள்வாக கோடிட்டுக்‌ காட்டுகிறது. குருத்துவத்தின்‌ செயல்பா௫ பனி. 
செலுத்துதல்‌ (புனிதப்படுத்தும்‌ பணி), இறைணக்கை அதன்‌! 
(திருத்தூதுப்‌ பணி), இறைச்‌ சமூகத்தை வித்துத்‌ 
ஆகியவற்றில்‌ அடங்கியுள்ளது என்றால்‌ விவிலிய அடிப்படையினும்‌, . 
அடிப்படையிலும்‌ இம்மூன்று பணிகளும்‌ பொது 
நிலையினருக்கும்‌ ஒரு வகை.ில்‌ போருத்தும்‌. மேலே காட்டப்பட்ட விவிலிய 
மேற்‌ கோள்கள்‌ போதுந்லையினரை பலி செலுத்தும்‌ 3 
திருக்கூட்டமாக கண்டது. வத்திக்கான்‌ சங்கத்தின்‌ சங்கத்தின்‌ போதுந்லையிணர்‌ பற்றிய _ 
ஏடு அவர்களை திருத்தூதர்களாகவே (நற்செய்தி இனம்‌ 
காணுக்றது என்று கூறலாம்‌. திருத்தூதர்பணி போதுந்லையிணர்ன ஓர்‌. 
அடிப்படைப்‌ பண்பாகக்‌ காணப்படுகிறது. மேலும்‌ கத்தின ர 
அவர்களுக்கே உரிய ச ப 


சங்கப்‌ போதனைகளும்‌. அவற்றைத்‌ 
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உரிய இடத்தை “வழங்குகின்றன என்று உறுதிபட கூறலாம்‌. இது எதில்‌ 
அடங்கியிருக்கிறது என்ற கேள்விக்கான பதில்‌ முதலில்‌ காணப்பட 
வேண்டும்‌. முதலில்‌ கடந்த 18 நூற்றாண்டுகளாக பல்வேறு தாக்கங்களை. 
ஏற்படுத்தி வந்த இரு நிலை வேறுபாட்டுக்‌ கொள்கை அகற்றப்பட வேண்டும்‌; 
இறை சமூகத்தின்‌ இன்றியமையாத அங்கமாக பொதுநிலையின 
ஏற்றுக்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌; பணிக்‌ குருத்துவத்தின்‌ பிறப்பிடம்‌ பொதுக்‌ 
கருத்துவத்‌ திருக்கூட்டம்‌ என்ற சிந்தனை செயல்வடிவம்‌ பெற வேண்டும்‌. 
இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ திருச்சங்கம்‌ திருச்சபையின்‌ இயல்பு பற்றி 
பேசுகின்றபோது பொதுக்குருத்துவத்திற்கும்‌ திருநிலைக்குருத்துவத்திற்கும்‌ 
உள்ள வேறுபாட்டை அங்கீகரிக்கிறது என்றே சொல்ல வேண்டும்‌. 
"நம்பிக்கை கொண்டோரின்‌ பொதுத்‌ திருப்பணி நிலையும்‌, தேர்வுத்‌ 
நிருப்பணி நிலை அதாவது திருச்சபை ஆட்சி திருப்பணி நிலையும்‌ தரத்தில்‌ 
மட்டுமின்றி இயல்பிலும்‌ வேறுபட்டனவாயினும்‌ அவை ஒன்றிற்கொன்று 
நெருங்கிய தொடர்பு கொண்டவை” (திருச்சபை 10) என்று குறிப்பிடுகிறது. 
பொதுத்‌ திருப்பணி நிலை, தேர்வுத்‌ திருப்பணி நிலையிலிருந்து தரத்திலும்‌ 
இயல்பிலும்‌ வேறுபட்டது என்று குறிப்பிடும்‌ சங்கம்‌ அதே மூச்சில்‌ அவை 
ஒன்றிற்கொன்று நெருங்கிய தொடர்பு கொண்டவை என்று சுட்டிக்காட்டுவது 
ஆழ்ந்து ஆராயப்படத்தக்கது. சங்கம்‌ இவ்விரு நிலைகளின்‌ அடிப்படை 
வேறுபாடுகளை ஏற்றுக்கொள்ளும்போது அவற்றிற்கிடையே அடிப்படையில்‌ 
பிளவுகள்‌ இல்லை என்பதை ஆணித்தரமாக சட்டிக்காட்டுகின்றது. 
“பணியாற்றும்‌ திருப்பணியாளர்‌ தாம்‌ பெற்ற தூய அதிகாரத்தால்‌ 
நிருப்பணி நிலை மக்களை உருவாக்குகிறார்‌, ஆளுகிறார்‌; மறு 
கிறிஸ்துவாக நின்று நற்கருணை பலியை நிறைவேற்றுகிறார்‌; எல்லா 
மக்களின்‌ பெயராலும்‌ கடவுளுக்கு அதை ஒப்புக்‌ கொடுக்கிறார்‌. நம்பிக்கை 
கொண்டோரோ தம்‌ அரசத்‌ திருப்பணி நிலையால்‌ நற்கருணைப்‌ பலியை 
ஒன்றித்து ஒப்புக்கொடுக்கின்றனர்‌. அருளடையாளங்களைப்‌ பெறுவதிலும்‌ 
இறை வேண்டலிலும்‌ நன்றி செலுத்துவதிலும்‌, தம்‌ தூய வாழ்வின்‌ 
சான்றிலும்‌ ஒறுத்தலிலும்‌ அன்பைச்‌ செயலில்‌ காட்டுவதிலும்‌ இவ்வரசத்‌ 
திருப்பணி நிலையைச்‌ செயல்படுத்துகின்றனர்‌” (திருச்சபை 10). 


இரு சிறப்பு அழைப்புகள்‌ 

உலகில்‌ தோன்றிய பல அமைப்புகள்‌ மறைந்துவிட்டன. 
இரண்டாயிரம்‌ ஆண்டுகள்‌ தாக்குபிடித்த அமைப்பு திருச்சபை அதற்குக்‌ 
காரணம்‌ அது மாற இயலா பண்புகளில்‌ வேரூன்றி, மாறக்‌ கூடி 6 
தொடர்ந்து மாறிக்‌ கொண்டு வந்ததே ஆகும்‌. மாற்றம்‌ மானுடத்‌ தத்துவம்‌. 
அதே சமயம்‌ மாறா மானிடப்‌ பண்புகளும்‌ உண்டு. இறைமகன்‌ 
நியேசுவின்மேல்‌ கொண்ட நம்பிக்கையில்‌ இறைஆட்சியின்‌ கருவியாகச்‌ 
செயல்பட்டு தொடர்ந்து உலகிற்கு மீட்பை வழங்கும்‌ இயல்பு மாறாதது, 
மாறக்‌ கூடாதது, மாற முடியாதது. ச்‌ 
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இக்குறிக்கோளை நிறைவேற்ற திருச்சபை தொடர்ந்து பக 
மாற்றங்களை. ஏற்படுத்தியுள்ளது... தானும்‌. 7 
உட நுளனநு, 'நுயேசுவின்‌ சீடர்‌ குழல்‌! என்ற இறை மக்கன்‌ ௪ 
திருச்சபை. இந்திருச்சணய ( pogo இறையருள்‌, தூல த. 
வழிகாட்டுதலில்‌ செயல்படும்‌ இயக்கலாகுல்‌. ஒரே ஆண்ட்‌... 24 A 
fy திருமுழுக்கு (எபே 45). இளை அணைத்தும்‌ மானிட 
ட்ப மானுட ௪ கடமையாக மாந பல்வேறு வரங்கள்‌ து 
(கொரி 124-7). இதனையே புனித பல்‌ அரக்கன்‌ வண 
ஆலியானவரோ ஒருவர்‌” என்று குறிப்பிடுகிறார்‌. ௩௪ 
ஒற்றுமையை வலியுறுத்த ன்ரூக்பிய புனித பஷ 
அபடித்தந்திருத்தமாகக்‌ கூறுகிறார்‌. இயேசு “சிலரை திரு 
தீய இறைவாக்கினராகஷம்‌, வேறு சிலரை நற்‌ ச 
ஆயர்களாகவும்‌, போதகர்களாகவும்‌ ஏற்படுத்தினார்‌. 
இறைமக்களை  ஆயத்தப்படுத்தவம்‌.. கிறிஸ்துவின்‌ 
கட்டியெழுப்பவும்‌ இவர்களை அவர்‌ ஏற்படுத்தினார்‌. அதனால்‌ 1 
எல்லோரும்‌ இறைமகனைப்‌ பற்றிய அறிவிலும்‌, 
ஒருமைப்பாட்டை அடைவோம்‌” (எயே 4:11-13) என்று புனித பவுல்‌. 
வரங்களின்‌ தன்மையை நியாயப்படுத்தி 
வலியறுத்துகிறார்‌. ச 
திருச்சபையில்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ பல்வேறு வரங்களை 
அழைப்பிற்கு ஏற்றவாறு பெறுகின்றனர்‌. அழைப்பு இறைவனின்‌ குரலுக்கு. 
செவிமடு ஓக்கும்‌ செயலாகும்‌. அவரவர்‌ பெற்ற அழைப்பிற்கு ஏற்றவாறு 
இறைவனின்‌ ஆவி கொடைகளை வழங்குகின்றார்‌. எனவே அருன்‌ 
பணியாளர்களும்‌ பொதுநிலையினருல்‌ உலகின்‌ மீட்பு என்னும்‌ ஒரே 
நோக்கத்திற்காக இருவகை அழைப்பைப்‌ = 
“அருள்பணியாளர்கள்‌' உலகின்‌ தொண்டனாக செயல்படும்‌ திருச்சபையில்‌. 
தொண்டர்களாக (தியாகோனியா) செயல்படும்‌ அழைப்பைப்‌ பெற்று 
அருளடையாளங்கள்‌ வழியாக தங்களது புனிதப்படுத்தும்‌ ப 
நிறைவேற்றி, வாழ்வு தரும்‌ நற்‌ அறிவித்து. த்‌ 
உறுப்பினர்களை புனிதத்தை நோக்கி தங்களது புனித வாழ்வாஸ்‌ 
வழிநடத்தும்‌ கடமையைப்‌ பெற்றுள்ளனர்‌. பொது நிலையினரும்‌. i 
இத்தகைய பணியை தங்களின்‌ வாழ்வுச்‌ சூழலுக்கு ஏற்றவாறு ஹைவே 
கடமையைப்‌ பெற்றிருக்கிறார்கள்‌.. கற்‌ 


பொதுநிலையினர்‌, சற்று சுதந்திரமான சூழலில்‌... ௮ 
அருள்பணியாளர்களை விடவும்‌. அவர்கள்‌ சென்றடைய 
சூழல்களிலும்‌ மறைத்தூது அறிவிக்கும்‌ வாய்ப்பையும்‌ பே 
பெற்றுள்ளனர்‌. “திருமுழுக்கு, உறுதிபூசுதல்‌ அருணடை 5 
வழங்கும்‌ அருள்‌ வழியாக எல்லா பொதுநிலையினரும்‌ ம 
பணியாளர்கள்‌ ஆகின்றனர்‌. அவர்கள்‌ மறைபரப்பு பண ற்‌ 


இ 
டச்‌ ள்‌ 
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பரந்து விரிந்த உலகமாகிய அரசியல்‌, பொருளாதாரம்‌. தொமிர்‌ 
கல்வி, தொடர்பு சாதனங்கள்‌. அறிவியல்‌. கொ உ i 
விளையாட்டு ஆகும்‌. பல ஆசிய நாடுகளில்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஏற்கெனவே. 
குருக்களுடனோ, துறவியருடனோ ஒருபோதும்‌ தொடர்பு கொள்ளாத. 
ஆசியரோடு தொடர்பு கொண்டு நற்செய்தியை அறிவித்துள்ளதால்‌ 
அவர்கள்‌ உண்மையான மறைபரப்புப்‌ பணியாளர்களாக. பணியாற்றி 
வருகின்றனர்‌” (ஆசியத்‌ திருச்சபை, 45). 


உலகச்‌ சார்பு பொதுநிலையினரின்‌ சிறப்புத்‌ தன்மையாகும்‌. 
௮ருள்பணியாளர்களை விடவும்‌ உலகச்‌ சார்புத்‌ தன்மையால்‌ உலகின்‌ 
பல்வேறு இயக்கங்களோடு தொடர்புற்ற பொதுநிலையினர்‌ தங்களது 
ஹறத்தூதுப்‌ பணியை மிகச்‌ சிறப்பாகவே ஆற்றும்‌ வாய்ப்புப்‌ 
ற்றுள்ளனர்‌. பல்வேறு நேரங்களில்‌ இதனை அவர்கள்‌ வாழ்ந்து காட்டி 
நிரூபித்தும்‌ உள்ளார்கள்‌. ்‌ 


அமெரிக்க, ஐரோப்பிய திருச்சபைகள்‌ பொதுநிலையினரின்‌ 
நன்மையையும்‌ சக்திகளையும்‌ இனம்‌ கண்டு அவர்கள்‌ திருச்சபைக்கு. 
உள்ளும்‌, திருச்சபைக்கு வெளியிலும்‌ திருச்சபையின்‌ பணியை ஆற்ற 
உற்சாகப்படுத்தி வருகின்றன. அருட்பணியாளர்களின்‌ பற்றாக்குறை ஒரு 
காரணமாக இருப்பினும்‌ பொதுவாக இத்திருச்சபைகள்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ இயல்பு, தன்மை, சக்தி ஆகியவற்றை அங்கீகரிக்க 
ஆரம்பித்துள்ளன என்று கூறலாம்‌. 


நடைமுறைச்‌ சிக்கல்கள்‌ 

உலக அளவிலும்‌. இந்திய அளவிலும்‌ ஏற்பட்டுள்ள பொதுநிலையினர்‌ 
பற்றிய புதிய புரிதலும்‌, கொள்கைத்‌ தெளிவும்‌ ஏற்கப்பட்டுள்ள நடைமுறை 
ஒழுங்குகளும்‌, இந்திய, தமிழக திருச்சபைகளில்‌ குறிப்பாக 
அருட்பணியாளர்‌ பொதுநிலையினர்‌ இடையேயுள்ள உறவில்‌, 
செயல்பாடுகளில்‌ ஓரளவுக்கு மாற்றத்தை ஏற்படுத்தியுள்ளன என்பது 
உண்மையே. இம்மாற்றம்‌ போதுமானதல்ல. முழுமையான 
அருட்பணியாளர்‌ - பொதுநிலையினர்‌ ஒத்துழைப்பும்‌ செயல்பாடும்‌ 
ஒன்னும்‌ எதிர்காலக்‌ கனவாகவே இருந்து வருகின்றன. இவ்விரு 
நிலையினரின்‌ ஒத்துழைப்புச்‌ செயல்பாடுகளுக்கு தடையாக உள்ள 
காரணங்களை ஆய்வு செய்து தீர்வுகாண்பது காலத்தின்‌ கட்டாயமாக 
௮மைகிறது. மேலே குறிப்பிட்ட பிரச்சனைக்கான காரணங்களை 
இருவகைப்படுத்தலாம்‌. 1. அருட்பணியாளர்‌ சார்ந்த காரணங்கள்‌, 
2. பொதுநிலையினர்‌ சார்ந்த காரணங்கள்‌. 


1. அருட்பணியாளர்‌ சார்ந்த காரணங்கள்‌ 
அ. பொதுநிலையினரைப்‌ பங்காளிகளாக ஏற்காமை: 
வரலாற்றில்‌ அருட்பணியாளர்‌ மையத்‌ திருச்சபையாக செயல்பட்டு 
பழகிப்போன அருட்பணியாளர்களுக்கு இறைமக்கள்‌ திருச்சபை என்ற 
க்‌ 


பசி! 
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ந்திய செயல்பாட்டை உருணக்குது ௮ 
2 பத்சீ. பப்ற்சி ந EBs ௫ 
அதனை முழுமையாக பெறு கே 
தொ! “நத தீருச்சபைச்‌ செயல்பாடுகள்‌. 
வைத்தி நக்கும்‌ போக்குக்‌ காணம்யடுக்‌ . 
சசப்பாட்டில்‌ காட்பப்படாதவரை புதிய புரிதல்‌ ஒத்பப்துிப்ட 
இ.பலாது ன 
ஆ... ஆதிக்கப்‌ போக்கு 

கத்தோலிக்கத்‌ திருச்சபையில்‌ அரும்‌ 
ஆ சியானர்களுக்குக்ள்‌ அத்ன்‌ & 3 
சொல்லலாம்‌. கிறிஸ்துவின்‌ போதனைப்படி தலைமை, 
தொண்டிற்கான அங்கீகாரம்‌. போதனை. நர்‌ கம்‌, ! 
செயல்‌ பாடுகள்‌ அனைத்திலும்‌ அருட்‌ ள்‌; ன்‌ ௮ 
நன ஹூம்‌ அதிகமாக தொடர்கிறது என்றே ற 0 


இ. உனனியல்‌ அச்சுறுத்தல்‌ 
திருச்சபையில்‌ யொதுநிலையினகின்‌ 0 
அரு பணியானசின்‌ அதிகாரப்‌ பகிர்வு எனதாக்தது. ௦ 
Q பாதுநிலையினர்‌ இத்தகைய பங்கேற்பிற்கு 
ஆதிகாரப்‌ பகிர்வால்‌ ஏறபடம உளவியல்‌ அச்சறுத்தலைச்‌ ௪ 
அருட்பணியாளர்கள்‌ பயிற்சியற்று இருக்கிறார்கள்‌. 7 


௪. சரியான இறையியல்‌, பயிற்சி இன்மை ல 

இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கத்திற்குப்‌ பிறகு 
அருள்பணியாளர்‌ பயிற்சித்‌ தளங்களிலும்‌ புதிய இ 
அதற்கான செயல்பாடுகளுக்கான பயிற்சியும்‌. ௬ 
வழங்கப்படுகின்றன. இருப்பினும்‌ பல அருட்பா 
பன்ற "சித்‌ முறையும்‌, செயல்பாட்டு முறையுமே 


நற்கு அன்ட்ட அது அருட்‌ 
திருமுழுக்குப்‌ பெற்ற அனைத்து 


பணிகளில்‌ பங்கேற்கின்றனர்‌. எனவே பழைய 
காணப்படும்‌ அருட்பணியாளரின்‌ உயர்வு மனப்பான்‌ 


நிலையினரின்‌ தாழ்வு மனப்பான்மையும்‌ களையப்பட 0 
2, பொதுநிலையினர்‌ சார்ந்த காரணங்கள்‌ ... 
அ. அருட்பணியாளர்‌ பற்றிய கூடுதல்‌ விவா 

மத்திய காலத்தில்‌. அருள்பணியாளர்களும்‌ 


அழல்‌ அர்த ல தது உயர்வுக்கு அப்பா, 
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வத்து, இதனால்‌ அருள்பணியாளர்‌ தூய்மையின்‌ மொத்த 
தட்ப இதன்‌ விளைவாக அவர்களுக்கு கூடுதல்‌ 
மரியாதையும்‌, மதிப்பும்‌, உயர்நிலையும்‌ கொடுக்கப்பட்டன. இத்தகைய 
கண்ணோக்கு இன்றும்‌ தொடர்கிறது. கிறிஸ்துவால்‌ மீட்கப்பட்ட 
இறைமக்கள்‌ சமூகத்தில்‌ ஏற்றத்தாழ்வுக்கு இடமில்லை என்ற புரிதலும்‌, 
அருட்பணியாளரும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ சகோதர சகோதரிகள்‌ என்ற 
நிலைப்பாடும்‌ ஏற்படும்‌ பொழுதே பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையின்‌ 
செயல்பாடுகளை அருட்பணியாளர்களோடு பகிர்ந்து கொள்ளும்‌ 
தகுதியுடைய பங்காளிகள்‌ என்று கருதும்‌ நிலை ஏற்படும்‌. 
ஆ. தாழ்வு மனப்பான்மை: 

முந்தைய கண்ணோக்கின்‌ மற்றொரு எதிர்விளைவு 
பொதுநிலையினரின்‌ தாழ்வு மனப்பான்மை. அருட்பணியாளர்களைத்‌ 
தூயவர்களாகவும்‌, பொதுநிலையினர்‌ தங்களைத்‌ 
தூய்மையற்றவர்களாகவும்‌ கருதுவதும்‌; அருட்பணியாளர்கள்‌ அதிக பயிற்சி 
பெற்றவர்கள்‌ என்றும்‌ தங்களைப்‌ பயிற்சியற்றவர்கள்‌ என்று கருதுவதும்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ தாழ்வு மனப்பான்மைக்கான காரணங்கள்‌. இதன்‌ 
விளைவாக அருட்பணியாளர்களை விட தாங்கள்‌ தகுதி பெற்றுள்ள 
நிர்வாகம்‌, கல்வி, சமூகப்பணி ஆகிய துறைகளில்‌ கூட பங்கேற்க 
இயலாதவர்களாக மாறி விடுகின்றனர்‌. 
இ. பொறாமை, பிறரை ஏற்றுக்‌ கொள்ளாமை: 

பொதுநிலையினரின்‌ பங்கேற்பிற்கு தடையாக உள்ள காரணிகளில்‌ 
ஒன்று அவர்களுக்குள்‌ தங்களின்‌ தகுதிமிக்கோரையும்‌ 
திறமைபடைத்தோரையும்‌ ஏற்றுக்‌ கொள்ளாமையும்‌ பொறாமையுமாகும்‌. 
பொதுநிலையினரில்‌ ஒருசிலர்‌ பங்கேற்பதற்குப்‌ பதிலாக அருட்பணியாளரே 
முழுப்பொறுப்பும்‌ ஏற்குமாறு சில பொதுநிலையினரே முன்மொழிவது 
வருந்தத்தக்கது. இதனால்‌ அதிகாரத்தை பகிர்ந்து கொள்ள விரும்பாத 
அருட்பணியாளர்கள்‌ பொதுநிலையினர்‌ போறுப்பேற்க தயாராயில்லை 
என்ற போர்வையில்‌ தங்கள்‌ அதிகாரத்தை பகிராமல்‌ இருப்பதும்‌ 
தொடர்கிறது. 


ஈ. பொறுப்பின்மை: 

சமூக வாழ்வில்‌ போன்று சமய வாழ்விலும்‌ ஒரு பொறுப்பற்ற நிலை 
காணப்படுவது கண்கூடு. “இராமன்‌ ஆண்டால்‌ என்ன? இராமனால்‌ 
ஆண்டால்‌ என்ன?” என்ற எண்ணம்‌ பல பொதுநிலையினரிடம்‌ த்‌ 
காணப்படுகிறது. இவர்களின்‌ பொறுப்பின்மைக்கு கிறிஸ்தவ சாட்சிய 
வாழ்வின்‌ நிபந்தனைகள்‌ பற்றிய விழிப்புணர்வு இன்மை, தியாக 
மனப்பான்மையின்மை, சோம்பேறித்தனம்‌ போன்றவையும்‌ காரணமாக 


அமைகின்றன. 
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உ. சார்புத்தன்்‌ை 

பல நூற்றாண்டுகளாக அருட்பணியாளர்களையே சார்ந்து வாழ்ந்து, 
விட்ட காரணத்தாலோ என்க பொதுநிலையினர்‌. இன்னும்‌: 
அருட்பணியாளரையே கூடுதலாக சார்ந்து வாழும்‌ மனப்பாங்கைக்‌. 
கொண்டுள்ளனர்‌. இத்தகைய போக்கு தொடர்ந்து பொதுநிலையினர்‌ 
குழந்தைகளாக இருக்கும்‌ நிலையையே தோ அவாகள்‌ வயது 
வந்தவர்களாக செயல்படத்‌ தடுப்பது இந்த மிகைச்சார்புத்‌ தன்மையாகும்‌... 


ஐ டுக்‌ செயலாம்‌ ற்கான ஒருசில வழித்‌ தடங்கள்‌ ்‌ 
திருச்சபையின்‌ யுதிய திருச்சபைச்‌ சட்டமும்‌ புதிய இறையியலுக்கு. 
வலு சேர்க்கிறது. 1917இல்‌ நடைமுறைப்படுத்தப்பட்ட பழைய திருச்சபை 
சட்டம்‌ பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய இரு சப்டங்களையே கொண்டிருந்தது. (1) 
பெ பொதும்‌ னர்‌ அருட்பணியாளர்களிடமிருந்து ஆன்மீக உதவி பெறும்‌ 
உரிமை பெற்றுள்ளனர்‌ (௪ 682). (13) அருப்பணியாளரின்‌ திருஉடையை 
பெ நாதுநிலையினர்‌ அணியக்‌ கூடாது (௪ 643). புதிய திருச்சபை சட்டத்தின்‌ 
(1983) அணுகு முறையோ முற்றிலும்‌ வேறுபட்டது. பணி நிலையில்‌ 
வேறுபட்டவர்களாக இருப்பினும்‌ இறை மக்கள்‌ அனைஊரும்‌ சம மதிப்பும்‌: 
மாண்பும்‌ உடையவர்கள்‌ என்பது புதிய சட்டம்‌ முன்‌ லைக்கும்‌ இலக்கணம்‌... 
இயேசு கிறிஸ்துவில்‌ ஏற்பட்டுள்ள மறுபிறப்பின்‌ காரணமாக கிறிஸ்தவ 
நம்பிக்கையாளர்கள்‌ அனைவர்‌ மத்தியிலும்‌, அவர்களுடைய மாண்பு, 
செயல்பாடு ஆகியவற்றைப்‌ பொறுத்த வகையில்‌ உண்மையான சமத்துவம்‌ 
நிகழ்கிறது. அனைவரும்‌ தமது நிலை, பொறுப்பு 
ஏற்றாற்போல்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மறையுடலைக்‌ கட்டி எழுப்பும்‌ கடமையைப்‌ 
பெற்றுள்ளனர்‌ (௪ 208). எனவே இறையியலும்‌, ப ணன. இ 
வைக்கும்‌ இறைமக்கள்‌ அனைவரின்‌ உரிமை, மாண்பு ஆகியவை. 
அனைவராலும்‌ போற்றப்படவேண்டும்‌. 
சமூகங்களின்‌ செயல்பாடுகளை கூர்ந்து 
க மொதுநிலையினருக்கிடையே காணப்படும்‌ 
pT அதிகாரமும்‌ 
இறுக்கத்திற்கு மற்றொரு முக்கிய காரணம்‌ முடிவெடுக்கும்‌ 
நிர்வாக உரிமையும்‌ தொடர்ந்து 'ளரிடம்‌ காணப்படுவது 
கூறலாம்‌. திருச்சபை சட்டம்‌ எல்லா மட்டங்களிலும்‌ இத்தகைய பொறுப்பும்‌. 
உரிமையும்‌ பொதுநிலையினரோடு பகிரப்பட ட்‌ என்று தெளிவாகக்‌ . 
கூறுகிறது. இவை பொதுநிலையினருடைய உரிமை. ஒருவருடைய 
உரிமையை அவருக்கு வழங்குவது நீதியாகும்‌. அத்நீதி தா்‌? 
போது, அநீதி இழைக்கப்படுகிறது என்பது எதார்த்தமாகிறது. 
ே ஈக்கு நிர்வாகம்‌, நிதி, 
மற்றொரு கோணத்தில்‌ இதை நே சியும்‌ 
நிறுவனங்கள்‌ போன்றவற்றை நிர்வகிக்கும்‌ பயிற்‌ தகுதியும்‌. 7 
அருட்ப அதிகம்‌ அ. 
உலகு சார்பு தன்மை பொ, 
பொறுப்புகளும்‌ பணிகளும்‌ அவர்‌ 
அப்பணிகள்‌ அதிக பலன்‌ தரும்‌. Fe 
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உரிய அருள்பணியில்‌ அதிக கவனம்‌ செலுத்த இயலும்‌. இவ்வாறு கூறுவது 
ஆன்மீகம்‌ சார்ந்தவை, உலகு சார்ந்தவை என்ற இரட்டை சிந்தனை 


அடிப்படையில்‌ செயல்படுவது என்று ஆகாது. அதற்கு மாறாக 
அருட்பணியாளரும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ தங்கள்‌ நிலைக்கேற்ற பணிகளில்‌ 


கவனம்‌ செலுத்துவது அவர்களை நிறைவுக்கும்‌ பணி முழுமைக்கும்‌ இட்டுச்‌ 
செல்லும்‌ என்பதாகும்‌. 
பொதுநிலையினர்‌ யற்றிப்‌ பேசும்பொழுது பொதுநிலையினரில்‌ 
பெண்கள்‌ தனிக்‌ கவனம்‌. 'செலுத்தப்பட வேண்டியவர்கள்‌. திருச்சபையின்‌ 
வழிபாடு மற்றும்‌ வாழ்வில்‌ பெண்களின்‌ பங்கேற்பு முழுமையானதாக 
வேண்டும்‌. அதற்கு ஆண்‌ மூதன்மைச்‌ சமூக சிந்தனை. பாலியல்‌ 
அடிப்படைச்‌ சிந்தனை ஆகியவை தவிர்க்கப்பட (வேண்டும்‌. “ஏனெனில்‌ 
கிறிஸ்து இயேசுவின்‌ மீது கொண்டுள்ள நம்பிக்கையால்‌ நீங்கள்‌ 
அனைவரும்‌ கடவுளின்‌ மக்களாய்‌ இருக்கிறீர்கள்‌. அவ்வாறெனில்‌ , 
கிறிஸ்துவோடு இணைந்திருக்கும்படி திருமுழுக்குப்‌ பெற்ற நீங்கள்‌ 
அனைவரும்‌ கிறிஸ்துவை அணிந்து கொண்டீர்கள்‌. இனி உங்களிடையே 
யூதர்‌ என்றும்‌ கிரேக்கர்‌ என்றும்‌. அடிமைகள்‌ என்றும்‌ உரிமைக்‌ குடிமக்கள்‌ 
என்றும்‌ இல்லை. ஆண்‌ என்றும்‌ பெண்‌ என்றும்‌ வேறுபாடு இல்லை” 
(கலா 3:26-28). 
திருச்சபையின்‌ வழிபாடு நிகழ்வுகளில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
பெரும்பாலும்‌ பங்கேற்பாளர்களாகவே பங்கேற்று வருகின்றனர்‌. 
இவர்களுக்கென்ற வழிபாட்டு சிறப்பு இடங்கள்‌ உள்ளன. அவை வாசகர்‌, 
பீடத்‌ துணையாளர்‌ பணிகள்‌ ஆகியவை. அதற்கான பயிற்சிகளை வழங்கி, 
இரு பால்‌ பொதுநிலையினரும்‌ இப்பணிகளை ஏற்றுச்‌ செயல்பட உற்சாகப்‌ 
படுத்தப்பட வேண்டும்‌. திருத்தொண்டர்‌ நிலை அருள்பணியாளர்‌ நிலைக்கு 
முந்திய நிலையாகவே பலரால்‌ புரிந்து கொள்ளப்படுகிறது. நிரந்தர 
திருத்தொண்டர்‌ நிலையை இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ திருச்சங்கத்திற்குப்‌ 
பிறகு திருச்சபை பெரிதும்‌ ஆதரித்து உற்சாகப்படுத்தி வருகிறது. 
இந்தியாவில்‌ அருள்பணியாளர்‌ நிலைக்கான அழைத்தல்‌ இன்னும்‌ 
அதிகமாகவே இருக்கும்‌ காரணத்தினாலோ என்னவோ, திருமணமான 
நிரந்தரத்‌ திருத்தொண்டர்‌ பணி இன்னும்‌ அறிமுகப்படுத்தப்படவில்லை. 
இத்தகைய பொதுநிலையினருக்குரிய வழிபாடு சார்ந்த பணிகளும்‌ 
அவர்களுக்கு வழங்கப்பட வேண்டும்‌. } 
இயேசு இறை தந்தையின்‌ அருளடையாளமாக செயல்பட்டார்‌. 
திருச்சபை இயேசுவில்‌ அகக்‌ செயல்பட்டு வருகிறது. உலகில்‌ 
ரிருச்சபை முழுமையும்‌ இறைஆட்சியின்‌ பணியாள்‌ என்ற உணர்வு இறை 
மக்கள்‌ சமூகம்‌ முழுமைக்கும்‌ ஏற்படும்‌ பொழுது பேதங்கள்‌ மறையும்‌; பணி 
சார்ந்த வேறுபாடு திருச்சபையின்‌ வளமைக்கும்‌ உலகின்‌ மீட்புக்கும்‌ 
டதவும்‌ தனி வரமாக மாறும்‌; அருட்பணியாளரும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ 
இயேசுவின்‌ முப்பெரும்‌ பணியில்‌ பங்கேற்று உலகை ஈடேற்றும்‌ தியாக 


வேள்வி தொடரும்‌. 4 


தீ 


oD 
திருச்சபை என்னும்‌ மறையுடலின்‌ உறுப்பினரான தம்பதியர்‌... 
பெற்றோர்‌, தனித்திருப்போர்‌, துணை இழந்தோர்‌, சிறுவர்‌, இளைஞர்‌ 
ஆகியோர்‌ கடன்னிட்ட நலவறத்தோர்‌ துயேசு காட்டும்‌ பாதையிலே நடந்து... 
உண்மையான அன்பினால்‌ தங்கள்‌ வாழ்வு முழுவதையும்‌ நிறைத்து... 
ஒருவரை ஒருவர்‌ அருளிலே ஆதரித்து மாவு முழுவதையும்‌ புள்ப்பேறச்‌ 
செய்யும்‌ புளிப்புமாலைப்‌ போல உலகினரின்‌ வாழ்க்கை முழுவதையும்‌. 
வை பெறச்‌ செய்யத்‌ தூண்டுவதுதான்‌ போதுநிலையினரின்‌ அருள்வாழ்வ. 
பொதுநிலையினரின்‌ அன்றாட வாழ்க்கை உக அலுவல்கள்‌. 
அன்றாடவேலைகள, சாதாரண குடும்ப, சமூக வாழ்க்கை நிலைகள்‌. 
போன்றவற்றால்‌ பின்னிப்‌ பிணைந்திருந்தாலும்‌ அருள்வாழ்வ என்பது 
வாழ்க்கை முழுவதிலும்‌ இடம்‌ பெறவேண்டிய ஒன்று. ்‌ 
இல்லறத்தோர்‌ தங்கள்‌ வாழ்க்கையை உலகியலோடு ஒத்ததாக 
அமைத்துக்‌ கொள்வது இயல்பு. எனினும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மறையுடலின்‌ 
உறுப்பினர்கள்‌ என்பதால்‌ எல்லாக்‌ கிறிஸ்தவ மக்களும்‌ தூய்மை 
நிலையையும்‌ தங்கள்‌ நிலைக்கேற்ற நிறைவையும்‌ அடைய அழைக்கப்‌ 
பெற்றிருக்கின்றனர்‌. இந்த அழைப்பை ஏற்று கிறிஸ்துவின்‌ மாட்சியில்‌ 


பங்குபெற முன்வருவது மிகவும்‌ தேவையான ஒன்றாகும்‌. 3 


1.1 அருள்வாழ்வுக்கான அழைப்பு ஜீ ்‌ 
அருள்வாழ்விற்கான இந்த அழைப்பிலே இரண்டு சிறப்புப்‌ பண்புகள்‌ 
இடம்பெறுகின்றன : சா 
தூய்மைநிலை அடைய அனைவருக்கும்‌ அழைப்பு 5 ஸ்ர 
ங்கள்‌ திருவுளம்‌ (1 தெசலோனிக்கா 
நீங்கள்‌ தூயோராவதே கடவுளுடைய - தசலே 
4:3) என்கிறது இறைவார்த்தை... அரம்‌ திருச்சபையின்‌. ஆட்சியானர்‌ 
மட்டுமின்றி அவர்கள்‌ வச்‌ சே ந்த துநீஃ 
நிலைக்கு அழைக்கப்‌ பெற்றிருக்கினறனர்‌- 
பணிப்பொறுப்பிலும்‌ இருப்பினும்‌ கிறிஸ்தவ 5 
அனைவரும்‌ கிறிஸ்தவ வா! ்‌ பங்கம்‌ ண்‌ 
அழைக்கப்பெற்றிருக்கிறார்கள்‌ என்பது எல்லாருக்கும்‌ 


சு 
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நத்தாய்மை நிலையால்‌ அம்மண்ணுலகச்‌ சமுதாயத்திலும்‌ இன்னும்‌ 
மனிதராய்‌ வாழ முடியும்‌.” (திருச்சபை எண்‌ 40) இ 
கிறிஸ்துவின்‌ மாட்சியியல்‌ பங்கு பெற அறைக்‌ : 

“எல்லா அருளும்‌ நிறைந்த கடவுள்‌ இயேசு கிறிஸ்துவுக்குள்‌ என்றும்‌ 
நிலைக்கும்‌ தம்‌ மாட்சியில்‌ பங்குகொள்ள உங்களை அழைத்திருக்கிறார்‌.. 
சிறிது காலத்துன்பங்களுக்குப்பின்‌ அவர்‌ உங்களைச்‌ சீர்படுத்தி, 

ுதிப்படுத்தி, வலுப்படுத்தி நிலைநிறுத்துவார்‌”. (1 பேதுரு 5:10) என்ற 
அழைப்பை நினைவூட்டுகிறார்‌ தூய பேதுரு. 
“அருள்வாழ்வு” என்பது ...... 
அன்று 'ஆன்மீகம்‌' என்று அழைக்கப்பட்டதுதான்‌ இன்று 
அருள்வாழ்வு' என்ற புதுப்பெயர்‌ பெற்றிருக்கிறது. இச்சொல்லிற்கு 
பொருள்‌ இதுதான்‌ என்று ஒரு வரையறை வகுத்துவிட முடியாது. அது 
ஆளுக்கு ஆள்‌, நாளுக்கு நாள்‌ இடத்துக்கு இடம்‌ மாறுபடலாம்‌. 
பானையைப்‌ பார்த்த குருடர்களைப்போல ஏதாவது ஒரு பகுதியைப்‌ 
பெரிதுபடுத்துவோர்‌ தவறாக அதன்‌ பொருளைக்‌ கணிக்கின்றனர்‌ என்பது 
உறுதி. ட்‌ 
மனிதன்‌ முக்கூறு உடையவன்‌. இதைக்குறித்துச்‌ சொல்லும்‌ 
நூயபவுலடிகள்‌, “அமைதி அருளும்‌ கடவுள்தாமே உங்களை முற்‌ ம்‌ 
தூய்மையாக்குவராக. அவரே நம்‌ ஆண்டவர்‌ இயேசுகிறிஸ்து வரும்போது. 
உங்களுடைய உள்ளம்‌, ஆன்மா, உடல்‌ அனைத்தையும்‌ குற்‌ ன்‌ 
முழுமையாகக்‌ காப்பாராக” (1 தெசலோனிக்கா 5:23) என்று குறிப்பிடுகிறார்‌. 
அத்தோடு அவரது சமுதாயப்‌ பண்பையும்‌ இணைத்துப்‌ பார்த்தால்‌, அவனது 
அருள்‌ வாழ்வை நான்கு பரிணாமங்களாகப்‌ பகுத்துப்‌ பார்க்கலாம்‌. 
உள்ளத்தின்‌ ஆழத்தில்‌ உறவு வாழ்விற்கு சுவை சேர்க்கும்‌ ஆற்றல்‌ 
கிடைக்கிறது. இதனை இயேசு கூறிய உப்போடு ஒப்பிட்டுக்‌ கொள்ளலாம்‌. 
(மாற்‌ 950) ஆன்மாவின்‌ தூய்மைப்‌ பண்பால்‌ வாழ்வின்‌ தன்மையைப்‌ 
பொங்கிப்‌ புளிப்பேறச்‌ செய்யும்‌ புளிப்பு மாவாகக்‌ கருதலாம்‌ (லூக்‌ 13:20) ப 
நீதிக்காக உழைத்து அடிமைப்பட்டிருக்கும்‌ பழைய அமைப்பை 
உடைத்தெறிபவர்களைப்‌ புதிய தெம்பூட்டும்‌ இரசமாகக்‌ காணல மாற்‌ 
?.22) சமுதாயப்‌ பார்வையின்‌ மூலம்‌ பரவி இருள்‌ நிறைந்த சமுதாயத்திற்கு 
ஒளியேற்றுபவர்களாக மாறுவதால்‌ அவர்களின்‌ அருள்‌ வாழ்வை ஒளிக்கும்‌ 
ஒப்பிடலாம்‌. (மாத்‌ 5:14) ! 
இவ்வாறு, அருள்‌ வாழ்வு என்பது இறைவனோடு ஒன்றிய வாழ்வு 
என்றாலும்‌, அது உறவுக்கு உப்பாகத்‌ திகழ்வது. உலக வாழ்வோடு 
இணைந்து பொங்கிப்‌ பொலிவுற வைப்பது. மனித சமுதாயம்‌ வாழ்வு பெறச்‌ 
செய்யும்‌ அளவுக்குத்‌ தெம்பைத்‌ தருவது. அன்று கலந்துள்ள 
இருளை நீக்கி முழுமனித விடுதலைக்கும்‌ ஒளியை தருவது. 


தியம்‌ 


“எதைச்‌ சொன்னா தைச்‌ ௦ 
ஆண்ட்‌ இுயேதவின்‌ ரல செய்து 
கடவுளுக்கு நன்றி செலுத்துங்கள்‌” (கொலோ. 
தற்‌ அடுதல்‌, சிந்தனை. சொல்‌, 
சோக்கும்‌ ஒன்றாக அமையும்போது களற்ஷநு ்‌ லட 

“திங்கள்‌ செய்கின்ற அனைத்து 
ஞ்ச ௬க்காகலே செய்கிறீர்கள்‌ என உணர்ந்‌ 
கொலோ 3:23) இந்த ஆலோசனையின்படி 
நத்செ பதியை வாழ்வாக்கும்‌ மனப்பான்‌ க 2 
நேர்மையுடனும்‌ வாழும்போது வாழ்‌ s 


1.2 அருள்வாழ்வின்‌ ஆரம்பம்‌ “ஆவியால்‌ நீ 
தூப ஆவியானவர்தான்‌ அருள்வாழ்வின்‌ ௮ 
தருச்சபை பிறப்பெடுத்து. திகத 
ஏற்று. பேணி, பாதுகாத்து, பகிர்ந்து, பங்கேற்று க 
டா நப்யெற்றனர்‌. 
க்ற்எடதுவின்‌ ஆவியைக்கொண்டிராதோர்‌ அக்கு 
உரோ 59) 
தூய ஆவியால்‌ ஆ்கொள்ளம்பட்டவரன்தி வேறு அவரும்‌ 5 
ஆண்டவர்‌' எனச்‌ சொல்ல முடியாது (1 கொளி 123) 
தாப ஆவியின்‌ துணையால்‌ நம்பிக்கையின்‌ வழியாய்‌ இறை 
ஏற்புடையவர்‌ ஆக்கப்படுவோம்‌ (கலா 5:5) ஹிஸ்‌: 
கடவுளின்‌ ஆவியால்‌ இயக்கப்படுகிறவர்களே கட 
(உரோ 3:14) 
நீங்கள்‌ பிள்ளைகளாய்‌ இருப்பதால்‌ கடஷன்‌ தல்‌ வக்கம்‌ 
உங்கள்‌ உள்ளங்களுக்குள்‌ அனுப்பியுக்கை அற உ 
எனக்‌ கூப்பிடுகிறது. ஆகையால்‌ இனி த்க்‌ 
பிள்ளைகள்தாம்‌; பிள்ளைகளாகவும்‌ உரிமைப்பேறு 
இருக்கிறீர்கள்‌. இது கடவுளின்‌ செயலே. (கலாத்தியர்‌ 4 : 53%) 44% 
இந்த இறைவார்த்தைகளின்‌ ஒளியில்‌ அருன்‌: ழ்‌ 
கிறிஸ்துவையும்‌ அவரது ஆவியையும்‌ மையமாகக்‌ கொண்ட 
இத்தகைய வாழ்வு வாழ ஆரம்பிக்கும்‌ போதுதான்‌. 
உண்மையிலேயே நமது தந்தையாகிறார்‌. அணக ட 
நம்‌ உடன்பிறந்தவர்கள்‌ ஆகின்றனர்‌. நாம்‌ ஒரே கு 


உணர்வே அருள்‌ வாழ்வின்‌ ஆரம்பமாகிறது. 
பேதங்கள்‌ மறைந்து, ஒவ்வொரு சின்னஞ்சிறு 2 


இயேசுவைப்‌ பார்க்க முடிகிறது. இறைப்பிர: 
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பிரசன்னமாவதும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ மறையுடலில்‌ நாம்‌ உறுப்பினர்‌ என்ற 
உணர்வுமே அருள்‌ வாழ்வின்‌ தொடக்கமாகிறது. 
1.3 அருள்வாழ்வை நெறிப்படுத்தும்‌ செபவாழ்வு 

ஆவியால்‌ ஆரம்பமான ஆதித்திருச்சபை தொடக்க நிலையில்‌ 
இருந்தபோது இறைவேண்டலிலும்‌ உறுதியாய்‌ நிலைத்திருந்ததை (தி.பணி 
12) இல்‌ வாசிக்கிறோம்‌. 


“எல்லா வேண்டல்களையும்‌ மன்றாட்டுகளையும்‌ இறைவனிடம்‌ 
எழுப்புங்கள்‌. 


எப்போதும்‌ தூய ஆவியின்‌ துணைகொண்டு வேண்டுதல்‌ செய்யுங்கள்‌ 
இதில்‌ உறுதியாய்‌ நிலைத்திருந்து, விழிப்பாயிருங்கள்‌. 
இறைமக்கள்‌ அனைவருக்காகவும்‌ மன்றாடுங்கள்‌.” எபேசி (6:18) 
ஒருவருக்கொருவர்‌ பரிந்துரை செய்து, பகிர்ந்து வாழ செபம்‌ வழி நடத்தி 
இருக்கிறது. செபம்‌ என்பது இலக்கை அடைய உதவும்‌ வழி அதுவே இலக்கு 
ஏன்று. “வழிகாட்டி” என்பது செல்லும்‌ வழியைக்‌ காட்டி நின்று விடும்‌. 
எனவே செபத்தோடு அருள்வாழ்வு நின்று விடக்கூடாது. ஆயினும்‌ 
செபமில்லாமல்‌ அருள்வாழ்வு நெறிப்படுத்தப்படாது. சமூகப்பணி செய்யும்‌ 
ஆற்றலை செபவாழ்வு தருகிறது. இறைவார்த்தை ஒளியில்‌ அன்றாட 
வாழ்வை வாழ்ந்திடவும்‌ உறவுகொண்டு நிறைவுடன்‌ வாழவும்‌ 
ஈமூகத்தீமைகளைக்‌ கண்டு வேரோடு பிடுங்கி மாற்றவும்‌ இறைவேண்டல்‌ 
தேவைப்படுகிறது. ்‌ 


ஆயினும்‌ அருள்வாழ்வும்‌ செபவாழ்வும்‌ ஒன்று என்று கருதுவது 
சரியல்ல. செபவாழ்வு அருள்வாழ்வின்‌ உயிர்மூச்சாக அமைந்தாலும்‌ 
சமுதாயத்தில்‌ உறவு கொண்டு வாழவும்‌ அநீதிகளைக்‌ களைந்து மாற்றுச்‌ 
சமுதாயம்‌ அமைக்கவும்‌ அருள்வாழ்வு தொடர்ந்து வழிநடத்த வேண்டும்‌. 
வாழ்வின்‌ ஆரம்பமும்‌ முடிவும்‌ செபமாக அமைய வேண்டும்‌. செபம்‌ என்பது 
இறைப்பிரசன்னத்தில்‌ வாழும்‌ உணர்வு நிலை. வயலில்‌ உழச்‌ செல்லும்‌ 
உழவன்‌ கலப்பையைத்‌ தூக்கி தோளில்‌ வைக்கும்போது “இறைவா நீ 
என்னோடு வருவதற்கு நன்றி” என்று சொல்லுகிறான்‌. இவ்வாறு அவண்‌ 
வாழ்வே செபவாழ்வாக மாறி விடுகிறது. எனவே அருள்வாழ்வை 
நெறிப்படுத்த உதவுவது செபம்‌ தான்‌. 


1.4 அருள்வாழ்வின்‌ பரிமாணங்கள்‌ 

அருள்வாழ்வு செபவாழ்வோடு நின்று விடவே Sas அதற்கு 
ன்னும்‌ பல பரிமாணங்கள்‌ உண்டு. அதிலே முக்கிய இடம்‌ பெறுவது 
உறவுவாழ்வு. இறைவனோடு உள்ள உறவு தரும்‌ அருக்கன்‌ வாழ்வு 
நாய ஆவியானவர்‌ வழியாக நாம்‌ பெறும்‌ தந்‌ைத மக்கள்‌ உறவுவாழவு, 
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அடுத்தது தன்னோடு உ உறவும்‌. 1 

கொண்ட வாழ்வு, சக்க உள்ள ற்கு த 
இணைந்த வாழ்வு, ஏடுக்கப்பட்டோருக்காகலதன்‌ க கை 
வாழ்வு, மதிப்பீடுகள்‌ நிறைந்த 1மாற்றுச்‌ சுத்‌. தைக 
பங்கேற்பு வாழ்வு, அருள்ளாழ்வு தரும்‌ உறவு வாழ்வின்‌ ன 
தெரிந்து கொள்வது நல்லது. ட. 


1.5 அருள்வாழ்வின்‌ இருவழிப்பயணம்‌ : 
அருள்வாழ்வு என்பது இறந்த ்‌ 
குரியது என்ற கட்க. மாறி, தத த்த வ ்‌ 
வாழ்வு என்ற தெளிவு ஏற்பட்டு வருகிறது. பொதுநிலையினர்‌ ௮ 
என்பது இறையாட்சி மதிப்பீடுகளை உருவாக்க உழைக்கும்‌ ஈடுபாடு 
வாழ்வு என்றாலும்‌ அதிலே இருவழிப்பயணம்‌ இருப்பதை ௨ த்‌ 9 
தனி மனிதனின்‌ அருள்லாழ்வு ஆழப்பட வேண்டும்‌. அது . பலகட்ட உத்தி 
பயணம்‌. இறைவனோடு தனித்திருந்து இதயத்தின்‌ ஆழத்தில்‌ இல அனைத்‌ 
தரிசிக்கும்‌ பயணம்‌. ஆழ்நிலை தியானம்‌, அமைதி செபம்‌, 2 
அ பழத்தில்‌ இறைவனைப்‌ புகழுதல்‌, இயற்கையில்‌ இறைவனை வழிப 
தனித்திருந்தல்‌, பிறருக்காகப்‌ பரிந்துரை செய்தல்‌, இறைப்‌ பிரச 
இருத்தல்‌ இப்படியாக ஏதாவது வழிமுறையைப்‌ பீ : 
பொதுநிலையினரும்‌ தனிமனித அருள்வாழ்வை ஆழப்படுத்த கே 
இப்பயணம்‌ இறைவனோடு இணையும்‌ அனுபவத்தைத்‌ தரும்‌... 
அடுத்து சமுதாயத்தை நோக்கி பணிசெய்யும்‌ ற 
அதிகப்படுத்த வேண்டும்‌. தேவை அறிந்து உதலி செய்யும்‌ 0 
செல்லும்‌ சமூகப்‌ பணியின்‌ பயணம்‌ அருள்வாழ்வின்‌ ௦ 
அறிவியல்‌ முன்னேறிய இக்கால கட்ட 
எய்ட்ஸ்‌ நோயாளிகள்‌ அவலக்‌ குரல்‌ பொது 
அழைக்கிறது. ஒடுக்கப்பட்டோர்‌ 
அபலைப்‌ பெண்கள்‌ மறுவாழ்வு 
புதுவாழ்வு பெறவும்‌, தாழ்த்தப்பட்‌ 
பெறவும்‌, களஞ்சியத்தைப்‌ பெ 
வாழ்வு வாழவும்‌ செய்யும்‌ சமுதாய 
அருள்வாழ்வுப்‌ பயணம்‌ சமுதாயத்தை நோக்கிய எத்‌ 


வேண்டும்‌. 1 ஷ்‌ 
இன்றைய நடைமுறையிலே சமுதாயப்பணியைப்‌ 6 த 
தனிமனித அருள்வாழ்வு பயணத்தைப்‌ கன ச 
அருள்‌ வாழ்வை முக்கியப்படுத்தி சமுதாயப்‌ பணி 
இருப்போரும்‌ அருள்வாழ்வு இருவழிப்‌ பயண 
வேண்டும்‌. அப்போதுதான்‌ ரம்‌ துற 
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இந்த அருள்வாழ்வு பயணத்திலே செயல்பட 


்‌ A முடியும்‌. இதுவே நம்‌ 
திருச்சபையின்‌ திருப்பயணத்தின்‌ வெற்றிப்‌ பயண ச்ட்‌ 


மாக மாற முடியும்‌. 
அருள்வாழ்வின்‌ தெளிவாக்கம்‌ 
2.1 அருள்‌ சுரக்கும்‌ ஊற்று 

இறைவனை ஆலயங்களில்‌ சென்று வழிபட்டுவிட்டு, 
வாழ்விலிருந்து அருள்வாழ்வைப்‌ பிரித்தால்‌, அது சரியல்ல 
இறைவார்த்தை எடுத்துரைக்கிறது. 


“நீங்கள்‌ கடவுளுடைய கோவிலென்றும்‌ கடவுளின்‌ ஆவியர்‌ உங்களில்‌ 
குடியிருக்கிறார்‌ என்றும்‌ உங்களுக்குத்‌ தெரியாதா? ஒருவர்‌ கடவுளின்‌ 
கோவிலை அழித்தால்‌ கடவுள்‌ அவரை அழித்து விடுவார்‌. ஏனெனில்‌ 
கடவுளின்‌ கோவில்‌ தூயது. நீங்களே அக்கோவில்‌” (1கெராரி 3:16-17) 
என்றும்‌ “உங்கள்‌ உடல்‌ நீங்கள்‌ கடவுளிடமிருந்து பெற்றுக்‌ கொண்ட தூய 
ஆவி தங்கும்‌ கோவில்‌ என்று தெரியாதா? நீங்கள்‌ 
உங்களுக்குஉரியவரல்ல* (1கொரி 6:19) என்றும்‌ தூய பவுலடிகள்‌ 
நறிப்பிடுகிறார்‌. நம்மிடம்‌ உள்ள ஆணவம்‌. வீண்பெருமை, பேராசை, 
செல்வச்செருக்கு, இச்சை, கோபம்‌, பதட்டம்‌ போன்ற தீமைகள்‌ நம்முள்‌ 
உறையும்‌ இறைவனை வெளியே தெரியாமல்‌ செய்து விடுகின்றன. . 


அன்றாட 
என்பதை 


ரிச்சர்டு மெக்லீன்‌ கூறும்‌ ஓர்‌ அழகிய கதையை திரு.வெ. இறையன்பு 
என்பவர்‌ தமது “ஏழாவது அறிவு” என்ற நூலிலே குறிப்பிடுகிறார்‌. 
ஒரு தலைமைச்‌ சிற்பி பலவித பளிங்கு கற்களைத்‌ தேர்ந்தெடுத்து 
அதனுள்‌ இருக்கும்‌ சிற்பத்தை விடுவிப்பார்‌. ஒரு கல்லைப்‌ பார்க்கும்‌ போது 
வீரன்‌ ஒளிந்திருக்கிறான்‌ என்றும்‌ இன்னொன்றில்‌ துறவியும்‌ அடுத்ததில்‌ 
நடன மங்கையும்‌ ஒளிந்திருப்பதாக மகிழ்ச்சியால்‌ கத்துவார்‌. ஆனால்‌ 
நாற்பது வருடமாககத்‌ தேடிய பிறகும்‌ புத்தருக்கான கல்லைக்‌ கண்டுபிடிக்க 
மடியவில்லை என்பதால்‌ வருத்தத்துடன்‌ ஒரு புத்தத்‌ துறவியிடம்‌ கேட்டார்‌. 
அவரோ புத்தர்‌ இருக்கக்கூடிய கல்லைக்‌ காட்டுவதாக அழைத்துச்‌ சென்று 
ஒரு கிணற்றைக்‌ காட்டினார்‌. சிற்பி ஓடிப்‌ போய்‌ எட்டிப்‌ பார்த்த போது அவர்‌ 
_ர.வம்‌ தெரிந்தது. “ஆம்‌ நாம்‌ தான்‌ புத்தர்‌ இருக்கும்‌ கல்லாக 
இருக்கிறோம்‌. நம்மிடம்‌ இருக்கும்‌ கோபம்‌, ஆசை, இச்சை, பெருமை, 
உண வம்‌ போன்றவை செதுக்கப்படும்போது நம்மிடம்‌ புத்தரைக்‌ காண 
முடியும்‌” என்று கூறினார்‌ புத்தத்துறவி. 
உண்மையிலேயே பொருள்‌ பொதிந்த கதை இது. அருள்‌ ரும்‌ 
விரும்புகிறவர்கள்‌ நம்முள்‌ உறையும்‌ இறைவனைத்‌ தரிசிக்க 4 ட 
பிரசன்ன லில்‌ ்‌ வேண்டும்‌. இன்னும்‌ 
வரது பிரசன்னத்தில்‌ இருப்பதை உணர ம்க்‌ 
A ்‌ ; வேண்டும்‌. இதுவே 
)டுத்திருப்பவரிடமும்‌ இறைவனைக்‌ ப்‌ ஸ்ஸ்‌: ந்மிடமும்‌ 
வருள்வாழ்‌ வின்‌ ஊற்று எனலாம்‌ இறையருள்‌ சுரக்கும்‌ உற்று ந 
)ரப்பதை நாம்‌ கண்டு கொள்ளவேண்டும்‌. 


ன 


22 உண்குமயான அருள்வது ‘ 
உற்றான்‌ அருள்‌ வாழு கழ அர 
2S SA துப pris ட த ன 
உக்கி நாவரிப்பதை நாம்‌ அதிகம்‌... 
“காகங்களை  கவனிவங்கள்‌. கதைய 
ஆறு தூம்‌ கட அுகறுறுககு ்‌ ்‌ ஆ 
ந. உண்‌ அுகறுறுக்கு 3 அணிக்கான.” (தூக்‌ ட்‌ 
மேலும்‌... “மானிடரை நல்‌ உருனினும்‌ நம்‌ 
2 சசடாக்குடவோம்‌ அதிகள கடல்‌ மீன்களையும்‌ 3 
தாறு லக நுழுககதையும்‌ நலத்தில்‌ காவன அ 
(தொடக்கநூல்‌ 1:29) என்ற இகரறுவன்‌ அள்‌ படைத்து. 
செயவகதயம்‌ அருள்களழ்வா கலே கருதுகர்‌... ்‌ 
நாம்‌ இன்றைய உலகில்‌ எனது. பார்க்கிறோம்‌? ௮௯ 
கொடுத்து... பணி முடித்தப்‌ பசுக்களை 
DED செல்லுகினறனரே?.௮ 25 
௧௯௭ வாட்டாதா பசுக்களை அறுத்து சாய்மிட 
தீ-தாக்த்தானோ அன்றைக்கே மனதன்‌ வயது முதிந்த. 2 
ததியோர்‌ தல; தத கொணடு தனனியதைக்‌ கண்டு. வன்ன 
தேவையில்லை முட்டையிடாத கோழ்களையும்‌.. ச்சு ௦ 
தட்டைகளையும்‌ வ்தையில்லாத கனிகளையும்‌. - 
க பம மறக்க ஆரம்பித்து விட்டான்‌... ஆனால்‌: 
மன மையை ஆ 5 ன்‌ 
அருள்வாழ்கஷ உயிர்‌ கற்பனை பாவற்றையம்‌ மதிக்க வே 
பாதுகாக்க வேண்டும்‌ என்பதே ' 
ததக குற்தது சொல்லும்‌ நபிகள்‌ நாயகம்‌, ஒருகண்‌. 
உள்ள காலணிமை (பூட்சை) நீரால்‌ நிரப்பி நாயின்‌ பாக 
2 ல்‌ கடவன்‌ அவன்‌ பாவங்களில்‌ இருந்து அவனை ம 
என்று கூறுகிறார்‌. 


ல்‌ 


ன்‌ 


டப்‌ 
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2.3 அருள்வாழ்விலே உறவுவாழ்வு 

திருச்சபை என்ற சொல்லுக்கே “மக்களின்‌ அத ப உங 
என்று பொருள்‌ கொள்ளலாம்‌. இந்தப்‌ பண்பே த கவல்‌ 
பிடித்துக்‌ காட்டும்‌ அருள்வாழ்வின்‌ அடிப்படையாக அமைந்திருக்கிறது." 

ட “நம்பிக்கை கொண்ட மக்கள்‌ அனைவரும்‌ ஒரே உள்ளமும்‌ ஒரே 
உயிருமாய்‌ இருந்தனர்‌. அவர்களுள்‌ எவரும்‌ தமது உடைமைகளைத்‌ 
தம்முடையதாகக்‌ கருதவில்லை; எல்லாம்‌ அவர்களுக்குப்‌ பொதுவாய்‌ 
இருந்தது (திருத்தூதர்‌ பணி 4:32) எங்கே உறவு சமூகம்‌ இல்லையோ 
அங்கே திருச்சபை இல்லை. அருள்வாழ்வின்‌ அடிப்படையே உறவு 
வாழ்வுதான்‌. உறவு சமூகத்தில்‌ காணப்படும்‌ பண்புகள்‌ இவை 
(1) ஒரே உள்ளமும்‌ ஒரே உயிரும்‌ கொண்ட பொதுப்‌ பொருளுடமை, 

அதாவது சமத்துவம்‌ மலரும்‌ சமூகம்‌ அது. 
(2) ஒவ்வொருவரின்‌ நிபந்தனையற்ற அன்பு; அதிலே கிடைக்கும்‌ 
பாதுகாப்பு உணர்வு; உறவிலே விரியும்‌ சுய மதிப்பு; அதிலே 
காணப்படும்‌ மன்னித்து ஏற்கும்‌ பண்பு இவை உறவு வாழ்வின்‌ 
தனிச்சிறப்பு. 
(3) பிறர்‌ மீதுள்ள அக்கறையினால்‌ ஏற்படும்‌ சமூக ஈடுபாடு 
உறவு வாழ்விலே மலருகிறது. 
(4) ஏழைகளின்‌ தேவையை உணர்ந்து பகிரும்‌ பண்பு 
உருவாகிறது. 
2.4 பொது நன்மைக்கான அருட்கொடை வாழ்வு 

“இறுதி நாள்களில்‌ நான்‌ மாந்தர்‌ யாவர்‌ மேலும்‌ என்‌ ஆவியைப்‌ 
பொழிந்தருள்வேன்‌'” (தி.பணி. 2:17) என்று சொல்லியுள்ளபடி 
பொதுநிலையினர்‌ அனைவருக்கும்‌ தூய ஆவியார்‌ அருளும்‌ கொடை 
வழங்கப்பட்டுள்ளது. எனவே எல்லாருக்கும்‌ வழங்கப்படும்‌ இறை ஆற்றல்‌, 
எல்லாருக்கும்‌ சமமாக வழங்கப்படும்‌ ஆவியின்‌ நிறைவு அருள்‌ வாழ்வின்‌ 
சமத்துவத்துக்கும்‌ மதிப்பிற்கும்‌ அடிப்படை. 


“அருள்‌ கொடைகள்‌ பலவகையுண்டு; ஆனால்‌ ஆவியார்‌ ஒருவரே. 
திருத்தொண்டுகளும்‌ பலவகையுண்டு; ஆனால்‌ ஆண்டவர்‌ ஒருவரே. 
செயல்பாடுகள்‌ பலவகையுண்டு; ஆனால்‌ கடவுள்‌ ஒருவரே, அவரே 
எல்லாரிடமும்‌ எல்லாவற்றையம்‌ செயல்படுத்துபவர்‌(1 கொரி 124.6) 
இவ்வாறு ஒருமையில்‌ பன்மையும்‌ பன்மையில்‌ ஒருமையும்‌ பேணும்‌ 
அருங்கொடை வாழ்வு தனி நபரின்‌ பெருமைக்காக அருளப்படவில்லை. 
தான்‌' “தனது' எனும்‌ சுயநல நோயினால்‌ ச்‌ றின்‌ 
ஆட ்‌ ட ! க்காகவே, தூ 
பாதிக்கப்பட்டிருக்கிறது. மாறாக, பொது நன்மைக்கா ட 
ஆவியாரின்‌ செயல்பாடுகள்‌ ஒவ்வொருவரிலும்‌ வெளிப்படுகிறது. (1 கொரி 


12:17) த 


இவ்வாறு அருன்னாழ்விலே 2 
பொதுநிலையினருக்கும்‌ வேறுபட்ட பணிப்‌. 
உடல்‌ ஒரே உறுப்பால்‌ ஆனது one பப 
௦௧ அல்ல; ஆகலே இவ்வுடலைச்‌ 


சொல்லுமானால்‌, அது அவ்வடலைச்‌ 0 
கொரி 12/5) 


பல உறுப்புகளை உடையதால்‌ இ 
இருப்பது போல அருங்கொடைகள்‌ ௦ 
அருங்கொடை, இலறைவாக்குரைக்கும்‌ ஆற்றல்‌. 
கொடைகள்‌ பெற்றாலும்‌ பொதுநிலையினர்‌ தீ - 
2 நுப்பினராகவே இனைத்து பணி பரிய வேண்டும்‌ 6 
அருளப்படும்‌ அருங்கொடைகள்‌ பொது 
மனிதனின்‌ வியாபாரத்திற்கன்று என்பதை கண்ணால 
அருங்கொடை நிரம்பிய அருள்ளாழ்வு பிரிவினை உ 

தூய ஆவியாரின்‌ செயல்பாடாக இருக்க முடியாது... 
மனநிலையுடன்‌ பொதுநன்மைக்காக இணைந்து 1 
அருள்வாழ்வின்‌ சிறப்பு திருச்சபைக்கு வ 


அமையும்‌. 


இன்று த்க்‌ 
ஆயினும்‌, அது வாழ்வாக்கப்படவில்லை. வலில ச 


ரழ்வை அலங்கரிக்கும்‌ போதுதான்‌ அருன்வாழ்வு கூட்டை ன 
த்தப்‌ பொதுத்‌ தனி வாழ்விலும்‌ குடும்ப ஷூ 
ய மதிப்பீடுகளுக்காகச்‌ சான்ற 
சமுதாய வாழ்விலும்‌ ட 
வாழ்க்கை வாழும்போது அருக்கா்கிக்‌ இ 
முடியும்‌. ட ப ணங்க 
உண்மைக்கு சான்று பணத்‌ த்து T 
உறவுகளை ஆழப்படுத்தும்‌ ட்ட 2 
மன்னித்து மறந்துவிடும்‌ போது ...... 
நம்பிக்கை சுடர்விடும்‌ போது ...... 
அன்பு கனியும்‌ போது .....- 


லைநாட்டப்டும்‌ போது... ப: 3 
அண்னன்‌ தி 


அருள்வாழ்வு 
இறைப்‌ பிரசன்னத்துடன்‌ இருப்பதா 


ன்‌ அர்த்‌ 
ஈடுபாட்டை ஏற்படுத்தும்‌ பன்னை 
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“உலகச்‌ செல்வத்தைப்‌ பெற்றிருப்போர்‌ தம்‌ சகோதரர்‌ சகோதரிகள்‌ 
தேவையில்‌ உழல்வதைக்‌ கண்டும்‌ பரிவு காட்டவில்லையென்றால்‌ 
அவர்களிடம்‌ கடவுளின்‌ அன்பு எப்படி நிலைத்திருக்கும்‌? பிள்ளைகளே ! 
நாம்‌ சொல்லிலும்‌ பேச்சிலும்‌ அல்ல, செயலில்‌ உண்மையான அன்பை 
விளங்கச்‌ செய்வோம்‌”.(1 யோவான்‌ 3:17-18) ்‌ 

அருள்வாழ்விலே செயலில்‌ வெளிப்படும்‌ அன்பு அதிகம்‌ காணப்பட 
வேண்டும்‌. அப்படியென்றால்‌ பொதுநிலையினர்‌ இத்தகைய அன்புப்‌ 
பணியிலே அதிகம்‌ ஈடுபடவேண்டும்‌. ஈடுபாடு என்றாலே திட்டமிட்டு 
செயல்பட வேண்டியது. அதிலே, 
தேவையை அறியத்‌ தேடும்‌ செயல்பாடு, 
தேர்ந்து தெளியும்‌ ஆய்வு நிலைப்பாடு, 
சீர்தூக்கிப்‌ பார்க்கும்‌ சிந்தனை தெளிநோக்கு, 
தீர்மானம்‌ செய்யும்‌ தெளிந்த உயர்நோக்கு, 
திட்டமிடும்‌ முறையான நெறிப்பாடு, 
நடைமுறைப்படுத்தும்‌ துணிந்த ஈடுபாடு, ஆகியை தேவை. 
திட்டமிட்ட, நிரந்தர செயல்பாடு இன்றி அருள்வாழ்வு நிலைப்பது 
இல்லை. இறையாட்சியின்‌ கனவை நனவாக்கும்‌ பணியைப்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ ஏற்று நீதியை நிலைநாட்டவும்‌ ஒடுக்கப்பட்டோருக்கு 
விடுதலை வழங்கவும்‌ வாழ வழி அற்றோருக்கு வாழ்வு கொடுக்கவும்‌ 
வேண்டும்‌. அத்தகைய ஈடுபாட்டு செயல்முறை, சமுதாயத்தை மனிதநேயக்‌ 
உண்கொண்டு பார்ப்பதில்‌ ஆரம்பமாகிறது. அருள்வாழ்வில்‌. முக்கியமாக 
பங்கேற்பும்‌ பகிர்தலும்‌ அவசியம்‌. திறமைக்கேற்ப இறையாட்சியைக்‌ கட்டி 
எழுப்ப பங்கேற்க வேண்டும்‌. சுயநலம்‌ மறந்து பொதுநலத்துடன்‌ செயல்பட 
வேண்டும்‌. திட்டமிடாத செயல்பாடுகள்‌ அருள்வாழ்வை மணல்‌ மீது கட்டிய 
கட்டிடமாக மாற்றி விடும்‌. பாறை மீது கட்டப்பட்ட கட்டிடமாக அருள்வாழ்வு 
1முப்ப வேண்டும்‌ என்றால்‌ இறையாட்சி மதிப்பீடுகளைத்‌ 
தொலைநோக்காகக்‌ கொண்டு தொடர்ந்து பொதுநிலையினர்‌ ஈடுபட 
வேண்டும்‌. 


3.2 பொதுநிலையினரின்‌ அன்றாட அருள்வாழ்வு 
“பண்பாட்டின்‌ வழியாகத்தான்‌, அதாவது இயற்கைப்‌ 
பொருள்களையும்‌ ஆற்றல்களையும்‌ வளமுறச்‌ செய்வதன்‌ வழியாகத்தான்‌ 
மனிதர்‌ உண்மையான. முழுமையான மனிதப்‌ பண்பை அடைய முடியும்‌. 
இஃது அவர்களது ஆள்நிலைத்‌ தன்மையின்‌ சிறப்புப்‌ பண்பாகும்‌ எனவே 
மனித வாழ்வு என்றவுடனேயே ஆங்கு இயற்கையும்‌ பண்பாடும்‌ 
உருக்கமாகப்‌ பிணைந்திருப்பதைக்‌ காணலாம்‌” (இதி எண்‌ 53) 


பொதுநிலையினரின்‌ அன்றாட வாழ்விலே சுற்றுப்புற குழலில்‌ 
நாய்மையைப்‌ பேணுதலும்‌ அருள்வாழ்வின்‌ ஒரு பகுதியாக கருத 
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வேண்டும்‌. பிளாஸ்டிக்‌ கலாச்சாரம்‌ (4 
சுழல்‌ முறையில்‌ தாய்மைப்படுத்தும்‌ 
சுற்றுப்புறத்தையும்‌ பேணு ம்‌ 
என்று நினைக்க வேண்டும்‌. 


அடல 
“மசித குலம்‌ முழுவதன்‌ முன்னேற்றத்திற்குமே 
தம்‌ சீரிய அறநெறி அனுபவங்களையும்‌ மாே 
காலப்போக்கில்‌ தாம்‌ உருவாக்கும்‌ படைப்புக 
பிறரோடு பகிரிந்து கொண்டு நிலைநிறுத்திக்‌ காப்பத 
முயற்சிகள்‌ இவை அனைத்தும்‌ பண்பாடு என்ற ௦ 
அர்த்தத்தினுள்‌ அடங்குவனவாம்‌” (இன்றைய ௨... 
பண்பாட்டைப்‌ பேணும்‌ போது பொ, ஆரு 
வாழ்கின்றனர்‌ என்பது நினைவில்‌ கொள்ளத்தக்கது. 
இன்னும்‌ காலத்தின்‌ தேவை அறிந்து செய்‌ 
அருள்வாழ்வின்‌ ஒரு பகுதியாகவே கொள்ளலாம்‌. இ 
மனதுடன்‌ இரத்ததானம்‌ செய்வது இறக்கும்‌ தருவாயில்‌ 2 
வைக்கிறது. மற்றும்‌ கண்தானம்‌, சிறுநீரகத்‌ தானம்‌ போன்ற 
செய்யும்‌ போது பிறரை வாழவைக்கும்‌ க்‌ 
சமுதாயம்‌ விடுக்கும்‌ அழைப்பிற்கு ஏற்ப அன்‌ 
அருள்வாழ்வின்‌ பாதையில்‌ வழி நடத்த வேண்டும்‌. 
திருச்சபை இன்று அன்பியம்‌ வழியாக 
இணைத்து ஓர்‌ அமைப்பாக செயல்படுகிறது. அதிலும்‌ 
அனைவரும்‌ பங்கேற்க வேண்டும்‌. மெலும்‌ இத்தகைய கட்டுது 
(முறை “அக்கம்பக்கத்துக்‌ குழுக்கள்‌ எக்‌ தர்‌ ன்‌ தி 
இணைந்து செயல்பட முயன்று வருகிறது. கொண்டுப்‌ . 
நேயம்‌ பேணல்‌ போன்றவற்றில்‌ ஈடுபாடு த்‌ சு 
வேண்டும்‌. அருள்வாழ்வு என்பது உண்ணாமல்‌ இரிந்து 
பற வண்‌ மறி உண்ணாமல்‌ இருவரை கணவன 
பகிர்ந்து கொள்ளும்போதே உண்‌ 
உயர்வடைந்துள்ளது. 
“கொடுமைத்‌ தளைகளை அவிழ்ப்பதும்‌ 


நான்‌ தேர்ந்து கொள்ளும்‌ நோன்பு” ( 
என்ற அழைப்பை ஏற்று அன்றாட வாழ்வில்‌ : டு 
யாகிலும்‌ செய்ய வேண்டும்‌. அப்போது அன்‌, 


நன்மை 
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3.3 அருள்வாழ்வின்‌ தடைகள்‌ 


| - - கிறது. தடைமேடுகள்‌ வாழ்க்கைப்‌ 
பாதையிலே தென்படும்‌ என்ற உணர்‌ 


விலகிச்‌ செல்ல முடியும்‌ அல்லவா? 
இங்கே குறிப்பிடுகிறோம்‌. 

(1) அழிவைக்‌ கொண்டு வரும்‌ ஆணவம்‌ 

(2) மன்னிக்க மனமில்லா மன இறுக்கம்‌. 

(3) எல்லாத்‌ தீமைகளுக்கும்‌ ஆணிவேரான பணத்தாசை 


இதை நான்‌ செய்தேன்‌”, “இது என்னால்‌ 


நடந்தது” என்று ஆணவம்‌ 
பரும்போது அழிவும்‌ பின்னே வரும்‌ 


“ஆணவம்‌ முன்னும்‌ அழிவு பின்னும்‌ வரும்போது 
மனம்‌ செருக்குறும்‌' என்கிறது பழமொழி. 
எனவே வீண்பெருமை, ஆணவம்‌, அகந்தை, செருக்கு போன்றவை 
அருள்வாழ்வு கப்பலையே கவிழ்ந்து விடும்‌ பனிப்பாறை. போன்ற தன்மை 
டடையவை. எனவே வாழ்க்கைப்‌ பயணத்தில்‌ இவற்றைக்‌ காணும்‌ போது 
உபாய அருங்குறி என்று அறிந்து விலகிச்‌ செல்வது நல்லது. 
இரண்டாவதாக மன்னிக்க மனமில்லா மனக்கடினம்‌. மன்னித்தாலும்‌ 
மறக்க முடியாத மனநிலை. மறந்தாலும்‌ அன்பு செய்ய முடியாத பரிதாப 
நிலை. இந்நிலை மாறியாக வேண்டும்‌. மலைப்பொழிவு நாயகன்‌ 
போதித்ததைக்‌ கல்வாரி சிகரத்திலே வாழ்வாக்கினாரே ! போதித்ததோடு, 
உன்னைக்‌ கொன்றவர்களையும்‌ மன்னித்த சாதனை படைத்துச்‌ சென்றாரே ! 
(னவே நாமும்‌ இயேசு சொன்னது போலவே “தந்தையே இவர்களை 
மன்னியும்‌ ஏனெனில்‌ தாங்கள்‌ செய்வது என்னவென்று இவர்களுக்குத்‌ 
தெரியவில்லை” (லூக்‌ 23:34) என்று சொல்லுவோம்‌ 
“மன்னிப்போம்‌ மறப்போம்‌, 
தொடர்ந்து செபிப்போம்‌, 
அன்பு செய்வோம்‌.” 
அப்போது மனக்கடினம்‌ என்னும்‌ மலையை அருள்வாழ்விலிருந்தே 
அகற்றி விட முடியும்‌. தங்கத்தை உரசிப்‌ பார்க்க உதவும்‌ உரைகல்‌: போன்று 
ர ள் வாழ்வை உரசிப்பார்க்க உதவுவது மன்னிப்பு எனலாம்‌. 
மன்னிக்கும்போது மனம்‌ தெய்வீகத்தைத்‌ தழுவிக்‌ கொள்கிறது. : 


இ - ட பின்‌ 
மூன்றாவதாக வருவது பணத்தாசை. அருள்வாழ்வு எனும்‌ செடி 
/ரையே அறுக்கும்‌ வேர்ப்புழுவாக வருவது பணப்பற்று. 
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பொருள்‌ ஆசையே எல்லாத்‌ தீமைகளுக்கும்‌. 


: 10) 
தீமை எனுல்‌ மரத்தை வேரோடு சசிக்க கக்‌ 5 
பற்றற்றானின்‌ ஐல மலர்‌ பாதம்‌ பற்ற வேண்டும்‌. ஏன்‌ கமல ம 
என்கிறோம்‌ என்றால்‌ கண்ணீரிலே கிடந்தாலும்‌ தண்ணீர்‌ ஒட்டாமல்‌ 
தாமரை வ... உலகிலே வாழ்ந்தாலும்‌ பற்றற்ற மனநிலையோடு. 
வேண்டும்‌. நம்மிடம்‌ ஒப்படைக்கப்பட்ட செல்வத்திற்கு 


பற்றைத்‌ தவி ர்த்து வாழலாம்‌. எவிய மனத்தோராய்‌ வாழும்போது 
விண்ணாசின்‌ உரிமையாளராக முடியும்‌. அருள்வாழ்வு தரும்‌ நிலை. 
வாழ்விற்குச்‌ சொந்தக்காரர்‌ ஆக முடியும்‌. ப்ப ப 
3.4 இன்னலை இனிதே ஏற்க அருள்வாழ்வு டக்க 
பொதுநிலைலினரின்‌ வாழ்வில்‌ வரும்‌ இன்னல்கள்‌ ஏராளம்‌. 
இல்லறத்திலே வாழ்ந்தும்‌ மண உறவு சரியற்ற நிலை, புரிந்து கொள்ளாத 
உறவு நிலை. துணை இழந்த நிலை, கைவிடப்பட்ட நிலை, குழந்தை 
ன எ, குழந்தை அதிகமாகிவிட்ட நிலை. செல்வம்‌ பெருகியதால்‌ 


வா்‌ "இல்ற்த்தோர்‌ அனுபவிக்கும்‌ இன்னல்களை அடுக்கிக்‌ 
கொண்டே போகலாம்‌. இதிலே வாழ்விலே ஏமாற்றம்‌. காதலிலே தோல்வி, | 
விரக்தி. மனத்சோர்வு போன்றவை வாழ்வை விட்டே விரட்டும்‌ அளவு 
பொதுநிலையினரை அச்சுறுத்துகின்றன. இந்த 
ஏற்கும்‌ அருமருந்தாக வருவது அருள்வாழ்வு எனலாம்‌. து. 
இன்னல்களை ஏற்று அருள்வாழ்வின்‌ சிகரமாக வாழ்ந்து 
காட்டியவரில்‌ சிறப்பாக குறிப்பிடத்தக்கவர்கள்‌ இயேசுவும்‌ 
அருள்‌ மிகப்‌ யெற்ற அன்னை மரியாளும்‌ ஆவர்‌... இருவரும்‌ ஒரே 


நெறிமுறையைத்தான்‌ அருள்வாழ்வின்‌ முத்திரையாக பதித்துச்‌ 
சென்றுள்ளன 4 

“என்‌ விருப்பய்படி அல்ல உம்‌ விருப்பப்படியே நிகழட்டும்‌' (மாற்கு. 
14: 36) என்று இறைமகன்‌ இயேசுவும்‌, 


“நான்‌ ஆண்டவரின்‌ அடிமை ea 
உமது சொற்படியே எனக்கு நிகழட்டும்‌” (லாக்‌ 138). 
என்று அன்னை மரியாளும்‌ இறை விருப்பம்‌ ஏற்றலைய: 
அறநெறியாகக்‌ கா -டியுள்ளனர்‌. எனவே 
“இன்னல்களை விட்டு விட வேண்டும்‌ 
க போக விட்டு விட வேண்டும்‌.” 
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அப்போது இன்னல்கள்‌ கடந்து போவதைக்‌ காண முடியும்‌. இறை 
,ம்பிக்கையில்‌ காலூன்றி நின்றுவிடும்‌ போது இடர்கள்‌ இடம்‌ பெயர்ந்து 
சென்று விடும்‌. 
என்‌ அருள்‌ உனக்குப்‌ போதும்‌: வலுவின்மையில்தான்‌ 
வல்லமை நிறைவாய்‌ வெளிப்படும்‌. (2 கொரி 12 : 9) ட்‌ 
(னவே அருள்‌ நிரம்பிய வாழ்வு வலுவின்மையை வல்லமையாய்‌ மாற்றி 
இன்னல்களை இல்லாது செய்துவிடும்‌. 
3.5 அருள்வாழ்வின்‌ அடையாளங்கள்‌ 
அருள்வாழ்வு வாழ்பவரை அடையாளம்‌ கண்டு கொள்ள சில எளிய 
வழிமுறைகள்‌ உண்டு. சிலவற்றை இங்கே குறிப்பிட்டாலும்‌ பலவற்றை 
£ங்களே அடையாளம்‌ காண முடியும்‌. முறையாக மூன்றைக்‌ 
நறிப்பிடுகிறேன்‌. 
|) அருள்வாழ்வின்‌ நறுமணம்‌ - “தியாகம்‌” 
9) அருள்வாழ்வின்‌ செழிப்பு - “மகிழ்ச்சி 
:) அருள்வாழ்வின்‌ வளமை - “கனிகள்‌” 


“கோதுமை மணி மண்ணில்‌ விழுந்து மடியாவிட்டால்‌ அது அப்படியே 
ஒருக்கும்‌. அது மடிந்தால்‌ தான்‌ மிகுதியாக விளைச்சலை அளிக்கும்‌” 
(யோவான்‌ 12:24) அருள்வாழ்வு மணம்‌ வீச வேண்டும்‌ என்றால்‌ சுயம்‌ மடிந்து 
ரியாக வாழ்வு மலரவேண்டும்‌. எந்த இடத்தில்‌ இறைவன்‌ வாழ. 
அழைத்திருக்கிறாரோ அதைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஏற்று வாழ வேண்டும்‌. 

கோதுமை மண்ணில்‌ மடியும்போதுதான்‌ பலன்‌ தரும்‌. பாறையில்‌ 
விழுந்தால்‌ பலன்‌ தராது. அழைக்கப்பட்ட நிலையில்‌, சூழ்நிலையில்‌ 
மகிழ்ச்சியுடன்‌ வாழ வேண்டும்‌. கிறிஸ்தவர்கள்‌ மகிழ்ச்சியின்‌ மக்கள்‌ 
அவர்கள்‌ பாடும்‌ மகிழ்ச்சி கீதம்‌ அல்லேலூயா. எனவே உயிர்ப்பை 
மையப்படுத்தி நம்பிக்கையோடு வாழ வேண்டும்‌. அருள்வாழ்வின்‌ வெளி 
அடையாளம்‌ கனி நிரம்பிய வாழ்வு. நீதி, நன்மை, உண்மை என்னும்‌ 
ஒளியின்‌ கனிகளும்‌ ஆவியின்‌ கனிகளான அன்பு, மகிழ்ச்சி, அமைதி, 
பொறாமை, பரிவு, நன்னயம்‌, நம்பிக்கை, தயை, தன்னடக்கம்‌ (கலா 5:22) 
என்ற ஆவியின்‌ கனிகளைக்‌ கொண்டு வாழும்‌ எவரும்‌ அருள்வாழ்வு 
வாழுகின்றவர்கள்‌ என்று உறுதியாய்ச்‌ சொல்ல முடியும்‌. 


அன்னை தெரசா, “மெளனத்தின்‌ கனி செபழ்‌ 
செபத்தின்‌ கனி விசுவாசம்‌ 
விசுவாசத்தின்‌ கனி அன்பு 
அன்பின்‌ கனி சேவை 
சேவையின்‌ கனி சமாதானம்‌” என்றார்‌. 
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அன்றை தெரசா இயேசு காட்டிய அ HI 
்‌ ருள்வாழ்வை வா 
தொழுநோயாளிகளிலும்‌, புழுத்து புழுதியில்‌ கோ 
அணைக்கும்‌ இறுதித்‌ தருவாயில்‌ இருப்போரிலும்‌ அன்னை A / 
சசவையை அகிலம்‌ அடையாளம்‌ கண்டு பெ ப னவே 
ருமைப்படுத்தியது, 
அருள்வாழ்வு வாழ்வோரின்‌ அடையாளங்கள்‌ அதற்குரிய க ந 
பெற்றுத்தரும்‌ என்பது உறுதி, 


36 அருள்வாழ்ஸைச்‌ செதுக்கும்‌ சிற்பி 


அருள்வாழ்வை அழப்படுத்த வேண்டுமென்‌ ப்‌ பயிற்சி 
தை. “பொதுழிலையினர்‌ தொக கண்க த அறிவு. 4 
வளர்ச்சி மட்டுமன்றி, காரியங்கள்‌, ஆட்கள்‌, கடமைகள்‌ ஆகியவற்றிற்கேற்ப | 
மாறுபடும்‌ சூழ்நிலைக்குத்‌ தக்கவாறு பணிகளைத்‌ தழுவி அமைக்க 
வேண்டியதன்‌ தேவையும்‌ இம்முழுப்‌ பயிற்சியைக்‌ கோருகின்றது?” 


(பொ.தி.ப. 6:28) 
ச 


ஆணும்‌ முழுமையாக்கம்‌ பெற, அருள்வாழ்வு வளம்‌ பெற எல்லா 
நிலைகளிலும்‌ பயிற்சி தேவை. சிறுவர்‌, இளைஞர்‌, குடும்பத்தினர்‌, 
தியோர்‌ அனைவருக்குமே பயிற்சிகள்‌ தேவை. 

“நம்‌. குடும்ப எல்லையைத்‌ தாண்டி, உலகியல்‌ சார்ந்த, திருச்சபை 
சார்ந்த சமுகங்கள்பாலும்‌ திறந்த உள்ளம்‌ கொண்டவர்களாய்‌ 
இருக்குமாறும்‌ பிள்ளைகளைப்‌ பயிற்றுவிக்க வேண்டும்‌. கடவுளின்‌ மக்கள்‌ 
குழுவின்‌, உயிருள்ள செயல்படும்‌ உறுப்பினர்கள்‌ தாங்கள்‌ என்று உணரும்‌ 
அராவுக்குப்‌ பங்கு என்னும்‌ சமூகத்திலே , இவர்களும்‌ ஏற்றுக்‌ 
கொள்ளப்படுவார்களாக”. (பொ.தி.பணி எண்‌ 30) 


பொதுநிலையினர்‌ பெறும்‌ பயிற்சி இரண்டாம்‌ வத்திகான்‌ சங்கம்‌ 
அழைக்கும்‌ சான்று வாழ்வு வாழச்‌ செய்ய வேண்டும்‌. 

“பிறரோடு இணைந்தும்‌ தனித்தும்‌ தங்களால்‌ இயன்றவரை ஆவியின்‌ 
நனிகளால்‌ உலக்கு உணவூட்ட வேண்டும்‌. (காண்‌ கலா 5:22) 
பேறுபெற்றோர்‌' என்று ஆண்டவர்‌ நற்செய்தில்‌ அழைத்த ஏழையர்‌, (காண்‌ 
மத்‌ 5:39). கனிவுடையோர்‌, அமைதி ஏற்படுத்துவோர்‌ ஆகிய 
அனைவருக்கும்‌ உயிரோட்டாம்‌ அளிக்கின்ற ஆவியை உலகில்‌ பொழிய 
வண்டும்‌.” சுருங்கக்‌ கூறின்‌ “உடலுக்கு உயிர்‌ போல, உலகுக்குக்‌ 
கிறிஸ்தவர்கள்‌ அமைவார்களாக !” (திருச்சபை எண்‌ 38) 
முக்கியத்துவத்தை உணர்ந்து நாம்‌ 
பொதுநிலையினருக்குப்‌ பயிற்சி கொடுக்க வேண்டும்‌. சிறுவர்‌, 
இளைஞர்களுக்கு அருள்வாழ்வு வாழ தொடர்பயிற்சி தேவைப்படுகிறது. 
குயவன்‌ கையில்‌ களிமண்‌ போல்‌ வனைதல்‌ வேண்டும்‌. தொலைத்தொடர்பு 
சாதனங்கள்‌ வழியாக இளைஞர்களின்‌ ஈடுபாட்டைத்‌ தூண்டும்‌ அளவு 
பயிற்சி சுவை உடையதாக அமைய வேண்டும்‌. புதிய சமுதாயம்‌ படைக்கும்‌ 


இத்தகைய 


3 


சிற்பிகளாய்‌ பொ, 


இப்படியாக அருள்வாழ்வு. 
வாழ்வோம்‌. பிறரையும்‌ 
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முப்பெரும்‌ பணிகள்‌ 


அருள்திரு. ௧. வலண்டின்‌ ஜோசம்‌ ' 


தூய பவுல்‌ கல்லூரி, திருச்சி 


முன்னுரை 

திருச்சபை என்னும்‌ பூந்தோட்டம்‌ பல்வேறு மலர்களின்‌ அணிவகுப்பு. 
பல்வேறு இயக்கங்களை உள்ளடக்கிய எழில்காவியம்‌. இந்த 
மலர்க்கூட்டத்தில்‌ பெரும்‌ பகுதியாகப்‌ “பொதுநிலையினர்‌” பூத்துக்‌ 
குலுங்குகின்றனர்‌. பெரும்பகுதியாக செயல்படும்‌ மானிடப்‌ பூக்களை 
பொதுநிலையினர்‌” என்று மூன்றாம்‌ தரப்படுத்துவது பொருத்தம்‌ 
இல்லாததுதான்‌. அச்சாக இருப்பவரை எப்படி விளிம்பு நிலைக்குத்‌ 
தள்ளுவது? திருச்சபையின்‌ மையமாக இருப்பவர்களை அழைக்கும்‌ 
வார்த்தைகளும்‌ சக்தி மிக்கதாக உருவாக வேண்டும்‌. மக்களாட்சி, குடியரசு 
என்று சொல்வது போன்று மக்கள்‌ திருச்சபையை முன்வைக்கும்‌ புதிய 
சொல்லாட்சி உருவாக வேண்டும்‌. அழைக்கும்‌ சொற்களை மாற்றுவதற்கு. 
முன்‌ அவர்களது இயக்கத்தை முடக்கி விட்டுச்‌ செயல்பட வைப்பதை, 
தன்னுணர்வு பெற்று திருச்சபையின்‌ வாழ்க்கையில்‌ பங்கேற்க வைப்பது 
அவசரத்தேவை. செயல்பாட்டை உருவாக்கும்‌ கருத்தியலில்‌ கவனம்‌ 
செலுத்த வேண்டியது நமது முதற்கடமையாகிறது. கருத்தியல்‌ சரியானதாக 
இருக்கும்போது செயல்பாடுகள்‌ அர்த்தம்‌ பெற்று ஆழம்‌ பெறும்‌ 
என்பதில்‌ ஐயமில்லை. 
திருச்சபை என்ற பேரியக்கம்‌ 

திருச்சபை என்பது நம்புவோர்‌ இணையும்‌ திருக்கூட்டம்‌. இயேசுக்‌ 


கிறிஸ்துவில்‌ ஏற்படும்‌ நம்பிக்கை காரணமாக இணையும்‌ போது : 


மனிதர்களின்‌ தனி வாழ்வு அர்த்தம்‌ பெறுகிறது. கூடி வாழும்‌ திருச்சபைக்கு 
உயிராற்றல்‌ தருகின்றது. தனி மனிதனும்‌, திருச்சபையும்‌ இந்த 
நம்பிக்கையாற்றலால்‌ உந்தப்பட்டுப்‌ பணிகள்‌ பல ஏற்கின்றனர்‌. 

இந்தப்‌ பணிகள்‌ அருள்வாழ்வின்‌ உயிரோட்டங்கள்‌. பணியே வாழ்வு 
என்று பறைசாற்றும்‌ அளவிற்கு செயல்பாட்டையே மையமாகக்‌ கொண்டது 
கிறிஸ்துவ வாழ்வு. இந்தப்‌ பணியின்‌ எல்லையைத்தான்‌ இறையாட்சி என்று 
அழைக்கிறோம்‌. இறையாட்சி என்பது இறைவன்‌ மனித வாழ்வுக்குத்‌ தந்த 
எதிர்காலம்‌, நிறைவு. எனவே இறையாட்சிக்குப்‌ பணி செய்யும்‌ இயக்கமே 


திருச்சபை. 


திருச்சபையில்‌ 
நிலைகளில்‌ உள்ள 
எல்லோருக்கும்‌ ப 
படுபவர்கள்‌. பணிகள! 
பணிபுரிகின்றனர்‌. 
என்ற கருத்தியல்தா। 
இதனால்தான்‌ “பெ 
இறைமக்கள்‌ அழைக 
உரிமை திருமுழுக்கில்‌ 
அடியெடுத்து வைக்கி 


பொதுநிலையினரை ( 
ஆணவங்கள்‌ இங்கு அடி 
நாம்‌ சொல்வதையெல்லா 
மதிப்பார்கள்‌ என்று எண்‌, 
தகர்க்கப்படுகின்றன.. 


வ 
திருச்சபை உறுப்பி 
சமமானவர்கள்‌: பணியில்‌ ॥ 


ஒருவருக்கொருவர்‌ உத 
குருத்துவப்‌ பணியே அனை 
கருத்தியல்‌ பொதுநிலையினரு 
தகைமையையும்‌ தருகிறது 
நேரத்தில்‌ பொதுநிலை 
படைப்பாற்றல்‌ பல்வேறு 
இயக்கமாகப்‌ புறப்படும்‌ 
பழமைகள்‌ தோற்றுப்‌ போகின்‌, 
பொதுநிலையினரின்‌ எழுச்சி. 
பொதுநிலையினரின்‌ முப்பெரும்‌ 
ஏன்‌ இந்த முப்பணிகள்‌? 
மனித வாழ்வின்‌ நிறை 
பல்வேறு பணிகளை ழு! 
வகைப்படுத்த விரும்புகி 


பணிகளுக்கு இந்த வரைய 
பணிகளை வலரைய்துக்கு 

இல்லைதான்‌. அதே சமயம்‌ 

விமரிசனம்‌ செய்ய திருச்‌ 
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வரலாற்றோடு தொடர்புபடுத்த தர கபக்குக்‌ ௧ 


அடிப்படையில்‌ தம்‌ பரிசில்‌ 


பசர்களாக வகைப்படுத்திப்‌ பார்கக்றது 


கப்பட்ட வழிமரபினர்‌, அர்ச்‌ ரிக 
மக்கினத்தினர்‌, அவரது ௪. ரன சொத்தான மக்கள்‌. 
Guyot தமது வியத்தகு ஏரிக்கு அழை 4 கல்‌ 
செயல்களை அறிவிப்பதே சங்கள்‌ பச (1 பேதுகு 2,99. கு 
முப்பணிகள்‌ என்று வரையறு செல்வ காரணமான 
நருள்ளின்று தமது வியத்தகு ஒளிக்கு அறத்தின்‌ 
செயல்களை அரச, குருத்துவ, இறக்கு | 
அதிததிருசசபையின்‌ செயல்முறைகளின்‌ தேககுப்பேமுப்பி 
இந்த வகைப்படுத்தும்‌ முறை கால ஓட்டத்தில்‌ 2௮௧ 
திருச்சபையில்‌ ஏற்பட்டது. ஆதித்திருச்சபையில்‌ 
செயல்பாடு அடித்துச்‌ செல்லும்‌ வெண்மை (ன 
த்சகளுக்கு அழைத்துச்‌ சென்றது pon மில்கா 
கண்டெடுத்துப்‌ போற்றினர்‌. 'அனுப்பப்பட்டவர்கள்‌' என்ற 
அவர்களின்‌ இதயத்தில்‌ ஆித்தரமாகப்‌ பதிந்தது. ஊளர்ந்த | 2 த 
கிழிஸ்தல சபைகளின்‌ வாழ்வில்‌ ஒரு சிலர்‌ அக்கறை காட்டினர்‌, ! த்த. 
சபைகளுக்கு அறப்பணி ததி ஒரு கூட்டம்‌. ட்டம்‌ “றகர்‌ 3 
வரும்‌ தங்கள்‌ இதபத்தைத்‌ தாண்டும்‌ ஆவியானவரின்‌ 
பணி செ SALAS புறப்பட்டனர்‌. இவற்றை முப்பெரும்‌ பணிகளைகப்‌ பீ 
பிற்காலத்‌ திருச்சபைதான்‌. திருச்சபையில்‌ ஏற்பட்ட 
சிந்தனை பின்‌ வளர்ச்சி காரணமாக இந்த க்‌ 
துயேசுவின்‌ பணிகளை அரச. குருத்துவ, 
வகைப்படுத்திப்‌ பார்த்த நிலையில்‌, 
பண்களை யும்‌ இவ்வாறு வ 
(GBT AN (களாக ஆயர்கள்‌ உருவா 
டூபாதிக்க தனி உரிமையும்‌ அதிகார்குன்‌ ச 
இறைவனுக்கும்‌ மனிதருக்கும்‌ னராக 
Lei செய்யும்‌ அர்ச்சகர்களாகவும்‌ தங்களை இனம்‌ கண்டு 
ப்‌ பணிகள்‌ அனைவருக்குமே பொறுத்‌ சது 
படிப்படியாகத்‌ திருச்சபையில்‌ ஏற்பட்டது. 
துருளடையாளம்‌ சிறப்பான முனை 
பொ ஈதுநிலையினருக்கு வழங்குகிறது. அவா 
திருச்சபையின்‌ ! உறுப்பினராகித்‌ பனா 
படுகின்றனர்‌, இருளிலிருந்‌ Te 
அரும்‌ PTT செயல்களை 
மனிதர்களை அர்ச்சித்து இ 
பொறுப்பையும்‌ பெறுகின்றனர்‌. 


இத்தி 
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திருச்சபையிலா? வெளியிலா? க 
பொதுநிலையினரின்‌ முப்பெரும்‌ பணி ௫. i 
அர்ச்சிக்கும்‌ பணி, போதிக்கும்‌ பணி எத்‌ நல்கி 
என்ற வரலாற்றைப்‌ பார்த்தோம்‌. இந்த முப்பணிகளில்‌ எது சிறந்தது? 


கல்வியா? செல்வமா? வீரமா?' என்ற பட்டிமன்றங்களுக்குப்‌ 
பழக்கப்பட்டவர்கள்‌ நாம்‌. இயல்பாகவே இந்தக்‌ கேள்வி நம்‌ கி்்ததிம்‌ 
"மம்புகின்றது. இயேசுவின்‌ பணிகளில்‌ எது உயர்ந்தது, எது தாழ்ந்தது 
என்று எப்படிப்‌ பிரிக்க முடியும்‌? இந்தப்‌ பணிகளைத்‌ தேர்ந்து தெளிவது 
௮வரவருக்குக்‌ கொடுக்கப்படும்‌ ஆவியின்‌ ஆற்றலை, அருங்கொடையைப்‌ 
பொருத்ததே. எல்லாப்‌ பணிகளும்‌ ஆவியின்‌ செயல்களே. படிநிலையில்‌ 
ஈர்ப்பது. தரம்‌ பிரித்துப்‌ பார்ப்பது போன்ற எண்ணங்கள்‌ ஆவியின்‌ 
_ந்துதலை அவமதிக்கும்‌ எண்ணங்களே ! ன 


்‌ ௭ 


பொதுநிலையினரின்‌ இந்தப்‌ பணிகளைத்‌ திருச்சபைக்கு உள்ளே 
வெளியே என்று வேறுபடுத்தியும்‌ பார்க்க முடியாது. திருச்சபை என்ற 
அமைப்புக்குள்‌ எல்லாப்‌ பணிகளையும்‌ திருநிலையில்‌ உள்ள 
ணியாளர்கள்‌ செய்யட்டும்‌, பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபைக்கு வெளியே 
ணி செய்யுங்கள்‌ என்று யாரும்‌ கூறமுடியாது. பொதுநிலையினரின்‌ 
முப்பணிகள்‌ திருச்சபைக்கு உள்ளேயும்‌ உண்டு, திருச்சபைக்கு. 
வெளியிலும்‌ உண்டு. திருச்சபையின்‌ நிர்வாக அமைப்புகளிலும்‌ அவர்கள்‌ 

பணி தேவைப்படுகிறது. திருச்சபையின்‌ அருளடையாளக்‌ கொண்டாட்டங்‌ . 
களிலும்‌ அவர்கள்‌ பணியாற்றலாம்‌; திருச்சபையின்‌ போதிக்கும்‌ பணியிலும்‌ 
அவர்கள்‌ ஈடுபடலாம்‌. இதனால்‌ திருநிலையில்‌ உள்ளவர்களின்‌ பணிகள்‌ 
மம்‌ பெறுமேயன்றி சிதைக்கப்படாது. பொதுநிலையினரின்‌ முப்பணிகள்‌ 
ஈப்படிப்பட்டவை? அவற்றை எவ்வாறு இன்றய சூழலில்‌ விரிவாக்கம்‌ 

செய்யலாம்‌ என்பதைப்பற்றி இனி காண்போம்‌. 


இறைவாக்குப்‌ பணி 
பொதுநிலையினரின்‌ இறைவாக்குப்‌ பணி என்பது இறையாட்சியின்‌ 
செயல்பாட்டை எடுத்துரைக்கும்‌ பணி. இதைத்‌ தூதுரைப்பணி என்றும்‌ . 
அழைக்கலாம்‌. “உலகெங்கும்‌ சென்று நற்செய்தியை அறிவியுங்கள்‌ என்று ச 
வயேசுகிறிஸ்துவால்‌ பொதுநிலையினர்‌ அனுப்பப்படுகின்றனர்‌. 
வயேசுக்கிறிஸ்து ஆண்டவர்‌ என்று நம்புங்கள்‌: இயேசுவால்‌ கஞ்சா. 
றுங்கள்‌; இயேசுவால்‌ மீட்படைவீர்கள்‌"' என்று தெருக்க। 
ரழக்கமிட்டுக்‌ செல்லுவதையே நற்செய்தி அறிவிப்புப்பணி ற்ற 2 
நீனைக்கின்றனர்‌. அப்படி அறிக்கையிட்டுச்‌ செல்வதில்‌ பலருக்கு 
நம்பிக்கையில்லாத நிலையும்‌ இருப்பதைக்‌ காண முடிகிறது. ர, 
நற்செய்தி அறிவிப்புப்‌ பணி என்பது பனக கம்‌ 
காள்ளும்‌ பணி. *யான்‌ பெற்ற இன்பம்‌ பெறுக இவ்வையகம்‌ 
ஈலமில்லாத தனிப்பெரும்‌ கருணையின்‌ அடிப்படையில்‌ பிறருக்கு 
; யதி சொல்வது. நற்செய்திப்‌ பணிக்கு மற்றொரு பரிமாணமு ட 


202 


இறைவனின்‌ திருவுளத்தை அ மக்களுக்‌ டுத்துரைப்‌ 
இறைவனின்‌ திருவுளத்தை கத்‌ ன்‌ அளித்‌ செயல்‌ அன்னை 
அதற்கான தேர்ந்து தெளியும்‌ விதங்களை ஆழ்ந்து அறிதல்‌ வேண்டும்‌. 
விவிலியத்தை வாசித்து அதன்‌ சூழலில்‌ புரிந்துகொண்டு இன்றய சூழலில்‌ 
அதன்‌ இயக்கங்களைக்‌ காணும்‌ பொருள்கோள்‌ முறைக்கான பயிற்சி . 
வேண்டும்‌. நற்செய்தி இன்றய சமுதாய நிகழ்‌ மத்தியில்‌ நம்மை 
கடவுளின்‌ குரலாய்ச்‌ செயல்பட அழைக்கின்றது. இறையுறவின்‌ எழில்‌ 
நிலையைப்‌ பிறருக்கு எடுத்துரைக்க, தணியாத தாகத்தை ஏற்படுத்துகிறது. 
நற்செய்திப்‌ பணியின்‌ வேறு ஒரு பரிமாணம்‌ மனித வாழ்வுக்கு 
எதிரான சக்திகளை இடித்துரைத்தல்‌. நற்செய்திக்கு எதிரானவை என்று 
எதைக்‌ காண்கிறார்களோ அதைத்‌ துணிச்சலாக எதிர்ப்பது. இதற்கான 
ஆற்றலும்‌ அதிகாரமும்‌ அவர்கள்‌ உள்ளத்தில்‌ இயங்கும்‌ இறையாவியால்‌ 
வருகின்றன. எந்தவொரு நிறுவனத்தையோ; அதிகார அமைப்பையோ 
சார்ந்திராமல்‌ இதயமுள்ள மனிதர்களை நம்பி செய்யப்படும்‌ 
வித்தியாசமான பணி. பத்திரிக்கைத்துறை, மக்கள்‌ தொடர்புக்‌ கருவிகள்‌, 
மக்கள்‌ இயக்கங்கள்‌, கலைகள்‌, கல்வி அமைப்புகள்‌ இவற்றின்‌ வழியாக 
இந்தப்‌ பணி செய்யப்படலாம்‌. இதில்‌ ஆபத்துகள்‌ அதிகம்‌. இயேசுவின்‌ 
மரணப்‌ பாடுகளைத்‌ தங்கள்‌ உடலிலும்‌ உள்ளத்திலும்‌ தாங்கிப்‌ பணி 


செய்ய வேண்டிய தகைமையாளர்கள்‌ இவர்கள்‌. 


நற்செய்திப்‌ பணி இடித்துரைத்தலோடு நின்றுவிடுவதில்லை. வாழ்வின்‌ 
சக்திகளை வளர்த்தெடுக்கும்‌ பணியையும்‌ தன்னகத்தே கொண்டது. எங்கெங்கு 
நற்செய்தியோடு இணையான நல்ல செயல்கள்‌ நடக்கிறதோ, நல்ல 
செய்திகள்‌ தெரிகிறதோ அங்கெல்லாம்‌ சென்று அவற்றைத்‌ 
தன்னகப்படுத்திக்‌ கொள்ளுதல்‌ நற்செய்தி அறிவிப்பாளரின்‌ கடமையாக 
இருக்கிறது. அவை பிற சமயங்களில்‌ இருக்கலாம்‌; பிற துறைகளில்‌ 
இருக்கலாம்‌; பிற இனங்களில்‌ இருக்கலாம்‌. ஒத்தது அறிந்து உள்வாங்கி 
வளர்க்கும்‌ பண்பும்‌ நற்செய்தி அறிவிப்புப்‌ பணியின்‌ மற்றொரு வடிவமே! 

பொதுநிலையினர்‌ இந்த நற்செய்திப்‌ பணியைத்‌ தங்கள்‌ 
வாழ்க்கையின்‌ பல தளங்களில்‌ நிறைவேற்றலாம்‌. முதன்முதலாக , 
பொதுநிலையினர்‌ இறைவாக்குப்‌ பணி செய்யும்‌ தளம்‌ குடும்பம்‌. தங்கள்‌ 
குழந்தைகளுக்குத்‌ தங்களின்‌ இறைவாழ்வை, நம்பிக்கையை பகிர்ந்து ்‌ 
கொள்வது உயர்ந்த நற்செய்திப்‌ பணியாகும்‌. குடும்பத்தில்‌ 
இறைவாக்கினராகப்‌ பணிபுரிந்து தீமைகளைச்‌ சாடுவதும்‌, நன்மைகளைப்‌ 
பிறரிடமிருந்து கற்று வளர்ப்பது நற்செய்திப்‌ பணியின்‌ மற்றொரு 
பரிமாணம்‌. 

இரண்டாவது நற்செய்தித்தளம்‌ அவர்கள்‌ சார்ந்துள்ள திருச்சபை... 
பங்குத்‌ திருச்சபையில்‌ இறைவனின்‌ மாபெரும்‌ னதா பப்பட்‌ 
சொல்வது முக்கியமான இறைவாக்குப்‌ பணியாகும்‌. திருவழிபாடு ல்‌ 
எத்தனையோ வாய்ப்புக்கள்‌ ஆலயத்தில்‌ உண்டு. செபக்‌ குழுக்களில்‌ 


்‌. ல்‌ 
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சான்று பகர்தல்‌, மறைக்கல்வி பாசறையில்‌ பேசுதல்‌, பங்குப்‌ பேரவை 
al டங்களில்‌ பகிர்தல்‌. பக்த சபைகளில்‌ த்வத்‌ பல்க்‌ ள்‌ 
வாய்ப்புக்களை நன்கு பயன்படுத்திக்கொள்ளுதல்‌ பொதுநிலையினர்‌! 
கடன்‌. திருவழிபாட்டில்கூட அருள்பணியாளர்கள்‌ இறைவார்த்தையை 


அறிவிக்கும்‌ பணியில்‌ தயாரிக்க உதவக்‌ கடமையப்பட்டவர்கள்‌ 
பொதுநிலையினர்‌. - “ழை 


மூன்றாவது இறைவாக்குத்தளம்‌ அவர்கள்‌ வீடுகளின்‌ அருகே. 
வாழ்வோரோடு கொண்டுள்ள உறவு நிலைகள்‌. இன்று திருச்சபை என்ற 
பெயரில்‌ அமைப்பைவிட குழுக்களுக்கு அதிக முக்கியத்துவம்‌ தருகிறோம்‌. 
அடிப்படை கிறிஸ்தவக்‌ குழுக்கள்‌, அடிப்படை மனித குழுக்கள்‌ என்ற 
ஒருவிதமான பரிமாணங்கள்‌ திருச்சபையின்‌ விரைவான வளர்ச்சித்‌. 
நளங்களாக அமைந்துள்ளன. இந்தத்‌ தளங்களில்‌ இறைவாக்குப்‌ பணி 
செய்யப்‌ போதுமான வாய்ப்புகள்‌ உள்ளன. ஜனநாயக நாட்டில்‌. ப 
நமக்குப்‌ பல்வேறு குழுக்களில்‌ நம்மை இணைத்துக்‌ கொள்ள வாய்ப்புக்கள்‌ 
உள்ளன. எல்லாக்‌ குழுக்களிலும்‌ இறைவாக்குப்‌ பணி செய்ய வாய்ப்புகள்‌ . 
உள்ளன. இத்தகைய பணியில்‌ “நற்செய்தியை அறிவிக்காவிடில்‌ எனக்கு 
ஐயோ கேடு” என்ற பவுல்‌ அடிகளாரின்‌ மனப்பாங்கே சரியான ஆல்‌ ம்‌ 
ஒருக்கமுடியும்‌. இத்தகையோரை வளர்த்துவிடுவது மட்டுமல்ல, தளர்ந்த 
நேரங்களில்‌ தட்டிக்‌ கொடுத்து உற்சாகப்படுத்துவதும்‌ திருச்சபை என்ற 
"மைப்பு செய்ய வேண்டிய பணி. திருச்சபையின்‌ அருளடையாளக்‌ 
கொண்டாட்டங்கள்‌ அத்தனையும்‌ இத்தகைய பணிக்குப்‌ பொதுநிலை. 
யினரைப்‌ பக்குவப்படுத்த வேண்டும்‌. . 
தமிழகத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ இன்று நற்செய்தி அறிலிக்கும்‌ 
பணியில்‌ ஆர்வம்‌ காட்டுகின்றனர்‌. ஒவ்வொரு மறைமாவட்டத்திலும்‌ 
நற்செய்திப்‌ பணியாளராகத்‌ தங்களை அறிமுகப்படுத்திக்‌ கொள்ளும்‌ 
நபர்கள்‌ பலர்‌ இருக்கின்றனர்‌. அவர்களை இணைத்து, அங்‌ | இந்தப்‌ 
பணியின்‌ பல்வேறு பரிமாணங்களில்‌ பக்குவப்படுத்த வேண்டியது 
நிருச்சபையின்‌ கடன்‌. 1 


ஆளும்‌ பணி ட்‌ 
ட்‌ ன்‌ ாதுநிலையினரின்‌ மற்றுமொரு மாண்புமிக்க பணி தலைமைக்‌ 
ணி. திருமுழுக்கில்‌ அவர்கள்‌ பெற்ற அருட்கொடைகள்‌ அவர்களை 
இயல்பிலேயே தலைவர்களாக உருவாக்குகின்றன. ச்ம்‌ 
என்பது 'நான்‌ தான்‌ தலைவன்‌” என்று பெருமைப்பட்டு ்‌ சன்‌ 
மார்தட்டிக்கொண்டு அலைகின்ற பணியல்ல. தலைமை peg 
பறுவது அல்ல; பணிபுரிவது, பிறரின்‌ பாதங்களைக்‌ டர 
பயனாக இருந்து மனிதர்களை வழிநடத்துவது. உலக்‌ 5 

பாக இருந்து சமுதாய வாழ்வை வளமாக்குவது. ILL 


வப்படுத்தி 
வே தலைமை என்பது: 
தீ 


இயேசு தன்‌ சீடர்களை அழைத்துப்‌ ப 
இத்தகைய தலைமைப்‌ பணியாற்றவே. என 
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பொறுப்பேற்கும்‌ பணி. வாழ்வின்‌ ட ன்‌ த அத்த ்‌ 
ஒருங்கிணைக்கும்‌ பணி. இதில பல்க்‌ த்‌ 
இறைமகன்‌ இயேசுவே பணியாளர்களுக்குச்‌ சிறந்த எ சரக்க வட்‌. 
கடவ வட்ட எதிர்கால நம்பிக்கையே பணியாளர்களின்‌ 2 
இறையாட்சி என்ற நம்பிக்கையை ஒரு போதும்‌ சாகலிபாமல்‌ உயிர்க, 
பயன்‌ துணையே ஆதரவு. வ 
இந்தத்‌ தலைமைப்‌ பணியின்‌ முக்கிய தளம்‌ ம்‌ ஸ்ட 
சொல்லலாம்‌. குடும்பத்தில்‌ கடப்ப கல கடு ல்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ திறத்தை ஆளும்‌ பணியின்‌ அத்தைய வவட ட 
TE - த்தை ஆளும்‌ பணியின்‌ அற்புதமான வடிவமாகப்‌ 
பார்க்க நாம்‌ தவறிவிட்டோம்‌ என்பது உண்மை. குடும்பத்தில்‌ . 
மனைவியையும்‌ குழந்தைகளையும்‌ அடக்கியாளுகின்ற ஒருவர்‌ இயேசுவின்‌ . 
சீடராக இருக்க முடியாது. குடும்ப வளர்ச்சிக்காக, வாழ்வுக்காகப்‌' 
பொறுப்பேற்றுப்‌ பணிபுரியும்‌ ஒருவரே இயேசுவின்‌ சீடராக இருக்கமுடியும்‌. - 
ஆளும்‌ பணியில்‌ அடுத்த நிலை பங்குத்‌ திருச்சபை. 
பொதுநிலையினரைத்‌ தலைவர்களாக உருவாக்‌ ல்‌ அருள்பணியாளர்‌ 4 
களுக்கு அடிபணியும்‌ மந்தைகளாகவே உருவாக்கும்‌ நிலை இதுவரையும்‌ 
திருச்சபையில்‌ இருந்துவந்தது. இன்று பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ 
துறைகளில்‌ தாங்களே தலைவர்கள்‌ என்று புதிய எழுச்சி ்‌ | 
பல்வேறு துறையைச்‌ சார்ந்தவர்கள்‌ ஒருவர்‌ ஒருவருக்கு உதவி செய்து 
பங்குத்‌ திருச்சபை என்ற குடும்பத்தைக்‌ கட்டி எழுப்ப வேண்டும்‌ என்பது. 
தலைமைப்‌ பண்பின்‌ இலக்கணம்‌. ஆளும்‌ பணியின்‌ பிரிதொரு நிலை 
பொதுநிலையினரின்‌ அரசியல்‌ ஈடுபாடு. அரசியல்‌ அமைப்புக்களில்‌ - 
இயேசுவின்‌ முத்திரையைப்‌ பதிக்கும்‌ பணி. சீ 
கட்சி அரசியலில்‌ ஈடுபடுவதுதான்‌ அரசியல்‌ பணி என்று தவறாக 
எண்ணுகின்ற பொதுநிலையினர்‌ உள்ளனர்‌. அரசியல்‌ பணி என்பது அரசின்‌ 
முடிவெடுக்கும்‌ பணியில்‌ பங்கு பெறுதல்‌. மக்கள்‌ வாழ்வை நிர்ணயிக்கும்‌ 
அரசியல்‌ செயல்பாடுகளில்‌ பங்கு பெறுதல்‌. மக்களை இணைத்து 
இயக்கமாக்கி அரசியல்‌ வாழ்வில்‌ ஈடுபடவைப்பதும்‌ அரசியல்‌ பணிதான்‌. 
இந்திய அரசியலில்‌ கிறிஸ்தவப்‌ பொதுநிலையினர்‌ என்ன ற 
மிகச்‌ சிறுபான்மையினர்‌ என்ன சாதிக்க முடியும்‌ என்ற கேள்விகள்‌ 
எழும்பலாம்‌. பொதுநிலையினர்‌ “சிறுபான்மை மனப்பாங்கைத்‌' தவிர்த்து 
நாட்டில்‌ உள்ள நல்லவர்களோடு இணைந்து பொது நலனில்‌ அக்கரை 
காட்டுவதே சிறந்த அரசியல்‌ பணியாகும்‌. மனித நேயமே வாழ்வின்‌ 
இலக்காகக்‌ கொண்ட பல்வேறு குழுக்களோடு இணைந்து செயல்படும்‌ 
புதிய உரையாடல்‌ பண்பை நாம்‌ வளர்த்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. ்‌ 


தலைமைப்‌ பணிக்குக்‌ அருள்பணியாள 


ர்களையும்‌ துறவிகளையும்‌ _ 
மட்டுமே சார்ந்திருக்கும்‌ அவலநிலைக்கு தமிழக கத்தோலிக்கப்‌ 


பொதுநிலையினர்‌ தள்ளப்பட்டிருக்கின்றனர்‌. கத்‌ வாழ்வுக்காக t 
அரசியலில்‌ போராடும்‌ தலைவர்கள்‌ இன்னும்‌ உருவாக்கப்படலில்லை. .. 
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என்பது வருந்தத்தக்க உண்மை. சாதிப்‌ பிரிவுக i 
நெருக்கடிகளாலும்‌, ஆளுமைப்‌ ற அனை 25 ்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ சிக்கித்‌ தவிக்கின்றனர்‌. அவர்களை உறுதிக்‌ 
தலைவர்களாக உருவாக்க பயிற்சித்‌ தளங்கள்‌ தேவைப்படுகின்றன. நி ்‌ 
ஈமயம்‌ திருச்சபைக்கு வெளியே சமுதாயத்தில்‌ உருவாகும்‌ தலைவர்களை 
அங்கீகாரம்‌ செய்வதும்‌ அவர்களது ஆற்றலை கிறிஸ்துவின்‌ வியில்‌ 
நெறிப்படுத்துவதும்‌ திருச்சபையின்‌ கடமையாக இருக்கிறது. ஆட்சித்‌ 
துறையில்‌ எத்தனை பொதுநிலையினர்‌ உள்ளனர்‌? அறிவியல்‌ . 
நு ட பத்துறையில்‌ உள்ள பொதுநிலையினர்‌ எத்தனைபேரை நாம்‌ 
அங்கீகரித்திருக்கிறோம்‌? நமது சமுதாயத்தில்‌ உள்ள மருத்துவர்களுக்கு 
ந்த அளவு நாம்‌ மதிப்பளித்திருக்கிறோம்‌? ஆளுமைப்‌ பண்பு என்பது 
ரல்லாத்‌ துறைகளிலும்‌ உண்டு. அதை வளர்த்தெடுப்பது திருச்சபை 
ஆற்றவேண்டிய அவசர பணி. 
அர்ச்சிக்கும்‌ பணி 
அர்ச்சிக்கும்‌ பணி அருள்பணியாளர்களுக்கும்‌ ஆயர்களுக்கும்‌. 
சொந்தமானது என்று நினைக்கின்ற பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையில்‌ 
எத்தனையோ பேர்‌ இருக்கின்றனர்‌. அர்ச்சிக்கும்‌ பணி அனைவருக்கும்‌ 
உரிய பணி. திருமுழுக்கினால்‌ அனைவரும்‌ அரச குருத்துவத்‌ திருக்கூட்டம்‌ 
ஆகின்றனர்‌. எனவே, அர்ச்சிக்கும்‌ பணி என்பது பிறரை புனிதப்படுத்தும்‌ 
பணி. புனிதப்படுத்துதல்‌ என்பது தூய்மைப்படுத்துதல்‌ என்ற பொருள்படும்‌. 
மனிதருடைய மனக்‌ காயங்களைக்‌ குணப்படுத்துதல்‌, இறையருளின்‌ 
நம்பிக்கையை மனித மனங்களில்‌ ஊட்டி வாழ்க்கையைக்‌ கொண்டாட 
வைத்தல்‌, பிற மனிதர்களுக்கு உள்ளன்போடு ஆசி வழங்குதல்‌ ஆகியவை 
மனிதனின்‌ உள்ளத்தைத்‌ தூய்மைப்படுத்தும்‌ செயல்கள்‌. 
இந்தப்‌ பணியைப்‌ பொதுநிலையினர்‌ குடும்பங்களில்‌ துவங்க 
வேண்டும்‌. பெரிய திருநாட்களில்‌ பெரியவர்களிடம்‌ ஆசி பெறும்‌. பழக்கம்‌ 
நமது பண்பாட்டில்‌ உள்ளது. ஆசீர்வழங்குதல்‌ அர்ச்சிக்கும்‌ பணியின்‌ ஒரு 
பருதியாகும்‌. 
பொதுநிலையினர்‌ குடும்பங்களிடையே ஒப்புரவுப்‌ பணி செய்ய 
சிறப்பான முறையில்‌ அழைக்கப்படுகின்றனர்‌. எத்தனையோ குடும்பங்கள்‌ 
றவுச்‌ சிக்கலிலிருந்து வெறியேற முடியாமல்‌ முடங்கிப்‌ “போகின்றன; 
தடும்பங்களில்‌ ஒப்புரவை ஏற்படுத்தும்‌ பணியும்‌ அர்ச்சிக்கும்‌ பணியே. 


பொதுநிலையினரின்‌ அர்ச்சிப்புப்‌ பணி குணமாக்குதல்‌ னித 
பணியில்‌ சிறந்த முறையில்‌ வடிவெடுக்கின்றது. உடல்‌ பய ப்வ்ஸ 
நாய்களால்‌ அவதிப்படுவோர்‌ ஆகியோருக்கு அன்பும்‌ ஆதரவும்‌ ம்‌ 
வண்டவரின்‌ அன்பின்‌ கருவிகளாக விளங்குவதும்‌ அவர்களுக்காக 
*பிப்பதும்‌ அர்ச்சிப்புப்பணியே. அன்னை தெரசாவை! க 
றதியவர்‌, நோயாளிகள்‌ ஆகியோரோடு உடனிருந்து சேவை செய்தா, 


206 


இந்தப்‌ பக்‌ சிகரமாக உள்ளது, பொதுதிலையினரிடம்‌, | 
எபண்களிடம்‌ இதற்கான ih ங்கொடையும்‌. 
உள்ளது. தற்கொலை மனத்‌ ஈடுப டுகங்கக்க ன்‌ 
தமிழகத்தில்‌ பெருகிக்‌ கொண்டிருக்கிறது. பல்வேறு போ, 
அடிமைப்பட்டு வாழ்விழக்கும்‌ இளைஞர்கள்‌ ஏராளம்‌. இவர்களுக்கு 
அறிவுரை சொல்வதைவிட உடனிருந்து அர்ச்சிக்கும்‌ பணியைச்‌ 
செய்பவர்களைத்தான்‌ இறைவன்‌ எதிர்பார்க்கிறார்‌. எய்ட்ஸ்‌ நோயினால்‌ 
பாதிக்கப்பட்ட இளைஞன்‌ ஒருவனை ஏற்றுக்‌ கொண்டு அன்பு செய்து 
அவனது இறுதிப்பயணத்தை எளிதாக்கிய பொதுநிலையினரான ஒரு 
கிறிஸ்தவர்‌ புனிதரின்‌ வரிசையில்‌ இடம்பெற வேண்டியவர்‌, சகு 
இத்தகைய பணிகளுக்குத்‌ தனிப்பட்ட திருப்பட்டங்களும்‌ 
திருறிலைப்பாடுகளும்‌ தேவையில்லை, திருமுழுக்கில்‌ பெற்ற இறை. 
அமைப்பே போதுமானது. இவர்களுக்கென்று தனிப்பட்டப்‌ பயிற்சிகள்‌ 
தேவையில்லை. பணியே பயிற்சித்‌ தளமாகின்றது. அதே சமயம்‌ - 
இத்தகையோரை இனம்கண்டு திருப்பணியாளராக அறிவித்தல்‌ 
திருச்சபைக்குத்தான்‌ பெருமை. 


இத்தகைய திருப்பணிகளைத்‌ திருச்சபைக்குள்ளும்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ ஆற்றமுடியும்‌. அருள்பணியாளர்களுக்கு இடையே 
தவையில்லாத பிளவுகள்‌ ஏற்படும்போது நல்ல முதிர்ச்சியுடைய 
பொதுநிலையினர்‌ தீர்த்து வைக்க முன்‌ வரலாம்‌. 7 
பணியாளர்களுக்கு ஆதரவையும்‌ அன்பையும்‌ அளிக்க பொதுநிலையினர்‌ 
முன்‌ வரலாம்‌. குடும்ப வாழ்க்கையில்‌ இவர்களுக்கு ஏற்படும்‌ பட்டறிவால்‌ 
திருச்சபையில்‌ “ஒப்புரவு' பணிகளில்‌ உதவலாம்‌. பொதுநிலையினர்‌ 
வாழ்க்கையில்‌ ஊன்றியவர்கள்‌, வாழ்க்கையின்‌ சிக்கல்களை, வளர்ச்சி 
நிலைகளை அனுபவப்பூர்வமாக அறிந்தவர்கள்‌. எனவே அர்ச்சிக்கும்‌ பணி 
செய்ய இயல்பான தகுதி பெற்றவர்களைப்‌ பணியாளர்களாக 


உருவாக்குவது உற்சாகப்படுத்துவது திருச்சபையின்‌ கடமை. 


திருநிலையாளரின்‌ முப்பணிகள்‌. ்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ முப்பணிகளுக்கும்‌ திருநிலையில்‌ 
உள்ளவர்களின்‌ முப்பணிக்கும்‌ என்ன வேறுபாடு? இது காலங்காலமாகத்‌ 
திருச்சபையில்‌ கேட்கப்படும்‌ கேள்வி. அனைவருமே திருமுழுக்கின்‌ 
வழியாக இயேசுக்‌ கிறிஸ்துவின்‌ முப்பணியில்‌ பங்கு பெற அழைக்கப்பட்ட 
வர்கள்தான்‌. அனைவருக்குமே முப்பணிகள்‌ என்பவை இறையாலியின்‌ 
கொடைகள்தான்‌. இந்த முப்பணிகளின்‌ தன்மையும்‌ இயல்பும்‌ சிலருக்கு 
வேறுபடுகின்றன. திருச்சபை என்ற அமைப்பு திருத்தூதர்களின்‌ 
வழித்தோன்றல்களால்‌ வழிநடத்தப்படுகின்றது. திருத்தூதர்களின்‌ க்‌, 
வழிநின்று வழிபாட்டிலும்‌, மற்றும்‌ திருச்சபையின்‌ ஆட்சியமைப்பிலும்‌ ்‌ 
கிறிஸ்துவுக்குப்‌ பதிலாக நின்று செயல்பட ஒரு சிலர்‌. அழைக்கப்‌ ்‌ 
படுகின்றனர்‌. நிரந்தரமாகத்‌ திருச்சபை அமைப்புகளில்‌ பணியாற்ற 
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அக்‌ இத்தகைய நிலையினரைத்‌ திருநிலையினர்‌ எ 

இவர்கள்‌ எந்த விதத்திலும்‌ பொதுநிலையினை 
தகுதியில்‌ உயர்ந்தவர்கள்‌ என்று த மாத கலா இ 
ஒப்படைக்கப்பட்ட பணிப்‌ பொறுப்பின்‌ காரணமாக பொதுநிலையினரிடம்‌ 
இருந்து வேறுபட்டு நிற்கிறார்கள்‌. இவர்களது பணிகளைப்‌ பயன்படுத்தி 
தங்களுடைய முப்பணிகளில்‌ வளர்வது பொதுநிலையினரின்‌ கடமை. அதே 
சமயம்‌ திருநிலையினர்‌ தங்களின்‌ முப்பணிகளில்‌ வளர்வதற்கு 
பொதுநிலையினரின்‌ அன்பும்‌, ஆதரவும்‌ தேவை. பொதுநிலையினர்‌ 
நிருநிலையினர்களின்‌ பயிற்சியில்‌ முக்கிய பங்கு வகுக்கின்றனர்‌. சிறந்த 
பெற்றோர்களாகிய பொதுநிலையினரிடமிருந்துதான்‌ சிறந்த 
ரிருநிலையினர்‌ உருவாக முடியும்‌. அருள்பணியாளர்‌ பயிற்சி 
நிலையங்களில்‌ கொடுக்கப்படும்‌ பயிற்சிகளில்‌ பொதுநிலையினரின்‌ பங்கு 


முக்கியமானது. 


தரம்‌ பிரித்துப்‌ பார்ப்பது, திருநிலையினரை ஏதோ தெய்வப்‌ பிறவிகள்‌ 
போல்‌ பார்த்துத்‌ தேவைக்கும்‌ அதிகமான எதிர்பார்ப்புகளை அவர்கள்‌ மேல்‌ 
ஈமத்தி பின்‌ ஏமாந்து நிற்பது போன்ற நிலைகள்‌ இன்று 
பொதுநிலையினரிடம்‌ அதிகமாகவே காணப்படுகிறது. திருநிலையாளர்‌ 
களும்‌, பொதுநிலையாளர்களும்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ உதவி, கிறிஸ்துவின்‌ 
முப்பெரும்‌ பணிகளின்‌ புதிய வடிவங்களைக்‌ கண்டறிந்து நிறைவேற்றுவது 


தான்‌ திருச்சபையின்‌ உள்‌ இயக்கமாகும்‌. 


அருள்பணியாளர்கள்‌ முட்டுக்கட்டையா? 4 

பொதுநிலையினரின்‌ முப்பணிகளை வளர்க்க வேண்டி சிறப்பான 
பொறுப்பு திருநிலையினருக்கு வழங்கப்பட்டுள்ளது. வாழ்க்கையின்‌ 
பல்வேறு போராட்டங்களுக்கு மத்தியில்‌ இயேசுவின்‌ பணிவாழ்வைப்‌ 
பிரசன்னப்படுத்தி நிறைவாழ்வுக்குப்‌ பொதுநிலையினரை அழைத்துச்‌ 
செல்வதில்தான்‌ அருள்பணியாளரின்‌ தனித்தன்மை அடங்கியுள்ளது. 
பொதுநிலையினரின்‌ பணிகள்‌ இல்லையென்றால்‌ அருள்பணியாளர்களின்‌ 
வாழ்வுக்கே பொருளில்லை. 

பொதுநிலையினருக்கும்‌ திருநிலையினருக்கும்‌ இத்தகைய தெளிவு 
ஏற்பட்‌! தக்‌ கணக்க ள்‌ வேறுபாடுகள்‌ விலகிப்‌ வலம்‌ 
இன்று அருள்பணியாளர்கள்‌ பல வேளைகளில்‌ மக தத்‌ 
பணிகளுக்கு முட்டுக்கட்டையாகவே ப்பத்‌! 5 1 
திரு லட்‌ தன்தன்‌ ஒரு பெரிய புரட்சியைத்‌ சந்திக்க இருக்கிறது, இந்தப்‌ 
புரட்சி வெளியிலிருந்து வருகின்ற ஒன்றல்ல. திருச்ச ன்னர்‌ 
பொதுநிலையினரிடமிருந்தே வரவிருக்‌ இதி: சர 
பொதுநிலையினரின்‌ முப்பணிகளை வளர்த்தெடுக்கக்‌ ப்ட்‌ ட ப்‌ 
படுகின்ற நிலையே இந்தப்புரட்சி. திசைமாறிச்‌ செல்லும்‌ அருள்பணியா ழ்‌ 
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களைச்‌ சரியான பாதையில்‌ முடுக்கிவிடும்‌ மக்கள்‌ சக்தியாக 
பொதுநிலையினர்‌ உருவாகும்‌ காலம்‌ வந்துவிட்டது. al 
திருச்சபையின்‌ மணிமகுடம்‌ 


திருச்சபையில்‌ உறுப்பினராகி இயேசுக்கிறிஸ்து என்ற மாபெரும்‌ 
கொடையை வாழ்வாக்கப்‌ புறப்படும்‌ அத்தனை நபர்களுக்கும்‌ முப்பணிகள்‌ 


உண்டு. 


பொதுநிலையினரே இந்த முப்பணிக்குச்‌ சிறப்பான வடிவம்‌ 
கொடுக்கும்‌ வாழ்க்கையாளர்கள்‌. இந்த முப்பணிகளின்‌ மணி மகுடங்கள்‌. 
அவர்கள்‌ வாழுகின்ற இடங்களில்‌, பல்வேறு சமய, சமுதாயத்தைச்‌ சார்ந்த 
மக்கள்‌ நடுவே இந்த முப்பணிகளின்‌ புதிய பரிமாணங்களை கண்டு 
தெளியும்‌ திறம்‌ படைத்தவர்கள்‌. அவர்களில்‌ செயலாற்றும்‌ இறைஆவி 
புதுமையான முறைகளில்‌ முப்பணிகளைச்‌ செயலாக்கப்‌ படைப்பாற்றல்‌ 
தருகின்றது. 

இந்தப்‌ பல்வேறு வடிவங்களும்‌ வண்ணங்களும்‌ பகிர்ந்து கொள்ளப்‌ 
படவேண்டும்‌; நற்செய்தியின்‌ ஒளியில்‌ பட்டைதீட்டப்பட வேண்டும்‌; 
பாங்குடன்‌ பொலிவு பெற வேண்டும்‌. பொதுநிலையினரில்‌ பல்வேறு 
பணிகளில்‌ உள்ளவர்கள்‌ ஒன்றுகூட வேண்டும்‌. எடுத்துக்காட்டாக 
மருத்துவர்கள்‌ ஒன்றுகூடி தங்கள்‌ முப்பணிகளில்‌ ஆழம்காணலாம்‌. 
ஆசிரியர்கள்‌ ஒன்றுகூடி புதிய பாணிகளைப்‌ பிறருக்குச்‌ சொல்லித்தரலாம்‌. 
தொழிலாளர்கள்‌ ஒன்றுகூடி இந்தப்‌ பணிகளின்‌ பாங்கினைப்‌ பகிர்ந்து 
கொள்ளலாம்‌. இந்த முப்பணிகளின்‌ முத்தாய்ப்பாக இருக்கும்‌ பொதுநிலை 
யினரின்‌ ஈடுபாடுதான்‌ இறையரசை இந்தப்‌ பூமிக்குக்‌ கொண்டு வர இயலும்‌. 


முடிவுரை 

இன்று பொதுநிலையினரின்‌ முப்பணிகள்‌ எத்தகைய வடிவம்‌ 
பெறுகின்றன? அவர்களின்‌ பல்வேறு வாழ்க்கைப்‌ போராட்டங்கள்‌ மத்தியில்‌ 
இத்தகைய பணிகளை எப்படி நோக்கலாம்‌? என்பது பற்றிய சிறிய 
சிந்தனைத்‌ தொகுப்பே இந்தக்கட்டுரை. 


கட ட்‌ இ 


இன்று “மக்கள்‌ திருச்சபை” என்ற மாபெரும்‌ இறைச்‌ சமூகம்‌ 


உருவாகிக்‌ கொண்டிருக்கிறது. திருச்சபையின்‌ எதிர்காலமே இந்த ட 
திருச்சபைதான்‌. இந்த உலகில்‌ இறையரசுப்‌ பணி பொதுநிலையின ன்‌ 
கைகளில்‌ புத்துயிர்‌ பெறுகிறது. பணிதான்‌. வாழ்வு என்ற புது 
தாராகமந்திரம்‌ பொதுநிலையினரின்‌ உயிர்மூச்சாக த்‌ 
கொண்டிருக்கிறது. அன்பர்பணி செய்ய எனை வாக்க 
நிலை தானே வந்து எய்தும்‌ பராபரமே! என்ற பாடலின்‌ உணர்வுகள்து 

இன்றய பொதுநிலையினரின்‌ ஏக்கங்கள்‌. கி 


16 
பொதுநிலையினரின்‌ பொதுவாழ்வு அறநெறி 


அருள்திரு. இளங்கோ 
தூய பவுல்‌ கல்லூரி, திருச்சி 
துவக்கமாக 
மனிதக்‌ கூட்டத்தை ஒரு சமூகமாக இணைக்கின்ற சக்தி எது? எல்லாச்‌ 
£க்கிகளுக்கும்‌ அடிப்படையான உறவுச்‌ சக்தியே மக்கள்‌ கூட்டத்தை ஒரு 
ழுமமாக இணைத்து வைக்கிறது. இந்த உறவு உற்பத்தி, பரிமாற்றம்‌ 
என்பதன்‌ அடிப்படையில்‌ எழும்‌ பொருளாதார உறவாகலாம்‌; சமூக 
அதிகாரப்‌ பங்கேற்பின்‌ அடிப்படையில்‌ பரிமாறிக்‌ கொள்ளப்படும்‌ அரசியல்‌ 
உறவாகலாம்‌; குடும்பங்களுக்கு இடையே நிலவும்‌ இரத்த உறவாகலாம்‌; 
ஒரே வகையான பண்பாட்டு அடையாளங்களில்‌ பங்கு பெறுவதால்‌ 
உருவாகும்‌ பண்பாட்டு, இன உறவுகளாகலாம்‌; அடிப்படை நம்பிக்கைகள்‌. 
பார்வைகள்‌ இவற்றால்‌ ஒன்றிணையும்‌ உறவாகலாம்‌. இப்படி சமூகத்தில்‌ 
வாழும்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ மற்றொருவரோடு ஏதாவதொரு வகையில்‌ 
ஒவ்வொரு தளத்திலும்‌ உறவு கொள்ள வேண்டிய தேவை ஏற்படுகிறது. 
மனித வாழ்வில்‌ இத்தகைய உறவுத்‌ தொடர்புகளால்‌ தான்‌ வாழ்க்கை 
வளர்ச்சி அடைகிறது, வளம்‌ பெறுகிறது. எல்லா நேரங்களிலும்‌ இத்தகைய . 
வளர்ச்சியும்‌ வளமும்‌ இயல்பாக நடந்துவிடுவதில்லை. இந்த உறவுகளை 
எல்லாம்‌ நெறிப்படுத்தும்‌ அடிப்படையான ஒன்று இல்லாவிடில்‌ பல 
முரண்பாடு களும்‌, சிக்கல்களும்‌ எழுவது. இயல்பாகிவிடுகிறது. சமூகத்தின்‌ 
எல்லா உறவுகளையும்‌ சீராக நடத்திச்‌ செல்ல அழிப்பை யில்‌ 
உயிர்ச்சக்தி அறநெறி. பொதுவாழ்வின்‌ ம ்‌ நிலைகளிலும்‌, 
எல்லாரிடமும்‌ அறநெறி பொதுவாக ஏற்றுக்‌ கொள்ளப்‌ அர்‌ 
மிகச்‌ சிறந்த மனிதப்‌ பண்புள்ள சமூகமாக திகழும்‌. மனிதன்‌ ட்‌ 
விரும்பும்‌ எல்லா நற்பண்புகளும்‌ எல்லாருக்கும்‌ எளிதாகக்‌ த 
மனிதன்‌ உருவாக்க விரும்புகின்ற இலட்சிய உல்‌ இந்த மணி ல்க. 
ஈட்டியெழுப்பப்படும்‌. நடைமுறை மெய்மைகள்‌ இதற்கு நவ்‌ ஸா 
இருக்கின்றன. வியாபாரம்‌, அரசியல்‌, பண்பாட்டுச்‌ நம்ம ‘i ர 
_றவுகள்‌ ஒவ்வொன்றிலும்‌ மனிதப்‌ பண்டக வதல்ட். ப ்‌ 
வீழ்த்தி மற்றவர்‌ வாழ நினைக்கும்‌ விலங்குப்‌ பண்புகள்‌ ௫5 கு 
த ர இல்லாத போக்குகளும்‌, முதல்‌ இடத்‌ ்‌ த 
அடிப்படை நேர்மைகூட வா்‌ கலாம்‌. எதையம்‌ அய்டுக்‌ 
பிடிப்பதற்கு எவரையும்‌ காட்டிக்‌ கொடுக்கல 3 விப 
ள்‌ ்‌ = > லகளும்‌ பரவிப்‌ படர்ந்து ஒத்‌ 
கொடுக்கலாம்‌ என்ற சமரச மனநில ளு He ப: வொன்றினாலும்‌ 
ஒவ்வொரு நாளும்‌ எதிர்‌ கொள்கிறோம்‌. இலை க்கல்‌ உறவு 
ருவாக்கப்படும்‌ மனப்‌ போராட்டங்கள்‌, ப ! 


4 


ச்‌ 


ச 


அறநெறி தகம்‌ 


தள்வள்தத்‌ 5௪௦௮௧௭ நல்லையா தீவக, அ 
கமயப்பரடுத்தி 


செப 2 AAI நமே 
காலம செயல்கள்‌ மட்டுமல்ல அறைச்‌ 2 
அபாறு செய்து முடிக்கப்பட்டதற்கான சமூக... பொரு 

- பாட்டுச்‌ சூழல்கள்‌ 
நகற்று ப்படடனகள்‌? எந்த தோக்கத்தோகும்‌, 
செங்யப்பட்டள? த க 


2 தாபப்டுவதே புதிய அறுதெறிப்‌ பாக்கை. 6 


மனத்து அவதான அவளத்து அறனுக்கும்‌ ௮ 
அறத்‌ ஜிடி “ணுத்துகிறது. மணம்‌ என்பது இங்கு 


தப்‌ 2௫ல்‌ ps நம்லலையாக. ்‌ 
பரச: பாசா ஏடியாக அமையும்‌ என்பது எடது அறநெறி. 
வழிம ஒவ்வொருவரும்‌ நல்ல மனச்‌ ௪௪ 
இருக்கும்பொழுது மட்டுமே நன்ற லை. 
ஏற்றுக்‌ கொள்ளப்பட்டு வாழப்படம்‌.. அப்பொழுது சர 
தோக்கும்‌ போக்கும்‌ மத்த வாழ வளப்படுத்தும்‌ ௪ 
ல்ளங்கும்‌. தனிமனித... சமூகச்‌ பகவத்‌ வனம்‌. 


BONN ஒருங்கிணைந்த வளர்ச்சிக்கு தக 
நடத்திச்‌ செல்லும்‌. அத்தைன நிலை (தத்தத்‌ து 
கள்வா: பெரும்பான்மை த அக. 


வாழ்வ்லும்‌ ஆழமான ப 
வளாசச்சகு அறநெறியின்‌ தனினித சமூகப்‌ பண்புகள்‌ ப 


ர்துஜும்‌ அணியம்‌. 
அறநெறியின்‌ தனிமனிதப்‌ பண்பும்‌ டாட்டா 
வெளிப்படுகின்றன... ஒரு சமூகத்தின்‌ உறுப்பினராக ஓ 


செய்யும்‌ செலல்‌ தன்கிக மல இ ஸல்‌ 
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நெருங்கிய உறவு வட்டத்தில்‌ வாழ்பவர்களையும்‌ பாதிக்கிறது. அதே 
நேரத்தில்‌ அவரது அறநெறி முடிவுகள்‌, அந்த முடிவுகள்‌ 
உள்ளடக்கியிருக்கும்‌ அறநெறி மதிப்பீடுகள்‌ அவர்‌ வாழும்‌ ௪ ந 
பரந்துபட்ட அளவில்‌ அழுத்தமான தாக்கத்தை ஏற்படுத்துகின்றன. எனவே 
தனிமனிதச்‌ செயல்கள்‌ தானே இவை: என்னை மட்டும்தானே பாதிக்கின்றன 
என்ற விவாதம்‌ அறநெறித்‌ தளத்தில்‌ நியாயமானதாக இருக்காது. 
சமூகத்தின்‌ எத்தளத்திலும்‌ ஒருவர்‌ எடுக்கும்‌ மிகத்‌ தனிமையான 
முடிவுகளுக்கும்‌ ஒரு சமூகப்பரிமாணம்‌ உண்டு. எங்கோ ஓர்‌ அரசியல்வாதி 
தனது தொகுதியில்‌ அரசுச்‌ சலுகைபெற வரும்‌ ஒருவரிடம்‌ அதனை 
நிறைவேற்றித்‌ தருவதற்காகப்‌ பெறும்‌ கையூட்டு இரு தனிமனிதர்களோ। 
முடிந்துபோகும்‌ செயலாகக்‌ கருதப்படலாம்‌. ஆனால்‌ இவர்கள்‌ இருவரும்‌ 
உணர்வுத்‌ தெளிவோடு செய்யும்‌ இத்தவற்றில்‌ எத்தனை அறநெறி 
மதிப்பீடுகள்‌ மீறப்படுகின்றன? பணமின்றித்‌ தான்‌ செய்ய வேண்டிய தனது 
கடமையைப்‌ பணம்‌ பெற்றுச்‌ செய்து அநீதி வருமானம்‌ பெறுவது ஒரு 
அத்துமீறல்‌. எந்தத்‌ துறையில்‌ மக்களுக்கான பணி செய்து முடிக்கப்பட 
வேண்டுமென்றாலும்‌ இத்தகைய குறுக்கு வழியில்தான்‌ செல்லவேண்டும்‌ 
என்ற புரிதலைப்‌ பலருக்கும்‌ தருவது சமூகத்தில்‌ தவறான அறநெறிப்‌ 
பார்வையை உருவாக்குவதாகும்‌. ஒட்டுமொத்த அரசு நிர்வாகத்தின்‌ மீதும்‌ 
மக்கள்‌ நம்பிக்கையை இழக்கச்‌ செய்வது மற்றொரு தவறான விளைவு. 
இவ்வாறு பொதுவாழ்வில்‌ செய்யப்படும்‌. ஒவ்வொறு செயலும்‌ தனிமனித 
சமூக அறநெறிப்‌ பொறுப்போடு செய்யப்பட வேண்டியதாக உள்ளது. ழ்‌ 
அறநெறியின்‌ தனிமனிதப்‌ பண்பைப்‌ பெரிதும்‌ வலியுறுத்தும்‌ போது 
சமூகப்‌ பொறுப்புணர்வும்‌, கடமையும்‌, பொதுநலன்‌ பற்றிய அக்கறை ல்ல 
குறைகிறது. பலரும்‌ தனிமனித மைய அறநெறிக்குள்‌ கணத்த 
நிலை உருவானால்‌ அச்சமூகம்‌ அறநெறி த 5௫ முறி பார்வையிலே 
மறந்துவிடுகிறது. சமூக உறுப்பினர்கள்‌ ப்ட்‌ இத்தை ஆம்‌ தில்‌ 
கன்ட ்‌ வறான போக்குகளை சமூகத்‌ 
வாழும்பொழுது இரண்டு த 7 ந்த்‌ க்கப்படும்‌ ஒரு 
விதைக்கிறார்கள்‌: 1) தங்கள்‌ செயல்களால்‌ வளர்த்து ர்‌ 
தறிப்பிட்ட அறவாழ்வைப்‌ பற்றிய விமர்சன உணர்வின்றி சரியோ, தவறோ 
ல்‌ ்‌ ஈம்வது 2) செயல்கள்‌ பரந்துபட்ட சமூகத்தில்‌ 
அதை அப்படியே வாழ்வது த்த ர்வும்‌ பொறுப்பும்‌ 
வு விளைவுகளைப்‌ பற்றிய உணர்வும்‌ ம்‌ 
ஏற்படுத்தும்‌ அறநெறி விளைவு பமைபற்றியே கவலைப்பட்டுக்‌ 
இன்றி தங்கள்‌ வளர்ச்சி, நிறைவு, பத்க்‌ கத்தின்‌ நலமான 
ப, $தகைய போக்குகள்‌ ஒரு சமூகத்‌ ள்‌ 
கொண்டிருப்பது. இத்த த்‌ ர்ச்சிக்கும்‌ உதவி 
॥றநெறி வளர்ச்சிக்கும்‌ ஒருங்கிணைந்த மனித ந்தி, 
அறநெர ச்‌ த 1 பண்பை 
செய்யமாட்டா. எனவே அறநெறியின்‌ சமூகப்‌ பண்பாட்டு, சமயத்‌ 
பல்‌ ய அரசியல்‌. பொருளாதார, 
பொதுவாழ்வின்‌ அறநெறி வ செய்வோம்‌. ்‌ 
தளங்களில்‌ நின்று சுருக்கமாக ஆய்வு 
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அரசியல்‌ தனம்‌ தேரும்‌ அறநெறி 

.... அரசியல்‌ என்பது அதில்‌ பங்கு பெறுவோரின்‌ நலன்‌ பேணும்‌ 
நிர்வாகமுறை, ஒரு குழுமத்தின்‌ உறுப்பினர்‌ அனைவருடைய தேவைகள்‌, 
நலன்களைப்‌ பேணுவதற்குப்‌ பயன்படுத்தும்‌ ஆட்சி முறையே அரசியல்‌. 
அரசியல்‌ குடும்பத்தில்‌ இருக்கிறது; மதநிறுவனங்களில்‌ வெளிப்படுகிறது; 
மக்களாட்சி முறையில்‌ கட்சி அரசியலாகச்‌ செயல்படுகின்றது. இன்று 
நிலவும்‌ தேச அரசியலும்‌, சர்வதேச அரசியலும்‌ அறநெறி பிறழ்ந்த 
நிலையில்‌, அறநெறி மதிப்பீடுகள்‌ பற்றிய அக்கறையற்ற நிலையில்‌ 
செயல்படுவதற்குக்‌ காரணம்‌ என்ன? செல்வாக்குள்ள குழுக்கள்‌ 
சார்பாகவே அரசின்‌ எல்லா முடிவுகளையும்‌ நிச்சயிக்கின்ற போக்கு 
அதிகமாகின்றது. இது மக்களாட்சி அமைப்புகளையே கேலி செய்வதாகவும்‌, 
மக்களாட்சி அமைப்பின்‌ அடிப்படையான தத்துவங்களை 
அவமதிப்பதாகவும்‌ இருக்கிறது. “கண்டனத்துக்குரிய அரசியல்‌ ஆட்சி 
முறைகள்‌ சிலவிடங்களில்‌ இருந்து கொண்டுதான்‌ வருகின்றன; இவை 
குடிமை உரிமைக்கு அல்லது சமயச்‌ சுதந்திரத்துக்குத்‌ தடைபோடுகின்றன; 
அரசியல்‌ ஆதாயம்‌ சார்ந்த கட்டுக்கடங்காப்‌ பேராசைக்கும்‌ இழிச்‌ 
செயல்களுக்கும்‌ பலரைப்‌ பலியாக்குகின்றன; அதிகாரத்தைப்‌ 
பொதுநலனுக்கெனப்‌ பயன்படுத்தாமல்‌ ஒரு சில குறிப்பிட்ட பிரிவினருடைய 
அல்லது ஆட்சியாளர்களுடைய வசதிக்கெனவே திரித்து விடுகின்றன” 
(2ஆம்‌ வத்திக்கான்‌, இன்றைய உலகில்‌ திருச்சபை 73). இத்தகைய நிலை 
தொடர்வது பெரும்பான்மையான மக்களின்‌ வாழ்வையும்‌, மாண்பையும்‌ 
அச்சுறுத்துவதாக அமைகிறது. தங்கள்‌ அடிப்படை நலன்களையும்‌, 
உரிமைகளையும்‌ காத்துக்‌ கொள்வதே உயிர்ப்‌ போராட்டமாக 


ட அஆ வன்‌ 


மாறிவிடுகிறது. இதற்கு மாற்றாக “உண்மையான மனிதத்‌ தன்மை வாய்ந்த - 


அரசியல்‌ வாழ்வை நிலைநாட்ட வேண்டுமென்றால்‌ நீதி, அன்பு மற்றும்‌ 
பொதுநல ஈடுபாடு பற்றிய உள்ளுணர்வை வளர்க்க வேண்டும்‌; நாட்டு 


அரசியல்‌ சமூகத்தில்‌ உண்மை இயல்பையும்‌ ஆட்சித்துறை அதிகாரத்தின்‌ _ 


குறிக்கோள்‌, முறையான செயல்பாடு, அதிகார வரம்புகள்‌ ஆகியவற்றையும்‌ 
பற்றிய அடிப்படை நம்பிக்கையை வலுப்படுத்த வேண்டும்‌” (இ.உ.தி 73). 
இத்தகைய மாற்று அரசியலுக்கான நம்பிக்கைக்‌ கீற்றுகள்‌ எப்பொழுது 


தோன்றும்‌? ஆலயத்தோடும்‌ வழிபாட்டோடும்‌ நமது கடமைகள்‌ எல்லாம்‌ 


முடிந்துவிட்டன என நினைத்து அரசியலைக்‌ கண்டு கொள்ளாமலிருக்கும்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ நிலைப்பாட்டால்‌ மாற்றம்‌ வருமா? பொதுநிலையினர்‌ 
வெளிப்படுத்த வேண்டிய அரசியல்‌ ஈடுபாடு அரசியல்தளம்‌ தேடும்‌ 
அறநெறிக்கு அடித்தளமாகிறது. 

நம்‌ இறைவன்‌ மக்கள்‌ நல 
இறைவன்‌. அதிலும்‌ சிறப்பாக 
கொண்டு வர மாற்று அரசியை 


னைக்‌ காக்கும்‌ அரசியலை முன்னெடுத்த 
விளிம்புநிலை மக்களை மையத்துக்குக்‌ 


ல, விடுதலை அரசியலை முன்‌ வைத்த 


டிச 
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தலைவன்‌. மக்கள்‌ நலன்‌ மறந்த தலைவர்களை படல்‌ ஆதி 
நீதியை நிலைநிறுத்திய மக்கள்‌ மைய அரசியலுக்கான சொந்தக்‌ க்‌ 
அந்த விடுதலை அரசியலைத்‌ தொடர்ந்து நிகழ்த்த வந்த இயேசு காட்டிய 
அரசியல்‌ ஈடுபாடு மக்கள்‌ மீது கொண்டிருந்த அக்கறையில்‌ வெளிப்பட்‌ 
பணியால்‌ நிகழ்த்திக்காட்டிய தலைமைத்துவப்‌ பண்பில்‌ மக்கள்‌ அரசியல்‌: 
௨ யிர்பெற்றது. சமயம்‌, அரசியல்‌ என்ற இருவகை அமைப்புகளிலும்‌ விரவி 
நின்ற பாவ அமைப்புகளை, அடக்குமுறை அமைப்புகளை ஒழிக்க 
வேண்டும்‌ என்பதில்‌ அவர்‌ காட்டிய ஈடுபாடும்‌ தீவிரமும்‌ மக்கள்‌ அரசியலின்‌ 
தன்மைகளை நமக்கு வெளிச்சம்‌ போட்டுக்‌ காட்டுகின்றன. மனித மாண்பும்‌ 
மனித நேயமும்‌ நிலைநாட்டப்பட அமைப்புகளையும்‌, அது சார்ந்த அதிகார _- 
வர்க்கங்களையும்‌ அசைத்துப்‌ பார்ப்பதே இந்த அரசியலின்‌ அடிநாதமாக 
விளங்குகின்றது. இத்தகைய மாற்று அரசியலை முன்னெடுத்த இயேசுவின்‌ 
சீடர்களாகிய பொதுநிலையினர்‌ அரசியலைத்‌ தீண்டத்தகாததாகப்‌ பார்ப்பது. 
தவறாகும்‌. அரசியல்‌ முறையற்றவர்களுக்கு மட்டுமே சொந்தம்‌, 
நேர்மையான, உண்மையான மதிப்பீடுகளை வாழநினைப்பவர்கள்‌ - 
அதைவிட்டு ஒதுங்கியிருப்பதே நலம்‌ எனக்‌ கூறுவது நமது சமூகக்‌ 
கடமையிலிருந்தும்‌, பொதுநலனைக்‌ காக்கும்‌ பொறுப்பிலிருந்தும்‌ விலகிக்‌ 
கொள்வதாகும்‌. அரசியல்‌ ஈடுபாடு என்பது மாற்று அரசியலை 
முன்னெடுப்பதற்கான முதல்‌ அறநெறிக்‌ கடமை. அரசியல்‌ அதிகாரம்‌ 
இழப்பதால்‌ வாழ்வின்‌ பல உரிமைகளை இழக்கும்‌, மக்களுக்கு அதிகாரப்‌ 
பங்கேற்பு வழங்க, அவர்களைச்‌ சக்தியுள்ளவர்களாக்க நாம்‌ கற்றுக்‌ 
கொள்ளும்‌ விடுதலைக்‌ கல்வியே அரசியல்‌ ஈடுபாடு. இந்த அரசியல்‌ - 
ஈடுபாடு மக்களை வெகுவாகப்‌ பாதிக்கும்‌ ஒவ்வொரு சிக்கலிலும்‌ 
வெளிப்படவேண்டும்‌. அது சிற்றூர்‌ முதல்‌ நகரம்‌ வரை, மாநிலம்‌ முதல்‌ நாடு 
வரை ஒவ்வொரு அளவிலும்‌ பொதுநிலையினரால்‌ சிறப்பாக 
வெளிப்படுத்தப்பட வேண்டும்‌. திருச்சபைக்கு உள்ளும்‌, வெளியிலும்‌ 
அரசியல்‌ ஈடுபாடு மக்கள்‌ வாழ்விலும்‌ வளர்ச்சியிலும்‌ உள்ள அக்கறையாக 
வெளிப்படவேண்டும்‌. 

இன்றைய அரசியல்‌ சூழலில்‌ அரசியல்‌ ஈடுபாடு ட பல ஆழமான 
அறநெறிக்‌ கூறுகளை உள்ளடக்கியிருக்கிறது. பெரும்பாலான வ்‌ 
நலனைக்‌ கருத்தில்கொண்டு கொள்கைகளையும்‌, முடிவுகளையும்‌ 
எடுக்காமல்‌ சிறு குழுக்களின்‌ தேவைக்‌ ்‌ ்‌ ர 
மன்னிறுத்துகின்ற ஆதிக்க அரசியல்‌ நம்முன்‌ தொடர்கிறது. இந்த பகு 
நிறைவேறுவதற்காக சட்டம்‌, நீதி, அரசு நிர்வாகம்‌, ஒழுங்கு என ஒவ்வொ 
நுறையையும்‌ தங்கள்‌ வசதிக்கேற்ப வ ம்‌ ்‌ ்‌ 
மதத நிற்கிறது; சட்டம்‌ வலுவிழந்த மக்களுக்குப்‌ பாதுகா பாச்‌ 


இல்லையென்பதை பாதிக்கப்பட்ட ம 


நீதியின்‌ தண்டனையிலிருத்துவிக கலிதாகத்‌ தப்பத்தன்கொன்னன்‌ 
தொடர்கிறது. அரசு நிர்வாக அமைப்புகளிலும்‌, ஒழுங்கைப்‌ பற 

காவல்‌ துறையிலும்‌ அந்தியும்‌ ஊழலுமே 
ஒட்டுமொத்தமாகப்‌ பார்க்கும்பொழுது ஒன்றுமில்லாத... 
வாழ்வுக்குப்‌ பாதுகாப்போ. துணையோ தராத ஒரு அறசியல்‌ 
மக்களாட்சி என்ற பெயரால்‌ தொடர்ந்து ஆதரித்து வருகிறோம்‌... 
ஐந்தாண்டுக்கு ஒருமுறை இதுதான்‌ சரியான ஆட்சிமுறை என்பதற்கான 


மக்களின்‌ இழப்புகள்‌ மீது தங்கள்‌ அரசியல்‌ முதலீடுகளையும்‌. 
இலாபங்களையும்‌ நிலைநாட்டிக்‌ கொள்ளும்‌ கட்சி அரசியலைக்‌ கடந்த 
புதிய அரசியல்‌ அமைப்பு முறையும்‌ அதற்கான மாற்று ராடு 
மதிப்பீடுகளுமே இன்றைய தேவையாகும்‌. 


அதிகாரக்‌ குவிப்பிலிருந்து அதிகாரப்‌ பரவலாக்களுக்கு இன்றைய : 
அரசியலை அழைத்துச்‌ செல்ல வேண்டியது முதல்‌ தேவை செல்வாக்குள்ள 
சிறு குழுக்கள்‌ குடும்பம்‌. ஊர்‌. பங்கு. மறைமானட்டம்‌, மாவட்டம்‌. மாநில்‌ 
என ஒவ்வொரு தல அரசியலிலும்‌ நிபந்தனையற்ற செல்வாக்குச்‌ 
செலுத்துவது என்பது ஏற்றுக்‌ கொள்ளப்பட்ட ஒன்றாக மாநிவிட்டது... 
இத்தகைய செல்வாக்குச்‌ செலுத்தும்‌ குழுக்கள்‌ ஆதிக்க சாதியினரும்‌ 
இருப்பது கூர்ந்து நோக்கத்‌ தக்கது. எனவே தங்கள்‌ குழுநலன்கணை 
முன்னெடுக்கும்‌ ஆதிக்க அரசியல்‌ தொடர இதுவே நலை வார்யியாக : 
அமைந்திருக்கிறது. இத்தகைய நிலை மாறுவதற்கு ஒரே வழி அரசியலை 
இன்னும்‌ அதிகமாக மக்கள்‌ பங்கேற்புடையதாக மாற்றுவதே. வாழ்விண்‌ 
ஒவ்வோரு நிலையிலும்‌ குழுமத்தின்‌ ஒவ்வொரு உறுப்பினருமைய 
கருத்துக்கும்‌ நிலைப்பாட்டுக்கும்‌ முக்கியத்துவஸ்‌ கொடுத்து | 
செயல்களையும்‌ முடிவுகளையும்‌ கல்கி நலலா. மக்கன்‌ 
பங்கேற்புக்கு வழிவகுப்பதாக அமையும்‌. ௬ 

பெரும்பாலான மக்கள்‌ இத்தகைய அரசியல்‌ பங்கேற்பது திறன்‌ 
அற்றவர்களாக இருப்பது: உண்மை. ஆனால்‌ அதையே மக்களைப்‌ . 
பயன்படுத்துவதற்கான வழிமுறையாகக்‌ தாப 
எதிரான தவறாகும்‌. நமது பணி மக்களை அரசியலில்‌. 
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தெளிவோடு செயல்படக்‌ கூடியவராக மாற்ற வேண்டும்‌. ர ்‌ 
நியாயமான பங்கை -அரசின்‌ எல்லாச்‌ செயல்பாடுக। 1 
வழங்குவதற்கான உரிமையும்‌ தகுதியும்‌ பெற்றவராகத்‌ டுகளுக்கும்‌ கும்‌ 
தனிமனித, சமூக நலன்கள்‌ பாதிக்கப்படும்பொழுது தானும்‌ 
பாதிக்கப்பட்டவர்களோடு சேர்ந்து முடிவெடுத்து தன்‌ உரிமைகளை 
நிலைநாட்டும்‌ நியாயமான வழிமுறைகளைக்‌ கையாள்வதற்கான சக்தி 
பெற்றவராக இருக்கவேண்டும்‌. நலன்கள்‌, உரிமைகளை ஒரு சிலருக்கு 
மறுக்கும்‌ அரசியல்‌ அமைப்பை எதிர்த்து நிற்பதற்கான அமைப்புகளும்‌, 
மக்களாட்சிப்‌ பண்போடு மக்களின்‌ நியாயங்களை ட 
சக்தியும்‌ மக்களுடையதாக அமையவேண்டும்‌. இவை ஒவ்வொன்றுமே ' 
அரசியல்‌ பங்கேற்புக்கும்‌, அதற்கான முழுமையான செயல்பாட்டுக்குமான 
அறநெறிக்‌ கடமைகளாகும்‌. pe 
அரசியல்‌ வாழ்வுடன்‌ தொடர்புடைய இக்கடமைகளை 
ஒவ்வொருவரும்‌ நிறைவேற்ற முன்வரும்பொழுது மட்டுமே அவரது மனிதத்‌ 
தன்னிலை வளர்ச்சி பெறுகிறது. தனது வாழ்வை வேரோட்டமாகப்‌ பாதிக்கும்‌ 
அடிப்படையான முடிவுகளில்‌ தன்னை முழுமையாக ஈடுபடுத்திக்‌ 
கொள்ளும்‌ பொழுதுமட்டுமே அவரது அறநெறி ஆளுமை சரியான வழியில்‌ 
வளர்வதற்கான வாய்ப்புக்‌ கிடைக்கும்‌. தான்‌ யார்‌, தனது மாண்பு 
எத்தகையது என்ற தெளிவு அரசியல்‌ தளத்தில்‌ ஒருவர்‌ பெறும்‌ பங்கேற்பைப்‌ 
பொறுத்தும்‌ தீர்மானிக்கப்படுகிறது. இத்தகைய பங்கேற்பு அற்ற நிலைக்கு 
ஒருவர்‌ தள்ளப்படும்போது அவர்‌ தனது வாழ்வு பற்றிய முடிவுகளை : 
அரசியல்‌ தளத்தில்‌ பிறரிடம்‌ தாரை வார்க்கிறார்‌. தனது ஆளுமையின்‌ 
பரிமாணங்களில்‌ ஒன்றாகிய சுய முடிவெடுக்கும்‌ திறனைச்‌ சிறிது சிறிதாக 
இழக்கிறார்‌. நாளடைவில்‌ யாரோ எங்கோ எடுக்கும்‌ முடிவுகளுக்கு முழு 
உணர்வும்‌ சுதந்திரமும்‌ இல்லாமல்‌ இசைவு தந்து பிறர்‌ கைகளில்‌. 
கைப்பொம்மையாக மாறுகிறார்‌. இத்தகைய சீர்குலைவில்‌ மனித மாண்பு, 
சுதந்திர சுயமுடிவெடுக்கும்‌ ஆற்றல்‌, தனிமனிதத்‌ தன்மை, இவை 
அனைத்தும்‌ பயனற்றவையாக்கப்படுகின்றன. இத்தகைய நிலையை 
முகத்தில்‌ பலரும்‌ அனுபவிக்கும்‌ பொழுது ஒரு 
பெரும்‌ பான்‌ மையக்‌ பிறர்‌ கைகளில்‌ பயன்படும்‌ 
கருவிகளாக்கப்படுகிறார்கள்‌. ந 
பெரும்பாலானோர்‌ தம்‌ மாண்பை இழந்து பிறர்‌ கைகளில்‌ வெறும்‌ 
'யனிலைகளாக மாற்றப்படுவது ஒரு அடக்குமுறை அரசியல்‌ அமைப்பு. 
ஒத்தகைய அடக்குமுறை அமைப்பில்‌ பங்குபெறும்‌ ஆள்வோரும்‌ 
ஆளப்படுவோரும்‌ தங்கள்‌ மனிதத்தை இழந்து வாழ்ந்து நிலை நமது 
உடனடியாக மாற்றப்படவேண்டிய அரசியல்‌ சூழல்‌. இத்தகைய சிறு 
இந்திய அரசியல்‌ செயல்பாட்டில்‌ அப்பட்டமாக 
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குழுவின்‌ மேலாண்மையை நிலைநாட்ட பெரும்பான்மை மக்களைக்‌ 
கருவிகளாகப்‌ பயன்படுத்தும்‌ அவலம்‌ அதிகரித்துக்‌ கொண்டே போகிறது. 
எனவேதான்‌ மாற்று அரசியல்‌ செயல்பாட்டை முன்னெடுக்க. வேண்டியது : 
பொதுநிலையினரின்‌ உடனடிக்‌ கடமையாக அமைகிறது. வு ய்து 
இன்றைய அரசியல்‌ உண்மையான அறநெறிப்‌ பாதையில்‌ செல்ல 
வேண்டுமெனில்‌ நாம்‌ முன்வைக்கும்‌ அரசியல்‌ தலைமை மாற்றுப்‌ 
பணபுடையதாக அமைய வேண்டும்‌. மக்களுக்குப்‌ பணிபுரிவதால்‌, மக்கள்‌ 
வாழ்வில்‌ உண்மையான அக்கறை காட்டுவதால்‌ மக்களே விரும்பி ஏற்கும்‌ 
தலைமையாக அது இருக்க வேண்டும்‌. தலைமையின்‌ செயல்பாட்டில்‌ 
நேர்மை. நம்பகத்தன்மை, ஒளிவு மறைவில்லாமல்‌ வாழ்வில்‌ நடந்து 
கொள்வது சரியான நிலைப்பாடுகளில்‌ தொடர்ந்து உறுதியாக நிலைத்து 
நிற்பது, மக்களையும்‌ அவர்கள்‌ வாழ்வையும்‌ வளர்க்கும்‌, வளப்படுத்தும்‌ 
சரியான முடிவுகளை மட்டுமே முன்வைப்பது போன்றவை அவசியம்‌ 
பேணப்படவேண்டிய பண்புகள்‌. இத்தகைய அரசியல்‌ கல்வியின்‌ ஒரு 
பகுதியாக அரசியல்‌ தலைமைத்துவப்‌ பயிற்சியும்‌ நடக்க வேண்டும்‌. 
அரசியல்‌ கல்வி, தலைமை உருவாக்கம்‌. அதற்கான பயிற்சி ஒவ்‌ 
தலத்திருச்சபையிலும்‌ இயல்பாக நடக்கவேண்டும்‌. அரசியல்‌ கல்வி. 
நம்பிக்கை கல்வியின்‌ பிரிக்க முடியாதபகுதி. இறைநம்பிக்கையில்‌ மக்களை 
வளர்த்தெடுப்பதென்பது அரசியல்‌ விழிப்புணர்வுள்ளவர்களாக. 
வளர்த்தெடுப்பதையும்‌ உள்ளடக்கும்‌. இறைநம்பிக்கை பொருள்ளதாக 
வாழப்படவேண்டுமெனில்‌ அங்கு மாற்று அரசியல்‌ செயல்பாடும்‌ தொடர்ந்து 
உருப்பெறவேண்டும்‌. அப்பொழுதுதான்‌ இறைமக்கள்‌ சமூகம்‌ என்பது 
தன்னைப்பற்றி மட்டும்‌ கனவு கண்டு கொண்டிருக்காமல்‌ தன்னைச்‌ 
சுற்றியுள்ள ஒவ்வொருவரைப்‌ பற்றியும்‌ அக்கறை கொள்ளும்‌ சமூகப்‌ 
பொறுப்புணர்வுள்ளதாக மாறும்‌. இறைமக்கள்‌ சமூகத்தின்‌ இந்த 
ஈடுபாடுதான்‌ அரசியலை அறநெறிப்‌ பாதையில்‌ அழைத்துச்‌ செல்வதாக 
இருக்கும்‌. இதில்‌ ஈடுபடும்‌ ஒவ்வொரு பொதுநிலையினரும்‌ தங்களைச்‌ 
சுற்றி நிகழும்‌ குறுங்குழு அரசியலில்‌ தொடங்கி பரந்துபட்ட சமூகத்தில்‌ 
நிகழும்‌ ஒவ்வொரு அரசியல்‌ செயல்பாட்டிலும்‌ நேர்மையான 
மனச்சான்றுடனும்‌ முழுமையான ஈடுபாட்டுடனும்‌ பங்கேற்பதே மாற்று 
அரசியல்‌. மக்கள்‌ அரசியலுக்கான தொடக்கமும்‌, வளர்ச்சியுமாகும்‌. 


பொருளாதார நிலை தேடும்‌ அறம்‌ ஆற 

மனிதன்‌ பெற்றிருக்கும்‌ வாழ்வாதாரங்கள்‌ அனைத்தும்‌ பூமியில்‌ 
உள்ள அனைவரும்‌ தேவைக்கேற்ப பகிர்ந்து கொள்வதற்காகத்‌ தரப்பட்ட 
கொடைகள்‌. இயற்கையில்‌ உள்ள கனிம வளங்களானாலும்‌ சரி நில 
உரிமையானாலும்‌ சரி கடல்‌ வளங்களானாலும்‌ சரி இவை ஒவ்வொன்றுமே - 
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தேவைக்கேற்ப பகிர்ந்து வழங்கப்பட வேண்டியதும்‌ பகிர்ந்து நுகரப்படவும்‌ 
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வேண்டியவை. சில நூற்றாண்டுகளாக மனித குலம்‌ ௮. கணிப்‌ ்‌ 
வளர்ச்சி இறைவன்‌ கொடுத்த நீதியான த அ ன்னை ள்‌ 
புறக்கணிப்பவையாக அமைந்து விட்டன. மிக வேகமாக இயற்கையின்‌ "3 
வளங்களைச்‌ சுரண்டி அதிவேக வளர்ச்சி பெறவேண்டும்‌. என்ற வெறியில்‌ 
அறிவியலும்‌ தொழில்‌ நுட்பமும்‌ வகுத்த திட்டம்‌ இன்றுபொ, 0 
அசம நிலைக்குக்‌ கொண்டு சென்றிருக்கிறது. உலகின்‌ க ல்‌ = 
வளர்ச்சி நடந்திருக்கிறது. ஆனால்‌ ஏழைகள்‌ ஏழைகளாகவே 
இருக்கிறார்கள்‌. பசியிலும்‌, வீடின்றியும்‌ பாதுகாப்பில்லாமலும்‌ 
இருப்போரின்‌ எண்ணிக்கை அதிகரித்துக்‌ கொண்டே போகிறது. வேலை 
வாய்ப்பின்மை எல்லா நாடுகளும்‌ சந்திக்கும்‌ மிகப்பெரும்‌ நெருக்கடியாக 
மாறிக்கொண்டிருக்கிறது. ஏழை பணக்காரர்களுக்கிடையே உள்ள 
உடைவெளி நாளுக்கு நாள்‌ கூடிக்கொண்டே போகிறது. இவை 
ஒவ்வொன்றும்‌ நம்மிடம்‌ இருக்கும்‌ பொருளாதார அமைப்பின்‌ நலமற்ற, 
॥நீதப்‌ பண்பைத்‌ தெளிவாக்குகிறது. இதனை நலமான, நீதியான 
அமைப்பாக மாற்றுவதற்கான தேடலே பொருளாதார நிலையில்‌ நாம்‌ 
_ருவாக்க விரும்பும்‌ அறநெறி மாற்றமாகும்‌. டி 
இன்றைய உலகப்‌ பொருளாதாரமும்‌ தேசியப்‌ பொருளாதாரமும்‌ 
பாருக்குப்‌ பணிவிடை புரிகின்றன? உலக வங்கி, சர்வதேச நிதியம்‌ 
இவற்றைக்‌ கட்டுப்படுத்தும்‌ வளமுள்ள நாடுகளுக்கும்‌, செல்வாக்குள்ள 
தொழில்‌ அதிபர்களுக்கும்‌ மட்டுமே பணி புரிகின்றன. அதிலும்‌ குறிப்பாக 
சந்தைப்‌ பொருளாதாரத்தில்‌ சந்தையின்‌ முதலீட்டைப்‌ பெருக்குவதற்காக 
உலகில்‌ உள்ள எல்லாச்‌ சக்திகளும்‌ முடுக்கிவிடப்படுகின்றன. உலகின்‌ 
ஒவ்வொரு உயிரும்‌ இந்த நோக்கத்தை நிறைவேற்றுவதற்காகவே 
படைக்கப்பட்டுள்ளது போல முதலீட்டைப்‌ பெருக்கும்‌ அதிவேக 
இயக்கத்துக்குள்‌ திணிக்கப்பட்டுள்ளன. இதில்‌ அதிகம்‌ 
பயன்படுத்தப்படுவோர்‌ ஏழைகளே. ஏழைகளின்‌ உழைப்பும்‌ இரத்தமும்‌ . 
முதலீட்டைப்‌ பெருக்கும்‌ அதிகவேக இயந்திர இயக்கத்துக்கு 
॥பொருட்களாகப்‌ பயன்படுத்தப்படுகின்றன. ஒட்டுமொத்தப்‌ 
பாருளாதார இயக்கமும்‌ இலக்கும்‌ செல்வத்தைப்‌ பெருக்குவதாக: 
ருப்பதால்‌ பொருளாதாரம்‌ ஒரு சில குறிப்பிட்ட நோக்கங்களை 
ந்றைவேற்றுவதற்காகச்‌ சிறைப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. குறிப்பிட்ட குழுக்களின்‌. 
:த வைகளை நிறைவேற்றும்‌ அடிமையாக பொருளாதார இயக்கம்‌ 
பாறறப்பட்டுள்ளது. எனவே பெரும்பாலான உழைக்கும்‌ மக்களின்‌. 
3தவைகளோ, வாழ்வு நலன்களோ, உரிமைகளோ அதற்கு ஒரு 
பொருட்டல்ல, அவர்களுக்கு இழைக்கப்படும்‌ அநீதிகளோ, 
மைகளோ, மனிதமற்ற அட தச்‌ 
தரிவதில்லை. ஏனெனில்‌ அதன்‌ கண்களை மறைத்திருப்பது ம அ . 
றதலாளி யத்துக்கு உண்மையாக இருக்கும்‌ அர்ப்பண i 
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பொருளாதார அமைப்பின்‌ இத்தகைய நிலை இறையாட்சி 

பெர்‌ முரணானது; இறையாட்சிச்‌ சமூகத்துக்கு உண்மையாக } 
விட பண ஆட்சிச்‌ சமூகத்திற்கு உண்மையாக இருப்பது. இறையாட்சியின்‌ 
உயிர்போன்ற மக்களைப்‌ பற்றி அக்கறை கொண்டுருப்பதைவிட அதன்‌ 
ஈட்டமைப்பான அமைப்புகளின்‌ மீது அளவுக்கதிகமான ஈடுபாடு காட்டுவது, 
இறைத்திட்டத்தின்‌ மையமும்‌ தேடலுமான மக்களை ந ட்‌ 
பலியாக்கத்‌ தயங்காத இந்த நிலை மாறவேண்டுமானால்‌ பொருளாதாரம்‌ 
தன்னை விடுவித்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. சந்தைக்கும்‌, முதலாளிய 
முதலீட்டுக்கும்‌ மட்டுமே பணியாளாக இருக்கும்‌ நிலையிலிருந்தும்‌ 
விடுபடுவதுதான்‌ அது தன்‌ அடிமை நிலையிலிருந்து ஒரளவு 
விடுபடுவதற்கான வழியாகும்‌. 


ஏழைகளும்‌, கூலித்‌ தொழிலாளிகளும்‌, விவசாயிகளும்‌ தங்கள்‌ 
வாழ்வு பறிபோவதைப்‌ பார்த்துக்‌ கொண்டே ஒன்றும்‌ செய்ய இயலாமல்‌ 
தவிக்கிறார்கள்‌. இவர்கள்‌ எல்லோருமே இப்பொழுதுள்ள பொருளாதார 
அமைப்பின்‌ வளர்ச்சிக்குப்‌ பயன்படும்‌ கருவிகள்‌, எப்பொழுது இவர்கள்‌ 
பயனற்றவர்களெனக்‌ கருதப்படுகிறார்களோ அப்பொழுது அவர்களைக்‌ 
குப்பைகளாகக்‌ கருதித்‌ தூக்கி எறியக்‌ காத்திருக்கிறது இன்றைய 
பொருளாதார அமைப்பு. ஏழைகள்‌ ஒன்றுக்கும்‌ உதவாதவர்கள்‌; 
பொருளாதார அமைப்பின்‌ இயக்க வேகத்துக்கு ஈடுகொடுக்க 
முடியாதவர்கள்‌; எனவே ஓரங்கட்டப்பட வேண்டியவர்கள்‌. இதுதான்‌ இன்று 
நிலவும்‌ பொருளாதார அறம்‌. இத்தகைய அற ஒழுங்கு தொடருமெனில்‌ 
உலகில்‌ எண்பது விழுக்காட்டிற்குமேல்‌ மக்கள்‌ வாழும்‌ 
தகுதியற்றவர்களாக மாற்றப்படுவார்கள்‌. வாழ்வதற்கான தகுதியைத்‌ 
தீர்மானிப்பது பொருளாதாரம்‌ மட்டும்தானா? இறைவன்‌ படைத்த 
ஒவ்வொரு உயிரும்‌ தன்னிலே நிறைவானது, முழுமையானது. தான்‌ ஒரு : 
படைப்பு என்ற அடிப்படையிலேயே எல்லா உரிமைகளோடும்‌, 
நலன்களோடும்‌ வாழ்வதற்கான மாண்புடையது. ஏழைகளின்‌ ஷட்‌ 
அத்தகையதே. இத்தகைய ஏழைகளுக்குப்‌ பணிபுரிய இன்றைய 
பொருளாதார அமைப்பு என்று முன்வருகிறதோ அன்றே அது தனது மனிதப்‌ 
பண்பை மீட்டுக்‌ கொள்ளும்‌; என்று அது ஏழைகளின்‌ வாழ்வு, அடிப்படை 
வசதிகளைப்பற்றி அக்கறை கொள்ள ஆரம்பிக்கிறதோ அன்று தான்‌ அது 
முதலீட்டுக்கும்‌, சந்தைக்கும்‌ அடிமைப்பட்டிருக்கும்‌ நிலையிலிருந்து 
விடுபடும்‌. ஒவ்வொரு நாட்டிலும்‌ புதிய பொருளாகத்‌ கொள்ள்‌ 
தனியார்மயமாக்குதலால்‌ வேலையிழந்து, உயிர்‌ வாழ்வதற்காக எதையும்‌ : 
செய்யலாம்‌ என்ற நிலைக்குத்‌ தள்ளப்பட்டிருக்கும்‌ கூலித்‌ தொழிலாளருக்கு 
பணிசெய்ய இந்தப்‌ பொருளாதார அமைப்பு முன்வருகிறதோ அன்றுதான்‌ 
தனது முழுமையான விடுதலையைக்‌ கண்டுகொள்ளும்‌. பதி 
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பொருளாதார அமைப்பு அடக்கு 


| 
விடுவிக்கும்‌ 4 


ஈதார உறவுகளை 
முக்கியமானதாக 


விரைவில்‌ ஒழிக்கமுடியுமோ அவ்வளவு விரைவில்‌ ஒழிக்கும்‌ படியாகத்‌ தீவிர 
முயற்சிகள்‌ எடுக்க வேண்டும்‌” (இ.உ.தி. 66). இன்றைய நிலையில்‌ 
பாருளாதார ஏற்றத்தாழ்வுதான்‌ சமூக உறவுகளையும்‌, மனித. 
றவுகளையும்‌, பண்பாட்டு மதிப்பீடுகளையும்‌ பெருமளவில்‌ தீர்மானிக்கக்‌ 
டிய காரணியாக அமைகிறது. உள்ளவர்க்கும்‌ இல்லாதவர்க்குமிடையே 
உள்ள இடைவெளி அதிகரிக்க அதிகரிக்க இரு வேறு உலகங்கள்‌, 
ண்பாடு. பார்வை, சுகங்கள்‌, துன்பங்கள்‌ என மனிதர்கள்‌ பிரிந்து 
'பாகிறார்கள்‌. இறைமக்கள்‌ சமூகத்திலும்‌ இது நடப்பதைத்‌ தடுத்து நிறுத்த 
வேண்டியது பொதுநிலையினரின்‌ கடமை. அதற்கான ஒரே வழி 
'ருளாகாரப்‌ பகிர்வுக்கான நடைமுறைத்‌ திட்டங்களை முன்வைப்பதே.. 
மது சமூகத்தில்‌ இருக்கும்‌ அடிப்படையான பொருள்‌ வளங்கள்‌ சமமாகப்‌ 
பகிர்ந்து கொள்ளப்படுவதற்கான எளிய வழிமுறை முதலீடு, வேலை 
ய்ப்பு, இவற்றிற்கான வாயப்புகளைப்‌ பரவலாகப்‌ பகிர்ந்து கொடுத்தல்‌ 
ஆரும்‌. முதலாளியத்தின்‌ கருத்தியலும்‌, செயல்பாடுகளும்‌ இதற்கு 
ஜாணானவை. கூட்டுடமையின்‌ செயல்முறைகளே பொருள்வளப்பகிர்வின்‌ 
தத்துவத்தை கருத்தியலிலும்‌ நடைமுறையிலும்‌ வலியுறுத்துவது. அதனையே 
பசிடகிறித்தவ சமூகமும்‌ வழிமொழிந்து வாழ்ந்தது. இயேசுவின்‌ சீடத்துவச்‌ 
“முகமும்‌ அதனை நடைமுறையில்‌ கடைப்பிடித்து அத்தகைய கூட்டுட்தித்‌ 
சயமாக வாழ்ந்து காட்டப்படக்கூடிய ஒன்றே என்பதற்கு அடையாளமாக 
ிமைந்துள்ளது. ச 
இறையாட்சி காட்டும்‌ மாற்றுப்‌ பொருளாதார அமைப்பை 2. 
வாக்குதல்‌ என்பது ஒரு வகையில்‌ எளிதானதே. சிறு அட்‌ அதி 
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இறையாட்சி அமைப்பை நிலைநாட்ட முயலும்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
சமூகங்களின்‌ பொருளாதாரக்‌ கொள்கையை கூட்டுடமைம்‌ 
அடிப்படையில்‌ உருவாக்க முயலவேண்டும்‌. சிறு ச அதப்‌! ப்பம்‌ 
பயனும்‌ பொதுமையாக்கப்படுதல்‌ நல்லது. நுகர்வு தேவைக்கேற்ப 
அமைவதும்‌, குடும்பங்கள்‌ உறுப்பினர்களின்‌ தேவைக்கேற்பப்‌ பகிர்ந்து 
கொடுக்கப்படுவதும்‌ சிறப்பு. தனி மனிதர்கள்‌ உழைப்பில்‌ பங்கேற்காது 
பயனில்‌ மட்டும்‌ பங்கு கேட்பதோ, அளவுக்கும்‌ தேவைக்கும்‌ அதிகமாகத்‌ 
தங்கள்‌ நுகர்வைப்‌ பெருக்கிக்‌ கொண்டே செல்வதோ கட்டாயம்‌ ஒதுக்கப்பட 
வேண்டியவையாகும்‌. சிறு சமூகங்களின்‌ தேவைக்கேற்ப திறமைகள்‌, 
தகுதிகள்‌ உடையவர்க்கு சிறப்புப்‌ பயிற்சி, கல்வி வழங்கி அவர்கள்‌ 
மீண்டும்‌ தாங்கள்‌ பயன்பெற்ற சமூகத்திற்கே தங்கள்‌ பணியை வழங்கும்‌ 
தன்மையுடையவர்களாக இருக்க வேண்டும்‌. அடிப்படைத்‌ தேவை நிறைவு 
செய்யப்படாத நிலையில்‌ சமூகத்தில்‌ யாரும்‌ இல்லாதவாறு பார்த்துக்‌ 
கொள்வதற்கு இந்தக்‌ கூட்டுடமைப்‌ பொருளாதார அறநெறி நிச்சயம்‌ 
துணைபுரியும்‌. இத்தகைய முயற்சிகள்‌ பொதுநிலையினரால்‌ சிறு 
சமூகங்களில்‌ வாழ்ந்து காட்டப்படும்‌ பொழுது அது பரந்துபட்ட சமூக 
அமைப்பிலும்‌ மாற்றங்களையும்‌, நேர்நிலையான ஏற்பையும்‌, ஒப்புதலையும்‌ 
பெறும்‌ என்பதில்‌ சிறிதும்‌ சந்தேகம்‌ இல்லை. 
பண்பாட்டு மாற்றத்திற்கான அறநெறி 

பண்பாடு உலகக்‌ கண்ணோட்டமாக, மதிப்பீட்டுத்‌ தொகுதியாக. 

சடங்குகளாக மக்கள்‌ மத்தியில்‌ வாழ்கிறது. வாழ்வின்‌ ஒவ்வொரு 
முடிவையும்‌ பண்பாடு ஆழமாகப்‌ பாதிக்கிறது. ஒவ்வொரு மனிதனின்‌ 
குறிப்பிட்ட வாழ்க்கைமுறை பண்பாட்டினால்தான்‌ முடிவு! ( 
பல அறநெறி முடிவுகள்‌, செயல்களுக்கான நியாயங்களும்‌, காரணங்களும்‌, 
பண்பாட்டிலிருந்தே பெறப்படுகின்றன. எனவே பண்பாட்டின்‌ மைய 
அசைவுகளையும்‌ செயல்பாட்டையும்‌ தொலைவிலிருந்து விமரிசிப்பதைவிட 
நாமும்‌ அதில்‌ பங்கேற்கிறோம்‌ என்ற தெளிவான உணர்வுநிலையோடு 
அதனைச்‌ செம்மைப்படுத்துவதற்கான முயற்சியில்‌ இறங்குவது மது 
காலத்தின்‌ தேவையாக உள்ளது. ஏனெனில்‌ பண்பாடு என்பது ப்பை 
ஆளின்‌ முழுநிறைவுக்கும்‌, சமூகத்தினுடைய நன்மைக்கும்‌, ஆட 
சமுதாயம்‌ அனைத்துடைய நலனுக்கும்‌ பணிபுரிவதாக இருத்த 
வேண்டும்‌” (இ.௨.தி. 59). இத்தகைய நோக்கோடு பண்பாடு இன்று 
செயல்படுவதாக நமக்குத்‌ தோன்றவில்லை. குறிப்பிட்ட டட குழுக்களின்‌ 
விருப்பங்கள்‌, அழகியல்‌ தேடல்கள்‌, ஆசைகள்‌, நல காட்பாடுகள்‌, ல 

ஸ்‌ ல்லி இலக்குகள்‌ போன்றவையே பண்பாட்டின்‌ 
பொருளாதார நலன்கள்‌ இறுதி க்கு; + pe. 
மையாமாகவும்‌ இறுதித்‌ தேடலாகவும்‌ ஆதலை இது பலருடை 
பண்பாட்டு வெளிப்பாடுகளை மறைப்பதாகவும்‌, ௦ 
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நலைப்பதாகவும்‌, தரப்படுத்தி ஒதுக்குவதாகவும்‌ இரு 
ஒதுக்குதல்‌ அறநெறிப்படி அநீதியாகும்‌. உடனே 
வேண்டிய அறநெறி உரிமையாகும்‌. 


க்கிறது. இத்தகைய 
கவனித்து சரி செய்ய 


ந ரட்ட. நலன்களை அனைவரும்‌ பெறக்கூடிய முறையில்‌ நமது 
ப்ட்‌ , ஒழலை உருவாக்குவது பண்பாடு தொடர்பான முதல்‌ 
உடமையாகும்‌. நம்‌ காலத்தவர்‌, குறிப்பாகக்‌ கிறித்தவர்கள்‌, ஆற்றவேண்டி 
மாபெரும்‌ பணி ஒன்றுள்ளது. அதாவது, பொருளாதார, அரசியல்‌ 
துறைகளில்‌ நாட்டளவிலும்‌ அனைத்துலகளவிலும்‌ பண்பாடு சம்பந்தமான 
அடிப்படை முடிவுகள்‌ எடுக்கப்படுவதற்காக அயராது உழைக்க வேண்டியது 
அவர்களது பணியாகும்‌. இம்முடிவுகள்‌ எவ்வாறு அமைய வேண்டுமெனில்‌. 
௮வற்றின்‌ வழியாக இனம்‌, பால்‌, நாடு, சமயம்‌, சமூகச்‌ சூழ்நிலைகள்‌ 
ஆகியவற்றின்‌ அடிப்படையில்‌ வேறுபாடுகள்‌ காண்பிக்காமல்‌ மனித ஆளின்‌ 
மாண்புக்கு ஏற்ற மனித சமூகப்‌ பண்பாட்டில்‌ பங்குபெற யாவருக்கும்‌ 
உரிமை உண்டு என்பதை அனைத்துலகும்‌ ஏற்றுக்‌ கொண்டு 
௮வ்வுரிமையைச்‌ செயல்படுத்த வேண்டும்‌” (இ.௮.தி. 60) அரசியல்‌, 
பொருளாதார நலன்களையும்‌, உரிமைகளையும்‌ பகிர்வதில்‌ மாற்றம்‌ 
ஏற்படாமல்‌ பண்பாட்டு உரிமைகள்‌ அனைவருக்கும்‌ சொந்தமாவது 
கடினம்‌. எனவே முன்னர்‌ கூறிய மாற்று அரசியலும்‌, பொருளாதாரமும்‌ . 
பண்பாட்டு உரிமைகளைப்‌ பொதுமையாக்குவதற்குத்‌ தவிர்க்க முடியா 
முன்நிபந்தனைகளாகின்றன. பண்பாட்டு நலன்கள்‌ ஒவ்வொருவருக்கும்‌ 
வழங்கப்படவேண்டும்‌ என்பதில்‌ முக்கியமான அறநெறிப்‌ பரிமாணம்‌ 
அடங்கியுள்ளது. தங்கள்‌ முழுச்‌ சுதந்திரத்தில்‌ படைப்பாற்றலுள்ள 
செயல்களை முன்‌ வைப்பவர்களே பண்பாட்டை உருவாக்குகிறவர்கள்‌ 
உ,கிறார்கள்‌. இத்தகைய படைப்புத்திறனால்‌ மட்டுமே பொதுநலனுக்குத்‌ 
கங்களால்‌ இயன்ற பங்களிப்பை வழங்குகிறார்கள்‌. தங்கள்‌ தனிமனித 
மாண்பின்‌ சிறப்பை உறுதிப்படுத்திக்‌ கொள்ளவும்‌,வளர்த்துக்‌ கொள்ளவு? 
இப்பண்பாட்டுப்‌ படைப்புத்திறன்‌ பெரிதும்‌ உதவுகிறது. பண்பாட்டு 
நலன்கள்‌ மறுக்கப்படும்‌ பொழுது இவை அனைத்தும்‌ மறுக்கப்படுகின்றன. 
னவே கிறித்தவ சமூகத்திற்குள்ளே பண்பாட்டு னல்ல அனைவருக்கும்‌ 
சமமாகப்‌ பகிர்ந்து கொடுக்கப்படுவதற்கான முதல்‌ முயற்சியும்‌. pili 
சமூகத்தளத்திலும்‌ இத்தகைய பகிர்விற்கான அமைப்புகளையு 
நவாக்குவது பொதுநிலையினரின்‌ பொறுப்பாகும்‌. 
பண்பாடு விதையாக ஊன்றி மரமாகக்‌ கிளைபரப்பி கல 
$டும்பம்‌ என்ற நாற்றங்காலில்தான்‌. அங்குதான்‌ கூத்தை ர்‌ 
॥றித்‌ திளைக்கின்றனர்‌; மதிப்பீட்டு நலன்க ன்‌ ஒழு! காகத்‌ 
ரிதாகக்‌ கற்றுக்‌ கொள்கின்றனர்‌; மேலும்‌ நலமா ளின்‌ உள்ளத்திலே 
கூறுகள்‌, வளரும்‌ பருவத்திலுள்ள இளைஞர்க த 
கி 
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எனும்‌ பண்பாட்டுப்‌ பன்ளியை முதலில்‌ சீர்திருத்த வேண்டி௰ புன்னது. இந்தப்‌. 
பொறுப்பை சிறப்பாக ஏற்றுச்‌ செய்யும்‌ திறன்‌ பொதுநிலையினருக்கு 
அ அணு சமூக ஊடகங்கள்‌ வழிவரும்‌ மதிப்பீடுகனை 
உள்வாங்கிக்‌ செல்கின்றன. இத்த 
்‌ தி ச றனர்‌. இத்தகைய திறனாய்வற்ற மதிப்பீட்டு 
உள்வாங்கல்‌ பல சீரழிந்த பண்பாட்டுப்‌ போக்குகளுக்கும்‌ . 
மதிப்பீடுகளுக்கும்‌ இட்டுச்‌ செல்கின்றன. அறிவியல்‌ உலகோடும்‌ 
வளர்கின்ற நாகரீகத்தோடும்‌ இணைந்து செல்ல வேண்டும்‌ என்ற பெயரால்‌ 
பல தவறான பண்பாட்டுக்‌ கூறுகளை அப்படியே ஏற்றுக்‌ கொள்ளும்‌ போக்கு : 
நாளுக்கு நாள்‌ அதிகரித்துக்கொண்டே போகிறது... கோக்‌. பெப்சி 
குடிப்பதால்‌ பண்பாடு போய்விட்டதா? உதட்டுச்‌ சாயம்‌. புருவம்‌ திருத்திக்‌ : 
கொள்வதால்‌ அழகியல்‌ பார்வை உயர்ந்து விட்டதா? தொலைக்காட்சியில்‌ _- 
வரும்‌ விளம்பரங்கள்‌ ஒவ்வொன்றும்‌ வாக்களிக்கும்‌ உலகங்களில்‌ அவர்கள்‌ 
விற்கும்‌ போருள்களை வாங்குவதால்‌ நாம்‌ நுழைந்துவிடுகின்றோமா? 
இப்படிக்‌ கேள்விகளை எழுப்பாமலே ஒரு பண்பாட்டு உலகத்தில்‌ 
குடும்பமாகவும்‌ சமூகமாகவும்‌ நாம்‌ பங்கு பெறுவது சரியான . 
அணுகுமுறையாகுமா? முதலாளிய நுகர்வுச்‌ சந்தை படைக்கும்‌ புதிய 
பண்பாட்டுலகம்‌ பொருள்களைத்‌ தருகின்றது; ஆனால்‌ வாழ்வின்‌ 
பொருளை உணர்ந்து வாழும்‌ வகையைக்‌ கற்றுத்‌ தரவில்லை. துகர்வைக்‌ 
கற்றுத்‌ தருகிறது: ஆனால்‌ எல்லோரையும்‌ நுகர்ந்து எறிய வேண்டிய 
பொருட்களாக மாற்றிவிடுகிறது. கட்டுப்பாடில்லா சுதந்திரத்தை 
வாக்களிக்கிறது: ஆனால்‌ பொறுப்பான அறநெறித்‌ தேர்வுகளை 
முடிவுசெய்யும்‌ முறையைத்‌ தரவில்லை. பண்பாட்டு நலன்களில்‌ 
வளமும்‌ வளர்ச்சியும்‌ பலரும்‌ பெறலாம்‌ என்கிறது; ஆனால்‌ ர்‌ 
பண்பாட்டுலகின்‌ விளிம்புகளில்‌ எஞ்சியதைச்‌ சுவைப்பதுதான்‌ உண்மை. 
அல்லது அவற்றைச்‌ சுவைக்க முடியா ஏக்கத்தில்‌ தாழ்வு மன ்‌ 
மேல்‌ தட்டு வர்க்கத்தின்‌ அழகியலை மேலோட்டமாகப்‌ பின்பற்றுவதுதான்‌ 
நடைமுறை. ப 
மாற்று பண்பாட்டுக்கான மதிப்பீடுகளை, அடைகள்‌ ற புதிய 
கலை வடிவங்களை வாழ்விலிருந்தே படைக்க வேண்டியது நமது 
நடக்க வேண்டிய பண்பாட்டு மாற்றம்‌. சரியான 
டும்பத்தில்‌ உள்ளவர்கள்‌ பழகுவதாலும்‌, 
மண்ணுக்கும்‌ வாழ்வுக்கும்‌ உரிய சரியான மதிப்பீடுகளைத்‌ தேர்ந்து 
- - ்‌ ல மக்களையும்‌ வளப்படுத்தும்‌ . 
கொள்வதாலும்‌, இந்த மண்ணைப்‌ யும்‌ வளர்த்தெடுப்ப _ 
அழகியல்‌ கோட்பாடுகளையும்‌, இரங்கல்‌ 5 
ம்‌ 


குடும்பங்களில்‌ 
சுதந்திரத்தைப்‌ பயன்படுத்த கு 


தாலும்‌ மக்களுக்குரிய கலைகளை - க 


5 . ஷ்‌ 


223 


மாற்றுப்பண்பாட்டுக்கு வடிவம்‌ கொடுக்கும்‌ கலைப்பட்டறைகளாக 
மாறவேண்டும்‌. சரியான பண்பாட்டு உருவாக்கத்தோடு வளரும்‌ ஒவ்வொரு 
குடிமகனும்‌ தன்னை, தனது ஆளுமையை வளர்க்கும்‌ பண்பாட்டுக்‌ 
கூறுகளை மதிப்பதும்‌ ஏற்பதும்‌, தனது மாண்பைச்‌ சிதைத்து ஆளுமையைக்‌ 
கூறுபடுத்தும்‌ பண்பாட்டுக்‌ கூறுகளைத்‌ தூக்கி எறிவதும்‌ இயல்பாக 
ரிகழ்த்தப்பட வேண்டியவை. இதற்குக்‌ “கிறித்தவ மக்கள்‌ தம்‌ காலத்தில்‌ 
வாழும்‌ பிறமனிதரோடு நெருங்கி ஒன்றித்து வாழவேண்டும்‌; பண்பாட்டின்‌ 
வழியாய்‌ அம்மனிதர்‌ வெளிப்படுத்துகின்ற சிந்தை முறைகளையும்‌ 
உணர்வுப்‌ பணிகளையும்‌ ஆழமாகப்‌ புரிந்துகொள்ள முயலவும்‌ வேண்டும்‌” 
(.உ..தி. 62). இவ்வாறு பிற பண்பாட்டோடும்‌, மனிதரோடும்‌ நலமான உறவு 
கொண்டு பண்பாட்டு மேலாதிக்கப்‌ போக்கைத்‌ தவிர்த்து நலமான 
ண்பாட்டு உரையாடலில்‌ மனிதநேய வளர்ச்சியோடு அதிக வேகமாக 
நடைபோடும்‌ பண்பாட்டு வளர்ச்சி மனிதத்தையும்‌ அதன்‌ மென்மையான 
டணர்வுகளையும்‌ இயந்திரமயமான வாழ்வுக்கு அடகு வைத்துவிடுமோ 
ன்ற அச்சம்‌ எழுகிறது. தொழில்மயமான பண்பாட்டில்‌ மனித உறவுகளும்‌, 
1மன்மையான பண்பாட்டுத்‌ தன்மைகளும்‌ செயலிழந்து போகின்றன. 
அதிவேக இசையும்‌, அறிவையும்‌, சிந்திக்கும்‌ திறனையும்‌ மழுங்கடிக்கும்‌ 
காடர்‌ விளம்பரக்‌ காட்சிகளும்‌ மனித மனத்தைப்‌ பெரிதும்‌ 
$லமற்றதாக்குகின்றன; இவை மனிதன்‌ தனது வாழ்வின்‌ 
மன்னுரிமைகளைச்‌ சரியாகத்‌ தீர்மானிப்பதற்குரிய தேர்ந்து தெளியும்‌ 
ரிறனைக்‌ குலைத்துவிடுகின்றன. எனவே பண்பாட்டுத்‌ தளத்தின்‌ வழி 
பளர்த்தெடுக்கப்படும்‌ அறவாழ்வு இன்று மிகப்பெரிய குழப்பத்தைச்‌ 
ஈந்திக்கிறது. பலருக்கு எது வாழ்வில்‌ இப்பொழுது உடனடியாகத்‌ 
தேவைப்படும்‌ நல்லது என்ற தெளிவைப்‌ பெறமுடியவில்லை. இதனால்‌ 
அறநெறி முடிவுகளிலும்‌ குழப்பம்‌ ஏற்பட்டு தவறான முடிவுகளினால்‌ 
வாழ்வின்‌ திசை வழியையும்‌ இலக்கையும்‌ மறந்து தட்டுத்தடுமாறித்‌ திரிபவர்‌ 
ரராளம்‌. இவை ஒவ்வொன்றுக்கும்‌ மாற்றாக எளிய வாழ்வுமுறையும்‌ 
அதற்கு ஏற்ற எளிய மதிப்பீடுகளும்‌, வாழ்வுக்கு உகந்த 
உண்ணோட்டத்தையும்‌ முன்வைக்க வேண்டியது மாற்றுப்‌ பண்பாட்டுப்‌ 
1ட்டறையான குடும்பம்‌ செய்ய வேண்டிய அறச்‌ செயலாகும்‌. 


குடும்பம்‌ தனித்து நின்று பண்பாட்டுத்‌ தளத்தில்‌ சாதிக்கு க 
ிறுசிறு பண்பாட்டு, கலை அமைப்புகள்‌ சாதிக்க வேண்டும்‌. அந்தந்தப்‌ 
(ரதி மக்களின்‌ இயல்பான வாழ்க்கை முறையை, உழைப்‌, 
'திர்பார்ப்பை, இலட்சியத்தை, ஏக்கத்தை வெளிப்படக்‌. ன்ப 

வடிவங்கள்‌, அழகியல்‌ நுகர்வு றா! Mn Oi ளை 
நிமல்ல. வாழ்வின்‌ போக்கைத்‌ திறனாய்வு ச க கறுக்றள்‌ 
(னவைப்பதாகவும்‌ இந்த பண்பாட்டு அமைப்புகள்‌ செயல்பட 
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தை சமூகத்தின்‌ தவறான போக்குகளை, ஊனமான பார்க 
உறவுக்கு ஊறு விளைவிக்கும்‌ குகை அமில இ 
ட்கள்‌ சக்தி பெற்றவையாக மாறவேண்டும்‌. ௦ 
தபறும்‌ மக்கள்‌ கட்டத்தை தங்கள்‌ சயன அதிக க 
ம ஒக்க அழைத்துவரும்‌ வலுவை குழுக்ககவ்‌ இந்தப்‌ 
அலமப்புகள்‌ செயல்பட வேணா இத்தகைய ஜு 
அ கபக்‌ ட்டு 


கொண்டதாய்‌ மாந்றுவதும்‌ 
பதுங்க யினரன மையக்‌ கையாக 


போதுவாழவின்‌ வளமான... தலமான வளர்ச்சியே நாம்‌ வி 
3த.3--து. அதக: பங்குபெறும்‌ ஒவ்வோருவருள்‌ மாண்பும்‌, ர்‌ 
தனனுணாரவள்ள மானுடா்களாய்‌ உறவில்‌, தோழமையில்‌ 
வேண்டுமேன்பதே நமது இலட்சியம்‌. இந்த இலட்சியம்‌ 


கழ்‌ சடைகளுக்கு உரியது என்ற மனநிலை மாதி மக்கன்‌ 
மயமான முடிவகளைத்‌ தீர்ானிக்கும்‌.புனிதமான இடம்‌ என்று | 
பார்வையை உருவாக்க வேண்டும்‌. அரசியல்‌- அதிகாரம்‌ 
௪ ஊர்களுக்கும்‌ சாத்தியமாகவேண்டும்‌. பொருளாதார த 
றைய கனவாக வேண்டும்‌. தேவைக்கேற்ப பகிர்ந்து ஊழும்‌ ௧ 
அமைப்ப முறை ஒவ்வொரு நிலையிலும்‌ உருவாக்கப்‌ 
பண்பாட்டு கலன்கள்‌ அணைவரது யோதுச்‌ ந்து 
உ றஷகனை.. உண்மை மதிப்பீடுகளை 
வளர்ச்சியை முன்னெடுக்கும்‌ பண்பாட்டுக்‌ கூறுகளுக்கே ௫ 
்‌ ப்படவேண்டு 5ம்‌... மாற்றுப்‌ பண்பாட்டு னள ண: 
்‌ “ழ்வைச்‌ செழுமைப்படுத்தும்‌ கலை, அடையான கே வ்ப்டாடு 
முன்னுரிமை தரப்படவேண்டும்‌. இவ்வாறு சரியான அறநெறி 
மக்கள்‌ தேர்‌ ரத்து ணற்வின்‌ கக்கா க 
52 டணித மாண்பின்‌ உச்சத்தை உணர்த்து அனுபலிக்கரு 
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பொதுநிலையினரும்‌ சமூகத்‌ தொடர்பு சாதனங்களும்‌ 


அருள்திரு. அமுதன்‌ அடிகள்‌ 
்‌. திருச்சி 
தொலைக்காட்சி இன்று நம்‌ குடும்பங்களில்‌ பிரிக்க 
அங்கமாகிவிட்டது. தொலைக்கா்க ர உச வக்க ஸு 
நமக்கு அன்றாடக்‌ கடமையாகிவிட்டது. அத்தொடர்களைப்‌ பற்றிப்‌ பேசுவது 
தான்‌ குடும்ப உரையாடல்கள்‌ என்றாகி விட்டது. அந்த அளவுக்குத்‌ 
தொலைக்காட்சியின்‌ தாக்கம்‌ நம்‌ வீடுகளுக்கு உள்ளேயே புகுந்து விட்டது. 
பொழுது போக்கு நோக்கம்‌ 
தொலைக்காட்சித்‌ துறை அரசுப்‌ பொறுப்பில்‌ இயங்கிய காலத்தில்‌ 
பொழுதுபோக்கு நிகழ்ச்சிகள்‌ ஓரளவுதான்‌, பயனுள்ள நிகழ்ச்சிகளே மிகுதி. 
ஆனால்‌ தனியார்‌ குழுமங்கள்‌ அத்துறையில்‌ புகுந்த பின்‌ அத்துறை முழுக்க 
முழுக்கப்‌ பொழுதுப்போக்குத்‌ துறையாக மாறிவிட்டது. பயனுள்ள வகையில்‌ 
மனித மேம்பாட்டை வளர்க்கும்‌ நிகழ்ச்சிகளுக்கு அத்துறையில்‌ 
இடமில்லாத நிலை கவலை தருகிறது. 
தொலைக்காட்சி மட்டுமல்ல, திரைப்படம்‌, பத்திரிகை, வானொலி, 
மின்வலை ஆகிய எல்லாச்‌ சாதனங்களுமே இன்று _பொழுதுபோக்குச்‌ 
சாதனங்களாக மாறிவிட்டன. நிகழ்ச்சிகள்‌ மூலம்‌ கிடைக்கும்‌ வருமானம்‌ 
முக்கியமாகிவிட்டது. மனிதர்களை மாற்றவேண்டும்‌, சமுதாயத்தை 
மேம்படுத்த வேண்டும்‌ என்பதை இத்துறை மறந்துவிட்டது. 
ஆனால்‌ இத்துறையின்‌ ஆற்றலை நாம்‌ உணர்ந்து பயன்படுத்தினால்‌ 
'(முதாயத்தில்‌ உண்மையான மறுமலர்ச்சியைத்‌ தோற்றுவிக்க முடியும்‌. 
ரனெனில்‌ சமூகத்‌ தொடர்புச்‌ சாதனங்கள்‌ எல்லாத்‌ தட்டு மக்களையும்‌ 
எளிதாகச்‌ சென்றடைகின்றன என்பது மட்டுமல்ல, அவர்களது மனதில்‌ 
எளிதாகப்‌ பதிந்து ஏற்ற பயன்‌ விளைவிக்கும்‌ வகையில்‌ கருத்துக்களை 
'டுத்துரைக்கவும்‌ அவற்றால்‌ தான்‌ முடியும்‌. 


குருக்களின்‌ ஆதிக்கம்‌ கஸ்‌. 
தமிழகத்‌ திருச்சபையில்‌ சமூகத்‌ தொடர்புப்‌ பணிக்குக்‌ கண்க 

ஈர. மாத இதழ்கள்‌ பல உண்டு. சமூகத்‌ தொடர்பு, ந ததத 
ண்டு. இவையெல்லாம்‌ பெரும்பாலும்‌ குருக்களையே ஆ கள ii 
)யக்குநர்களாகக்‌ கொண்டு இயங்கி வருகின்றன. இவற்றி 4 
ஈதுநிலையினருக்கு இடமே இல்லை என்று சொல்ல முடியாது, இணை 
ண ஆசிரியர்களாக, அம்‌ குழு தார பல ்‌ 
"நிலையினர்‌ செயல்படுகின்றனர்‌. ௪ t 4 ப 
பொறுப்புகளில்‌ பொதுநிலையினர்‌ பணியாற்றி வகுக்க்ற த்‌ 
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ஆலாலும்‌ தலைமைப்‌ பொறுப்பு குருக்கள்‌ கைகளில்‌ தான்‌ 
மாறிக்‌ குருக்கள்‌. பொதுநிலையினர்‌, வேண்டியவர்‌-வேண்டாதார்‌. சாதி 1 
போல எத்தகைய குறுகிய கண்ணோட்டமும்‌ இல்லாமல்‌, 

பண்பிலும்‌ சிறந்தவர்‌ யாரோ அவரிடம்‌ பொறுப்பை ஒப்படைப்பது 
கம்ஷிடையே மரபாக மாற வேண்டும்‌. இம்மரபு நடைமுறைக்கு வந்தால்‌ 
வாவ்‌ பொதுநிலையினர்‌ தங்கள்‌ தகுதிக்கு ஏற்ற பொறுப்புகள்‌ ஏற்றுச்‌ ' 
செயல்படத்‌ இருச்சுபையில்‌ வாய்ப்புப்‌ பெற இயலும்‌. 


4 


உலசூசார்‌ அமைப்புகள்‌ 

இதுமட்டும்‌ போதாது, அரசினராலும்‌ தனியார்‌ குழுமங்களாலும்‌ 
நடத்குப்படுகிற சமூகத்‌ தொடர்பு அமைப்புகளில்‌ பொதுநிலையினர்தான்‌ 
பஷிபுரிகில்றனர்‌. அவர்கள்‌ மீது நாம்‌ மிகுந்த கவனம்‌ செலுத்த வேண்டும்‌. 


இக்குகைய பொதுநிலையினரைப்‌ பற்றிய விவரங்கள்‌ தொகுக்கப்பட 
வேண்டும்‌. அவர்களை இணைக்கின்ற ஓர்‌ அமைப்பையும்‌ நாம்‌ உருவாக்க 
வேண்டும்‌. சமூகத்‌ தொடர்புத்‌ துறையில்‌ இயங்கும்‌ 
பாதநிலையினரிடையே துறை அறிவையும்‌ தோழமை உணர்வையும்‌ 
ன்பங்களில்‌ தோள்‌ கொடுத்து உதவும்‌ ஒற்றுமை உணர்வையும்‌ 
வ்வமைப்பின்‌ மூலம்‌ நாம்‌ வளர்க்கலாம்‌. இவ்வமைப்பு 
ஈதுநிலையினருக்காக, பொதுநிலையினரால்‌ இயக்கப்படுகிற 


2 
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அமைப்பாக இருக்க வேண்டும்‌. திருச்சபைத்‌ தலைமையினர்‌ 
தூண்டுகோலாக, தேவைப்படும்போது வழிகாட்டுவோராக இருந்தால்‌ 
போதும்‌. 2 
விழுமியங்களைப்‌ பரப்புவோம்‌ 
ஏற்கனவே சமூகத்‌ தொடர்புத்‌ துறையில்‌ இயங்குவோரிடம்‌ அத்துறை 
நிய அறிவு போதுமான அளவுக்கு இருக்க முடியும்‌. ஆனால்‌ கிறித்தவக்‌ 
காட்பாடுகளையும்‌ நற்செய்தி விழுமியங்களையும்‌ அவர்கள்‌ போதுமான 
ளவ அறியாமல்‌ இருக்கலாம்‌. இவ்வமைப்பின்‌ மூலம்‌ இத்தகைய அறிவை 
ஆழப்படுத்துவதற்குத்‌ தேவையான வாயப்புகளை உருவாக்கித்‌ தர 
i ந்தின்‌ கட்‌ ற்‌. இல்லையெனில்‌ அவர்களும்‌ 
வருமானத்தையே பெரிதாகக்‌ கருதும்‌ நச்சுச்சூழலில்‌ சிக்கிக்‌ கொள்வார்கள்‌. 
கிறித்தவ விழுமியங்களைக்‌ கடைப்பிடிக்காத வரையில்‌ அவர்களால்‌ 
சமுதாயத்துக்குப்‌ பயனுள்ள வலையில்‌ வாழமுடியாது. பணிபுரிய முடியாது. . 
ஒழுக்க உணர்வும்‌ நீதி உணர்வும்‌ மங்கிவிட்ட காரணத்தால்‌ 
இன்றைக்கு எத்தகைய அவல நிலையில்‌ வாழ்ந்து கொண்டிரு 
என்பது நம்‌ அனைவருக்கும்‌ தெரியும்‌. இந்த அவல நிலை நம்மைத்‌ 
தனிப்பட்ட முறையில்‌ பாதத்‌ போது தான்‌ இந்நிலை மாறவேண்டும்‌ _ 
என்னும்‌ எண்ணமே எழுகிறது. இல்லையெனில்‌ அதைக்கண்டு 
கொள்ளாதவர்களாகவே நாமும்‌ வாழ்கின்றோம்‌. பொறுப்புள்ள 
கிறித்தவர்கள்‌ அவ்வாறு வாழலாமா? | 
னிமனித, சமுதாய முக்கத்தைக்கட்டிக்‌ காக்க வேண்டிய : 
கலைக்கத்‌ த்தில்‌ சரியான தாக்கத்தை இன்று ஏற்ப 


227 


ழடியவில்லை. என்ன உடுத்துவது, எவ்‌ ; ்‌ ப ஆ 
தொடங்கி வாழ்க்கையில்‌ கணக்கை நரன்‌; உடுத்துவது என்பதில்‌ | 
றன்‌ அவைத்தல கொடம்‌ வத்தில்‌ 
வ்‌ வுடையவாகளாக உருவாக்கும்‌ முயற்சிகளில்‌ தமிழகத 
ரச சபைத்‌ தலைமையினர்‌ ஈடுபட வேண்டும்‌. அவ்வாறு உருவாக்கினால்‌ 
தான்‌ சமூகத்‌ தொடர்புச்‌ சாதனங்கள்‌ மூலம்‌ தனிமனித, சமுதாய 
ஒழுக்கத்தை நாம்‌ வளர்க்க முடியும்‌. இப்பொறுப்பைத்‌ தட்டிக்‌ கழித்தால்‌ 
சமுதாயச்‌ சீரழிவுக்கு நாம்‌ காரணமாகி விடுவோம்‌ என்பது உறுதி. 
இளைஞர்களுக்குப்‌ பயிற்சி 

சமூகத்‌ தொடர்புத்‌ துறையில்‌ ஈடுபடும்‌ ஆர்வம்‌ இன்றைய 
இளைஞர்களிடையே மிகுதியாக உள்ளது. இவ்வாறு ஆர்வம்‌ 
உள்ளவர்களைத்‌ தேடிப்பிடித்து அவர்களுக்குப்‌ பல்வேறு தொடர்புச்‌ 
சாதனங்களைப்‌ பற்றிய பயிற்சியை மறைமாவட்ட அளவிலும்‌ மாநில 
அளவிலும்‌ வழங்குவதோடு, கிறித்தவக்‌ கோட்பாடுகள்‌-நற்செய்தி 
விழுமியங்கள்‌ பற்றிய அறிவையும்‌ புகட்ட வேண்டும்‌. இவ்வாறு பயிற்சி 
பற்ற இளைஞர்கள்‌ தங்கள்‌ பகுதிகளில்‌ சமூகத்‌ தொடர்புப்‌ 
பணியாற்றலாம்‌. அல்லது அரசு, தனியார்‌ குழுமங்களில்‌. சேர்ந்து 
பணியாற்றலாம்‌. இவர்களால்‌ சமுதாயம்‌ பெறக்கூடிய நன்மை மிகுதி. 

குருக்களுக்கும்‌ பயிற்சி . 

பங்குத்‌ தளத்தில்‌ இத்துறையில்‌ அறிவூட்டும்‌ வகையிலும்‌ வழிநடத்தும்‌ 
கையிலும்‌ பங்குப்‌ பணியாளர்கள்‌. . ஈடுபட வேண்டும்‌. 
வப்பணியாளர்களுக்கும்‌ தகுந்த பயிற்சி தேவை என்பதால்‌ 
௮ருள்பணியாளர்‌ கல்லூரிப்‌ பாடத்திட்டத்தில்‌ சமூகத்‌ தொடர்புத்துறைக்‌ 
விக்கு உரிய இடம்‌ ஒதுக்கப்பட வேண்டும்‌. அவ்வாறே ஆண்‌-பெண்‌ 
வறவியர்க்கும்‌ இத்துறையில்‌ தகுந்த பயிற்சி இன்றியமையாதது. இதனால்‌ 
கல்வி நிலையங்களுள்‌ பெரும்பாலானவற்றை நடத்திக்‌ 
கொண்டிருக்கும்‌ துறவியர்‌ தங்கள்‌ மாணவச்‌ செல்வங்களுக்கும்‌ 
தாடர்புத்துறை பற்றிய புரிதலையும்‌ திறனாய்வுக்‌ கண்ணோட்டத்தையும்‌ 
1ழங்க முடியும்‌. 
புதிய பாடத்திட்டம்‌ ்‌ 
இன்றைய சிறுவர்களும்‌ இளைஞர்களும்‌ சமூகத்‌ ன கல்லை 

(தனங்களின்‌ தாக்கத்துக்குப்‌ பெரிதும்‌ ஆளா ர்க்‌ பன்ர 
காலைக்காட்சியைப்‌ பார்க்காதே, திரைப்படத்தை என்‌ லத்‌ 
$திரிகைகளைப்‌ படிக்காதே என்று எதிர்மறையாக இப்பிர, ட்‌ ட 

்‌ ற்றிய சரியான புரிதலுக்குக்‌ கல்விப்‌ 
ுணுகக்‌ கூடாது. மாறாக இத்துறை பற்‌ ்‌ எடும்‌. இத்துறை 
வத்திலேயே நாம்‌ வாய்ப்புகளை உருவாக்க வேண்டும்‌. 8 
றிய முழுமையான பதக்‌ சரியான அட்ட ்‌ 
றும்‌ வகையில்‌ நம்‌ கல்‌ ராதே ்‌ விட்டாலும்‌, சமய 
அடும்‌. பள்ளிப்‌ பாடத்திட்டத்தில்‌ இணைக்க இயலா வேண்டும்‌. ... 
னறிக்‌ கல்வி வகுப்புகளில்‌ அதை நடைமுறைப்படுத்த A 
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சனநாயகப்படுத்துவோம்‌ 
பெரும்பான்மை மக்களின்‌ பேச்சுநடை இன்று ப்‌ 
களிலும்‌ திரைப்பட, வானொலி, தொலைக்காட்சித்‌ 
வழக்குக்கு வந்து விட்டது, எனினும்‌ கலைத்துறையில்‌ பரத நாட்டியம்‌, 
கர்நாடக இசை போன்ற மேல்தட்டு மக்களின்‌ கலை வடிவங்களே 
உயர்வாகப்‌ போற்றப்படுகின்றன, பெரும்பான்மை மக்களின்‌ அதாவது 
நாட்டுப்புற மக்களின்‌ இசை, நடன, நாடகக்‌ கலை வடிவங்கள்‌ கலையாக்கங்‌. 
களாகப்‌ போற்றப்படுவதில்லை, இவ்வாறு கலைத்துறையில்‌ பெரும்‌ 
பான்மை மக்கள்‌ எளிதாகப்‌ புறக்கணிக்கப்படுகின்றன : இக்குற்றத்தை நம்‌ - 
சமூகத்‌ தொடர்பு நிலையங்களும்‌ தொடர்ந்து செய்து வருகின்ற; 
இந்நிலையை மாற்றி, பெரும்பான்மை மக்களின்‌ கலை 
போற்றி வளர்க்கும்‌ சனநாயக மரபை நாம்‌ விரைவில்‌ உருவாக்க 
மனித மேம்பாடு ய 
விளம்பரங்களிலும்‌ நிகழ்ச்சிகளிலும்‌ எழுத்துப்‌ படைப்புகளிலும்‌ 
ஆணாதிக்க, மேல்நாட்டு, மேல்‌ தட்டுக்‌ கலாச்சாரங்கள்‌ அடிநாதமாக 
அமைந்து, உண்மையான மனித விடுதலைக்கு ஊறுவிளைவிக்கும்‌ 
நிலையையும்‌ நாம்‌ மாற்றியமைக்க வேண்டும்‌. இவை அநீதிக்குத்‌ 
துணையாகும்‌ வரை சமுதாயத்தில்‌ மாற்றத்தையும்‌ மறுமலர்ச்சியையும்‌ 
நாம்‌ தோற்றுவிக்க முடியும்‌. ன்‌ 
்‌ எல்லாச்‌ i க்க மனித 
இத்துறையில்‌ எல்லாக்‌ கூறுகளுமே முழுக்க முழுக்‌: 
மேம்பாட்டுக்குப்‌ பயன்பட வேண்டும்‌ என்னும்‌ தெளிவு நமக்குத்‌ தேவை. 
இத்துறையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ மிகுதியாக ஈடுபடுவதால்‌ மனித 
மேம்பாட்டு உணர்வை அவர்கள்‌ மனதில்‌ பதிக்க முயற்சிகள்‌ 
மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 
மனிதர்களைத்‌ தயாரிப்போம்‌ வில்‌ ர 
க ்‌ ்‌ ம்‌ விழுமிய உணர்வும்‌ கொண்ட 
ஆர்வமும்‌ க்கட. ்‌ துறையில்‌ பயிற்சியும்‌ ல நிலைக்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ சமூகத்‌ தொடர்புத்‌ து : யிற்ச்‌ யும்‌ ல்‌ 
2 ்‌ . பட்‌ ற்‌ உருவாக்க வேண்டும்‌. பணமில்லை 
கல்வியும்‌ பெறும்‌ வாய்ப்புகளை நாம்‌ உருக சி்‌ 6 
என்னும்‌ வழக்கமான பிலாக்கணத்தை நாம்‌ கைவிட வேண்டும்‌. 
i பில்‌ நடக்கும்‌ பல இதழ்களை நம்மால்‌ தொடர்ந்து 
பொருள்‌ இழப்பில்‌ ந கொ நிலையங்களுக்கும்‌ அவற்றின்‌ 
நடத்த முடியும்‌. சமுகத தெ ௰்மால்‌ திரட்ட முடியும்‌. ' 
: க்கும்‌ தேவையான பணத்தை நம்மால தர ச 
தயாரிப்புகளுக்கும்‌ தே D ட்‌ ம்‌ வளர்க்கும்‌ 
லயினரின்‌ அறிவையும்‌ தகுதியையு 
ஆனால்‌, பொதுநிலை | ்‌ A முடியுமா? 
முயற்சிகளுக்கு மட்டும்‌ நம்மிடம்‌ அக்தர்‌ நிதி 8 
்‌ ்‌ விடப்படும்‌ யையும்‌ 
நிகழ்ச்சிகளைத்‌ தயாரிப்பதில்‌ செலவிட! தயாரிப்பதில்‌ நாம்‌ 
: ந மனிதர்களை, பொதுநிலையினரைத்‌ 8 
நேரத்தையும்‌ மனக . ச்சபை நீண்டகாலப்‌ பயனைப்‌ பெற 
செலவிடுவதனால்‌ தமிழகத்‌ திரு . 


முடியும்‌. 


சட பாலக 
னை] 
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சமத்துவம்‌ நோக்கப்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ பெண்கள்‌ 


பேராசிரியர்‌. செல்வி மேரி 


அறிஞர்களும்‌, சிந்தனையாளர்களும்‌, ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவ 
முழக்கம்‌ செய்பவர்களில்‌ முன்னணியில்‌ நிற்பவர்கள்‌. இவர்கள்‌ 
பருங்குரலெடுத்து மேடைதோறும்‌ பேசுவர்‌. பாரதி, பாரதிதான்‌ காந்தி, 
பெரியார்‌, அம்பேத்கர்‌, ஜோதிராவ்‌ பூலேயையும்‌ துணைக்கழைப்பர்‌. 
சின்னத்திரை, பெரியதிரையென எந்தத்‌ திரையையும்‌ விடாமல்‌, மக்கள்‌ 
தொடர்பு ஊடகங்கள்‌ வழியாக மக்கள்‌ சிந்தனை உணர்வுகள்மீது ஆதிக்கம்‌ 
செலுத்தும்‌ கலைஞர்கள்‌ பலர்‌. இவர்கள்‌ பெண்‌ சமத்துவம்‌ பற்றி 
வலியுறுத்துவர்‌. அதேவேளையில்‌, பண்டைய ஆணாதிக்க- 
பெண்ணடுமைத்தன கருத்துக்கள்‌, மனச்சார்புகளுக்கு “கம்யூட்டர்‌” யுகத்து 
வடிவம்தந்து, அறிவியலும்‌, தொழில்‌ நுட்பமும்‌ அள்ளித்தரும்‌ ஒலி, ஒளிச்‌ 
ராயங்கள்‌ பூசி 'தாய்க்குலத்தை' தொலைக்காட்சிப்‌ பெட்டியோடு பசையாக 
ஒட்டவைத்து “மாயா பஜார்‌” சித்து வேலையைச்‌ சிறப்பாக செய்வர்‌. 


இவர்கள்‌ எல்லாருமே “தொட்டிலை ஆட்டிக்கொண்டே குழந்தையைக்‌ 
கிள்ளிவிடும்‌' வித்தையில்‌ வல்லவர்கள்‌. இந்த “இரட்டை நாக்குப்‌ 
பண்பாட்டால்தான்‌ அன்றாட வாழ்க்கையில்‌ பெண்கள்‌ மனைவாழ்விலும்‌ 
ுடும்பத்திலும்‌ ஊரிலும்‌ சமூகத்திலும்‌ அதிகாரத்திற்கும்‌ அடக்குமுறைக்கும்‌ 
நாடர்ந்து ஆளாகின்றனர்‌. இந்த பரிசேயத்தனத்தால்‌ நம்‌ ந்தர்‌ 
பண்குலத்தின்‌ அவலங்களும்‌, நத்தார்‌ பட்ட ழம்‌ 
உதையாகின்றன. சான்றாக, பெண்‌ கருவிற்குத்‌ தாயின்‌ ்‌ நப்ஸ்‌ ப 
பவ வண த டன்‌ rem படட. ஏமாற்ற 
மாவமுடல்‌ பும்‌ கேள்வியும்‌ 'பெ A உமி 
ன இ மகிழ்ச்சித்‌ வரவேற்பில்லா குடும்பத்‌ த 
ரந்தாளியாய்‌ பெண்‌ குழந்தை நுழைகின்றது 43 py உல என்ற 
'வழிப்பும்‌, பெண்‌ சிசுக்‌ கொலையும்‌ உசிலம்பட்டிக்‌ க ரன ்‌ 
0 மாறி, பணமும்‌ படிப்பும்‌ பதவியும்‌ கொண்ட ர 1 ன்‌ 
7 மறைவில்‌ இக்கொடுமைகள்‌ நடக்கத்‌ க்ஷி தன்னை வலன்‌ 
படிப்பும்‌ ஆண்குழந்தைகளுக்கே என்ற பப்லு 
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இன்றைய சமுதாயத்தில்‌ பணி செய்யும்‌ பெண்களின்‌ மானத்திற்கு 
பாதுகாப்பில்லை. எந்த ஆறும்‌ வயது, கல்வி, தொழில்‌ வர்க்கம்‌ என்‌ 
வேறுபாடின்றி - எந்தப்‌ பெண்ணையும்‌ பாலியியல்‌ வன்மு 
பலியாக்கலாம்‌ கூட்டாக ஒரு பெண்ணை பாலியியல்‌, சமய, வகு 
வெறிகொண்டு தாக்கலாம்‌, அழித்துவிடலாம்‌, கொன்றுளிடலாம்‌, 
சட்டங்களும்‌, நீதிமன்றத்‌ தீர்ப்புங்கூட பாதிக்கப்பட்டப்‌ பெண்‌ 
நிற்பதில்லை. பாரத பெண்மையினை, அரசியல்‌ சட்டத்தைத்‌ த 
பயன்படுத்தி, பண்பாட்டைச்‌ சுட்டிக்காட்டி பெண்ணுக்கு நீதி 
படுகின்ற நிகழ்வுகள்‌ இன்று நமக்குப்‌ பழக்கப்பட்டுப்‌ போனவை... 
மணப்பெண்கள்‌ நெருப்புக்கு இரையாவது இன்று அன்றாட செய்தியாகி 
விட்டதால்‌ யாரும்‌ அதிர்ச்சிக்கு ஆளாவதில்லை. த 

சதை வியாபாரம்‌ உலகமயமாகிவிட்ட நிலையில்‌, சிறுமியர்‌, இளம்‌ 
பெண்கள்‌, மணமான பெண்கள்கூட கடத்தப்படுகின்றனர்‌; சதை வியாபாரச்‌. 
சந்தையில்‌ விற்கப்படுகின்றனர்‌; ஊர்‌ கடந்து, நாடு, நகர்‌ கடந்து, 
இடங்களுக்கு, விபச்சார விடுதிகளுக்கு அனுப்பப்படுகின்றனர்‌. இத்தகைய 
அவலங்களுக்கு ஆளாகின்ற பெண்களில்‌ பெரும்பாலோர்‌ கிராமப்புற 
உழைக்கும்‌ சாதியை, வர்க்கத்தைச்‌ சேர்ந்தவர்கள்‌; நகரத்து குப்பங்களின்‌ 
குடிமக்கள்‌ வறுமை இந்நிலைக்கு அவர்களைத்‌ தள்ளுகின்றது. அதோடு 
குடியும்‌ கொடுமையும்‌ சந்தேகமும்‌ கொண்ட கணவன்‌, கல்வி அறிவின்மை, 
திரைப்படங்களால்‌, தொலைக்காட்சியால்‌ அறிவு - மந்தமாகி, 
மழுங்கிப்போன நிலை, உழைப்பிற்கேற்ற ஊதியமின்மை, 6 ப்புத்‌ 
தளத்தில்‌ - வயலோ, தொழிற்சாலையோ, எதுவென்றில்லா » 
சுரண்டப்படுதல்‌, நிலமுடையாளன்‌, முதலாளி பேன்றோரின்‌ பா . 
கொடுமைக்குப்‌ பலியாதல்‌, ஊர்க்‌ கலவரங்கள்‌, மத்‌, வகுப்புவாத 
மோதல்களில்‌ வன்முறைகளில்‌ மனித மாண்பும்‌ மனித நேயம்‌அ| 
முறையில்‌, பாதிக்கப்படுதல்‌ - இவ்வாறு குடும்பத்திலும்‌, - த்த 
பெண்ணின்‌ சமத்துவமற்ற வாழ்க்கை நிலைக்கு 

திருச்சபையில்‌ இரண்டாவது வத்திக்கான்‌ சங்கத்திற்குப்‌ ங்கத்திர்‌ 6 ப்‌ பின்‌ 
வெளியான ஆயர்‌ பேரவை முடிவுகள்‌, சுற்று மடல்கள்‌, சமய த்‌ திரிகைக6 
வழிபாட்டுச்‌ சடங்குகள்‌, மறையுரைகள்‌ அனைத்தும்‌ அ 
சமம்‌, மனித உரிமைகள்‌ இருபாலருக்கும்‌ உரியவை என்ற கருத்தீ 
வலியுறுத்தி வருகின்றன. ஆனால்‌ நடைமுறையோ வேறு! 
குடும்பத்தில்‌ ஆணின்‌ அதிகாரம்‌ பெண்‌ 
வில்‌ பெண்ணுக்கு இடம்‌ கொடுக்கத்‌ ட்‌ 
மறுக்கும்‌; எதிர்த்துப்‌ போராடும்‌ பங்குத்‌ தளங்கள்‌ உண்டு. பங்கு ௮5௧ 
ம த்‌ நர்ஸ்கள்‌ பொறுப்பில்‌ பெண்களுக்கு பங்கென்றால்‌ ன்‌. 
இடங்களில்‌ புயல்‌ வீசும்‌. திருச்சபை மக்கள்‌ நடுவே பிறப்பில்‌ OFS 
வளர்ப்பில்‌, படிப்பில்‌, பதவியில்‌, குடும்ப வாழ்வில்‌. கொம்‌ "௪ 


அன்றாட வாழ்வில்‌, 
அடக்கும்‌; பங்குபேரவைக 
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கண்ணோட்டத்தில்‌, பெண்கள்‌ ப 


ற்றிய சம ்‌ விப ள்‌ 
ஆண்‌-பெண்‌ வேறுபாடு நிலை ற்றி ய நிறுவனங்களின்‌ பார்வையில்‌ 


லையா; ற்கும்‌ i 
பெண்களைப்‌ பலிகொள்ளும்‌ தட்சணை களும்‌ ர உ 
திருச்சபையில்‌ யாருக்கும்‌ துணிவில்லை. சொல்லப்போனால்‌ பாட்ட 
பொருளாதார, அரசியல்‌, சமூக, பண்பாட்டு, விம்‌ கதைத்‌ 

[ 1 ்‌ ்‌ ; சமய வாழ்வில்‌ என்னென்ன 
ஆண்‌-பெண்‌ வேறுபாடுகள்‌ உள்ளனவோ அத்தனையையும்‌ கிறிஸ்தவ. 
சமுதாயத்திலும்‌ காணலாம்‌. நாம்‌ பிறந்து, வளர்ந்து, வாழும்‌ மண்ணின்‌ 
பல்லாண்டுப்‌ பண்பாட்டுத்‌ தாக்கம்‌, கிறிஸ்தவ சமுதாயத்தின்மீது 
அழுத்தமாகவே பதிந்துள்ளது. திருச்சபை மக்கள்‌ மனதில்‌ ஆழமான 
முத்திரையைப்‌ பொறித்திருக்கின்றது. 
இந்தியாவில்‌ ஆண்‌ பெண்‌ சமத்துவம்‌ 

நாம்‌ பிறந்த நாட்டில்‌ ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவம்‌ பற்றி அறிய நாள்‌, வார, 
மாத இதழ்கள்‌ திரைப்படங்கள்‌, தொலைக்காட்சித்‌ தொடர்கள்‌ இவற்றைப்‌ 
படித்தால்‌, பார்த்தால்‌ போதும்‌. இந்தியாவின்‌ மக்கட்தொகை 1991 ஆம்‌ 
ஆண்டு மக்கள்‌ கணக்கெடுப்பின்‌ படி 84.63 கோடி. இதில்‌ 43.92 கோடி 
ஆண்கள்‌; 40.71 பெண்கள்‌. அதாவது மொத்த மக்கட்‌ தொகையில்‌ பெண்கள்‌ 
48.1% மட்டுமே! 1000 ஆண்களுக்கு 927 பெண்கள்‌. ஆண்‌-பெண்‌ 
சமத்துவமின்மைக்கு இதைவிட சான்றென்ன வேண்டும்‌? 


இந்த வேறுபாட்டிற்கு பெண்‌ கருவழிப்பு, பெண்‌ சிசுக்‌ கொலை, 
உடல்வலிமை குன்றியதாலும்‌, இரத்தம்‌ போதிய அளவு இன்மையாலும்‌ 
மகப்பேற்றின்‌ போது பெண்கள்‌ சாவு, பெண்‌ குழந்தைகளுக்குத்‌ 
தேவையான ஊட்டச்‌ சத்தின்மை என்பவை காரணங்கள்‌ என அரசு 
அறிக்கைகளும்‌ மக்கள்‌ ஊடகங்களும்‌ நமக்கு செய்தி தரும்‌. வறுமைக்‌ 
கோட்டிற்குக்‌ கீழே உள்ளவர்கள்‌ ஆணும்‌, பெண்ணுமாக 35.77% என மக்கட்‌ 
கணக்கெடுப்பு கூறும்‌. அரசு அல்லது ஆய்வுகள்‌ 40%லிருந்து 50% வரை என 
கணக்கிடும்‌. வறுமைக்‌ கோட்டிற்குக்‌ கீழே உள்ள பெண்கள்‌ 50%க்கு மேல்‌ 
இருப்பர்‌. இந்தியாவில்‌ எழுத்தறிவு பெற்றவர்‌ 52.21%. அதில்‌ ஆண்கள்‌ 64.13; 
பெண்கள்‌ 39.29%. கல்வி, உடல்நலம்‌, வேலை வாய்ப்பு, அரசியல்‌ 
பங்கெடுப்பு, பண்பாட்டு வாழ்க்கையில்‌ பங்கு, சமூக வாழ்வில்‌ டா 
நிலை என எந்தத்‌ துறையை, தளத்தை எடுத்தாலும்‌ நிலைமை ண்ட ர்க்‌ 
மாண்பை மதிப்பதாகவோ, மானுட கரம்‌ த்‌ இத 
பொறுப்பில்‌ அவளுக்குரிய இடத்தைக்‌ காடு க்‌ கன்‌. ந்த்‌ 
இவ்வுண்மை நிலைக்குச்‌ சான்றாக மூன்று சக த 
வரதட்சணை, பாலியல்‌ வன்முறை, அரசியல்‌ பங்கெடுப்பு. 
வரதட்சணை 

இந்தியச்‌ சமுதாயம்‌ எதிர? 
சமுதாயத்‌ தீமை இது. எங்கிருந்‌ 
வந்தது என்ற கேள்விகளை 


திர்க்கும்‌ திறனின்று அடிபணிந்து கிடக்கும்‌ ஒரு 
து, எக்காலக்கட்டத்தில்‌, ஏன்‌, எப்படி 25 
யல்லாம்‌ மண்ணைக்‌ கவ்வ வைக்கும்‌ 


16 ப 
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வரதட்சணை ஆல்போல்‌ த ஏ அருகம்‌ படர்ந்து வழங்கத்‌ 
பெரும்‌ தொற்றுநோய்‌. த. ட காவு கர இளம்‌: ன்‌ 
ஆயிரமாயிரம்‌; அது உயிர்‌ குடித்த குடும்பங்கள்‌, ஊர்கள்‌ தோறும்‌ 
பலவுண்டு. 1961இல்‌ பிறப்பித்த வரதட்சணை தடுப்புச்‌ சட்டம்‌ மூன்று 
சட்டப்பூர்வமான முயற்சிகளை மேற்கொண்டது. 1. வரதட்சணைச்‌ 
சாவுகளைத்‌ தனிப்பிரிவாக்கி வழக்காக விசாரணை செய்தது 2. தனிச்‌ 
சிறப்புச்‌ செயலகங்கள்‌ நிறுவி, வரதட்சணையோடு தொடர்புடைய ப 
மணப்பெண்‌ கொடுமைகள்‌, திருமண வாழ்வில்‌ வன்முறை போன்ற ! 
வழக்குகளை, விசராணை செய்ய காவல்துறையே ஏற்பாடு. செய்தது - 
1. காவல்துறையைச்‌ சேர்ந்த பணியாளர்‌, அதிகாரிகளுக்கும்‌, . 
நீதித்துறையைச்‌ சேர்ந்தவர்களுக்கும்‌ வரதட்சணைக்‌ கொடுமை பற்றிய 
தெளிவான அறிவும்‌, விழிப்புணர்வும்‌ கொடுத்து, வரதட்சணை 
வழக்குகளை எடுத்து நடத்தும்போது, மனித நேய உணர்வேடும்‌, 
திறமையோடும்‌ செயல்படுவதற்கான பயிற்சிகள்‌ அளிக்கும்‌ முயற்சியில்‌ 
தன்னார்வக்‌ குழுக்களும்‌, அமைப்புகளும்‌ பங்கெடுக்க வாய்ப்பு அளித்தது. 
எனினும்‌, 15 ஆண்டுகள்‌ அளவான முயற்சிகளுக்குப்‌ பின்னரும்‌, 
ஆண்டுதோறும்‌ நம்‌ நாட்டில்‌ ஒரு இலட்சம்‌ பெண்கள்‌ தம்‌ ' 
கணவர்களாலேயே வரதட்சணைச்‌ சாவுகளுக்கும்‌, அது சார்ந்த ஏனைய 
கொடுஞ்‌ செயல்களுக்கும்‌ பலியாக்கப்படுகின்றனர்‌. வட இந்தியாவிலிருந்து 
இறக்குமதி செய்யப்பட்ட “மணப்பெண்‌ எரிப்பு' நாடெங்கும்‌ பரவியுள்ளது. 
திருச்சபையைச்‌ சேர்ந்தவர்களும்‌ எரியும்‌ நெருப்பில்‌ நெய்யை 
ஊற்றுபவர்களாகவே மாறியுள்ளனர்‌. இதற்கெதிராகப்‌ போராட என்ன - 
செய்ய வேண்டும்‌? என்ன செய்ய முடியும்‌? . 


பாலியல்‌ வன்முறை 

இவ்வன்முறைக்கு எத்தனை வடிவங்கள்‌, எத்தனை பலிகள்‌ ! மராத்திய 
மதுரா (1975) முதல்‌ அண்மையில்‌ செங்கல்பட்டு காவல்‌ நிலையத்தில்‌ 
காவலர்‌ துறையினரால்‌ களங்கப்படுத்தப்பட்ட ரீத்தா மேரி வரை, எத்தனை, 
எத்தனைப்‌ பெண்டிர்‌ கணவனால்‌, நெருங்கிய உறவினரால்‌, 
மேலதிகரிகளால்‌, வேலை வாங்குபவரால்‌, ஆசிரியர்களால்‌ பாலியல்‌ . 
வன்முறைக்கு ஆளாக்கப்படுகின்றனர்‌? பாலியல்‌ வன்முறை பற்றிச்‌ . 
செய்தியைத்‌ தராத நாளிதழ்‌ உண்டா? 

பாலின வன்முறைக்கெதிரானச்‌ சட்டங்களை அழகாகவே அமைத்துத்‌ 
தந்திருக்கின்றனர்‌ அரசியலார்‌. இச்சட்டப்‌ பாதுகாப்பு இருந்தும்‌, பெண்கள்‌ - 
பாலியல்‌ வன்முறை என்னும்‌ கொடுமைக்குத்‌ தப்பவில்லையே! தப்பித்துச்‌ 
செல்ல வழியுமில்லையே ! ஏன்‌? மூன்று கேள்விகளைக்‌ கேட்டால்‌ இதற்கு. : 
நாம்‌ பதில்‌ பெற முடியும்‌: சட்டங்களை இயற்றுபவர்‌ யார்‌? கட்‌ ர 
உறுப்பினர்கள்‌. சட்டங்களை நடைமுறைபடுத்துபவர்‌ யார்‌ 
காவல்துறையினர்‌. சட்டங்களுக்கு (சட்டங்கள்‌ சிக்கலானவை; எளி 
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புரிந்து கொள்ள முடியாதவை; அச்சுறுத்‌ 
சட்டத்துறையைச்‌ சேர்ந்தவர்‌ (வழக்கறி 
(நடுவர்‌) 


துபவை) விளக்கம்‌ தருவது யார்‌? 
ஞர்‌); தீர்ப்பு கூறுவது யார்‌? நீதிபதி 


... இம்மூன்று கூட்டத்தினரும்‌ யார்‌? இவர்களில்‌ பெரும்பாலோர்‌ நம்‌ 
இந்திய நிலவுடைமைச்‌ சமூதாய வர்ணாசிரமத்‌ தர்மத்தைத்‌ 
தூக்கிப்பிடிப்பவர்கள்‌, இத்தர்மம்‌ (மனு சாத்திரம்‌) பெண்களுக்குகென்று 
வகுத்த தர்மத்தைப்‌ பெண்கள்‌ கடைபிடிக்க வேண்டுமென்ற கொள்கை 
கொண்டவர்‌; ஆணாதிக்க மரபுகளிலும்‌ விதிகளிலும்‌. விழுமியங்களிலும்‌ 
ஊறியவர்கள்‌. பாலியல்‌ வன்முறைக்குப்‌ பலியாகும்‌ பெண்‌, இழைக்கப்பட்ட 
அநீதிக்கு நீதி கேட்க நீதிமன்ற படிகள்‌ ஏறும்‌ துணிவுடைய பெண்‌; நீதிமன்ற _- 
குறுக்கு கேள்விகளுக்கு (பெண்ணை அசிங்கமான முறையில்‌ இழிவு 
படுத்துவதாக இருந்தால்‌ கூட) உள்ளது உள்ளபடி நேர்மையாகப்‌ 
பதிலளிக்கும்‌ பெண்‌ பாரதப்‌ பண்பாடுடையப்‌ பெண்‌ இல்லை; இவள்‌ 
மானம்‌ இழக்கத்‌ தயங்க மாட்டாள்‌; “அச்சம்‌, நாணம்‌, மடம்‌” இல்லாத பெண்‌ 
ஆகவே, அவளை மடக்கும்‌ கேள்விகள்‌ கேட்டுப்‌ பாதகர்களை விடுவிப்பது - 
நியாயமே என இவர்கள்‌ நினைப்பார்கள்‌. ்‌ 


நீதித்துறையைச்‌ சேர்ந்தவர்கள்‌ மட்டுமல்ல, காவல்‌ துறையும்‌ 
பாதிக்கப்பட்ட பெண்ணுக்கு ஒத்துழைப்பு தர மறுக்கும்‌. பெற்றோர்‌ நடந்தது. 
வெளியே தெரிய வேண்டாமென்றே விரும்புவர்‌. துணிந்து தனக்கு நீதி 
கிடைக்க முயலும்‌ மகளைப்‌ பெற்றோர்‌ ஆதரிப்பதில்லை. 

மக்கள்‌ தொடர்பு ஊடகங்கள்‌ மடுவை மலையாக்கும்‌ ஆற்றல்‌ 
கொண்டவை. பணத்தையே குறிகோளாகக்‌ கொண்ட இந்த ஊடக 
உடைமையாளர்‌, உழைப்பாளர்களுக்குத்‌ தேவை, “சூடான” செய்திகள்‌; 
பாலியல்‌ வன்முறை நிகழ்வினை நுணுக்கமாக, விறுவிறுப்பாக, மக்கள்‌ 
கண்ணையும்‌, கருத்தையும்‌ ஈர்க்கும்‌ வகையில்‌ வெளியிடுவது. பெண்மனம்‌, 
மானம்‌ பற்றி அவர்களுக்குக்‌ கவலையில்லை; அவள்‌ வருங்காலம்‌ பற்றிய 
சிந்தனையுமில்லை. பாதிக்கப்பட்ட பெண்ணின்‌ வழக்கு அவர்களுக்கு ஒரு 
முதலீடு. பாலியல்‌ வன்முறையாளர்கள்‌ ஏன்‌ தீர்ப்பினின்று தப்பி 
விடுகின்றனர்‌? ஏன்‌ பாலியல்‌ வன்முறைகள்‌ பெருகிக்‌ கொண்டு 
வருகின்றன? நாட்டு மக்களே மெளனம்‌ காத்தால்‌, வேலியே பயிரை 
மேய்ந்தால்‌ பெண்ணுக்கு நீதி எப்படி கிடைக்கும்‌? 


பெண்களும்‌. அரசியலும்‌ வின்‌ விக 
இந்திய நாட்டு அரசியல்‌ அமைப்புப்படி, சமுதாய வாழ்வின்‌ அல்‌ 
நுறைகளிலும்‌ - பொருளாதாரம்‌, அரசியல்‌, சமூகப்‌ பண்பாட்டுத்‌ த ணர்‌ 
முடிவெடுக்கவும்‌ செயல்படவும்‌ ஆண்‌-பெண்‌ தற. eo றைகள்‌ 
வாய்ப்புகளும்‌ உண்டு. அரசியல்‌ தளத்தில்‌ மூன்று கடனைப்‌ pn 
ண்டு: சட்டத்துறை, நிர்வாகத்துறை, நீதித்துறை. பண்க்‌! இவை 

பிறையையும்‌ பாதுகாப்புத்‌ துறையையும்‌ சேர்த்துக்‌ மங்‌ i 
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இந்திய மக்களாட்சியைத்‌ தாங்கும்‌ தூண்கள்‌ என்பர்‌. 

செய்தித்தாளையும்‌ (நாள்‌, வார, மாத இதழ்கள்‌) சேர்க்கலாம்‌. 
இந்தியக்‌ குடியரசைத்‌ தாங்கும்‌ இத்துறைகளில்‌ பெண்கள்‌ உண்டு. 
ஊராட்சி மன்றத்திலிருந்து டெல்லி நாடாளுமன்றம்‌ வரை உறுப்பினராகும்‌ . 

உரிமையும்‌ வாய்ப்பும்‌ வாக்குரிமையால்‌ பெண்களுக்குக்‌ கிட்டியுள்ளன 
(பெண்கள்‌ எம்‌.எல்‌.ஏ., எம்‌.பி. என) இதனால்‌ சட்டங்களை உருவாக்கும்‌ 
அதிகாரம்‌ பெண்களுக்குக்‌ கிட்டியுள்ளது. நிர்வாகத்துறையில்‌ நடுஷசிலும்‌: : 
மாநில அரசுகளிலும்‌ முதலமைச்சர்களாக, அமைச்சர்களாக, மாவட்ட 
ஆட்சியாளர்களாக, வட்டாட்சி ஆணையர்களாக. அதிகாரிகனாகப்‌ 
பெண்கள்‌ உள்ளனர்‌. ஊராட்சி மன்ற, ஒன்றியத்‌ தலைவியராகவும்‌ 
பெண்கள்‌ பலருண்டு. ஊராட்சி மன்ற உறுப்பினராக ஒரு இலட்சத்திற்கு. 
மேல்‌ பெண்கள்‌ உள்ளனர்‌. இவைகளில்‌ ஆணுக்குரிய உகிமையும்‌ 

வாய்ப்பும்‌ அதிகாரமும்‌ பெண்ணுக்கும்‌ உண்டு என இந்திய அரசியல்‌. 
சட்டம்‌ கூறுகின்றது. இந்திய நாட்டு நடைமுறை என்ன சொல்கின்றது. ஆ 
இன்றைய நாடாளுமன்ற உறுப்பினர்‌ 547 பேரில்‌ பெண்‌ உறுப்பினர்‌ 
37 மட்டுமே! சாதி, வர்க்க, சமய வேறுபாடின்றி அனைத்துப்‌ பெண்களுக்கும்‌ 
ஊராட்சி, நகராட்சி நிறுவனங்களில்‌ உறுப்பினராகவும்‌, உறுப்பினராகி தம்‌ . 
பொறுப்பைத்‌ திறனுடன்‌ செய்யாமல்‌ ஆண்களின்‌ 'நிழல்களாக' அல்லது 
ஆண்கள்‌ இப்பெண்களுக்குக்‌ குடைகளாக இருப்பது உணமை... 
இக்குடைகள்‌ குடும்பத்து உறுப்பினரே ! (தந்தை, கணவன்‌, உடன்‌ 
பிறந்தவன்‌, கணவரின்‌ சகோதரன்‌, மகன்‌ போன்றோர்‌); ஊராட்சி 
பொறுப்பேற்ற அல்லது பொறுப்பில்‌ பங்கெடுக்கும்‌ பெண்களுக்கு 
படிப்பறிவு இல்லை. ஊராட்சி மன்றத்‌ தலைவி ஒருவர்‌ கூறியது போல, 
“சத்தம்‌ போடத்‌ தெரியும்‌; சண்டைப்‌ போடத்‌ தெரியும்‌; சட்டமெல்லாம்‌ 

தெரியாது.” . 
ஆண்களின்‌ கைப்பாவையாக இயங்கும்‌ இவர்கள்‌, தம்‌ குடும்பத்து ்‌ 
ஆண்களைச்‌ சார்ந்தே செயல்படுகின்றனர்‌ (விதிவிலக்குகளும்‌ உண்டு). 
தாழ்த்தப்பட்ட பிரிவைச்‌ சேர்ந்த பெண்கள்‌ ஊராட்சித்‌ தலைவியர்‌ ஆனால்‌, 
உயர்‌ குலத்து ஆண்‌ உறுப்பினர்களிடமிருந்து அவமதிப்யையும்‌, 
சிறுமையையும்‌ தாங்கிக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌. ர்‌ 
நாடாளுமன்றத்தில்‌ பெண்களுக்கு 33% அடக்கல்‌ ஒதுக்க 
வேண்டுமென்ற 84-வது அரசியல்‌ சட்டத்‌ திருத்தம்‌ இன்னும்‌ இழுபறி 
நிலையிலேயே உள்ளது. சட்டமாவதற்கு முட்டுக்கட்டைகள்‌ பல (33. 
தடங்கள்‌ ஒதுக்கப்பட்டால்‌ பெரும்பாலான இடங்களை உய்‌ சகதியில்‌ 
பிடித்துக்‌ கொள்வர்‌; தாழ்த்தப்பட்ட, பிற்படுத்தப்பட்டப்‌ பிரிவுகளைச்‌ சேர்ந்த. 
பெண்களுக்குப்‌ பயனில்லை. 33*க்குன்‌ மேலே கூறப்பட்டவள்களுக்கு 
குறிப்பிட்ட விழுக்காடு இடங்கள்‌ ஒதுக்க வேண்டுமென்பது. 
எதிர்ப்பவர்களின்‌ வாதம்‌). ச 
E 


ஏஎ 


uh 
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ஏனைய துறைகளில்‌ en 


ஏனைய துறைகளில்‌, பெண்கள்‌ மிகக்குறைந்த விழுக்காட்டினராகவே 
உள்‌ “பழு பதவியில்‌ சிறப்பான. திறமையான 
பணியாற்றினாலுங்கூட (கிரண்பேடி ஐ.பி.எஸ்‌, திலகவதி ஐ.பி.எஸ்‌. 
போன்றோர்‌) பாலின வேறுபாட்டிற்கு பெண்‌ அதிகாரிகள்‌ ஆளாகின்றனர்‌. 
நிர்வாகத்துறையில்‌, பண்பாட்டுத்‌ துறையில்‌, கலைத்‌ துறையில்‌ 
(திரையுலகம்‌, பத்திரிகை உலகம்‌), கல்வித்‌ துறையில்‌ ஆண்‌-பெண்‌ 
வேறுபாடு உண்டு, “அங்கு எங்களுக்குரிய மரியாதை இல்லை” என 
அறிவாற்றல்‌ கொண்ட, தம்தம்‌ துறையில்‌ வியக்கத்தக்கத்‌ திறமை கொண்ட 
பெண்கள்‌ சலிப்புடன்‌, விரக்தியுடன்‌ கூறுவதைக்‌ கேட்கலாம்‌. இதற்கு 
பெண்களிடமிருந்து எதிர்ச்‌ செயல்‌ எவ்வாறு அமைய வேண்டும்‌? 
அனைத்து நாடுகள்‌ மன்றமும்‌ ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவமும்‌ 
1960களிலிருந்தே அனைத்து நாடுகள்‌ மன்றம்‌ ஆண்‌-பெண்‌ 
சமத்துவத்திற்காகப்‌ பெருமுயற்சிகள்‌ எடுத்து வருகின்றது. இதற்கு: ஒரு 
காரணமாக பெண்ணிய அலையின்‌ வேகமான வீச்சினைக்‌ குறிப்பிடலாம்‌. 
மற்றொன்று, இம்மன்றத்தின்‌ உறுப்பினர்‌ நாடுகளிலுள்ள, குறிப்பாக 
மூன்றாம்‌ நாடுகளிலுள்ள பெண்களின்‌, பெண்‌ குழந்தைகளின்‌ தாழ்வுற்ற; 
வறுமையுற்ற, சமத்துவமும்‌ மனித உரிமையும்‌ அற்ற நிலை, உலகின்‌ . 
மொத்த மனித உழைப்பின்‌ 2 பங்கு பெண்களுடையது என்றாலும்‌ 1/10 
வருமானம்‌ மட்டுமே அவர்களுக்கு கிட்டியது, 1/100 பங்கு சொத்துடமையே 
அவர்களுடைய உரிமை என்ற பொருளாதார நிலை, அளவுக்கு மீறிய 
வேலைப்பளு (ஒரு நாள்‌ 17 மணிகள்‌), வேலைக்கேற்ற ஊதியமில்லாமை, 
பெண்கள்‌ உழைப்பிற்கு மதிப்பில்லாமை, வேலையில்லாத்‌ திண்டாட்டம்‌, 
அறிவியலும்‌, தொழில்‌ நுட்பமும்‌ வாழ்க்கை ஆதார வளங்களும்‌ சந்தை 
வாய்ப்புகளும்‌ ஆண்களுக்கே உதவியாக அமைந்ததும்‌ இவை உதைக்கும்‌ 
பெண்களுக்கு - குறிப்பாக வேளாண்மை, தோட்டப்பயிர்‌, மீன்பிடிப்பு 
தொழிலில்‌ ஈடுபட்டவருக்கு பெருந்துயரைக்‌ கொடுத்ததும்‌, அனைத்து 
நாடுகள்‌ மன்றத்தை செயல்பாட்டில்‌ இறங்க வைத்தன. 
ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவத்திற்காக இம்மன்றம்‌ எடுத்த ம்‌ 
அளித்த பரிந்துரைகளையும்‌ அம்மன்றம்‌ நடத்திய உலக அனு 
மாநாடுகளில்‌ விடுத்த அறிக்கைகளிலிருந்து அறியலாம்‌. த்த 
கென்யாவின்‌ தலைநகர்‌ நெய்ரோபியில்‌ 1985ஆம்‌ மகள தண 5 
சீனத்தலைநகர்‌ பெய்ஜிங்கிலும்‌ நடந்த அனைத்துலக ௦8% A 
நிறைவு மாநாடுகளை மட்டும்‌ சிறிது ஆராயலாம்‌. ன்‌ 
ளா. நகு முன்னர்‌ 1980இல்‌ மெக்சிக்கோவில்‌ 
இவ்விரண்டு மாநாடுகளுக்கு மு ம்‌ ம்‌ த திற்குச்‌ 
A ப்‌ க்கை ண்‌-பெண்‌ சமத்துவத்‌; 
நடந்த மகளிர்‌ மாநாடு விடுத்த அறிக்‌ ஞ்‌ பத்து பண்‌-பெண்‌ 
ரிறப்பிடப்‌ ற்குப்‌ பொருள்‌ விளக்கமும்‌ தந்தது. ஆ 
றப்பிடம்‌ கொடுத்து அதற்குப்‌ 2 1 தி ம்‌, சமுதா 
! மத்துவம்‌ என்பது ஆணும்‌ பெண்ணும்‌ குடும்பத்திலும்‌, அ 
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சமமான உரிமைகளும்‌, வாய்ப்புகளும்‌, பொறுப்புகளும்‌ அடைவதும்‌, 
இருவரும்‌ மனிதப்‌ பிறவி என்ற நிலையில்‌ ஒருவருக்கொருவர்‌ இணையான 
மாண்பும்‌ மதிப்பும்‌ பெறுவதுமேயாகும்‌ என மெக்சிக்கோ அறிக்கை கூறியது. 
1985-இல்‌ கென்யா நாட்டு தலைநகர்‌ நெய்ரோபியில்‌ நடந்த 
அனைத்துலக மகளிர்‌ பத்தாண்டு மாநாட்டில்‌ ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவம்‌ என்ற. 
விழுமியத்தோடு பெண்கள்‌ முன்னேற்றம்‌, பெண்களும்‌ அமைதியும்‌ என 
மூன்று முதன்மைக்‌ குறிக்கோளையும்‌ பெண்களுக்கு வேலைவாய்ப்பு, 
பெண்‌ உடல்நலம்‌, பெண்‌ கல்வி என்ற மூன்று துணைக்‌ 
குறிக்கோள்களையும்‌ விவாதப்‌ பொருளாகவும்‌, நடைமுறைப்படுத்தும்‌ 
செயல்களாகவும்‌ இம்மகளிர்‌ மாநாடு எடுத்துக்கூறியது. ஆண்‌-பெண்‌ 
சமத்துவத்திற்கும்‌ இம்மாநாடு உருவாக்கிய அருமையான ஒரு முயற்சி 
பெண்களுக்கு எதிரான வன்முறையின்‌ பல்வேறு வடிவங்களைக்‌ 
களைவதற்கான பேரவை ஒன்றை நிறுவி சில முடிவுகளை எடுத்ததாகும்‌. 

1. உறுப்பினர்‌ நாடுகள்‌ தம்‌ அரசியல்‌ சட்டத்‌ தொகுப்பில்‌ ஆண்‌-பெண்‌ 
சமத்துவக்‌ கோட்பாட்டையும்‌, பெண்‌ உரிமையையும்‌ குடும்பக்‌ கல்வியையும்‌ 
உள்ளடக்குவது; 2. பெண்களுக்கு அரசியல்‌ உரிமை வழங்க 
உறுதியளித்தல்‌; 3.. கல்வியில்‌, வேலையில்‌, உடல்நலம்‌ பேணலில்‌, 
பொருளாதார சமூக வாழ்க்கையில்‌, நிதிப்‌ பொறுப்பில்‌ ஆண்‌-பெண்‌ 
சமத்துவம்‌ என்ற விதியை உறுதிப்படுத்தவும்‌ நடைமுறைப்‌ படுத்தவும்‌ 
முயற்சிகளை மேற்கொள்ளல்‌. இம்முயற்சியில்‌ கிராம மக்களின்‌ 
வாழ்க்கைப்‌ பிரச்சனைகளையும்‌ அவர்களின்‌ தனிப்பட்ட உரிமைகள்‌ சார்ந்த 
அனுபவங்களை கருத்தில்‌ கொள்ளுதல்‌. 

1995-இல்‌ சீனத்‌ தலைநகர்‌ பெய்ஜிங்கில்‌ நடந்த அனைத்துலக 
நாடுகளின்‌ மன்றத்தில்‌ உலக மகளிர்‌ பத்தாண்டு மாநாட்டில்‌ 
எடுத்துக்கொண்ட குறிக்கோள்கள்‌: 

- பெண்கள்‌ முன்னோக்கிச்‌ செல்வதை ஊக்கப்படுத்துதல்‌. அறிவியல்‌, 
தொழில்நுட்ப அரசியல்‌ பொருளாதார முன்னேற்றத்திற்காக 21-ஆம்‌ 
நூற்றாண்டு சந்திக்கின்ற சவால்களை ஏற்க ஆண்களைப்போல 
பெண்களையும்‌ நல்ல முறையில்‌ தயாரிப்பது. 

- வாழ்க்கையின்‌ அனைத்துத்‌ தளங்களிலும்‌ குறிப்பாக வறுமையை 
ஒழிக்கவும்‌, கல்வித்துறையிலுள்ள ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவமின்மையைப்‌ 
போக்கவும்‌, பெண்கள்‌ முழுமையான சமமான பங்களிப்பைத்தர 
அவர்களுக்கு உறுதியளிப்பது. உடல்நலம்‌, வேலைவாய்ப்பு, பொருளாம்‌ 
பங்கேற்பு இவற்றையடையும்‌ வாழ்க்கையை பெண்களுக்குத்‌ தந்துதவுவது. 

- சுற்றுப்புறச்‌ சூழலைப்‌ பாதுகாப்பதும்‌, அதனைப்‌ பேணிக்காப்பதும்‌. 

- அதிகாரத்திலும்‌, முடிவுகளெடுப்பதிலும்‌ இப்போது நிலவுகின்ற 
சமத்துவமின்மைக்கு முடிவு கட்டுதல்‌. 
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ன்‌ 
- மக்கள்‌ தொடர்பு ஊடகங்களில்‌ பெண்களைப்‌ ற்றிய 
பண்களைப்ப, ப படிவங்களை 
செம்மையாக்குவது. ட | ட்‌ 
- பெண்‌ உரிமையை உயர்வடையச்‌ 


செய்து, பெண்ணுக்கு எதிரான 
வன்முறைகளை ஒழிப்பது. | ணுக்கு ப கல்வ 


இம்மாநாட்டில்‌ முதன்முறையாகப்‌ பெண்களுக்கும்‌ பெண்‌ 
குழந்தைகளுக்குமான உரிமைகளை குறிப்பாக பரம்பரைச்‌ சொத்தில்‌ 
சமமான பங்கு, பெண்‌ குழத்தைக்கு உண்டு என்பதை அதிகாரப்பூர்வமாக 
உலக நாட்டு அரசுகள்‌ ஏற்றுக்‌ கொண்டன. பெண்ணுரிமைகள்‌ 'மனித 
உரிமைகளே என்ற கோட்பாடு இம்மாநாட்டில்‌ பிறந்ததேயாகும்‌. 


ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவம்‌ பற்றி திருச்சபை நிலைபாடு 
திருத்தந்தை இரண்டாம்‌ யோவான்‌ பவுல்‌ பெண்களை 
ஏற்றுக்கொள்ளல்‌, மதித்தல்‌, போற்றுதல்‌ இவற்றை பாராட்டி, இவற்றுக்கு 
எதிராக உள்ள தடைக்‌ கற்களை குறிப்பிட்டுக்‌ கண்டனம்‌ செய்கின்றார்‌. 
பெண்களுக்கு எதிரான வன்முறை, அநீதிகள்‌, வேறுபாட்டு உணர்வு, 
திட்டமிட்ட அமைப்புக்கு உள்பட்ட பாலியல்‌ சுரண்டல்‌, சின்னஞ்சிறு 
பெண்களை கெடுத்துப்‌ பணத்திற்காக உடல்களை விற்பவர்களாக்கும்‌ 
புலன்‌-இன்ப வணிக கலாச்சாரத்தின்‌ படர்வு என்ற தீமையையும்‌ 
திருத்தந்தை சாடுகின்றார்‌. மானுடத்திற்குத்‌ தகுந்த பொருளாதார, சமூக, 
அன்ய பண்பாட்டு அமைப்புகளை நிறுவும்‌ முயற்சிகளில்‌ பெண்களின்‌ 
துணிவுள்ள செயல்‌ முனைப்புகளை பாராட்டி நன்றி கூறுகின்றார்‌. 


பெண்களின்‌ மாண்பும்‌, பொறுப்பும்‌, (குடும்பம்‌, சமுதாய) வளர 
முயற்சி எடுத்தல்‌, பெண்கள்‌ முன்னேற்றத்திற்கு : பயனுள்ளதும்‌, 
அறிவுபூர்வமுள்ளதுமான பிரச்சார முயற்சி எடுத்தல்‌. பெண்கள்‌ நலனுக்காக 
சிந்தனை செயல்பாடு பற்றிய கடந்தகால முயற்சிகளை ஆத்ம சோதனை 
செய்வது, வருங்காலத்தில்‌ பொருளாதாரம்‌, அரசியல்‌, திருச்சபை வம்சி 
இவற்றில்‌ எவ்வளவு முடியுமோ அவ்வளவு விரிந்த பரந்த இடத்தை ட்‌ ்‌ 
பெற்றிட நம்பதக்க உறுதிப்பாடான வகையில்‌ உழை வேண்டும்‌ எனும்‌ 
திருத்தந்தையின்‌ பரிந்துரைகள்‌ பாராட்டப்பட வேண்டியவை. 
ளின்‌ மேலாண்மையின்‌ கீழ்‌ பெண்களை 
வைத்திருக்கும்‌ ஒடுக்கும்‌ சக்திகளிடம்‌ இருந்து து ப்பத்‌ 
செய்ய பெண்கள்‌ முன்னேற்ற திட்டம்‌ தொபங்கப்பட்டு? ஞ்‌ ரட்‌ 
வலுப்படுத்தப்படவேண்டுமென்ற அறிக்கை த கொடுத்தனன்‌ 
வெளியிடப்பட்டது. இவ்வறிக்கைக்கு செயல்‌ வடிவ த 

்‌ டுக்கப்பட்‌ ்‌ 

ஒ( நக்க 'பட்டவராகிய பெண்களின்‌ விடியலைத்தேடி உண்மைப்‌ அற 
॥மைதி நிலவும்‌ சமத்துவ சமுதாயத்தை ௨௫8 கள்‌, நகரத்‌ 
ாக்கமாக கொண்டன. இம்மன்றங்கள்‌ கிராமங்கள்‌, நகரங்கள்‌ 


)ப்பங்களில்‌ பணிசெய்கின்றன. 
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திருச்சபையில்‌ ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவம்‌ 


கடவுள்‌ மானுடத்தை ஆணும்‌ பெண்ணுமாகப்‌ படைத்தார்‌. இருவரும்‌ 


மக்களைப்பெற்று மானுடத்தை வளர்க்கவும்‌, படைப்பை பயன்படுத்தவும்‌, 
ஆளவும்‌ சம உரிமைகொண்டவர்கள்‌ என்ற கொள்கையையும்‌ கிறிஸ்து 
பெண்கள்பால்‌ கொண்ட அன்பையும்‌, பரிவிரக்கத்தையும்‌, மதிப்பையும்‌ 


மமுதாயச்‌ சூழல்‌ அவரை அந்த அளவுக்குப்‌ பாதித்ததென 
தெளிவாக்குகிறது. 

திருச்சபையில்‌ காலந்தோறும்‌ இந்த முரண்பாட்டினைக்‌ காணலாம்‌. 
ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவத்தை ஒரு கொள்கையாகக்‌ கொண்டுள்ளது 
திருச்சபை. சொல்லப்போனால்‌ பெண்ணை, ஆணைவிடப்‌ போற்றி மதித்து, 
மானுடத்தின்‌ வாழ்வும்‌ சாவும்‌ பெண்கள்‌ கையிலேயே உள்ளது என்ற - 
நம்பிக்கையும்‌ கொண்டிருந்தது. மானிட உயிரை ஈன்று தருபவள்‌ 
மட்டுமல்ல, அவர்களை நன்மக்களாக்கி, சமுதாயத்திற்கும்‌, 
திருச்சபைக்கும்‌ பயன்படத்தக்கவர்களாக்கும்‌ ஆற்றலும்‌, பண்பும்‌ 
ஆணிடமன்று பெண்ணிடமேயுள்ளது. ஆகவே மானுடம்‌ என்றும்‌ நலமுடன்‌ 
வாழ்வதற்கு ஏதுவான அன்பு, பரிவு, தியாகம்‌, மென்மை போன்ற 
பெண்மைப்‌ பண்புகள்‌ அறிவையும்‌, ஆற்றலையும்‌ கொண்டு, புதியன 
படைத்து புரட்சிகளைப்‌ பிறப்பிக்கும்‌ பெண்ணின்‌ பண்புகள்‌ சிறந்தவை 
என்ற உறுதியான கொள்கைகளைத்‌ திருச்சபை கொண்டிருந்தது. அதனால்‌ 
கன்னிமை-தாய்மை என்ற இருபெரும்‌ விழுமியங்களை மக்களிடம்‌ . 
அறிமுகப்படுத்தி வளர்த்தது; பரப்பவும்‌ செய்தது. அன்னை மரியாவை 
கன்னிமை - தாய்மைகொண்ட பெண்ணின்‌ முழு வடிவமாகவும்‌ 
மாதிரியாகவும்‌ திருச்சபை காட்டியது. 


இவ்விரு பண்புகளுக்கே சிந்தையிலும்‌, செயலிலும்‌ முதலிடம்‌ 
கொடுத்த திருச்சபை குடும்பச்‌ சமுதாய கண்ணீர்க்‌ கடலில்‌ பெண்‌ 
தத்தளிப்பதை உணரவேண்டிய அளவுக்கு உணரவில்லையெனக்‌ ட்‌ 
குடும்பத்திற்குள்‌ ஆணாதிக்கப்‌ பாலியல்‌ உறவில்‌ அடித்தது 
அடுத்தடுத்துவரும்‌ மக்கள்பேறு, குடும்ப நிர்வாகச்சுமை, ன்‌ ம்க்‌. ்‌ 1 
வேலைப்பளு, குடிகாரக்‌ கணவன்‌ என அன்றும்‌, இன்றும்‌ த 
வாழ்க்கை ஒரு பாலைவனப்‌ பயணமாக சூறாவளிக்காற்றி 
மரக்கலமாக இருந்து வருகின்றது. " 
i க்கத்‌ ச்சபை என்ன செய்தது? 
அதல்‌ செய்யவில்லையெனக்‌ ஆ அனைத்து 
நாடுகளிலும்‌ திருச்சபை பெண்ணுக்கு கல்வியைக்‌ கொடுத்திருக்கின்றது. 
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பங்குக்கோவில்‌, பங்குப்‌ பட 

ங்கு குப்‌ பணி ர்‌ 

கற்றுக்கொடுக்க கன்னியர்‌ இல்லம்‌ i 
பெண்ணை ஆணுக்‌ 

கு நிகரென திருச்சபை கொல்‌ க்கில்‌ ன்‌ 

ம ] ண்ட மேனிலைப்‌ பளை. ட 

க 3 ர > > 2 ப 

ம பா ஸ்ட்‌ கள்‌, தொழில்‌ நிறுவனங்கள்‌ போன்றவை பெண ள்‌! 

ந த ன்றன இவற்றால்‌ எந்தச்‌ சமூகப்‌ பிரிவைச்‌ ணன்‌ 

யன்பெறுகின்றனர்‌ என்பது வேறு கேள்வி) கப்ப 


இல்லம்‌, கல்விக்கூடம்‌, 
ற அமைப்புத்‌ தளம்‌ என்பவற்றில்‌ 


திருச்சபையில்‌ ப்‌ - A 
த ந்றொரு பைம்‌ த நதி உண்டு என்பதற்கான 
திருச்சபையில்‌ பண்பும்‌ துணிவும்‌ ந ட றவற வாழ்க்கை. 
கேர்ர்‌ a ண்கள்‌ வாழ்க்கை ்‌ ம்‌ 
தர்ந்தெடுக்கும்‌ உரிமையைப்‌ பயன்படுத்தினர்‌. தந்தையின்‌ அதிக்‌, 
குடும்பத்தினரின்‌ வற்புறுத்தல்‌ அத்தனையையும்‌ மீறி, மணவா்‌ ர 
துறந்து, கிறிஸ்துவக்குச்‌ சான்று தந்து பணிசெய்யத்‌ சம அதது 
மேற்கொண்டனர்‌ பெண்கள்‌ ௮ தந்து ்‌ செய்யத்‌ துறவற வாழ்க்கையை 
bs பண்கள்‌. தங்களுக்கென ஒரு வாழ்க்கை நெறியை... 
, தபம்‌, உழைப்பு, படிப்பு, ஓய்வு ௭ 2 ்‌ 
வாழ்க்கையையும்‌ ப 115: வு நி ஒவ்வொருநான்‌ 
நடத்தும்‌ சிறு ந்தவ. அமைத்து 5 சுயாட்சி . 
மாற்றிக்‌ கொண்டனர்‌. பெண்‌ ணை பர்க்க க வட ட 
்‌ ப்‌ துறவியர்‌ மடங்கள்‌ அறிவாலயங்களாகவும்‌ 
விளங்கின. இவர்கள்‌ பள்ளிகள்‌, நூல்‌ நிலையங்களை நிறுவினர்‌. ஆன்மீக 
வாழ்வுபற்றி விளக்க நூல்கள்‌, கவிதைகள்‌, மானுடவியல்‌, மருத்துவம்‌ 
சார்ந்த நூற்கள்‌ என பல படைப்புகள்‌ பெண்‌ துறவியர்‌ எழுதுகோலிலிருந்து _ 
வற்றாத நீரோட்டம்போல வெளிவந்தன. ஆன்மீக வளர்ச்சி, அறிவுப்‌ 
பெருக்கம்‌, நிர்வாகத்‌ திறன்‌ இவற்றிற்கும்‌ அப்பால்‌, மக்கள்‌ நடுவே சென்று 
கல்வி, மருத்துவம்‌ என்ற பணித்தளங்களில்‌ காலூன்றியவர்கள்‌ 
பெண்துறவியர்‌. 
19ஆம்‌, 20ஆம்‌ நூற்றாண்டுகளில்‌ பெண்கள்‌ 
சமுதாயத்தைப்‌ பற்றிய ஆழ்ந்த உணர்வும்‌, ஈடுபாடும்‌ கொண்ட 
பெண்கள்‌ திருச்சபையின்‌ ஆதரவோடு பல பணிகளைச்‌ செய்தனர்‌. 
தொழிலாளர்‌ வர்க்கத்துக்‌ குழந்தைகளுக்கும்‌ பெண்களுக்கும்‌ மக்கட்‌ 
கல்வி; வருமானத்தைப்‌ பெருக்கவும்‌ அறிவை வளர்க்கவும்‌ ஒருங்கிணைந்த 
ஆளுமையைப்‌ பெற்றிட சமூகக்‌ கல்வி; சமூகப்பணியாற்ற தனிப்பட்ட கல்வி; 
பெண்களுக்கான சங்கங்கள்‌, அமைப்புகள்‌ நிறுவி, உழைக்கும்‌ பெண்கள்‌, 
வேலையில்லா பெண்கள்‌, கணவனால்‌ துன்புறுத்தப்பட்ட, கைவிடப்பட்ட 
பெண்கள்‌, மணமாகாத தாய்மார்கள்‌, தங்குமிடமின்றி தவிக்கும்‌ வளமக ்‌ 
பரத்தமைத்‌ தொழிலில்‌ ஈடுபட்ட பெண்கள்‌ போன்றோருக்குசனின்‌ 
இல்லங்களை நிறுவி இவர்களுடைய வாழ்க்கை மேம்பாட்டிற்காக 
உழைத்தல்‌ என இப்பணிகளைத்‌ திறம்படச்‌ செய்து, சமூகப்பணி எனும்‌ 


தீ 


240 ட 


தளத்தில்‌ தம்‌ அறிவாற்றலையும்‌ செயல்திறமையும்‌ உலகுக்கு உன 
பெண்கள்‌ பலர்‌... இத்தகைய பெண்களுக்கு உரிமையும்‌ உருவாக்க 
வாய்ப்பும்‌ கொடுத்தது திருச்சபை என்பது மறுக்க முடியாதது... 
இன்றுவரை திருச்சயையில்‌ பொறுப்புள்ள பணிகள்‌, நிர்‌ ௧ 
அமைப்புகள்‌ போன்றவை ஆண்களிடமே இர 
அறிவாற்றல்‌... பண்பநலம்‌ கொண்ட பெண்கள்‌ ப 


உதவியாட்களைப்போல நடத்தப்படுகின்றனர்‌.. ககம அதியர்‌ 
இன்னும்‌ பெண்களுக்குக்‌ கொடுக்கப்படவில்லை.. i 


குடும்பங்களில்‌ ஆணாதிக்க வன்முறை மறைந்து கைவல்‌ 
உடலின்‌ உடலாக. தனதொரு பாகமாக, ஓர்‌ ஆனாக மதித்து நடத்தும்‌ 
மனநிலையை ஆண்களிடம்‌ உருவாக்க ஏற்றதோர்‌ இறையியலைய்‌ 


படைப்பதையுல்‌.. பரப்புவதையும்‌ காலத்திற்கேற்றதோர்‌ ட 

தி( ச்சபை கொள்ளவேண்டும்‌. 
்‌்‌ மன 
அலீம்‌ 


ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவம்பற்றி திருச்சபைத்‌ ்‌ 
தலைமை எண்ன கூறுகிறது : os 
திருச்சபையில்‌ திருத்தந்தையும்‌ பேராயர்களும்‌ ஆயர்களும்‌ ஆண்‌: 
பெண்‌ சமத்துவத்திற்காக கருத்துக்கள்‌ பல தந்திருக்கின்றனர்‌.  , 
நற்செய்தி காட்டும்‌ சிறப்பான இயல்புகன்கொண்ட கண்ணது 
மாண்பை திருச்சபை தொடக்கத்திலிருந்தே பசிந்திருக்கின்றது. 
கிறிஸ்துவின்‌ வாழ்வு. பணி, பணிசார்ந்த அமைப்புகளில்‌ உறுப்பினராகவும்‌ , 
அவர்களுடைய ஆற்றல்‌ வெளிப்படும்‌ வகையில்‌ அவர்கள்‌ அங்கம்வகிக்க 
உதவவேண்டும்‌. பெண்களின்‌ உள்ளடங்கிய ஆற்றல்கள்‌ இதுவரை 
தெளிவாகப்‌ புலப்படவில்லை. அவை வெளிப்பட திருச்சபை முயற்சி 
எடுத்தல்‌ வேண்டும்‌. ஆணும்‌-பெண்ணும்‌ ஒவ்வொருவரின்‌ மாண்பினை 
புரிந்துகொள்ளவும்‌. அவர்களின்‌ பிரச்சனைகளைத்‌ தெளிவாகப்‌ . 4 
புரிந்துகொள்ளவும்‌. தீர்வுகாணும்‌, இறையியல்‌, மானுடவியல்‌ போன்று . ்‌ 
இயல்களில்‌ ஆணும்‌-பெண்ணும்‌ தொடர்ச்சியாகப்‌ பயிற்சிபெற வேண்டும்‌. 
மனிதப்‌ பிறவியை மண்ணுக்குத்‌ தரும்‌ பொறுப்பை பட்‌ 4 
சிறப்பாகக்‌ கொடுத்திருக்கின்றார்‌ கடவுள்‌. ஆண்‌-பெண்‌ வேறுபாட்‌ a 
ண்‌ உட்பட்டிருப்பினும்கூட 

உணர்வோடு இயங்கும்‌ சமூக விதிக்கு பெ 
மனிதப்‌ பிறவியைத்‌ தன்னிடம்‌ ஒப்படைத்திருக்கிறார்‌. அறிவையும்‌, 
பொறுப்புணர்வையும்‌ கொண்ட நிறைவான பெண்‌ தன்னுள்‌ ஒரு ம்‌... 
சக்தியைக்‌ கொண்டிருக்கிறாள்‌. இதை உணர்ந்த பெண்‌ 
ஈடுசெய்யவியலா உறுதுணையாகவும்‌, ஆன்மபலத்தின்‌ ஊற்றாகவும்‌ 
இருப்பாளெனக்‌ கூறுகிறார்‌ ர்‌ திருத்தந்தை யோவான்‌ பவுல்‌. ர்‌ 
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திருச்சபைக்‌ குழுமங்கள்‌ நாட்டு-பன்னாட்‌ ்‌ 
வேண்டுகோள்‌ விழக்கி வெண்கல ததத 
நிறைவாக மதிப்பைப்பெற முயற்சிகள்‌ தக்கல்‌ த்‌ 
றக்க எடுத்தல்‌ பங்கள்‌ நகை தததி 
்‌ 3 £கள்‌ நலனுக்கான சிந்தனை, செயல்பாடு 
பற்றிய கடந்தது முயற்சிகளை ஆத்ம சோதனை செய்வது; 
வருங்காலத்தில்‌ பொருளாதாரம்‌, அரசியல்‌, திருச்சபை வாழ்வு இவற்றில்‌ 
எவ்வளவு முடியுமோ அவ்வளவிற்கு விரிந்‌ உட இடத்தை 
1 ப - ற்கு ந்து பரந்த இடத்தைப்‌ 
பெண்களு னித கொடுத்திட உறுதிப்பாடான வகையில்‌ வைத்திட 
வேண்டுமென்றும்‌ திருத்தந்தை பரிந்துரை செய்கின்றார்‌. ப. 
திருத்தந்தை இரண்டாம்‌ யோவான்‌ பவுல்‌ அழுத்தமாகக்கூறும்‌. 
பெண்ணின்‌ அடிப்படை பண்புக்கூறான அன்பு மானுடத்திலிருந்து 
மறைந்துவிடுமோ என்ற அச்சம்‌ இன்று பலரிடையே எழுகின்றது. மானுட 
சமுதாயப்‌ பண்பின்‌ அடிப்படைக்கூறு அன்பேயாகும்‌. இந்த அன்பிலிருந்து 
பெண்களின்‌ மாண்பும்‌ அழைத்தலும்‌ பிறக்கின்றது. இந்தப்‌ பண்பு 
அறிவியலுக்கும்‌ தொழில்நுட்பத்திற்கும்‌ வர்ம்பற்ற சுதந்திரத்திற்கும்‌ 
அடிமையாகிப்போன பெண்களால்‌ மடிந்துவிடுமோ, அன்பும்‌ அதனின்று 
பிறக்கும்‌ மனித உலகமும்‌ மடிந்துவிடுமோ என்ற கேள்வி இந்த அறிஞர்‌ 
முன்னே நின்று அச்சுறுத்துகின்றது. ஆகவே ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவம்‌ 
வேண்டும்‌. பெண்கள்‌ முன்னேற்றம்‌ வேண்டும்‌. பெண்ணுரிமை 
காக்கப்படல்வேண்டும்‌. இதற்கான முயற்சிகளைத்‌ திருச்சபை முன்நின்று. 
நடத்தவேண்டும்‌. ஆனால்‌ அதேவேளையில்‌ மனித உறவுகளை நேர்மையும்‌ 
உண்மையும்‌ கொண்டதாகச்‌ செய்யும்‌ பெண்களின்‌ இயல்பான 
அன்பையும்‌, அவர்களின்‌ உள்ளுணர்வையும்‌, மென்மையான 
உணர்ச்சியையும்‌ உரிய உள்நோக்கையும்‌ பெண்குலம்‌ இழந்துவிடக்‌ 
கூடாது என்ற திருத்தந்தையின்‌ விழைவினை உலகத்து அறிஞர்களும்‌, 
குறிப்பாக மேலைநாட்டு அறிஞர்களும்‌ எதிரொலிக்கின்றனர்‌. 
நம்நாட்டில்‌ உலகமயமாக்குதல்‌ என்ற புதிய பொருளாதார 
கொள்கையை விருப்புடன்‌ ஏற்று நடைமுறைப்படுத்தும்‌ நடுவண்‌, மாநில 
அரசுகளின்‌ வீறுகொண்ட போக்கினால்‌ உழைக்கும்‌ வர்க்கத்தைச்‌ சார்ந்த 
அடித்தட்டு ஆண்களைவிட பெண்களே பெரிதும்‌ பாதிப்புக்கு 
உள்ளாகின்றனர்‌. பெண்மைக்கு மறுபெயர்‌ வறுமை என்றுகூறும்‌ அளவுக்கு 
பெண்களின்‌ பொருளாதாரப்‌ பாதுகாப்பு சிதைக்கப்படுகின்றது. நடுத்தட்டு, 
மேல்தட்டுப்‌ பெண்களை எடுத்துக்கொண்டால்‌ ஆண்களுக்கு நீரா 
அனைத்துத்‌ துறைகளிலும்‌ செயலாற்றவேண்டுமென்ற தனர்‌ 
முனைப்புடன்‌ உள்ளனர்‌... அவர்களது முயற்சியில்‌ ஸ்னாஸ்‌ ்‌ 
காண்கின்றனர்‌. எனினும்‌ இச்சமுதாயப்‌ பிரிவு பெண்களிடையே, oP A 


டி 


இத்தி 


பெண்கள்‌ அனைவருக்கும்‌ அனைத்திலும்‌ 
உணர்வு இல்லையென்றே தோன்றுகிறது. 
வீட்டிற்குள்‌ கொண்டுவந்த நுகர்வுச்‌ கலாச்சார 
இவர்களில்‌ பெரும்பாலோர்‌ “வேண்டும்‌' *இ 
பொருள்நாட்டம்‌ கொண்டவர்களாகவே இருப்‌! 
சமத்துவமின்மையை திரைமறைவில்‌ ஊக்கு 
கலாச்சாரப்‌ படையெடுப்புக்கும்‌ ஆணாதிக்க உ 
பார்ப்பனியப்‌ பண்பாட்டு படையெடுப்பிற்கும்‌ ட 
இதற்கு கிறிஸ்தவப்‌ பெண்களும்‌ விலக்கல்ல. 

தமிழக திருச்சபையை எதிர்நோக்கியுள்ள மிகப்டெ 
வறுமையால்‌ முடங்கிக்கிடக்கும்‌ நம்‌ உழைக்கும்‌ வர்‌ 
உடைமையால்‌ அறிவுணர்வு கண்களில்‌ திரைபடர்ந்திருக்கும்‌ 
பெண்களுக்கும்‌ திருச்சபை செய்யவேண்டியது மீண்டும்‌. 
கல்வியை முடுக்கிவிடுவதேயாகும்‌. ட்‌ 


19 


திருச்சயையில்‌ பெண்களின்‌ பங்கேற்பும்‌ 
தலைமைத்துவமும்‌ 


திருமதி பெர்னதத்‌ பிச்சை, 
பெண்கள்‌ மேம்பாட்டு பொறுப்பாளர்‌, 
தமிழ்நாடு பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு. 
முன்னுரை 
திருச்சபை கிறிஸ்துவின்‌ மறையுடல்‌. திருச்சபையின்‌ அனைத்து 
உறுப்பினர்களும்‌ அழைப்பால்‌ சமத்துவம்‌ என்னும்‌ உரிமை பெற்றுள்ளனர்‌. 
எனவே பெண்கள்‌ திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌ பணியிலும்‌ முழுமையாக 
ஈடுபட்டு செயலாற்றி சமத்துவ சமுதாயம்‌ படைக்க வேண்டும்‌ என்றே 
திருச்சபை விரும்புகிறது. எனினும்‌ சமுதாயத்தில்‌ பெண்களின்‌ நிலை 
முழுமையான மாற்றம்‌ பெற்றதாகத்‌ தெரியவில்லை. 
பெண்களுக்கான இந்திய தேசிய கமிஷனின்‌ ஆய்வு அறிக்கையின்‌ 
படி 50 சதவீத பெண்கள்‌ உடல்ரீதியாகவும்‌ மனரீதியாகவும்‌ பெண்‌ என்ற 
பேதத்தாலேயே வேதனை அனுபவித்து வருகின்றனர்‌ என்றும்‌ வேலைக்குச்‌ 
செல்லும்‌ பெண்களில்‌ சுமார்‌ 7லட்சம்‌ பேர்‌ தங்களுக்கு விரும்பத்தகாத 
கொடுமை நிகழ்ந்துள்ளதாகப்‌ புகார்‌ கொடுத்துள்ளனர்‌ என்றும்‌ கூறுகிறது. 
இது உயர்ந்த நாகரீக மரபுகளையுடைய ஒரு சமுதாயத்தில்‌ நடைபெறும்‌ 
நிகழ்வுகள்‌ என்று அறியும்போது நம்மை வேதனைப்படுத்துகிறது. 


இந்நிலை மாற வேண்டுமாயின்‌ சமுதாய மாற்றத்திற்கு தன்னையே 
அர்ப்பணித்துக்‌ கொண்ட திருச்சபை சிறப்பு முயற்சிகள்‌ எடுக்க வேண்டும்‌. 
அதற்கு அடித்தளம்‌ இடும்‌ வகையில்‌ திருச்சபையில்‌ பெண்களின்‌ 
பங்கேற்பும்‌ தலைமைத்துவமும்‌ வளர்க்கப்பட்டு வாய்ப்புகள்‌ அளித்து 
பெண்களுக்கு மதிப்பளிக்க வேண்டும்‌. விவிலியத்திலும்‌, திருச்சபை 
வரலாற்றிலும்‌ இன்றைய நடைமுறையிலும்‌ பெண்களின்‌ பங்கேற்பும்‌ 


்‌ பகவ அழகி இட ககப்பட்டுள்ள்‌ 
தலைமைத்துவமும்‌ எந்தெந்த வகையில்‌ எல்லாம்‌ வளர்க்‌ டுள்ளது 


1. விவிலியத்தில்‌ பெண்களின்‌ பங்கேற்பும்‌ தலைமைத்துவமும்‌ 

f ல க்‌ 

திருநூலை ஆர்வத்தோடும்‌ ஆழமாகவும்‌ பல்க ன ட்‌ 

எண்ணிக்கை இன்று உயர்ந்து தனித்‌ ர": ல ன்‌ ப! 

முறையும்‌ பரவலாகி, ஒடுக்கப்பட்ட மக்கள்‌ இ ழும்‌ ச்‌ 
பிடுதலைக்கான வழிகளை விவிலியத்தில்‌ தேட முற்பட்டுள்ளன 
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(தொ.நூல்‌... 1: 
த.பஃபம்‌ செயல்யாடும்‌' என்று நூலின்‌ 2 
வல க்காரந்லை அல்ல... சமமான நனை! 
குறிப்பிடுகிறார்‌. 

பங்கேற்பு என்பது... யாதுவான சமுதாய 
மேல்பாட்டில்‌ பெண்களின்‌ ஈடுபாட்டைக்‌ குதிக்கும்‌ ௦ வாக . 
கொள்வோமாயின்‌.. தொடக்க தலையிலே சம்மான்‌ - 
தறைவெளிப்பாடாக வெளிப்பட்டது என அறுதி - 


நற்றாள்‌ 
spider 
ஈசாக்கின்‌ மனைவியாகிய இரபேக்கான்‌. குடும்ப 
பேறும்‌ தகுதி எ காக்கக்‌ க 
அதிகம்‌ உண்டு எனறு முடிவெடுத்து 2 
பெண்களின்‌ முடிவாற்றும்‌ திறனுக்கு ண்ட 
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தலைமைப்பணி நிலை நாட்டுதல்‌ 
அணா அகக்‌ அணத ன தத த்‌ 
்‌ i ய எழுதப்பட்டது என அழுத்திக்‌ 
கூறுகிறது. இருந்த போதிலும்‌ (செப்போரா) மோயீசனின்‌ மனைவி தனது 
மகனின்‌ நுனித்தோலை, ஒரு கூர்மையான கல்லை எடுத்து விருத்‌; ்‌ 
செய்‌ க ந்தட்‌ க்கின்றார்‌ டிம்‌! 
து கடவுளுக்கு இரத்தப்பலி கொடுக்கின்றார்‌. (வி.ப. 4:25-26) இதன்‌ 
மூலம்‌ தனது கணவனது உயிரையும்‌ மகனது உயிரையும்‌ 
காப்பாற்றுகிறாள்‌. கடவுளிடம்‌ செய்து கொள்ளும்‌ உடன்படிக்கைக்கு 
இஸ்ரேல்‌ மக்களின்‌ ஒரு அடையாளச்‌ செயலையும்‌ பெண்‌ 
நிறைவேற்றுகிறாள்‌ என்று விவிலியம்‌ குறிப்பிடுகிறது. 
இறைவாக்குரைத்து தலைமை தாங்குதல்‌ 
இஸ்ரேல்‌ மக்கள்‌ எகிப்திலிருந்து மீட்கப்பட்டபோது பாரவோனின்‌ 
படைகளைச்‌ செங்கடலில்‌ ஆழ்த்தி எதிரிகளின்‌ கைகளிலிருந்து 
தப்புவித்ததை நினைத்து மரியம்‌ இறைவனைப்‌ யுகழ்ந்து பாடியபோது 
மக்களும்‌ அவளோடு சேர்ந்து பாடினர்‌. (வி.ப.15:19-21) தெபோரா 
மரத்தடியில்‌ அமர்ந்து இறைவாக்கு உரைத்தாகவும்‌, சிறந்த நீதிபதியாகச்‌ 
செயல்பட்டதாகவும்‌ விவிலியம்‌ கூறுகிறது (நீதிபதிகள்‌ 4:1-10) யோசியாஸ்‌ 
மன்னன்‌ காலத்தில்‌ அரசவையில்‌ மன்னருக்கே ஆலோசனை வழங்கியும்‌ 
மக்களுக்கு இறைவெளிப்பாடும்‌ நல்கியுள்ளார்‌ ஓல்தாம்‌. (2 அரச.22:14-20) 
ஏலியின்‌ மருகமகள்‌ ஏலியின்‌ மகன்களைக்‌ கண்டித்தும்‌ (1 சாமு. 4:22) 
தாவீதின்‌ மனைவி தாவீதை எச்சரித்து உயிரைக்‌ காப்பாற்றியதும்‌ ( ! சாமு 
19:1 1) பெண்களின்‌ இறைவாக்குரைக்கும்‌ கொடைகளுக்குச்‌ சான்றாகும்‌. 


அரசியல்‌ பங்கேற்பு ்‌ 
ரூத்‌ தன்‌ மாமி நோவோமியின்‌ துணையோடு, புறவினப்‌ 
பெண்ணாயிருந்தும்‌ யூதகுல வாரிசைத்‌ தந்தார்‌ (ரூத்‌ 1:8, 202-21) எஸ்தர்‌ 
தன்‌ நாட்டு மக்களை விடுவிக்க அந்நிய நாட்டு மன்னனுக்குத்‌ தன்னை 
அடிமையாக்கி ஒரு இனத்தின்‌ மீட்புக்குக்‌ காரணமானார்‌ (எஸ்தர்‌ 16224) 
யூதித்‌ விதவையாயிருந்தும்‌ தனது திறைமையினால்‌ அந்நிய மன்னனின்‌ 
தளபதியான கொலோபர்னேயுவின்‌ தலையைக்‌ கொய்து (யூதித்‌ 13131) 
நஸ்ரேல்‌ மக்களை விடுவித்தார்‌. ஆபேலின்‌ மனைவி சாகேல்‌ தன்‌ 
கூடாரத்தினுள்‌ எதிரி மன்னனாகிய சிசாராவை அழைத்து அவனை 
நம்பவைத்து, அவன்‌ இளைப்பாறும்போது அவன்‌ தலையில்‌ ஆணி அடித்து 
உயிரைப்‌ போக்கினாள்‌ (நீதிபதி 4:17-24) இவ்வாறு பெண்கள்‌ பக்த 
காலங்களில்‌ துணிவுடன்‌ செயல்பட்டு இஸ்ரேல்‌ அரசை நிலைநாட்ட 
காரணமாயினர்‌ என்பதைத்‌ தெளிவுபடுத்துகிறது விவிலியம்‌. 


புதிய ஏற்பாடு கூறும்‌ பெண்களின்‌ தலைமைத்துவமும்‌ க்க ம்‌ 
ப ஈலத்தில்‌ தாழ்வற்றிருந்த பெண்களின்‌ நிலையைமா | 
(5 குலத்தில்‌ தாழ்வுற்றிருந்த பெண்‌ பற்றிய புரிதல்‌ அவசியமாகும்‌, 


ர்‌, உண முயன்றவர்‌ இயேசு. இதைப்‌ 
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தியாக்கோனி என்னும்‌ எபியேரச்‌ சொல்லுக்கு பணிவிடை புரிதல்‌ என்பது 
பொருள்‌. வானதூதர்‌ பணிவிடை புரிந்தனர்‌ (மாற்கு 1:13) பெண்கள்‌ தங்கள்‌ 
உடைமைகளை விற்றுப்‌ பணிவிடை புரிந்தனர்‌ (லூக்‌ 8:3) பணிவிடை 
என்னும்‌ பொருளில்‌ தியோக்கோனி என்ற வார்த்தை நான்கு 
நற்செய்திகளிலும்‌ 18 முறை பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. பெண்கள்‌ 
பணிவிடை புரிந்தனர்‌ எனக்‌ கூறுவது அன்று வழக்கில்‌ இல்லாதது. எனவே 
பெண்கள்‌ செய்யும்‌ வேலையை திருத்துதர்களின்‌ பணியாகக்‌ குறிப்பிடும்‌ 
தியோக்கோனி என்ற வார்த்தை பயன்படுத்தப்பட்டதன்‌ வாயிலாக 
அவர்களின்‌ திருப்பணிப்‌ பங்கேற்பு வெளிப்படுத்தப்படுகிறது. 
இயேசுவின்‌ பணியில்‌ பங்கேற்பு 
பெத்தானியாவில்‌ வாழ்ந்த மரியா இயேசுவின்‌ காலடியில்‌ அமர்ந்து 
போதனையைக்‌ கேட்டாள்‌. இயேசுவே கிறிஸ்து எனவும்‌ போதகர்‌ எனவும்‌ 
அறிக்கையிட்டு இயேசுவின்‌ சீடத்துவ பணியில்‌ பங்கேற்றார்‌. (லூக்‌ 10:38- 
42) ஒரு பொதுவான இடத்தில்‌ அமர்ந்து இயேசுவோடு இறையியல்‌ 
உரையாடல்‌ நடத்தினாள்‌ சமாரியப்‌ பெண்‌. அதன்‌ மூலம்‌ அவரே மெசியா 
என அறிந்து, நகருக்குள்‌ சென்று நற்செய்தி அறிவித்து சமாரியர்‌ பலர்‌ 
மனந்திரும்பக்‌ காரணமானாள்‌. (யோ. 4:20-27) இயேசுவின்‌ தாய்‌ மரியா 
இறைவார்த்தையை ஏற்று உள்ளத்தில்‌ சிந்தித்து அவ்வார்த்தையாகவே 
வாழ்ந்த சீடத்துவப்‌ பெண்‌. மேரி மதலேன்‌, யோவன்னா, சூசன்னா. 
அருளம்மா ஆகியோரும்‌ இயேசுவின்‌ சீடர்களில்‌ இருந்தனர்‌ (லூக்‌ 8:1-3) 
இவர்கள்தான்‌ இயேசுவின்‌ அடக்கத்துக்கும்‌ உயிர்ப்புக்கும்‌ சாட்சிகளாக 
இருந்தனர்‌. இவர்கள்‌ வழியாகவே இயேசு தாம்‌ உயிர்த்ததை சீடர்களுக்கு 
அறிவிக்கச்‌ செய்தார்‌ (மாற்‌ 16:9) உயிர்ப்பு நற்செய்தியை அறிவித்த 
முதன்மையாளர்கள்‌ இவர்களே. 
இயேசு பெண்களைப்‌ பற்றி உவமையிலும்‌ குறிப்பிடுகிறார்‌. காசு 

உவமை வாயிலாக பெண்கள்‌ மூலம்‌ கடவுளின்‌ இரக்கத்தை. 
வெளிப்படுத்துகிறார்‌. இறைவன்‌ பெண்ணுக்கு உவமையாக்கப்‌ படுகிறார்‌. 
கடவுள்‌ பெண்ணாகவும்‌ சித்தரிக்கப்படுகிறார்‌. (லூக்‌15) மேலும்‌, 
மாதவிலக்கு நின்றபின்பும்‌ தொடரும்‌ உதிரப்‌ பெருக்கால்‌ தீட்டுப்பெற்ற 
பெண்‌, தன்‌ ஆடையைத்‌ தொட அனுமதித்து அவளைக்‌ குணப்படுத்தியதின்‌ 
வாயிலாக தீட்டு என்பது இயல்பு நிலை, விலக்கிவைக்க 
வேண்டியதொன்றல்ல என்று சமூகத்திற்கு அறிவித்து பெண்மையின்‌ 
மாண்பைப்‌ போற்றுகிறார்‌. பெண்களுக்கு நேரடி வாரிசு உரிமை இஸ்ரேல்‌ 
மக்களிடம்‌ இல்லை. இந்த நிலையில்‌ கூனியான வ ஓய்வு ளா 
குணப்படுத்தி, அதுபற்றி கேள்வி கேட்டவர்களிடம்‌ (இவரும்‌ ஆபிரகாமின்‌. 
குமாரத்தி அல்லவா?” எனக்‌ கேட்டு வாரிசுரிமையை நிலைநிறுத்து. ற்‌ 13 


(லூக்‌ 13:7) 
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தொடக்கத்‌ திருச்சபையில்‌ 
(வலா க மி்‌ கலகல அலைத்‌ வன்க 
ப தில்‌ கட்த. த ப தா ல்க வக 
ட்‌ ம்‌ உருவான போதும்‌ பெண்கள்‌ முக்கிய 
பங்காளர்கள்‌ இருந்துள்ளனர்‌ என்ற உண்மை தூய பேதுரு, “உங்கள்‌ 
புதல்வர்‌, புதல்வியர்‌ இறைவாக்குரைப்பர்‌”” என்று யோவேலின்‌ 
இறைவாக்கை நினைவுபடுத்துவதன்‌ வாயிலாக வெளிப்படுகிறது. 
தொடக்கத்‌ திருச்சையில்‌ நற்செய்தி அறிவிப்புப்‌ பணியில்‌ பல 
பெண்கள்‌ ஈடுபட்டுள்ளனர்‌. எயோதியாள்‌, சிந்திக்கேயாள்‌ போன்றவர்கள்‌ 
பற்றி பவுல்‌ அடியார்‌ குறிப்பிடுகின்றார்‌ (பிலிப்‌. 4:2-6) கெங்ரேயாவில்‌ 
இருக்கும்‌ பெபேயோ என்ற பெண்மணி தியாக்கோன்‌ என்று 
கருதப்படுகிறாள்‌. (உரோ. 16:1) தலைவர்‌ பவுலின்‌ உயிரைக்காக்கத்‌ தன்‌ 
உயிரைத்‌ தர முன்வந்த பிரிஸ்காவை, தீத்து, திமோத்தேயுவை அழைப்பது 
போன்று 'உடன்‌ உழைப்பாளர்‌” என்றே அழைக்கிறார்‌. (உரோ. 16.4) மேலும்‌ 
தனக்குப்‌ பெரிதும்‌ உதவிய மரியாள்‌, திரிபேனாள்‌, பெர்சியாள்‌ 
போன்றோரைப்‌ பாராட்டி அவர்களின்‌ பணிசிறக்க வாழ்த்துகிறார்‌. 
திருத்தொண்டர்‌ பிலிப்புவின்‌ நான்கு மக்களின்‌ திருப்பணியையும்‌ பவுல்‌ 
அடியார்‌ பாராட்டுகிறார்‌ (தி.தூ. 21:19) 
மேலும்‌ தூய புவுல்‌ அடியாரின்‌ முயற்சியால்‌ கூட்டப்பட்ட முதல்‌ 
சங்கமாகிய எருசலேம்‌ சங்கத்தில்‌ விருத்தசேதனம்‌ தேவை இல்லை என்று 
முடிவு செய்யப்பட்டு பெண்களின்‌ ஆளுமைத்‌ தன்மை ஏற்கப்பட உதவியது. 
அத்துடன்‌ “ஆணென்றும்‌ பெண்ணென்றும்‌ இல்லை, கிறிஸ்து இயேசுக்குள்‌ 
அனைவரும்‌ சமம்‌” என்று கூற உதவியது. (கலா. 3:28) சபைக்கூடங்களில்‌ 
பெண்கள்‌ பேசுவதற்கு அனுமதிக்கப்பட்டாத நிலையைக்‌ கடிந்து ஆண்கள்‌ 
மட்டுமா பேசவேண்டும்‌. புனித ஆவி உங்கள்‌ மீது மட்டுப்‌ 
என்று கூறி பெண்களின்‌ பங்கேற்பை வலியுறுத்தி அவர்கள்‌ பேசுவதற்கு 
ஊக்கம்‌ தருகிறார்‌. 


ச்சபை வரலாற்றில்‌ து 
திரு புனித மாற்கு திருவழிபாட்டு நிகழ்வுகள்‌ பற்றிக்‌ குறிப்பிடுக 
பெண்‌ உதவியாளர்கள்‌ திருக்கிண்ணத்தை சத்தியக்‌ 
இருந்துள்ளனர்‌. திருத்தூதர்களின்‌ காலத்துக்கு ட த்து 
பரிந்தள்ளதை இது கோடிட்டுக்‌ அ ஏராள (மி 823) 
அண்‌-பெண்‌ சமத்துவத்தை ஏ ரசி ர 
பெண்க திருப்பணியை ஏற்கிறார்‌. விதவைப்‌ ப்‌ லன்‌ 
தியாக்கோன்‌ பணியாளராகப்‌ பணியாற்றியுள்ளார்‌ 


ள்‌ ந்த்‌: த்‌ 
கிறிஸ்தோஸ்தம்‌, மெலனி என்ற திருப்பணியாளரை ஏற்றுக்கொண்‌ ; 


பை, 
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கலேசியாவின்‌ எதேரியா திருவழிபாட்டுக்‌ குறிப்புகள்‌ எழுதியுள்ளார்‌. 
அப்போஸ்தலிக்க சாசனம்‌' - 8வது பக்கத்தில்‌ பெண்கள்‌ திருப்படத்துக்கான 
செபம்‌ உள்ளது. இது இன்றைய திருப்பணியாளர்களுக்கான செபத்துடன்‌ 
ஒத்துப்போவாது குறிப்பிடத்தக்கது. க 


4ஆம்‌ நூற்றாண்டில்‌ அதிக பெண்‌ தியாக்கோன்‌ இருந்ததாகவும்‌ 1 
அவர்கள்‌ குருப்பட்டம்‌ பெற முயற்சித்ததாகவும்‌ வரலாறு கூறுகிறது. புனித . 
ஜெரோம்‌ பபியோனா என்ற பெண்ணின்‌ திருப்பணியைப்‌ பாராட்டுகிறார்‌. 
திருத்தந்தையர்‌ போதனை காட்டும்‌ பெண்களின்‌ 
தலைமைத்துவம்‌ 

புனித அத்தனாசியர்‌ (4ம்‌ நூள்‌) புனிதம்‌ பெற்ற பெண்கள்‌ அப்பம்‌ 
பிட்டு வழிபாடு நடத்தலாம்‌ என்று கூறுகிறார்‌. திருத்தந்தை கலாசியஸ்‌ தன்‌ 
மடலில்‌ விதவைப்‌ பெண்களின்‌ திருப்பணி பற்றியும்‌, பெண்களின்‌ 
குருப்பட்டம்‌ பற்றியும்‌ குறிப்பிடுகிறார்‌. கல்தேசியன்‌ திருச்சங்கம்‌ முடிவு 
150ல்‌ பெண்கள்‌ 40வயது வரை தியாக்கோன்‌ பட்டம்‌ பெறமுடியாது என்று 
குறிப்பிட்டுள்ளது. தெர்த்துல்லியா தனது நூலில்‌, “ஆயரோடும்‌, 
குருக்களோடும்‌, தியாக்கோன்மாரோடும்‌ இணைந்து அமைக்கப்படும்‌ 
“திருச்சபையின்‌ ஆணையத்தில்‌' விதவைப்‌ பெண்களை சேர்த்துக்‌ கொள்ள 
வேண்டும்‌” என்று எழுதியுள்ளார்‌. கப்பதோக்கியாவின்‌ பெர்மில்லியன்‌, 
கிரியா நாட்டு ஆயருக்கு எழுதிய கடிதத்தில்‌ பெண்கள்‌ 
அருளடையாளங்கள்‌ நிறைவேற்றியது பற்றிக்‌ குறிப்பிட்டுள்ளார்‌. இவ்வாறு 
பல்வேறு குறைகள்‌ கூறப்பட்டாலும்‌ திருத்தந்தையர்கள்‌ பெண்களின்‌ 
பங்கேற்பும்‌ தலைமைத்துவமும்‌ வளர ஊக்கம்‌ அளித்துள்ளனர்‌ என்பது 
புலனாகிறது. 5 

ஆஸ்திரியா நாட்டின்‌ மரிய தெரஸ்‌ (1740-80) அரசியாக 
முடிசூட்டப்பட்டபின்‌ நாட்டில்‌ பல்வேறு சீர்திருத்தங்களைக்‌ கொணர்ந்தார்‌. ம்‌: 
திருச்சபை சார்ந்த காரியங்களில்‌ ஈடுபட்டு மாற்றம்‌ கொணர்ந்தார்‌. எனினும்‌ Vi 

இறுதிவரை திருத்தந்தைக்கும்‌ கீழ்படிந்தே செயல்பட்டார்‌. பிரான்ஸ்‌ மன்னர்‌ i 
லூயி மன்னரின்‌ தாயார்‌ மிகவும்‌ பக்தியுடன்‌ வாழ்ந்தவர்‌. இவது I 
அனுமதியின்‌ பேரிலேயே ஆயர்‌, குருக்கள்‌ நியமனம்‌ நடைபெற்றது. 
பிரான்ஸ்‌ நாட்டின்‌ விடுதலைக்கு அடிகோலிய புனித ஜோன்‌ ஆப்‌ஆர்க்‌ 
கத்தோலிக்கப்‌ பெண்களின்‌ தலைமைத்துவத்துக்கு சான்றாக நிற்பவரே. 

இன்றைய திருச்சபையில்‌ ஸ்ஸ்‌. 

இன்றைய திருச்சபைக்‌ காலக்‌ கட்டத்தினை இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ . 

சங்கக்‌ காலக்‌ கட்டத்திற்கு பிறகு இருக்கின்ற திருச்சபையின்‌ அமைப்ப 
வாழ்வு, பணிகளில்‌ மாற்றத்துடன்‌ கூடிய திருச்சபையின்‌ அ லலத து ்‌ 
வரையறுக்கலாம்‌. 
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பொதுநிலையினரின்‌ மறைத்தூதுப்‌ பணி என்‌ ஏட்டில்‌ “சமூக வாழ்வு 
முழுவதிலும்‌ பெண்கள்‌ அதிகம்‌ அதிகம! மகனால்‌ ங்‌ 
கொள்வதால்‌, திருச்சபையின்‌ பல்வேறு திருத்தூதுப்‌ பணி. துல ன ஃ்‌ 
இவர்கள்‌ அதிகம்‌ பங்கு கொள்வது மிக முக்க தத என்று கூறுகிறது. 
(எண்‌ 9). “கிறிஸ்துவிலும்‌ திருச்சபையிலும்‌ இனம்‌, நாடு, சமூநிலை, பால்‌ 
என்பவற்றின்‌ அடிப்படையிலே எவ்வித ஏற்றத்தாழ்வும்‌ தத்கல்‌ தலத்‌ 
(திருச்சபை. எண்‌:32) கூறுகிறது. A 6-0: 

ஆண்களோடு பெண்களும்‌ உரிமை இன்னும்‌ கொடுக்கப்பட்டு 
இடங்களில்‌ சட்டத்தின்‌ முன்பும்‌ நடைமுறையிலும்‌ சமஉரிமை பெ 
பெண்கள்‌ கோருகின்றனர்‌... அவ்வாறு கிடைக்கவும்‌ வேண்டுமென்பதை 
இன்று எல்லாமக்களும்‌ உறுதியாக நம்புகின்றனர்‌. (இ.உ.தி.9) 


தன்னுரிமையுடன்‌ தன்‌ வாழ்க்கைத்‌ துணையைத்‌ தேர்ந்தெடுகிகவோ, 
தன்‌ வாழ்க்கை நிலையைத்‌ தழுவவோ, ஆடவர்க்கு கிடைக்கக்‌ கூடுமான 
அதே பண்பாட்டு வளர்ச்சியும்‌, கல்வியும்‌ பெறவோ பெண்களுக்கு உரிமை 
மறுக்கப்படுகிறது”. (இ.உ.தி. 29) இது தவறு என்றும்‌ “ ஆணும்‌ பெண்ணும்‌ 
ஆள்‌ நிலை சார்ந்த மாண்புடையவர்‌” (இ.உ.தி. 49) என்பதை அறுதியிட்டு 
உறுதியாக கூறுகிறது. 9 


டது. 
ர 


சங்கத்தின்‌ இறுதி வெளிப்பாட்டில்‌ மகளிர்க்கான செய்தி உள்ளது. 
அதில்‌ திருச்சபை பெண்ணின்‌ மாண்பையும்‌ சுதந்திரத்தையும்‌ 
வலியுறுத்தியுள்ளது. ஆணோடு, பெண்‌ கொண்டிருக்கும்‌ அடிப்படை 
சமநிலையையும்‌ தெளிவாக்கியுள்ளது. அதுமட்டுமல்ல,. சமூகத்தில்‌ 
என்றுமே பெற்றிராத செல்வாக்கை அதிகாரத்தை பெண்‌ அடையும்‌ நாள்‌ 
வந்துவிட்டது என்று கூறுவதன்‌ மூலம்‌, இதுகாறும்‌ பெண்களுக்கு 
செல்வாக்கு இல்லை என்று ஒப்புக்கொண்டு வருங்காலத்தில்‌ அதற்கான 
செயல்பாட்டு திறனை வளர்க்க திருச்சபை i ட 


பெண்களின்‌ அழைப்பும்‌ மேன்மையும்‌ - 
பெண்களின்‌ மேம்பாடு பற்றிய கருத்துக்கள்‌ பொதுச்‌ சங்கத்திற்கு 
முன்னதாகவே திருத்தந்தை 12ஆம்‌ பத்திநாதர்‌ அறிவுரையிலும்‌, 23ஆம்‌ 
அருளப்பருடைய “அவனியில்‌ அமைதி” என்ற கடிதத்தில்‌ பெண்களி ரன்‌ 
நிலை, மனித மாண்பு அடிப்டையில்‌ நிலை ந்தப்படுகிறது: மேலும்‌ 
ஓதற்கு முன்பே. 13ஆம்‌ சிங்கராயர்‌ ரேரும்‌ நோவாரும்‌ என்ற கடிதத்தில்‌ 
பெண்களுக்கான கூலிகள்‌, ஆண்களுக்கிணையாகத்‌ தரப்பட வேண்டு 
எனவும்‌, உழைப்பு மதிக்கப்படல்‌ வேண்டும்‌ எனவும்‌ கூறியுள்ளார்‌. 
திருத்தந்தை 6ஆம்‌ சின்னப்பர்‌ அவிலா தெரசா, சியன்னா கத்திரின மம்மால்‌ 
டிகியோருக்கு “இறைவல்லுநர்பட்டம்‌”' அளிக்கும்போது காலத்த ப 


அறிகுறிபற்றி விளக்கியுள்ளார்‌. 1971 ஆம்‌ ஆண்டு நடைபெற்ற தட. 
பொதுமன்றத்தின்‌ முடிவுப்படி 6ஆம்‌ சின்னப்பர்‌ பெண்களின்‌ pe 
பொறுப்பு ஆகியவற்றை வலியுறுத்த ஒரு ஆணைக்‌ குழுவை , 
ஏற்படுத்தினார்‌. je: 
மேலும்‌, மனிதர்‌ உயிர்‌ வாழ்தலை கடவுள்‌ பெண்களிடம்‌ 
ஒப்படைத்திருக்கிறாரெனில்‌ கிறிஸ்துவம்‌, தாம்‌ ஒவ்வொ க்கும்‌ 
வழங்கியிருக்கிற செல்வமாகிய அரச குருத்துவம்‌ (1 பேதுரு 2/9) 
நிறைவேற்றுதலை அவர்களிடம்‌ எதிர்பார்க்கிறார்‌ என்பது அதன்‌ 
பொருளல்லவா என்று திருத்தந்தை குறிப்பிடும்போது பெண்‌, க்க 
தலைமைப்‌ பணிக்கான வாய்ப்புகள்‌ அதிகரித்துள்ளதை காட்டுகிறது. 
1998ஆம்‌ ஆண்டு ஆகஸ்ட்‌ 15ஆம்‌ நாளில்‌ மரியாளின்‌ விண்ணேற்பு நாளில்‌ 
வெளியிடப்பட்ட பெண்மையின்‌ மாண்புபற்றிய இக்கடிதம்‌. காலத்தின்‌ 
கட்டாயம்‌ ஆகும்‌. பெண்களின்‌ தலைமைத்துவத்துக்கும்‌ பங்கேற்புக்கும்‌ 
ஒரு வாய்ப்பு ஆகும்‌. 
பெண்ணியம்‌, பற்றிய திருத்தந்தை கருத்து % 
1995இல்‌ ஐ.நா. பெண்கள்‌ மாநாட்டில்‌ சமஉரிமை, வளர்ச்சி, அமைதி 
போன்ற இலக்குகள்‌ குறித்து வலியுறுத்திய திருத்தந்தை பீஜிங்‌ மாநாட்டு 
செய்தியாக. “பெண்களின்‌ மதிப்பீடு மற்றும்‌ தகுதி உணரப்பட வேண்டும்‌". 
திருச்சபையின்‌ சேவையில்‌ பெண்கள்‌ தலைமையேற்பு என்ற புதிய 
வடிவத்தை எடுத்துக்‌ கொள்ள வேண்டும்‌” என்று வலியுறுத்தியுள்ளார்‌. 
முந்தைய திருத்தந்தையர்களைவிட பெண்களின்‌ பங்கு பற்றி 
அதிகமாகவும்‌ ஆழமாகவும்‌ சிந்தித்தவர்‌ தற்போதை திருத்தந்தை 2ஆம்‌ 
ஜான்பால்‌ என்பதை 1990களின்‌ அவரது மடல்கள்‌ எடுத்துக்‌ எட்ட த இ 
அவர்‌ எழுதிய “நற்செய்தி வாழ்வு' எனும்‌ சுற்றுமடலில்‌ பெண்‌ 
இயக்கங்கள்‌ பயன்படுத்தும்‌ “புதிய பெண்ணியம்‌” என்ற வார்தையை 
திருத்தந்தை பயன்படுத்துகிறார்‌. 
உரிய இடமும்‌ உரிமையும்‌ பெண்களுக்கு பெற்றுக்‌ 
மட்டுமல்லாமல்‌ மற்றவர்களின்‌ நலனுக்காக பணியாற்றுவது தானி 
பெண்ணியத்தின்‌ கொள்கை. எனவே, இறைவனை நினைவுகூரும்‌ 
பெண்ணியத்தை ஏற்கும்‌ 1 
கருணைக்கொலை ஆகியவற்றைத்‌ ப ல்‌ ந பத 
குறைகூறமாட்டோம்‌. இதுவே திருத்தந்தையின்‌ வ. ள்‌ 
பெண்களின்‌ தலைமைத்துவம்‌ திருச்சபை கக்‌ கள்‌ கலந்து 
தி வழிபாடுகளிலும்‌, ஜெப வழிபாடுகளிலும்‌ பெண்ண ்‌ 
கொண்டு மறையுரை நிகழ்த்த உரிமை உண்டு. 
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அதிகாரப்பூர்வமான ப்பணியாளராக பெண்கள்‌ சுட 
கடை இருக்கலாம்‌ ட ல்க ப கிருமுழுக்கு றல்‌ 
பொதுநிலையினர்க்கான உரிமை வழங்கும்‌ அனைத்து நிலையிலும்‌ 
பெண்கள்‌ கலந்துகொள்ளலாம்‌ எனவும்‌ சட்டம்‌ கூறுகிறது. எனினும்‌ 
நிலையான வழிபாட்டுத்‌ துணையாளர்‌, நிலையான அருள்வாக்குப்‌ 
பணியாளர்‌ போன்ற திருப்படங்களைப்‌ பெண்கள்‌ பெறுவதை 
விலக்கியுள்ளது. ௫ ன்‌ 
பொதுநிலையினரான பெண்கள்‌ திருப்பணிகள்‌ EE 
பெண்கள்‌ வீடுகளில்‌ பொறுப்பான நிலையில்‌ இருந்து கொண்டு 
திருப்பணிகளில்‌ ஈடுபடுவது என்பது. கடினமாகும்‌. இருப்பினும்‌ மரியாயின்‌ 
சேனை, மாதா சபை, வின்சென்ட்‌ தெ பவுல்‌ சபை, போன்ற சபைகளில்‌ 
பங்கேற்று செபித்தல்‌, கோவிலை அலங்கரித்தல்‌, வீடுகளில்‌ சந்தித்தல்‌, 
நோயாளிகளைச்‌ சந்தித்தல்‌ போன்ற செயல்பாடுகளில்‌ ஈடுபட்டுள்ளனர்‌. 
நிர்வாக அலுவல்கள்‌, திருவிழா கொண்டாடுதல்‌ போன்ற பங்கின்‌ பிற 
செயல்பாடுகளிலும்‌ புதிய பொருளாதார திட்டம்‌ போடுவது, போன்ற 
முடிவெடுக்கும்‌ காரியங்களில்‌ உள்ள நிர்வாகக்‌ குழுக்களிலும்‌ பங்கேற்க, 
அவர்களுக்கு அனுமதி சிறிது கொடுக்கப்படுகிறது. 
இந்தியாவில்‌, தமிழகத்தில்‌ ்‌ 3 
1988இல்‌ காரிதாஸ்‌ நிறுவனம்‌ அகில இந்திய ஆயர்‌ பேரவையுடன்‌ ' 
இணைந்து பெண்களின்‌ முன்னேற்றத்திற்கு ஒரு சில மேம்பாட்டு 
திட்டங்களை வகுத்தது. இந்தியாவைப்‌ பொறுத்தவரை பெண்கள்‌ 
பலகாலமாக, குழந்தை திருமணம்‌, வரதட்சணை, பாலியல்‌ பலாத்காரம்‌, 
சதி என்னும்‌ உடன்கட்டை ஏறுதல்‌, விதவைகளின்‌ சீரழிவான வாழ்க்கை 
எனப்‌ பல துன்பங்களுக்கு உள்ளாக்கப்பட்டுள்ளனர்‌. 
இப்படிப்பட்ட சூழ்நிலையில்‌, திருச்சபையிலும்‌' பெண்கள்‌ மேம்பாடு 
பற்றிய சிந்தனைகள்‌ எழுந்தன. பொருளாதார க்கம்‌ பெண்களுக்கு 
விழிப்புணர்வு, பெண்கல்வி தருதல்‌, அடிமைத்தனத்துக்கு காரணமான 
குழந்தை திருமணம்‌, சதி உடன்‌ கட்டை ஏறுதல்‌, ்‌ 
)வதாசி ஒழிப்பு போன்றவற்றில்‌ பெண்களுக்கு ஆதரவான ட 
எடுத்தல்‌ டே ான்றவற்றிற்காக, இந்தியாமுழுவதும்‌, பல்நோக்கு சமூக 
*ங்கங்களின்‌ மூலம்‌ ஜாதி மத பேதமற்ற 
'ச யய வேண்டும்‌ என இந்திய ஆயர்‌ பேரவை முடிவு செய்தது. அதன்படி 
இந்தியா முழுவதும்‌ மகளிர்‌ மன்றங்கள்‌ துவக்கப்பட்டன. ்‌ 


ஏறக்குறைய எல்லா மாநிலங்களிலும்‌ இத்தக தகம்‌ 
வாக்கப்பட்டு செயல்பட்டன. பெண்கள்‌ அக தவளி 
றவும்‌ பஞ்சாயத்து தேர்தல்கள்‌ போன்றவைகளில்‌ i‘ 


A 


| 
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பெறவும்‌, ஆங்காங்கே உள்ள மகளிர்‌ மன்‌ 

ற ் களிர்‌ மன்றங்கள்‌ மூலம்‌ ஏற்படுத்தப்பட்‌ 

விழிப்புணர்வே அடிப்படை காரணம்‌. தமிழ்நாட்டில்‌ தனக. ஏ ர்‌ 

கட்கு வழிகாட்டலுடன்‌ 15 மறை மாவட்டங்களிலும்‌ 8482 மகளிர்‌ 
ன்றங்கள்‌ செயல்படுகினறன என்றால்‌ அதன்‌ வளர்ச்சியை நாம்‌ 

கணக்கிட்டுக்‌ கொள்ளலாம்‌. ன 


இதனைத்‌ தொடர்ந்து 1992இல்‌ இந்திய ஆயர்‌ ப 
பொதுநிலையினர்‌ பணிக்‌ குழுவின்‌ ஒரு நன. ல்க 
ஏற்படுத்தப்பட்டது. இந்திய அளவில்‌ கத்தோலிக்க கிறிஸ்துவ பெண்களின்‌ 
வாழ்வு வளம்‌ பெறவும்‌, திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌, பணியிலும்‌ 
அமைப்பிலும்‌ பெண்கள்‌, ஆண்களுக்கு இணையாக சமத்துவம்‌ தலைமை 
அதன்‌ இலக்காக இருந்தது. பெண்களுக்கான பங்கேற்பை அதிகம்‌ 
ஏற்படுத்தலும்‌, முடிவெடுத்தலிலும்‌, தீர்மானித்தலிலும்‌ அவர்களின்‌ 
தலைமைத்துவத்தை அதிகரித்தலும்‌, அதற்கு உதவியாக, பெண்களின்‌ 
இறையியல்‌, விவிலிய கல்வியை கற்பித்தலும்‌ அதன்‌ 


இலட்சியமாக்கப்பட்டது. 


. அடித்தட்டு முதல்‌ மேல்தட்டு வரை, கிராமப்‌ புறத்திலிருந்து 
நகர்ப்புறம்‌ வரை அனைத்து மட்டத்திலுமுள்ள பெண்களைச்‌ சந்தித்து, 
அவர்களின்‌ பிரச்சனைகளை இனங்கண்டு தீர்வு காணவும்‌ அவர்களுக்கான 
செயல்திட்டங்கள்‌ நிறைவேற்றிட சிறப்பான உதவிகள்‌ அளிக்கவும்‌ 
திட்டமிடப்பட்டது. இதன்மூலம்‌ இந்தியாவில்‌ உள்ள ஏறக்குறைய 126 
மறைமாவட்டங்களிலும்‌ பெண்கள்‌ பகுதி ஏற்படுத்தப்பட்டு பெண்கள்‌ 
பகுதிச்‌ செயல்பாடுகள்‌ மூலம்‌ அந்தந்த மறைமாவட்டத்து பெண்களின்‌ 
மேம்பாடுகள்‌ வளம்‌ பெற முயற்சிகள்‌ மேற்கொள்ளப்பட்டன. 

1995இல்‌ வேளாங்கண்ணியில்‌ நடைபெற்ற தமிழக ஆயர்‌ பேரவை, 
பெண்கள்‌ பகுதியினை பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழுவின்‌ ஒருபகுதியாக 
செயல்பட முடிவாற்றியது. அதன்படி தமிழகத்திலுள்ள 15 
மறைமாவட்டங்களிலும்‌ பெண்கள்‌ பகுதி ஏற்படுத்தப்பட்டு தற்போது அதன்‌ 


செயலாளர்களாக 11 மறைமாவட்டத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ பெண்களும்‌ , 


4 மறைமாவட்டத்தில்‌ அருட்சகோதரிகளும்‌ நியமனம்‌ செய்யப்பட்டு, 
செயல்பட்டு வந்துள்ளனர்‌. 
மாநில பெண்கள்‌ பகுதியின்‌ செயல்பாடுகள்‌ 

“தத்தோலிக்க பெண்கள்‌ திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌, பணியிலும்‌ 
முழுமையான உரிமைகளைப்‌ பெற்று, அனைத்திலும்‌ பங்கேற்பும்‌, 
தலைமைப்‌ பொறுப்பும்‌ ஏற்று, ஏற்றத்‌ தாழ்வற்ற ச உருவாக்கத்தில்‌ 
ஈடுபடல்‌!” என்னும்‌ கொள்கையை உருவாக்கி பெண்களின்‌ 
மேம்பாட்டுக்கான செயல்திட்டங்களை வகு; 


செயல்பட்டு வருகிறது. 


த்து மாநிலப்‌ பெண்கள்‌ பகுதி 
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தலைமைத்துவம்‌, பங்கேற்பு வரை 
பெண்களுக்கான பயிற்சிகள்‌ 
15 மறைமாவட்ட பெண்கள்‌ பகுதி செயலர்களுக்கும்‌ இணை 
செயலர்களுக்கும்‌ தனி கவனம்‌ செலுத்தி பயிற்சிகள்‌ தரப்பட்டன. இவர்கள்‌ 
மறைமாவட்டங்களில்‌ பிற பெண்களுக்குப்‌ பயிற்சி அளிக்கின்றனர்‌. 
தலைவியர்க்கான பயிற்சியில்‌, மாநில அளவில்‌ பல்வேறு சங்கம்‌, 
சபைகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ பொறுப்பாளர்களுக்கும்‌, பங்குப்பேரவை, 
நிதிக்குழு, மறைமாவட்டப்‌ பேரவை பொறுப்பாளர்களுக்கும்‌ 
தலைமைத்துவப்‌ பயிற்சிகள்‌ அளிக்கப்படுகின்றது. தலைமைப்‌ பண்புகள்‌ 
வளர்ச்சிக்காக கிறிஸ்துவ தலைமைத்துவம்‌, திட்டமிடுதல்‌, மதிப்பீடுசெய்தல்‌. 
போன்றவற்றில்‌ பயிற்சி அளிக்கப்பட்டு பெண்களின்‌ தலைமைத்துவம்‌ 
வளர்க்கப்படுகிறது. மேலும்‌ மாநில அளவில்‌ மட்டுமின்றி, மண்டல 
அளவிலும்‌ கூட்டங்களும்‌, கருத்தரங்குகளும்‌, பயிற்சிகளும்‌ 
நடைபெறுகின்றன. இதன்மூலம்‌ பெருமளவில்‌ பெண்கள்‌ தலைமைப்‌ 
பொறுப்பேற்று பங்கெடுக்க வாய்ப்பு அளிக்கப்படுகிறது. 
பிற பயிற்சிகள்‌ ்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு நடத்தும்‌ முதுநிலை இறையியல்‌ 
உருவாக்கப்‌ பயிற்சியில்‌ பங்கேற்று இறையியல்‌ பயிற்சி பெற்று 
வருகின்றனர்‌. அஞ்சல்‌ வழி இறையியல்‌ பயிற்சியிலும்‌ இதுவரை 1500 
பெண்களுக்கு மேலம்‌ படித்துள்ளனர்‌. திறமை வளர்ப்ப்‌ பயிற்சிகளிலும்‌, 
அரசியல்‌ சமுதாயப்‌ பயிற்சிகளிலும்‌, கருத்தரங்குகளிலும்‌, தட 
பங்கேற்று, அரசியல்‌, சமூக ஈடுபாட்டை வளாக? திற 
உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. இதுமட்டுமின்றி பரு லு த்‌ 
மாணவர்களுக்கும்‌ பயிற்சி அளித்து எதிர்காலத்தில்‌ திரம்‌ 
பெண்களின்‌ தலைமைத்துவம்‌, பங்கேற்பு அதிகரிக்க 
செய்யப்பட்டுள்ளது. னி 
மறைமாவட்டங்களில்‌ அடிப்படை இறையியல்‌ அடதக்‌ 
படட 2 உற்றது : 1000 பெண்கள்‌ இறையியல்‌ பயிற்‌ 
பயிற்சிகள்‌ நடத்தப்பட்டு ஏறக்குறைய 000 க்கப்பட்ட வாய்ப்‌ 
[க ற்றுள்ளனர்‌. அதன்மூலம்‌ தலைமைத்துவம்‌ பரவலா. வாய்ப்பு 
ஏற்பட்டது. . டல்‌ 
பெண்கள்‌ பங்கேற்பையும்‌, தலைமைத்துவத்தையுப்‌ மேம்படுத்தல்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழுவின்‌, பொதுக்குழு. பந்த்‌ 
மாநில து லில்‌ பெண்கள்‌ பங்கேற்பை அதிகப்ப ல 
அதது $க வைப்பதன்‌ வாயிலாகத்‌ தெளிவு 5 
கலந்துரையாடலில்‌ பங்கெடுக்க றைகள்‌ போன்றவை . 
செயல்பாட்டுத்‌ திறமை, அஸ்கர்‌, மிர்‌ பகிர்வு வாய்ப்பு 
A. க்கொருவர்‌ ப 5 
வளர்க்கப்பட்டுள்ளது. ஒருவரு ந ண்களின்‌ தலைமைத்துவம்‌ 
இருப்பதால்‌ மறைமாவட்டங்களிலும்‌ பெ தி 


மற்றும்‌ பிறகுழுக்‌ கூட்டங்க 


[ 
ம எ. 


254 


வளர்க்கப்படுகிறது. பொதுநிலையினர்‌ பணிக்‌ த ்‌ க 
மற்ற பணிக்குழுக்களிலும்‌, 3 ஆண்‌ 3 பெண்‌ என்ற விகிதத்திலும்‌: 
சமவாய்ப்புகன்‌ வழங்கப்பட்டன. ஜுபிலி, சமூக ஈடுயாட்டுக்கான. 
்‌ ல்‌ அம ்‌ ்‌ த்‌ 'துந்லையினர்‌ உறுப்பினர்கள்‌. 
சேர்க்கப்பட்டுள்ளனர்‌. 
பங்கேற்பு அமைப்புகளில்‌ பெண்‌ பிரதிநிதித்துவம்‌: அடி 
பங்கேற்ப அமைப்புகளான பங்குப்பேரவை. நிதிக்குழு. ஆகியவற்றில்‌: 
30 சதவீதம்‌ முதல்‌ 50 சதவீதம்‌ வரை பெண்களுக்கு இடஒதுக்கீடு அனிக்க 
வலியுறுத்தப்பட்டுன்னது. பொறுப்புகளிலும்‌ யெண்களுக்கு. ட இ 
பிரதிநிதித்துவம்‌ அனிக்க வகை செய்யப்பட்டுள்ளது.. மட்‌ 
பேரவை. தமிழ்நாடு - புதுவை பொதுநிலையினர்‌ பேரவை க. 
அமைப்புகளில்‌, உதாரணமாக கல்விக்குழு போன்றவற்றில்‌ பெண்கள்‌ 33 
சதவீதம்‌ பிரதிநித்துவம்‌ பெற கோரிக்கை வைத்ததன்‌ மூலம்‌ பெண்களின்‌ . 
பங்கேற்பு அதிகசிக்க ஊாய்ப்பனிக்பட்டுன்னது.. = 19 
திருப்பணிகள்‌ ஒஸ்‌ 
1997ல்‌. பொதுநிலையினர்‌ திருப்பணி. திருப்படங்கள்‌, குறித்த 
பணிக்குழுவின்‌ பகித்துரையை தமிழக ஆயரவை ஏற்று அருட்பணி . 
உதவியாளர்‌, நீதிப்பணியானர்‌. நோயுற்றோர்‌ ன்‌ 
திருப்பணிக்கு அனுமதி அளித்து 3 ச ௧ ௫ 
பெண்களும்‌ பங்கேற்று திருப்பணியானநாகியு - பெண்‌ வேதியர்‌ 
மிற்கிக்கான ஆர்‌ - ௫ 77 பெண்கள்‌ பெண்‌ வேதியராகி பெண்களின்‌ 
பயிற்சிக்கான ஆய்வு நடத்தி 21 6 
தலைமைத்துவம்‌ பெற உதவியுள்ளது. தமிழக ஆயரவை அனுமதி அன்த்த 6 


க 
பிரசுரங்கள்‌ தயாகித்‌ லகர வதை அ 


தலைமைத்துவம்‌ வனர வழி வகுத்துள்ளது. ௫ 


ஆண்டாக தமிழக ஆகத்‌ உ மேம்பாட்டு செயல்திட்டங்கள்‌ | 
திருவருகைக்கால பெண்க ப்திகற்பு, கொண்டாட்டம்‌. 
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திட்டங்களை வெளியிட்டது. இம்மடல்‌ எல்லா பங்குகளிலும்‌ வாசிக்கப்பட்டு 
2002ஆம்‌ ஆண்டு பெண்கள்‌ ஆண்டாக அனுசரிக்கப்பட வழிகாணப்பட்டது. 
இதன்‌ வாயிலாக பெண்களின்‌ மேம்பாட்டிற்கும்‌ பங்கேற்புக்கும்‌ 
தலைமைத்துவத்துக்கும்‌ அழுத்தம்‌ தரப்பட்டது. 


முடிவுரை 

கடந்த ஈராயிரம்‌ ஆண்டுகளாகவே பெண்களின்‌ அறிவுத்‌ திறனும்‌ 
பங்களிப்பும்‌ தலைமைத்துவமும்‌ திருச்சபையில்‌ சரியாகப்‌ பயன்படுத்தப்‌ 
படவில்லை. இந்நிலை மாறி பெண்களின்‌ ஆளுமைத்‌ திறன்களும்‌, மனித 
வளமும்‌ முறையாகப்‌ பயன்படுத்தப்பட வாய்ப்புகள்‌ அளிக்கப்பட 
வேண்டும்‌. பெண்களின்‌ தலைமைத்துவம்‌ வளர்க்கப்பட்டு உரிய 
பொறுப்புகள்‌ அவர்களுக்கு வழங்கப்பட வேண்டும்‌. பெண்ணிய 
இறையியல்‌ சிந்தனைகள்‌ பரவலாக்கப்பட வேண்டும்‌. இத்தகைய சீரிய 
முயற்சிகள்‌ மேற்கொள்ளப்பட்டு செயல்‌ வடிவம்‌ பெறும்போது இயேசு 
விரும்பிய இறையாட்சியின்‌ நிறைவு அனைவரிலும்‌ திகழும்‌ என்பதில்‌ 
அய்யமில்லை. 


20 
பொதுநிலையினர்‌ உருவாக்கம்‌ - பமிற்ிகள்‌ 
7 


அருள்திரு. அ. விக்டர்‌ மரியரூசை 
செயலர்‌, தமிழ்நாடு பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு 


1. உருவாக்கம்‌ என்பது என்ன? 
ஒரு குறிப்பிட்ட பணிக்காக ஒருவரைத்‌ தெரிவு செய்து, பயிற்றுவித்து 
அப்பணியைச்‌ சரியாகச்‌ செய்யத்‌ தகுதியுடையவராக அவரைத்‌ ப 
உருவாக்கம்‌ எனலாம்‌. 1 
சிந்தனைத்‌ தெளிவு, செயல்திறமை, அடுத்தவர்க்கு எடுத்துச்‌ 
சொல்லல்‌, மற்றவரை உருவாக்கல்‌, வழிநடத்தல்‌ போன்ற 
ஒருவரை பயிற்றுவிப்பது உருவாக்கத்தின்‌ சில முக்கிய கூறுகள்‌ ஆகும்‌, 
2. உருவாக்கப்பட வேண்டியவர்கள்‌ யார்‌? ச 
பொதுநிலையினர்‌ திருச்சபையிலும்‌ சமுதாயத்திலும்‌ தங்கள்‌ 
பணிகளைச்‌ செய்யவேண்டுமானால்‌, அப்பணியைச்‌ செய்யவும்‌ கிறிஸ்தவ 
வாழ்வு வாழவும்‌ அனைவருமே உருவாக்கப்பட வேண்டும்‌. சரியாக 
உருவாக்கப்பட்டால்தான்‌ தங்களின்‌ பொதுவான பணிகளையும்‌ சிறப்பான - 
பொறுப்புகளையும்‌ அவர்கள்‌ நன்று செயல்படுத்த முடியும்‌. வ 
அதே சமயம்‌, திருச்சபையிலும்‌ சமுதாயத்திலும்‌ அமைப்பு சார்ந்த 
சிறப்புப்‌ பொறுப்புகள்‌, தலைமைப்‌ பணிகள்‌, திருப்பணிகள்‌, மற்ற சிறப்புப்‌ 
பணிகள்‌ ஆகியவற்றை ஏற்றுள்ள பொதுநிலையினர்‌ அப்பணிகளைச்‌ 
சரியாக நிறைவேற்ற, தேவையான சிறப்புப்‌ பயிற்சிகளைப்‌ பெற்று 
முறையாக உருவாக்கப்பட வேண்டும்‌. சிறப்புப்‌ ச்‌ செய்யத்‌ 
தணியான உருவாக்கம்‌ தேவை என்பது 


3. உருவாக்கத்தின்‌ தேவை 
பொதுவாக ஒவ்வொரு கிறிஸ்தவரும்‌ - தாம்‌ ஏற்றுள்ள 

நம்பிக்கையையும்‌ தம்‌ அழைத்தலையும்‌ ஆழமாகப்‌ புரிந்து கொண்டு 

அதன்படி வாழவும்‌ ்‌ - 

வேண்டிய பணிகளைக்‌ கிறிஸ்துவுக்கு சான்றுபகரும்‌ முறையில்‌ 

தயாரிக்கப்பட வேண்டும்‌. இந்த தயாரிப்பும்‌ உருவாக்கமும்‌ அவரது வாழ்வு 

முழுவதும்‌ தொடரும்‌ நிகழ்வாக அமைய வேண்டும்‌. 
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உருவாக்கத்தின்‌ தேவை 
கீழ்கண்டவாறு கூறுகிறது. 

i “முழுமையான, பலவகைப்‌ பயி, 
பணி முழுப்பலனையும்‌ தரக்கூடும்‌. பொதுநிலையினர்‌ 


யப்‌ பற்றி வத்திக்கான்‌ சங்க ஏடுகள்‌. பு 


பணிக்கான இம்பமிற்சி கொடுக்கப்பட வேண்டும்‌. விற்கள்‌ 
குழ்நிலைகள்‌ ஆகியவற்றின்‌ மட வேண்டிய பயிற்சியோடு, ஆள்கள்‌ 
த ஆ: யவற்றின்‌ வேறுபாட்டின்‌ காரணமாக, பல்வகைத்‌ 
திருத்தூது முயற்சிகளுக்கெனத்‌ தனிப்பட்ட சிறப்புப்‌ பயிற்சியும்‌ 
தேவைப்படுகிறது” (பொதுநிலையினரின்‌ திருத்தூதுப்‌ பணி எண்‌ 28) 

2. திருத்தந்தை இரண்டாம்‌ ஜான்பால்‌ ஆசியத்‌ திருச்சபை என்ற 
மறைத்தூது மடலில்‌ இக்கருத்தைக்‌ கீழ்கண்டவாறு சொல்லுகிறார்‌. 

“இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ திருச்சங்கம்‌ தெளிவாகச்‌ சுட்டிக்‌ 
காட்டியுள்ளது போன்று உலகில்‌ பல்வேறு பணிகள்‌ வழியாகப்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ இயேசு கிறிஸ்துவின்‌ நற்செய்தியை அறிவிக்கும்‌ - 
பணியை அழைப்பாகப்‌ பெற்றுள்ளனர்‌. திருமுழுக்கு உறுதிப்பூசுதல்‌ 
அருளடையாளங்கள்‌ வழங்கும்‌ அருள்‌ வழியாக எல்லாப்‌ 
பொதுநிலையினரும்‌ மறைபரப்புப்‌ பணியாளர்கள்‌ ஆகின்றனர்‌. அவர்கள்‌ 
மறைபரப்புப்‌ பணியாற்றும்‌ தளம்‌ பரந்து விரிந்த உலகமாகிய அரசியல்‌, 
பொருளாதாரம்‌, தொழிற்சாலைகள்‌, கல்வி, தொடர்பு ஊடகங்கள்‌, 
அறிவியல்‌, தொழில்நுட்பம்‌, கலை மற்றும்‌ விளையாட்டு ஆகும்‌. பல ஆசிய 
நாடுகளில்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஏற்கனவே அருள்பணியாருடனோ அல்லது 
துறவியருடனோ ஒருபோதும்‌ தொடர்புகொள்ளாத ஏனைய 
ஆசிரியர்களோடு தொடர்பு கொண்டு நற்செய்தியை அறிவித்துள்ளதால்‌, 
அவர்கள்‌ உண்மையான மறைபரப்புப்‌ பணியாளர்களாகப்‌ பணியாற்றி 
வருகின்றனர்‌.” 

“பொதுநிலையினர்‌ நற்செய்திப்‌ பணியாளர்களாகப்‌ பயிற்றுவிக்கும்‌ 
போது இன்றைய உலகின்‌ சவால்களை அவர்கள்‌ சந்திக்க த 
ஞானத்திலோ ஆற்றலிலோ, நம்பிக்கை கொள்ளாமல்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
உண்மையில்‌ புதுப்பிக்கப்பட்டு, சக்தியைப்‌ வெற்ற இதயங்கள்‌? லம்‌ 
பயிற்சியளிக்கும்‌ கடமை மேய்ப்பர்களுக்கு உண்டு. pp: 
நம்பிக்கையாளர்கள்‌ சமூகத்தின்‌ பல்வேறு நிலைகளில்‌ சோறாக 
சாட்சிகளாகத்‌ திகழ்ந்து, அநீதி, அடக்குமுறை ஆரிய உரிய, 
ுங்களுக்கே உரிய தனிப்பங்கை வகிக்கலாம்‌. இதற்கும்‌ அ 3 


த 


தி 
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வகையில்‌ பயிற்றுவிக்கப்பட வேண்டும்‌. இக்காரணத்திற்காக நானும்‌ : 
ஆயர்மன்ற தந்தையர்களோடு இணைந்து பொதுநிலையினர்‌ இன்றைய 
ஆசியாவில்‌ கிறிஸ்துவின்‌ சாட்சிகளாக திகழ்ந்து நற்செய்திப்‌ 
பணியாற்றுவதற்கு அவர்களைப்‌ பயிற்றுவிக்கும்‌ பயிற்சி மையங்களை 
மறைமாவட்ட, தேசிய அளவில்‌ அமைக்குமாறு கேட்டுக்‌ கொள்கிறேன்‌.” _- 


(எண்‌ 4). வ 


3. அதேபோல திருச்சபையில்‌ சிறப்புப்‌ பணிக்காக அழைக்கப்‌ 
பட்டுள்ளோர்‌ , அப்பணியைச்‌ செய்யத்‌ தேவையான சிறப்புப்‌ பயிற்சியைப்‌ 
பெற வேண்டிய கடமை உண்டு. அதனால்‌ அவர்கள்‌ இப்பொறுப்பை 1 
சரியாகவும்‌, மனதாரவும்‌ நிறைவேற்ற வழியாக அமையும்‌ என்று திருச்சபை 
சட்டமும்‌ வலியுறுத்துகின்றது (திருச்சபை சட்டம்‌ எண்‌ 231) ; 

4. தமிழகச்‌ சூழலில்‌ யொதுநிலையினரை உருவாக்குவதன்‌ 
தேவையை உணர்ந்த தமிழகத்‌ திருச்சபை 1994இல்‌ இந்திய ஆயரவை: 
தமிழக திருச்சபை மதிப்பீடு என்ற தலைப்பில்‌ நடந்த மாநிலக்‌ 
கலந்தாய்வரங்கத்தில்‌ கீழ்க்கண்டவாறு கூறியுள்ளது குறிப்‌ க 

“பொதுநிலையினர்க்குத்‌ தக்க பயிற்சி அளித்து அவர்களிடையே 
தலைமைப்‌ பண்புகளை உருவாக்கி வளர்த்து அவர்கள்‌ திருச்சபையிலும்‌ - 
உலகிலும்‌ ஆற்ற வேண்டிய கடமைகளைப்‌ பொறுப்புடன்‌ நிறைவேற்ற 
வழிவகுக்க வேண்டும்‌.” அதற்கு தேவையான சூழ்நிலை உருவாக இந்திய 
அளவிலும்‌, மாநில அளவிலும்‌ தக்க பயிற்சித்‌ தளங்களும்‌, 
பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழுக்களும்‌ அமைக்கப்பட வேண்டும்‌. அதற்கு . 
வேண்டிய நிதி ஒதுக்கப்படுவதும்‌ இன்றியமையாதது ஆகும்‌. (திருச்சபை 
சந்திக்கும்‌ சவால்கள்‌ தமிழக ஆயரவை வெளியீடு 1.1) 


5. எனவே, பொதுநிலையினர்‌, வத்திக்கான்‌ சங்க ஏடுகளும்‌, கிறிஸ்தவ 
விசுவாசிகள்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஏடும்‌ கூறுவது போல திருச்சபையில்‌ ல 
பல்வேறு தளங்களிலும்‌ சமுதாயத்தில்‌ பல்வேறு துறைகளிலும்‌ ஈடுபட்டு _ 
பொறுப்பேற்று, தலைமையேற்று செயல்பட வேண்டுமாயின்‌, 
அவற்றிற்கேற்ற பயிற்சிகளைப்‌ பெற்று உருவாக்கப்பட வேண்டும்‌. 


4.  உருவாக்கத்திற்கான பணித்தளங்கள்‌ 1 
4.1. பொதுநிலையினரின்‌ வாழ்வும்‌ பணியும்‌ அமைந்துள்ள தளங்கள்‌ 
திருச்சபையும்‌ சமுதாயமும்‌. ஒவ்வொரு கிறிஸ்தவனும்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
முப்பெரும்‌ பணிகளான புனிதப்படுத்தும்‌ பணி, தூதுரைக்கும்‌ பணி, ஆளும்‌ | 
பணி ஆகிய பணிகளில்‌ பங்கேற்க அழைக்கப்படுகின்றனர்‌. 
இப்பணிகளைச்‌ செய்வது ஒரு அழைப்பும்‌ உரிமையும்‌ கடமையும்‌ ஆகும்‌. : 
இப்பணிகளைச்‌ செய்ய அனைவருக்கும்‌ பொதுக்கடமை இருப்பினும்‌, 
தலத்திருச்சபை ஒருசிலரை சிறப்புப்‌ பணியாற்றவும்‌ பொறுப்பேற்க ௫ 


அழைக்கிறது. i 


ட்‌ 
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4.2 புனிதப்படுத்தும்‌, தூதுரைக்கும்‌ பணிகள்‌ 

புனிதப்படுத்தும்‌, தூதுரைக்கும்‌ பணிகளில்‌ 
ய்‌ . 4, Q ர்‌ 

ஏற்கக்கூடிய திருப்பணிகள்‌ பலவற்றை திருச்சபை ழம்‌ 

திருச்சபை சட்டம்‌ கீழ்க்கண்ட பணிகளை வலியுறுத்துகிறது. a 
ஆலயங்களிலும்‌, சிற்றாலயங்களிலும்‌ போதித்தல்‌ ப்பலியில்‌ 
மறையத்‌ உ தித்தல்‌ (திருப்பலியில்‌ 

* மீட்பின்‌ செய்தியை அறிவித்தல்‌ 

* மறைக்கல்வி புகட்டல்‌ 

* நற்செய்தி அறிவித்தல்‌ 

* மறை அறிவிப்பாளர்களாக செயல்படல்‌ 

* இறையியல்‌ ஆசிரியராகப்‌ பணியாற்றல்‌ 

* திருமுழுக்கு வழங்கல்‌; நற்கருணை வழங்கல்‌ 

* நற்கருணை ஸ்தாபகம்‌ செய்தல்‌, நோயாளிகளுக்கு நற்கருணை 
வழங்குதல்‌ 

* திருமணக்‌ கொண்டாட்டத்தை நடத்தல்‌ : 

* . செபவழிபாட்டிற்கு தலைமை ஏற்றல்‌ : 

* அருள்‌ வேண்டல்‌ குறிகளை அளித்தல்‌ : அருளடையாளம்‌ 

௬ கு த்த ரு 

பெறுவோரைத்‌ தயாரித்தல்‌. 

4.3 திருப்பட்டம்‌, திருப்பணிகள்‌ ்‌ 
இவை அத்தனைக்கும்‌ முத்தாய்ப்பு வைத்தது போல திருச்சபை 

டெ ாதுநிலையினர்க்கு திருப்பட்டம்‌ மறறும்‌ திருப்பணிகளை அளித்துள்ளது 

ஒரு சிறப்பு அம்சமாகும்‌. இவற்றில்‌ கீழ்க்கண்டவை குறிப்பிடத்தக்கவை: 


*  திருப்பட்டம்‌ : நிரந்தரத்‌ திருத்தொண்டர்‌ 
* நிலையான திருப்பணிகள்‌ - வழிபாட்டுத்‌ துணையாளர்‌ 
- இறைவாக்குப்‌ பணியாளர்‌ 
* க்கேர்‌ ப்பணிகள்‌ - அருள்பணி உதவியாளர்‌ 
சூழலுக்கேற்ற திரு தன்‌ 1 
- நோயுற்றோர்‌ பணியாளர்‌ 
- நற்செய்திப்‌ பணியாளர்‌ 
- இளைஞர்‌ பணியாளர்‌ 


* தேவைக்கேற்ற மற்ற பணிகள்‌ 
4.4 ஆளும்‌ பணி வ 
ம்‌ பணியில்‌ பொதுநிலையினர்‌ பங்கேற்பது 


ச்சபையின்‌ ஆளு )யின ஆண 
த்தது சங்கத்திற்குப்‌ பின்‌ திருச்சபை அளித்துள்ள மா ழ்‌... 
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உரிமையாகும்‌. இதுவரை ர்‌ ர்‌ களை 
- தலைவர்கள்‌ எடு 6 
நடைமுறைப்படுத்துபவர்களாக இருந்த பொருலிையினன்‌ அ ச A 
க நிலையிலேயே பங்காளர்களாக மாறுகின்றனர்‌. எனவே ஆளும்‌ _- 
பணியில்‌ பங்கேற்க பொதுநிலையினர்க்கு அமைப்பு சார்ந்த புதிய தளங்கள்‌ 
ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 3 
இவை சட்டம்‌ இயற்றல்‌, தீர்ப்பு வழங்கல்‌, நிர்வகித்தல்‌ ஆகிய 3 
நிலைகளில்‌ செயல்படுகின்றன. அவற்றில்‌ கீழ்க்கண்டவை முக்கியம்‌ 
வாய்ந்தவை. - 
1. பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ : பங்குப்‌ பேரவை, நிதிக்குழு 
: மறைமாவட்ட மேய்ப்புப்‌ 
பணிப்பேரவை,நிதிக்குழு 
2. நிர்வாக அமைப்புக்கள்‌, முடிவெடுக்கும்‌ அமைப்புக்கள்‌, . 
ஆலோசனைக்‌ குழுக்கள்‌, பணிக்குழுக்கள்‌. 
3. இந்த அமைப்புகளில்‌ உறுப்பினராகவோ, பொறுப்பாளராகவோ 
தலைவராகவோ பணியாற்றுவோர்‌ அத்தனை பேரும்‌ சிறப்புப்‌ 
பணியாற்றுகின்றனர்‌. 


4. மேலும்‌ திருச்சபையின்‌ தீர்ப்பாயத்தில்‌ பல்வேறு பொறுப்புகளையும்‌, 
மறைமாவட்ட நிர்வாக அமைப்பில்‌ முத்திரைக்‌ காப்பாளர்‌, நிதி 
நிர்வாகி போன்ற முக்கியப்‌ பணிகளில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
அமர்த்தப்படலாம்‌. 

4.5 சமுதாயப்‌ பணிகள்‌ 
அதேபோல சமுதாயக்‌ கண்ணோட்டத்தில்‌ பார்க்கும்‌ போது, 

பொதுநிலையினர்‌ பணித்தளங்கள்‌ மிகத்‌ பரவலாக அமைந்துள்ளன. 
பொதுநிலையினரின்‌ தனித்தன்மை உலகுசார்‌ நிலையாகும்‌ : உலகின்‌ 
நடுவிலே, உலக அலுவல்கள்‌ மத்தியிலே வாழ்வதாகும்‌. இதில்‌ கீழ்க்கண்ட 
தளங்கள்‌ வத்திக்கான்‌ சங்க ஏடுகள்‌, ஆசியத்‌ திருச்சபை ஏடு 
போன்றவற்றால்‌ மிகவும்‌ வலியுறுத்தப்படுகின்றன. 

* வாழ்க்கை நலன்கள்‌ : குடும்ப நலன்கள்‌ 

* பண்பாடு, அறிவியல்‌, கல்வி, இலக்கியம்‌ 

* பொருளாதாரம்‌ 

* தொழில்கள்‌, தொழில்‌ நுட்பம்‌ 

* தொடர்பு ஊடகங்கள்‌, கலைகள்‌ 

* அரசியல்‌ 

* பிறநாட்டு தொடர்புகள்‌ 
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5. பயிற்சிகள்‌ : கண்ணோட்டங்கள்‌, பார்வைகள்‌, தலைப்புகள்‌ 
பொதுநிலையினர்க்கு அளிக்கப்படும்‌ உருவாக்கப்‌ பயிற்சிகள்‌ 
* இறையியல்‌ 
சமுதாயம்‌ 


* பொதுநிலையினர்‌ என்ற பரந்த கண்ணோட்டத்திலும்‌ பார்வையிலும்‌ 
அமைதல்‌ வேண்டும்‌. 


க்‌ 


பயிற்சிகள்‌ கீழ்க்கண்ட தலைப்புகளில்‌ அமைதல்‌ நலம்‌. 
புரிதலும்‌ சிந்தனையும்‌ 
திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
* இறையியல்‌ 
* திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ 
* நடைமுறைகள்‌ 
* பொதுநிலையினர்‌ ஆன்மீகம்‌ 
* பொதுநிலையினர்‌ பங்கேற்பும்‌, தலைமைத்துவமும்‌ 
* பணிகள்‌, திருப்பணிகள்‌ 
* பங்கேற்பு மற்றும்‌ நிர்வாக அமைப்புகளில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
சமுதாயத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
* அரசியல்‌ 
சமூகம்‌ 
பொதுவாழ்வு 
பணிகள்‌ 
சமூகத்‌ தொடர்பு ஊடகங்கள்‌ படி 
ஆகிய துறைகளில்‌ பொதுநிலையினரின்‌ பங்கேற்பு மற்றும்‌ 
ுலைமைத்துவம்‌ பற்றிய சிறப்புப்‌ பயிற்சிகள்‌ தேவை. ர்‌. 
மேலே கூறப்பட்டவை அனைத்தையும்‌ பற்றிய ஆய்வுப்பூர்வமான 
தெளிவான சிந்தனையும்‌ உருவாக்கப்பட வேண்டும்‌. 


திறமைகள்‌ வளர்ப்பு ல்ல 

அதே சமயம்‌ மேலே கூறப்பட்ட 
பொதுநிலையினரின்‌ பங்கேற்பும்‌, தலை 
தேவையான திறமைகளை ன ன்‌ 
சிறப்பாக 
* பந்து நறுக்‌ 
*. மேலாண்மை 
* பேச்சு, எழுத்து ்‌ 
* கருத்தாளர்‌, பயிற்சியாளர்‌ பயிற்சி ம. 
*  பணிகளுக்கேற்றவை ய்‌ 


[்‌ 


* முடிவு செய்தல்‌, திட்டமிடல்‌ 
* நடைமுறைப்படுத்தல்‌, எடது 0 
பிரச்சனை தீர்வு சற்‌ 


அ: 3 


* அமைப்புகளை வழிநடத்தல்‌. ்‌ 
போன்றவற்றைப்‌ பற்றி அவரவர்‌ பணிநிலைக்கேற்ற ற 
பயிற்சிகள்‌ அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. த்‌ 


6. பயிற்சி அளிக்க வேண்டியவர்கள்‌ . 


பொதுவாக, சிறுவர்‌, இளைஞர்‌, பெரியதல்ல 
கல்வி அளிக்கக்‌ கடமைப்பட்டோர்‌ அனைவரும்‌ இ 
பயிற்சியையும்‌ அளிக்கக்‌ கடமைப்பட்டவர்கள்‌. 

பெற்றோர்‌, ஆசிரியர்கள்‌, பள்ளிகள்‌, கல்லூரிக 
இதில்‌ சிறப்பு பொறுப்பு உண்டு. ர்‌ 
பொதுநிலையினரின்‌ பல்வேறு அ 6 
உருவாக்கப்‌ பணியில்‌ தங்களை 1 
வேண்டும்‌. 
இந்தப்‌ பயிற்சிகள்‌ ஒருகட்டத்தில்‌ நின்றுவிடாமல்‌ தொ 
அளிக்கப்பட்டு, பொதுநிலையினர்‌ பணிகள்‌, காலம்‌, 2 
தொடர்ந்து தகுதிபெற வழி வகுக்கப்பட 
மக்களை வழிநடத்தும்‌ திருப்பணியாளர்கள்‌ 

பொதுவான முறையிலும்‌, சிறப்புப்‌ பணிகளுக்கா 
உருவாக்குவதை தம்‌ முன்னுரிமைப்‌ ப பணியாகவும்‌ 
ஏற்று செயல்படவேண்டும்‌. இதற்கான அதத்‌ 
ஒதுக்கீடு செய்யப்பட பதக டசி 
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உருவாக்க முறைகள்‌ 


ஒருவரை உருவாக்க வேண்டுமெனில்‌ அவர ஜய்‌ 
்‌ து பணி, சூழல்‌, 
பின்னணி, தேவைகள்‌, பணிநிலை ஆகியவற்றை மனதில்‌ கொண்டு பல 
முறைகளைக்‌ கையாளுதல்‌ தேவையாகும்‌. 


” பொதுவாக, அதிகமானோர்‌ பரந்த நிலையில்‌ உருவாக்கப்பட 
கருத்தரங்குகள்‌, கூட்டங்கள்‌, கலந்தாய்வரங்கங்கள்‌ பயன்படுத்தப்‌ 
படுகின்றன. இதற்கு அதிக நாட்கள்‌ தேவையில்லை. இதில்‌ ்‌ 
ஒரே நேரத்தில்‌ பங்குபெறலாம்‌. 


ஆனால்‌, குறிப்பிட்ட சிலரை, சிறப்பான பணிக்கும்‌ நிலைக்கும்‌ 
தயாரித்து உருவாக்க வேண்டுமெனில்‌ அவர்களுக்கு சிறப்பான முறையில்‌ 
பயிற்சிகள்‌ அளிக்கப்படவேண்டும்‌. பொதுவாக, பயிற்சிகளில்‌ நாட்கள்‌ 
அதிமாகவும்‌, பயிற்சியாளர்‌ குறைந்தும்‌ இருப்பின்‌ பயிற்சியும்‌ 
உருவாக்கமும்‌ சிறப்பாக அமையும்‌. பயிற்சியின்‌ தாக்கம்‌ அதிகமாகும்‌; 
திறமைகள்‌ நன்கு வளர்க்கப்படும்‌. 

தீவிரப்‌ பயிற்சிகளின்‌ போது பங்கேற்பாளர்‌ பின்னணி, தலைப்பு, 
பணித்தன்மை, பணித்தளம்‌ ஆகியவற்றிற்கேற்ற பல்வேறு 
அணுகுமுறைகள்‌, உத்திகள்‌, பயிற்சி சாதனங்கள்‌, இயங்கு முறைகள்‌ 
பயன்படுத்தப்படவேண்டும்‌. அதேபோல பரந்த கருத்தரங்குகள்‌ 
நடத்தும்போது இந்த அணுகு முறைகளும்‌ உத்திகளும்‌ மாறுபடும்‌. 
7. அளிக்கப்படும்‌ பயிற்சிகள்‌ தட்‌ 

திருச்சபையிலும்‌ சமுதாயத்திலும்‌ பொதுநிலையினர்‌ பங்கேற்பையும்‌ 
தலைமைத்துவத்தையும்‌ வளர்க்க மாநில, மறைமாவட்டப்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
பணிக்குழுக்கள்‌ சிறப்புக்‌ கவனம்‌ செலுத்துகின்றன. பொதுநிலையினரை 
இவற்றில்‌ உருவாக்கத்‌ தேவையான பல்வேறு பயிற்சிகள்‌ மாநில, மண்டல, 
மறைமாவட்ட அளவில்‌ நடத்தப்படுகின்றன. தேசிய அளவிலும்‌ ப அத 
நடத்தப்படுகின்றன. தமிழகத்தில்‌ நடத்தப்படும்‌ உருவாக்கப்பயிற்சிகள்‌ 
பற்றிய விளக்கம்‌ இணைப்பு 3ல்‌ தரப்பட்டுள்ளது. 
8. எதிர்காலத்தில்‌ உருவாக்கப்பார்வையில்‌ அழுத்தம்‌ பெற 

வேண்டிய துறைகள்‌ 3 

்‌ ்‌ யினர்‌ யுகம்‌. திருச்சபை வளர 

எதிர்காலம்‌ பொதுநிலை { த்து 
வளர்கின்றார்‌ ௮3 க்‌ ப பண்ணிக்க வளர்ச்சி; புதிய 
தலைமைக்கு இவற்றில்‌ தரத்திலும்‌ பங்கேற்பு, முடிவெடுக்கும்‌ மற்றும்‌ 
பணிகள்‌, திருப்பணி பொதுநிலை து பங்கேற்பும்‌ 


நிர்வாக அமைப்புகளில்‌ ந்‌ லயும்‌, - 
லைக்க க்‌ அதிகரித்தல்‌: பொதுநிலையினரின்‌ நிை ; » 


12 


மேலும்‌. இந்த நூலின்‌ பல்வேறு கட்இுரைகளில்‌ கூறு 
எதிர்காலத்தில்‌ பொதுநிலையினர்‌ ஏற்க வேண்டிய : 
யோறுப்பக்கள்‌. தலைலை த.வந்றந்கேற்றாற்போல 
கண்ணோட்டங்களில்‌ பயிற்சிகள்‌ அமைவது சிறப்பானதாகும்‌... 
9. சிறப்ப ப்ப உருவாக்கம்‌ பெற வேண்டியகள்கள்‌ - எதிர்களை 
முன்னுரிமைகள்‌ ஞி நி 
தற்போது தலைமை நிலை ஏற்றிருப்போரும்‌, க்‌ 
மறைமாவட்ட, மாநில அளவில்‌ பல்வேறு பொறுப்புகளை ஏ; 


ஆழமான பயிற்சிகள்‌ பேற்று உருக்க. வேண்டும்‌. 


மனதால்‌ ட்‌ 


மக்களுக்கும்‌. தலைமைப்‌ 
தனிக்‌ கவனம்‌ செலுத்த 
பெற்று தலைமை மற்றும்‌ 
போதுந்லைபினரின்‌ 
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திருச்சபையிலும்‌ சமுதாயத்திலும்‌ பொதுநிலையி 
ட பையின்‌ அனைத்து மக்களுக்கும்‌ 
தமிழக ஆயர்கள்‌ விருக்கும்‌ தவக்கால சுற்றுமடல்‌ 
கிறிஸ்துவில்‌ அன்புக்குரிய சகோதரர்களே, சகோதரிகளே. 


நம்‌ ஆண்டவராகிய இயேசுவின்‌ அன்பும்‌ அருளும்‌ உங்களோடு. என்றும்‌ 
இருப்பதாக ! ர்‌ 


இன்று நம்‌ தமிழகத்‌ திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினரின்‌ கடமைகள்‌ 
உரிமைகள்‌ பற்றி விழிப்புணர்வு வளர்ந்து வருகின்றது. இது குறித்துத்‌ 
ஆயர்களாகிய நாங்கள்‌ பெருமகிழ்ச்சி அடைகின்றோம்‌. இ 21-௮௮ 25 த உ 
பெரும்பான்மையோர்‌ பொதுநிலையினரே. அவர்கள்‌ இன்று திருச்சபையிலும்‌ 
சமூகத்திலும்‌ தமக்கே உரிய இடத்தைப்‌ பெறவும்‌ தம்‌ பங்களிப்பை நிறைவாக 
நல்கவும்‌ வேண்டுமென்று நாங்கள்‌ மனதார ஆசிக்கின்றோம்‌. எனவே இந்தத்‌ 
தவக்காலத்தில்‌ “திருச்சபையிலும்‌ சமுதாயத்திலும்‌ பொதுநிலையினர்‌” என்றும்‌ 
பொருள்‌ பற்றித்‌ தமிழகப்‌ பொதுநிலையினர்‌, குருக்கள்‌, துறவியயர்‌ 
அனைவருடனும்‌ எங்கள்‌ சிந்தனைகளைப்‌ பகிர்ந்து கொண்டு, திருச்சபையின்‌ 
மறுமலர்ச்சியில்‌ இறைமக்கள்‌ அனைவரும்‌ ஆர்வத்துடன்‌ பங்கேற்கத்‌ தமிழக 
ஆயர்களாகிய நாங்கள்‌ அழைக்கிறோம்‌. 
1. பொதுநிலையினர்‌ மாண்பு . 
திருச்சபை என்பது இறைவனால்‌ கட்டப்பட்ட, இறைமக்கள்‌ சமுதாயம்‌; 
இறையாட்சியைப்‌ பரப்புவதும்‌ அதற்குச்‌ சான்றாக வாழ்வதுமே 
முக்கியபணி. ச்‌ A 
ட்‌ ்‌ ்‌ தர ்‌ கிறிஸ்துவின்‌ 
திருமுழுக்கு என்ற அருட்சாதனத்தின்‌ வழியாகக்‌ ்‌ 
குருத்துவத்திலும்‌ அவர்‌ பணி வாழ்விலும்‌ திருச்சபையில்‌ எல்லா சக்‌ 
பங்கு பெறுகின்றனர்‌. இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ கூறுவது 
மையில்‌ ர்0துவில்‌ ல வளர்ச்சியுறச்‌ செய்ய விசுவாசிகள்‌ 
மேன்மையிலும்‌, கிறிஸ்துவின்‌ உடலை சியுறச்‌ 
அனைவருக்கும்‌ பொதுவாயுள்ள பணியிலும்‌ யாவரும்‌ உண்மையிலேயே ட்‌ 
ன்றனர்‌”. “கிறிஸ்துவின்‌ திருச்சபையில்‌ குலம்‌, நாடு, சமூ 
பங்குபெறுகின்றனர்‌”. றிஸ்து - ப “படையில்‌ எவ்வித ஏற்றத்‌ 
ரிலைமை, ஆண்‌, பெண்‌ (பால்‌) என்பனவற்றின்‌ அடிப்ப 
பாழ்வும்‌ இல்லை” (திருச்சபை, 32). ந, 
} t “ ப்‌ 
பொதுநிலையினர்க்கே உரித்தான த pa தது ்‌ ப 10 
பக்திக்கான்‌ சங்கம்‌ கூறுகிறது (திருச்சபை. 31).இந்த ர்கள்‌ 
்‌ ஆட்‌ " பங்கேற்று கிறிஸ்துவின்‌ சாட்சிகளாக வாழ அவர்கள்‌ 
அறைக்‌ வட்ட திருச்சபையின்‌ உறுப்பினர்‌ என்ற முறையில்‌ 
॥ழைக்கப்படுகின்றனர்‌. அதோடு, ஸ்ஸ்‌ pa அவர்களின்‌ 
௫ ச்சபையின்‌ முழுவாழ்வில்‌ - மஹர்‌. களுக்‌ ர்‌ சட்டத்‌ 
பாறுப்பாகும்‌. இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்க ஏ தீ ற்‌ 


நித்துக்‌ கூறுகின்றன. 


இயேசு வழியில்‌ திருச்சபை - த்தின்‌ ஓரே 
இயேசு இவ்வுலகில்‌ உருவாக்க விரும்பிய பதின்‌ 
டயாளமும்‌ கருவியுமாக விளங்குவதே திரு ட 
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உணரலாம்‌. 


4 ஈழ 


தாம்‌ பார்க்கும்‌ போது அது ஒரு மாற்றுச்‌ 


செய்யும்‌ பணியாளாக ப 


கண்ட கனவெல்லாம்‌. வகுத்த 2 ன்‌ 
நைறவன்‌ மனிதர்‌ அனைவரின்‌ அப்பா, தந்தை. எல்லாமக்களும்‌ துன்ப Hp sys 
நீங்கிட அநீதிகள்‌ அடிமைத்தனங்கள்‌ ஒழிந்து இறைவனின்‌ பின்னை 
மாண்புடனும்‌ மகிழ்வுடனும்‌ இருப்பதே அஷது திருவுள்ளம்‌. மக்கன்‌ எல்லாரும்‌. 
ஏற்றத்தாழ்வுகளும்‌ எவ்வகைப்‌ 2 இன்றி, சகோதர உறவுகளுடனும்‌. 
சமத்துவ உரிமைய ததும்‌ வாழ்ந்து நிறைவு காணவேண்டும்‌ என்பதே. டை 
திட்டம்‌. - வி 
திருச்சபை தூய ஆலியின்‌ வழிநடத்துதலில்‌ விகுவச்த்து 
கொண்டது: இறையாட்சியை அறிவிக்கவும்‌ சமுதாயத்தில்‌. 
திருச்சபை சிறப்பாக அழைக்கப்படுகின்றது. . 
இயேசு போதித்த இறையாட்சி உள்ளத்தை மட்டுமன்று, முழு மனித. 
இயல்பையும்‌ சார்ந்தது. அது அகபற, சமய உலகியல்‌ காரியங்கள்‌ அனைத்திற்கும்‌. ற்‌ 5 
உரியது. ஆன்மீகக்‌ கிவ வேறு, உலகக்‌ காரியங்கள்‌ வேறு எனும்‌ பிளவு 
அதில்‌ இலலை. மாறாக அதில்‌ உலகைச்‌ சார்ந்தவை எல்லாம்‌ ஆன்மாவையும்‌ 
சார்ந்தவையே; மனிதனைச்‌ சார்ந்தவை எல்லாம்‌ இறைவனையும்‌ சார்ந்தவையே. 1 
எனவே, சமூகத்தில்‌ நிலவும்‌ அநீதிகளுக்கு எதிரான முயற்சிகளில்‌ 
திருச்சபை வெறும்‌ பார்வையாளராக இருக்க முடியாது. மாறாக அவற்றில்‌ அது 
பங்கேற்றாக வேண்டும்‌. நமது அரசின்‌ சட்டதிட்டங்களும்‌ செயல்பாடுகளுமேப ப 
நுவளைகளில்‌ அத்தகைய அநீதிகளுக்கு அடிப்படைக்‌ காரணமாக இருக்கும்போது 
அரசியல்‌ ஈடுபாட்டிலிருந்தும்‌ திருச்சபை ஒதுங்கிக்‌ கொள்வது சரியாகாது. அ] 


திருச்சபையாகச்‌ செயல்பட வேண்டும்‌. அது ஏழைகளின்‌, fe 
ஒதுக்கப்பட்டோரின்‌ குரலை எதிரொலிக்க வேண்டும்‌. ம்‌. ௧௭ லத்தின்‌. ்‌ 
கண்டுணர்ந்து, நற்‌ செய்தியின்‌ ஒளியில்‌ அவற்றைப்‌ பரிந்து கொண்டு ஒருமாற்றுர்‌ 
சமுதாயத்தை உருவாக்க திருச்சபை அழைக்கப்படுகிறது. Ag 
3, பொதுநிலையினரின்‌ பணி 


அழைப்பின்‌ வழி ன்‌ பண்ற 
நேரடியாக நற்செய்திப்‌ பணியில்‌ ஈடுபடுதல்‌, இந்த ந 
கில்‌ நற்செய்தி மதிப்பீடுகளைச்‌ செயசைக்க உம்‌ த்ய 9 


்‌ கில்‌ எழுகின்ற பல சவால்களை ச்‌ சந்திக்கப்‌ டெ துற ன்‌ 
இன்று உல எ சாதி சமய வேறுபாடுகளால்‌ எழுகின்ற ௯௦ 


இ அரசியல்‌ கட்சிகள்‌ மனித முன்னேற்றத்தை மையமாகக்‌ கொண்டு செயல்பட 


- நஸ்துவப்‌ பொதுநிலையினர்‌ நேரடியாக ஈடுபடுவதுல்‌ இன்றையத்‌ 


போதுநிலைமினரும்‌ திருஆட்சியாளரும்‌ இணைத்து செயல்படாத இடத்தில்‌ . 
- சபை உண்மையாகவே வேசூன்றவில்லை, அது முழு வாஜ்வையுல்‌. 
“ண்மருக்காது என்று வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ கூறுகிறது. “திருச்சபையின்‌ 


ஜா. ரதுப்பணி! 21) ்‌ 
வீளங்குகிறோம்‌.. 


துறவியர்‌. 

அணியில்‌ 

லயிணின்‌ பங்கே சபபத்தியதெலியத்காதிகை கக னு 

ந்‌ த்‌ = © 5௧ வேண்டிய உறவு பறறி 

3பாதுதிலையினரோடு குருக்களுக்கு இருக்க ட்‌ விருப்பங்களைக்‌ 
- போது சங்கம்‌ இவ்வாறு கூறுகிறது: 

க்கள்‌ சகோதர வாஞ்சை 


ன்‌ ன்‌ ல்‌ அவர்களுக்குள்ள செயல்‌ , 
வத்தை ட்ட்ட்டார்‌. கண்க க பணிகள்‌ சிலவற்றை 
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வாய்ப்பும்‌ அளிப்பதுடன்‌, அவர்களையே இவ்வேலைகளை மேற்கொள்ளவும்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌.” (குருக்களின்‌ பணியும்‌ வாழ்வும்‌ 9, திருச்சபை, 37... 
திருச்சபைத்‌ தலைவர்கள்‌ பொ த்‌ 
்‌ வக லையி 
ஊக்குவிக்கும்போது பொதுநிலையினர்‌ னு பத்தை ஆ 
பொறுப்புக்களை ஏற்றுச்‌ செயல்படல்‌ வேண்டும்‌. த 
திருச்சபையின்‌ வாழ்வில்‌ பொ, ்‌ ச 3 | 
ப்‌ 'துநிலையினர்‌ பங்கேற்க வேண்டும்‌ என்று 
கூறுவதோடு மட்டும்‌ நாம்‌ நிறுத்திக்‌ கொள்ள இயலாது. ஏனென்றால்‌ தனி மனிதர்‌ 
என்ற முறையில்‌ சில பொது நிலையினர்‌ தாமாகவே முன்வந்து செயல்படுவர்‌ | 
என்பது உண்மை என்றாலும்‌, பொதுநிலையினரின்‌ கருத்துக்களையும்‌ | 
விருப்பங்களையும்‌ பிரதிபலிக்கின்ற “பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌” உருவாக்கப்பட ப்‌ 
வேண்டும்‌. | 
5. பொதுநிலையினரின்‌ பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ ட த 
, மறைமாவட்டத்தில்‌ ஆற்றப்‌ பெறுகின்ற நற்செய்தி அறிவிப்புப்‌ பணி, 
அருட்சாதனப்‌ பணி, அன்புப்‌ பணி, சமூகப்‌ பணி போன்ற வெவ்வேறு துறைகளில்‌ 
பொதுநிலையினரை உள்ளடக்கிய “அறிவுரைக்‌ குழுக்கள்‌” ஏற்படுத்துவதன்‌. 4 
தேவை பற்றி வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ வலியுறுத்துகிறது. (பொது நிலையினரின்‌ 
மறைத்தூதுப்பணி, 26) / 
சங்கத்திற்குப்‌ பின்‌ வெளியான திருச்சபைச்‌ சட்டத்‌ தொகுப்பும்‌ 
பொதுநிலையினரை உள்ளடக்கிய பங்கேற்பு அமைப்புகளை உருவாக்குவதன்‌ 
தேவையைக்‌ கோடுட்டுக்‌ காட்டியுள்ளது. 
ஒவ்வொரு மறைமாவட்டத்திலும்‌ மறைமாவட்ட மேய்ப்புப்பணிப்‌ பேரவை | 
ஏற்படுத்துவது பற்றியும்‌ மறைமாவட்ட நிதிக்குழு கட்டாயமாக அமைக்கப்பட 
வேண்டும்‌ என்று திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ எடுத்துரைக்கிறது (சட்டங்கள்‌ 511 - 514; 
சட்டங்கள்‌ 492 - 493). . 
அதுபோலவே பங்கில்‌ மேய்ப்புப்‌ பணியின்‌ வெவ்வேறு துறைகளை 
ஒருங்கிணைக்கும்‌ வகையில்‌ பங்குப்‌ பேரவை ஏற்படுத்துவது பற்றியும்‌ பங்கு 
நிதிக்குழு கட்டாயமாக அமைக்கப்பட வேண்டும்‌ என்றும்‌ திருச்சபைச்‌ சட்டம்‌ . 
எடுத்துரைக்கிறது (சட்டங்கள்‌ 536 - 537). 4 
இந்த பங்கேற்பு அமைப்புகளில்‌ எல்லாம்‌ பொதுநிலையினரின்‌ பிரதிநிதிகள்‌ 
நேரடியாகப்‌ பங்கேற்பர்‌. மறைமாவட்ட ஆயருக்கும்‌ பங்குத்‌ தந்தைக்கும்‌ தம்‌ 
ஆலோசனைகளை வழங்கி, அவர்களோடு சேர்ந்து மேய்ப்புப்‌ பணி சார்ந்த. 
காரியங்களில்‌ முடிவெடுத்துச்‌ செயல்படுவது இந்தப்‌ பங்கேற்பு - | 
சிறப்பு பண்பும்‌ பணியும்‌ ஆகும்‌. 
6. மாநில அமைப்புகள்‌ பி 
தமிழ்நாடு பாண்டிச்சேரி கத்தோலிக்கப்‌ பேரவை மாநில அளவில்‌ 
ஏற்படுத்தப்பட்டு செயல்படுவதை மகிழ்ச்சியுடன்‌ 
அனைத்து மறைமாவட்ட ஆயர்களும்‌ ்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ இவர்களின்‌ பிரதிநிதிகளுமாக 150 பேர்‌ இடம்‌ 
இவர்களுள்‌ பாதிக்கு மேற்பட்டோர்‌ பொதுநிலையினரே. 
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திருச்சபையின்‌ வளர்ச்சிக்கும்‌ மேம்பாட்‌ 
உணர்கிறோம்‌. 


டுக்கும்‌ பெரிதும்‌ உதவும்‌ என்றும்‌ 


மேலும்‌, மாநில அளவில்‌ திருச்சபையிலும்‌ சமூகத்‌ 
டெ நாதுநிலையினரின்‌ பங்கேற்பையும்‌ த லு மூ. த்திலும்‌. 


உருவாக்கத்தையும்‌ ஊக்கப்படுத்தி, மேம்படுத்த “பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு” 
அமைக்கப்பட்டுச்‌ செயல்பட்டு வருகின்றது. ஸ்ட 
தமிழக ஆயரவையின்‌ அனைத்து ஆணைக்குழுக்களிலும்‌ 
பொதுநிலையினர்‌ பிரதிநிதிகளாக ஆண்களும்‌ பெண்களும்‌ உறுப்பினராக 
ிடம்பெற ஆவன செய்யப்பட்டிருக்கிறது. 6 
7. மறைமாவட்ட அளவில்‌ பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ 
தமிழகத்தில்‌ பல மறைமாவட்டங்களில்‌ மறைமாவட்ட மேய்ப்புப்பணிப்‌ 
பேரவைகளும்‌ மறைமாவட்ட நிதிக்குழுக்களும்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டுச்‌ செயல்பட்டு 
பருகின்றன. இவை ஆண்டுக்கு ஒரு முறையிலிருந்து நான்கு முறை வரை கூடி 
வந்து மறைமாவட்டத்தின்‌ மேய்ப்புப்‌ பணி பற்றி ஆய்ந்து, கருத்துப்‌ பரிமாற்றம்‌ 
ய்து முடிவுகள்‌ எடுத்துச்‌ செயல்படுத்துவதில்‌ முனைந்துள்ளன. 
தமிழகத்தில்‌ சில மறைமாவட்டங்களில்‌ மறைமாவட்ட மேய்ப்புப்‌ பணிப்‌ 
பேரவை மற்றும்‌ மறைமாவட்ட நிதிக்குழு இன்னும்‌ ஏற்படுத்தப்படவில்லை. 
வற்றை 1996 ஆம்‌ ஆண்டுக்குள்‌ நிறுவி செயல்பட வைக்க தமிழக ஆயர்களாகிய 
நாங்கள்‌ முடிவு செய்துள்ளோம்‌. ட 


8. பங்கு மேய்ப்புபணிப்‌ பேரவை, பங்கு நிதிக்குழு 
பங்கு என்பது மறைமாவட்டத்தின்‌ ஓர்‌ உயிரணுவைப்‌ போன்றது. பங்குகள்‌ 
வளர்ச்சியுற வேண்டுமானால்‌ பொதுநிலையினரும்‌ திருச்சபை ஆட்சியாளரும்‌ 
ணைந்து செயல்பட வேண்டும்‌. இக்கடமையை நாம்‌ சகோதர அடிப்படையிலும்‌ 
ஙட்டுப்‌ பொறுப்பிலும்‌ கூட்டுச்‌ செயல்முறையிலும்‌ ஒவ்வொரு பங்கிலும்‌ ஆற்றிட 
வழிவகுக்கும்‌ அமைப்புகளே பங்கு மேய்ப்புப்‌ பணிப்‌ பேரவை, பங்கு 
நிதிக்குழுக்கள்‌ ஆகும்‌. x 
திருச்சபை வலியுறுத்தும்‌ பங்குப்‌ பேரவைகளும்‌, அவற்றுடன்‌ இணைந்த 
ங்கு நிதிக்‌ குழுக்களும்‌, ஒவ்வொரு பங்கிலும்‌ உரிய முறை ey ததக 
செயலாற்ற வழிவகுப்பதைத்‌ திருச்சபைத்‌ தலைவர்கள்‌ தங்களது மிக மு. 
உடமையாக ஏற்றுச்‌ செயல்பட வேண்டும்‌ என்பதில்‌ ஐயமில்லை. 
சிறப்பாக, பங்குகளில்‌ இப்பணியில்‌ அங்கு ure 
பாதுநிலையினரும்‌ திருச்சபையின்‌ கண்ணோட்டத்திற்கு ஏற்ப, பிரச்‌ 
பரும்‌ என்று கண்டு அச்சமும்‌ தயக்கமும்‌ இல்லாத்‌ இறை உத 
நிவா கச்‌ செயல்படக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளுகிறோம்‌. ம்‌ 
ுமிழ்நாடு பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு, தமிழக ஆயரவை 
நலோடு “தலத்‌ திருச்சபையில்‌ பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌” என்ற ஒரு 
'டு 'தலத்திருச லில்‌ உள்ள பொது விதிமுறைகளுக்கு இசைய, 
1 பிட்டுள்ளது. இந்நூலில்‌ ௨ ம்‌ இவற்றின்‌ 
வொ ந மறைமாவட்டமும்‌ தமக்குரிய விதிமுறைகளை உரு க 
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பங்குத்‌ தந்தையரையும்‌ பங்கு மக்களையும்‌ கேட்டுக்‌ கொள்கிறோம்‌... 
பங்கு மேய்ப்புப்‌ பணிப்‌ பேரவை. பங்கு நிதிக்குழு ஆகிய தட்ட ௮ ன்‌ 
ஒரு குறிப்பிட்ட காலக்‌ கட்டத்துக்குள்‌ ஒற்படுத்தப்படுவது நலமென்றும்‌, தமிழக. 
ஆயர்‌ பேரவை இது குறித்து அறிக்கை வெளியிட வேண்டும்‌ என்று பல. 
அரங்கங்களில்‌ பரிந்துரைக்கப்பட்டது. நின்‌ 
ஆகவே. தமிழகத்தின்‌ எல்லாப்‌ பங்குகளிலும்‌, பங்கு மேய்ப்யம்‌. ம்‌ 
பேரவையும்‌. பங்கு நிதிக்குழுஷம்‌... 1991 ஆம்‌ ஆண்டு இறுதிக்குள்‌ தகுந்த 
தயாரிப்புடன்‌. கட்டாயமாக நிறுண்யட வேண்டுமேன்று தல்ழக ஆயர்‌ பேரை. 
தீர்மானித்துள்ளது. அண்மையில்‌ நீறைவபெற்ற இந்திய ஆயர்‌ பேரவையும்‌ இதை: 
வலியறுத்தியுள்ளது. 4 


போன்ற வேறுபாடுகளின்றி. போதிய பீரதுத்துத்துவா்‌ ன 
பெண்களுக்குச்‌ சம பங்கும்‌ வாஃ்ப்புஹ்‌ வழக்கை டட வேண்டும்‌. இணைஞர்களுவ்‌ 
உரிய இடம்‌ அளிக்கப்பட வேண்டும்‌ வளைக்கும்‌ அடா: 
9. 1998 - பொதுநிலையினர்‌ ஆண்டு அ 
1996 ஜனவரி மாதம்‌ பாளையங்கோட்டையில்‌ நடந்த திமுக ஆ. 
கூட்டத்தில்‌ எடுக்கப்பெற்ற முடிப்படி 1998-ஆம்‌ ஆண்டைப்‌ மொல 
ஆண்டு என்று அறிவிக்கிறோம்‌. ள்‌ ர 
ஆற்ற வேண்டிய பணிகள்‌ பற்றிய விழ்ப்புணாவை உருவாக்க 
மட்டங்களில்‌ முயற்சிகள்‌ மேற்கொள்ளக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்கிறோம்‌. மறைமாவட்ட 
அளவிலும்‌ மாநில அளவிலும்‌ குருக்கள்‌, தறவியர்‌. பொதுதிலையினர்‌ ஆதிய 
வேண்டும்‌. 
1997ஆம்‌ ஆண்டு 
பங்கிலும்‌ மேய்ப்புப்பணிப்‌ 
செய்ய வேண்டும்‌. 
பொதுநிலையினர்‌ ஆண்டு என நாம்‌ கொண்டாடவிருக்கும்‌ 1998-௮ 
தொடக்கத்தில்‌ இந்த அமைப்புகள்‌ ஏற்படுத்தப்‌ - 53ம்‌ 
திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ அனைவ தங்கள்‌ 
முழுமையாக நிறைவேற்றும்‌ சிறந்த ஒரு சூழமைவு 2000 ஜலி 
முன்னால்‌ உருவாகிவிடும்‌ என்றும்‌ எதிர்பார்க்கிறோம்‌. இதற்கான 
திட்டங்கள்‌ பின்னர்‌ அறிவிக்கப்படும்‌. ட்‌ 
10. பொதுநிலையினரை உருவாக்குதல்‌ ்‌ 
பொதுநிலையினரை அவர்களுக்குரிய பணிக்கு உ 
வகையில்‌, இறையியல்‌, 
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பொதுநிலையினரை உருவாக்குவதில்‌ ம 
பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழுக்கள்‌ சிறப்பாக ஒத்‌ 
இப்பணிக்குழுக்கள்‌ இளநிலை, முதுநிலை இறைமியல்‌ ர்‌ ன்‌ 
நடத்துகின்றன. அஞ்சல்‌ வழி இறையியல்‌ கல்லி அளிக்கின்றன. கல்லு! 

ப உ 
அதுபோலவே இப்பணிக்குழுக்கள்‌ மறைமாவட்‌। மேய்ப்புப்பணிப்‌ பேரலை. 
மறைமாவட்ட நிதிக்குழு ஆகியவற்றை அமைப்பதற்கும்‌, » 3 
பேரவை, பங்கு நிதிக்குழு ஆகியவற்றை ஏற்படுத்தவும்‌ ஊக்கத்‌ க ங்குப்‌ 


வருவது கண்டு தமிழக ஆயர்களாகிய நாங்கள்‌ பெருமைப்படுகிறோம்‌. 


பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு தவிர, நம்‌ மறைமாவட்ட ர » 


'வட்டங்களில்‌ வேறு. 
ப எிக்குழுக்களும்‌ பொதுநிலையினர்‌ மேம்பாட்டுக்காகச்‌ செயலாற்றி வருகின்றன. 
இக்குழுக்களின்‌ பணிகள்‌ இன்னும்‌ அதிக சிறப்பாக நடைபெற வேண்டுமென்றால்‌ 
இவை ஒருங்கிணைக்கப்படுவது இன்றியமையாதது. இவ்வாறு இப்பணிகள்‌ 
'பாதுநிலையினரின்‌ முழுமையான வளர்ச்சியைக்‌ குறிக்கோளாகக்‌ கொண்டு 
தெளிவான பார்வையோடும்‌ ஒருமித்த கருத்தோடும்‌ இணைந்து செயல்பட 


இயலும்‌. 


ந்றைவாக s 
அன்பார்ந்த இறைமக்களே, க்‌ 

இன்றைய இருபதாம்‌ நூற்றாண்டுத்‌ திருச்சபையில்‌ பொதுநிலையினர்‌ 
இன்னும்‌ தமக்கு உரிய இடத்தைப்‌ பெறவில்லை என்றுதான்‌ சொல்ல வேண்டும்‌. 
ஒக்குறையை நீக்கிட கிறிஸ்தவ சமூகம்‌ ஒத்துழைக்க வேண்டும்‌ என்று 
இச்சுற்றுமடல்‌ வழியாக உங்களைக்‌ கேட்டுக்‌ கொள்கிறோம்‌. த 

கிறிஸ்துவின்‌ குருத்துவத்தில்‌ பங்கு பெறுகின்ற மக்களாகிய 
பொதுநிலையினர்‌ துணிவு பெற்ற இறைவாக்கினர்களாகத்‌ திகழ வேண்டும்‌; 
அன்புடன்‌ பணி செய்யும்‌ செயல்வீரர்களாக, வீராங்கனைகளாக மாறிட 


அன்பும்‌ நீதியும்‌ நிறைந்த சமுதாயமாக வாழ வேண்டின்‌, தா மெச்ச i 
வேற்றுமைகள்‌ உடனடியாகக்‌ களையப்பட வேண்டும்‌. வாச 


இறையுணர்வும்‌ பெற்ற கிறிஸ்துவ சமுதாயம்‌ உருவாக வேண்டும்‌. ந 


இந்தக்‌ குறிக்கோளை அடைய ஆயர்களாகிய பண்ட்‌. வியின்‌ 
நறவியர்‌, பொதுநிலையினர்‌ அனைவரும்‌ இணைந்து செயல்பட 
அருளும்‌ ஆற்றலும்‌ நமக்குத்‌ துணை நிற்கட்டும்‌! 

இந்த சுற்றுமடல்‌ தமிழகத்தில்‌ எல்லா சர்ட்‌ ப்‌ தின்‌ 
£ம்‌ ஞாயிறு 24.3.96 அன்று வாசிக்கப்பட வேண்‌! 4 ல ்‌ 
கொள்ளுகிறோம்‌. தபம்‌ 5 

கிறிஸ்துவில்‌ அன்புள்ள 

12.3.96 A 


4 
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2002 - பெண்கள்‌ ஆண்டை முன்னிட்டு தமிழக ஆயர்கள்‌ 
விருக்கும்‌ திருவருகைக்‌ காலச்‌ சுற்றுமடல்‌ 
கிறிஸ்துவில்‌ அன்புமிக்க சகோதரிகளே, சகோதரர்களே, 

அன்னை மரியாளிடம்‌ பிறந்து மாண்பை உயர்த்‌ னை த. 
இறைமகனுமான இயேசு ரத 5 அன்பும்‌ அ கத 
உங்களனைவரோடும்‌ இருப்பதாக. 

“கடவுள்‌ தம்‌ உருவில்‌ மானிடரைப்‌ படைத்தார்‌. கடவுளின்‌ உருவிலேயே 
அவர்களைப்‌ படைத்தார்‌. ஆணும்‌ பெண்ணுமாக அவர்களைப்‌ படைத்தார்‌” 
(தொ நூ. 1:27) ஆண்‌-பெண்‌ இருபாலரும்‌ இணைந்ததே மானுடம்‌. ஆண்‌-பெண்‌ 
இருவரும்‌ இணைந்தே கடவுளின்‌ உருவாக விளங்குகின்றனர்‌. எனவே ஆணும்‌ 
பெண்ணும்‌ படைப்பால்‌ சமத்துவம்‌ பெற்றவர்கள்‌. திருச்சபையிலும்‌, 
சமுதாயத்திலும்‌ பெண்கள்‌ பங்கேற்றுச்‌ செயலாற்றக்‌ கூடிய அனைத்துப்‌ 
பணிகளிலும்‌ முழுமையாகப்‌ பங்கேற்று, தலைமைப்‌ பொறுப்பேற்றுச்‌ 
செயலாற்றும்‌ சிறப்பினராய்‌ விளங்கிட வேண்டும்‌. இதை i ற்காகவே 
2002ஆம்‌ ஆண்டை பெண்கள்‌ ஆண்டாகத்‌ தமிழக ஆயர்களாகிய நாங்கள்‌ இதன்‌ 
மூலம்‌ அறிவிக்கின்றோம்‌. 
பெண்களின்‌ முக்கியத்துவம்‌ 

சமயத்தின்‌, சமூகத்தின்‌ அடிப்படைத்‌ தொட்டிலாகிய குடும்பத்தில்தான்‌ 
சமய, சமூக அறநெறிகள்‌, மதிப்பீடுகள்‌ அறிமுகப்படுத்தப்படுகின்றன, 
பயிற்றுவிக்கப்படுகின்றன, தொடர்ந்து பேணிக்‌ காக்கப்படுகின்றன. இந்தப்‌ 
பணியில்‌ முக்கிய இடம்‌ பெறுபவர்கள்‌ பெண்களே. பெண்கள்‌ தான்‌ அனைத்து 
வழிபாடுகளிலும்‌ திருச்சடங்குகளிலும்‌ அதிகம்‌ பங்கேற்கின்றனர்‌. மேலும்‌ பெண்‌ 
துறவியர்‌ பல்வேறு தளங்களில்‌ ஆற்றுகின்ற பணி, தன்னார்வமுள்ள 
பொதுநிலையினர்‌ பெண்கள்‌ பங்குகளில்‌ ஆற்றும்‌ பணி யாவும்‌ 
போற்றுதற்குரியதாகும்‌. 

குடும்பம்‌ ஒரு குட்டித்‌ திருச்சபை. இந்த இல்லத்‌ திருச்சபையைக்‌ கட்டி 
எழுப்பும்‌ பணியில்‌ பெரும்பங்காற்றுவோர்‌ பெண்களே. கடவுளின்‌ தாயன்பை 
மனிதர்கள்‌ உணரச்‌ செய்யும்‌ அரிய செயலை இவர்கள்‌ ஆற்றுகின்றனர்‌. 
இறைவனின்‌ படைப்புச்‌ செயலை மகப்பேறு வாயிலாக உலகில்‌ தொடர்ந்து 
செய்பவர்கள்‌ பெண்கள்‌. இல்லப்‌ பணிகளின்‌ வாயிலாகக்‌ குடும்ப வளர்ச்சியில்‌ 
மேலான பங்காற்றி, மனித சமுதாயத்தின்‌ அடிப்படைத்‌ தேவைகளை நிறைவு 
செய்கின்றனர்‌. உறவுகள்‌ உருவாக்கத்திலும்‌ அவற்றை வளர்ப்பதிலும்‌ அக்கறை . 
கொண்டுள்ளனர்‌. 
பெண்களின்‌ இன்றைய நிலை 

சமய வளர்ச்சியிலும்‌ சமுதாய மேம்பாட்டிலும்‌ முக்கியத்துவம்‌ வாய்ந்த 
பெண்களின்‌ இன்றைய நிலை பெரிதும்‌ வருத்தத்திற்குரியதாக உள்ளது. 

பெண்களுக்கெதிரான அநீதச்‌ செயல்கள்‌ நாளுக்கு நாள்‌ பெருகிக்கொண்டு . 
வருவதை நாளேடுகள்‌ அம்பலப்படுத்துகின்றன. பெண்களுக்குரிய உரிமை, 
மறுக்கப்பட்டு அவர்களின்‌ மாண்பு சிதைக்கப்படும்‌ அவலக்‌ நம்சமுதம்‌ 

புரையோடிப்‌ போயுள்ளன. ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவம்‌ என்பது பேச்சிலும்‌ ஏட்டிலும்‌ 
மட்டுமே உள்ளது. பெண்‌ சிசுக்‌ கொலை, கருக்கலைப்பு போன்ற 
கொடுஞ்செயல்கள்‌ பெண்மையை இழிவுபடுத்தும்‌ செயல்களாகும்‌. 2 
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இன்றைய சமூகத்‌ தொடர்பு சாதனங்கள்‌ 
போன்ற போர்வையில்‌ பெண்களை கள்‌ வியாபாரத்திற்காக 


பெண்மையைக்‌ கொச்சைப்படுத்துகின்றன. எ தத சித்தரித்து 
குடும்பங்களிலும்‌ சமு i i 
8 தாயத்திலும்‌ 
கட படுவதில்லை. ஒரு சில சவேரி 
ய கொடுக்கப்படுகிறது. கல்வியறிவின்மை பெண்களிடையே மிகுந்து 


காணப்படுகிறது. பணிவிடை ்‌ த வ்‌ 
இன்னும்‌ தொடர்கிறது. மெத்த வ இ என்ற நிலை 
"வர்களுக்கு உரிய பங்கு மறுக்கப்படுகிறது. கிறிஸ்த ம்‌ 
க காணப்படுவது கிறிஸ்துவத்துக்கெதிரானது. லும்‌ 
டக்‌ கொண்டாட்டங்களிலும்‌, பக்த சபைகளிலும்‌ பெண்களின்‌ 
ஈழ்விலும்‌ பணிகளிலும்‌ அரக அத ததி 
. a ப்பட்‌ லும்‌ அவர்களுக்குரிய தலைமைப்‌ பொறுப்புகளை ஏற்க 
டாதநிலையும்‌, ஏற்க முன்வராத நிலையும்‌ இருப்பதும்‌ கண்கூடாகும்‌. இந்நிலை 
£ற்றத்திற்கான அறிகுறிகள்‌ ஆங்காங்கே தென்படத்‌ துவங்கி உள்ளன. இந்த 
'ற்றத்திற்கான சூழலைத்‌ திருச்சபையும்‌ ஆதரிக்கிறது. 
பண்களின்‌ மாண்பு 
A “காலம்‌ நிறைவேறியபோது திருச்சட்டத்திற்கு உட்பட்டிருந்த நம்மை மீட்டுத்‌ 
பிள்ளைகள்‌ ஆக்குமாறு கடவுள்‌ தம்‌ மகனைப்‌ பெண்ணிடம்‌ பிறந்தவராகவும்‌ 
டச்சட்டத்திற்கு உட்பட்டவராகவும்‌ அனுப்பினார்‌” (கலா. 445) என்ற தூய பவுல்‌. 
"டியாரின்‌ வார்த்தைகள்‌, கடவுள்‌ தம்‌ மனித இயல்பைப்‌ பெண்ணிடம்‌ பிறந்ததன்‌ 
மியாகவே வெளிப்படுத்தியுள்ளார்‌ என்பதைத்‌ தெளிவாக எடுத்துரைக்கிறது. 
இயேசு தம்‌ பணிவாழ்வில்‌ அன்றைய யூதச்‌ சட்டங்கள்‌ பெண்களுக்கு 
ரதிரான நிலையில்‌ செயல்பட்டதை உடைத்தெறிந்துள்ளார்‌. பெண்களைத்‌ தம்‌ 
£டர்களாகச்‌ சேர்த்து அவர்களும்‌ இறையாட்சிப்‌ பணியின்‌ தூதுவர்கள்‌ என்பதை 
லகிற்கு வெளிப்படுத்தியுள்ளார்‌. ஜாயீரின்‌ மகள்‌, நயீம்‌ பட்டணத்து விதவை, 
ரனானேயப்‌ பெண்‌, காணிக்கை கொடுத்த ஏழைக்‌ கைம்பெண்‌ போன்றோரின்‌ 
ிகழ்வுகள்‌ வழியாக பெண்களின்‌ மாண்பை உயர்த்தி, அவர்கள்‌ வழியாக அரிய 
£ற்செய்தியை வெளிப்படுத்தியுள்ளார்‌. மேலும்‌ சமாரியப்‌ பெண்ணிடம்‌ அவர்‌ 
i 2ழ்த்திய இறையியல்‌ உரையாடல்‌ வாயிலாகக்‌ கடவுள்‌ "தன்மையின்‌ 
றைபொருளையும்‌, கடவுளின்‌ எல்லையற்ற அன்பின்‌ தன்மை வது 
பளிப்படுத்தியுள்ளார்‌ என்பது புலனாகிறது, மேலும்‌ கதி பழட 
பொருளான உயிர்ப்பின்‌ உன்னதத்தை உலகுக்கு வெளிப்படு வ்‌ 
ர்ந்து கொண்டதும்‌ மகதலா மரியா என்ற பெண்ணையே. கண்க தக 
வு முழுவதும்‌ இயேசு ஆண்‌-பெண்‌ சமத்துவ ர்‌ என்பது 
பையும்‌, பங்கேற்பையும்‌ முன்னிலைப்படுத்தியுள்ளா 
நளிவாகிறது. ல 
இயேசு கொணர்ந்த மீட்பும்‌, முழுமனித விழுதல்‌ வ! 
மைக்கும்‌ உரித்தானது. அவ்வாறெனில்‌ ம்‌ ற்பு மறுக்கப்படும்‌ 
பண்களுக ஏ ரியது. எனவே அவர்களின்‌ பணி, பங்கே 
களுக்கும்‌ அது உரயது. 5 விடுதலையும்‌ மறுக்கப்‌ 
பாழுது இயேசு கொணர்ந்த மீட்பும்‌ முழு மனித 


பெண்களின்‌ உழைப்பு 
கூட அவர்களுக்குக்‌ குறைந்த 


274 


இரண்டாம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கமும்‌ பெண்களின்‌ அக்திகமை 
செயல்பாட்டை முக்கியப்படுத்தியுள்ளது.. (இன்‌ உல திகு.) 

பெண்கள்‌ தங்களுக்குரிய சமூக அந்தஸ்தினைப்‌ பெறவேண்டும்‌ 
தஸ றத்திட்டத்தின்‌ வெளிப்பாடகும்‌. இதை நன்கு. உணர்ந்த ர 
பெண்களின்‌ மேம்பாட்டிற்குப்‌ பல்வேறு 
செயல்திட்டங்கள்‌ உருவாக்கி வருகிறது. பது, 

கத்தோலிக்கப்‌ பெண்கள்‌ திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌, பணியிலும்‌ 
முழுமையான உரிமைகளைப்‌ பெற்றிடவேண்டும்‌. அனைத்திலும்‌ அணைகட்ட. 
தலைமைப்‌ பொறுப்பும்‌ பெற்று, ஏற்றத்தாழ்வந்ற சமுதாய உருவா: 
பெண்கள்‌ முழுமையாக ஈடுபட்டுச்‌ செயலாற்ற வேண்டும்‌. ன நத வ க 
இன்று பெரும்பான்மையான பெண்களீடம்‌ உருவாக்கப்பட்டுள்ள 
தருச்சபையில்‌ பெண்களின்‌ பங்கேற்பும்‌ அவர்களின்‌ சான்று வாழ்வும்‌: 
முக்கி கி.யமானது. சிறப்பாகப்‌ பங்கேற்பு அமைப்புகளில்‌ பெண்களுக்கு. உரிய 
ரதிநிதித்துவம்‌ வழங்கிட முயற்சிகள்‌ மேற்கொள்ளப்பட்டுள்ளதும்‌. 2 
வழங்‌ க்கப்பட்டுள்ளதும்‌ மகிழ்ச்சிக்குரியதாகும்‌. இவை அனைத்தையும்‌ 
செயல்படுத்த மாநில அளவிலும்‌ மறை மாவட்ட அனவிலும்‌ பொதுநிலையினர்‌. 
பணிக்குழுவில்‌ பெண்கள்‌ பகுதி ஏற்படுத்தப்பட்டுன்ளது. 

எனினும்‌ பெண்கள்‌ வளர்ச்சியில்‌ நாம்‌ இன்னும்‌ முனைப்புடன்‌ செயல்பட 
படகுடன்‌ அவசியமாகும்‌. கதத கதத ததி 
க்கல்‌ மிகவும்‌ இன்றியமையாததாகும்‌.. 
திருச்சபையிலும்‌ சமுதாயத்திலும்‌ பெண்களின்‌ பங்கேற்பையும்‌, 
தலைமைத்துவத்தையும்‌ வளர்ப்பதில்‌ அழுத்தம்‌ பெறவேண்டிய 
ஆம்சங்கள்‌, கண்ணோட்டங்கள்‌ 


ட 


பன்‌ 


1. பொது . 
ச்சபையில்‌ பெண்களின்‌ மாண்பு, சமத்துவம்‌, நலன்கள்‌, பங்கேற்பு 
ட்டங்களிலும்‌ பெண்கள்‌ மேம்பாடு பற்றிய 
க ம்‌. பெண்களின்‌. 


இனங்கண்டு 
2. உருகாதா 
பண்களின்‌ மாண்பும்‌ முக்கியத்துவமும்‌ உணரப்படும்‌ வல 

க்கப்பட பயிற்சிகள்‌ அமைதல்‌ 


பே கன்‌ சிறந்த முறையில்‌ உருவாக்கப்பட ்‌ 
த்‌ பெண்களுக்கு அவர்களின்‌ நிலை பற்றிய விழிட 
கன்ட க கன்‌ பெண்களுக்‌ எற்‌ 


பயி ச ளிக்கப்படவேண்டும்‌. ஆண்‌ 
பயிற்சி அளிக்க 


முழுமை யாக்கும்‌ பண்பு, 
அழ்ப்புணார்வுப்‌ பயிற்சி இருபாலர்க்கும்‌ 
கணவன்‌, மனைவி இருவரும்‌ ஒருவர்‌ ஒரு 
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சமூகத்தொடர்பு ஊடகங்களிலும்‌ பெண்க! 
பற்றிய விழிப்புணர்வும்‌, இதற்கான மாற்று 
3. பங்கேற்பு i % 

.... திருச்சபையின்‌ வாழ்விலும்‌ பணியிலும்‌ பெண்கள்‌ பல்வேறு பொறுப்புகளை 
ஏற்றுச்‌ செயல்பட வழிவகை செய்தல்‌ வேண்டும்‌. பங்குப்பேரவை, நிதிக்குழு, 
மறைமாவட்ட மேய்ப்புப்பணிப்பேரவை, நிதிக்குழு, பணிக்குழுக்கள்‌, நிர்வாக 
அமைப்புகளிலும்‌ பெண்களின்‌ பங்கேற்பை அதிகரிக்க முயற்சிகள்‌ 
மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. இவற்றில்‌ பெண்களுக்கான இடஒதுக்கீடு 30% முதல்‌ - 
50% வரை இருக்க வழிகாண வேண்டும்‌. இவைதவிர மறைமாவட்ட சமூகப்பணி 
நிலையங்களில்‌ பங்கேற்பு வலியுறுத்தப்படல்‌ வேண்டும்‌. இதனால்‌ அவர்களின்‌ 
பொருளாதார நிலை, சமூக நிலை உயரும்‌. பயிற்சிகள்‌ பலன்‌ கொடுக்கும்‌. 

4. தலைமைத்துவம்‌ 
பெண்‌ தலைவியரை இனங்கண்டு அவர்களின்‌ தலைமைத்துவத்தை. 
வளர்க்கும்‌ வகையில்‌ சமுதாயத்திலும்‌ திருச்சபையிலும்‌ அத்தகைய வாய்ப்புகள்‌ - 
ரற்படுத்தி பல்வேறு துறைகளுக்கான தலைமைப்பயிற்சிகள்‌ பரவலாக 
அளிக்கப்பட வேண்டும்‌. 
5. பணிகள்‌ மரு 
நம்‌ பெண்கள்‌ பலர்‌ தியாக உள்ளத்தோடு திருச்சபை சார்ந்த பல்வேறு 
*பைகள்‌, இயக்கங்கள்‌ வழியாகவும்‌ தன்னார்வத்தோடும்‌ சிறப்பாகப்‌ 
பணியாற்றுகின்றனர்‌. இதில்‌ மறைக்கல்வி, அன்பு இரக்கப்‌ பணிகள்‌, ஆலய 
பராமரிப்புப்‌ பணி, ஜெபக்குழு நடத்தும்‌ பணி போன்றவை குறிப்பிடத்தக்கவை 
ரூம்‌. கிறிஸ்துவின்‌ முப்பெரும்‌ பணிகளான புனிதப்படுத்தும்‌ பணி, போதிக்கும்‌ 
ணி, ஆளும்‌ பணி போன்றவற்றில்‌ பெண்கள்‌ அதிகம்‌ பேர்‌ பங்கேற்க 
வழிகாட்டுதல்‌ வேண்டும்‌. பெண்‌ வேதியர்கள்‌ பணித்தனங்களிர 2 
ணியாற்ற வழிகாணப்பட வேண்டும்‌. பீடபணியாளர்களாகச்‌ சிறுமிய 
ட) வாக்கப்பட்டு அப்பணியில்‌ ஈடுபடுத்தப்பட வண்டு ்‌ ப 
நப்பணியாளர்கள்‌ அதிக எண்ணிக்கையில்‌ உருவாதல்‌ பணிபுரியும்‌ 

;௩மளித்தல்‌ அவசியமாகும்‌. இவை அனைத்தும்‌ சிறந்த முறையில்‌ செயல்பட 

ஈப்படுத்துவதும்‌ தேவையான பயிற்சிகள்‌ அளிப்பதும்‌ இன்றியமையாததாகுப்‌. 


6. ஒருங்கிணைப்பு ங்கம்‌ வகிக்க வேண்டும்‌. 
ங்‌ 


ப்‌ பேரவையில்‌ பெண்கள்‌ உட்குழுவும்‌ அ 


்‌ 


| ன்‌ ௫. >, ட சு 
பு சபைகள்‌, சங்கங்களில்‌ உள்ள பெண்களை அர 
ர: செயல்படும்‌ பெண்களுக்கு அமைப்புகளை உருவாக்குக 
்‌ ர்‌ ணத அத்து 
பாகும்‌. பிற சமயம்‌ சாந்த பெண்கள்‌ அ ள்‌ 


] ப்‌ 0 ம்‌ 
குழுக்களின்‌ பெண்கள்‌ அமைப்புகளுடனு 


படையில்‌ ஒருங்கிணைந்து செயல்படுதல்‌ நிறைந்த நன்‌! ஆ 


7. கொண்டாட்டங்கள்‌ 
ஆண்டுதோறும்‌ பெண்கள்‌ தினக்‌ 

சிறப்பாகக்‌ கொண்டுவதன்‌ மூலம்‌ 

வேண்டும்‌. பெண்கள்‌ பற்றிய பரந்த 

உதவும்‌. 

2002-ல்‌ செயல்பாட்டுக்கான சில பசித்துரைக 


பெண்களின்‌ மாண்பு. சுதந்திரம்‌ 
அறிவு வாழ்வுக்கு உதவி செய்வது தச்சன்‌ அன்‌ 
தொண்டுப்பணியில்‌ அவர்கள்‌ பங்கேற்க அவர்களை அனுமதிக்கும்‌ வா 1 
அதிகம்‌ ஏற்படுத்துவது ஆகியவை வழியாக இதனைச்‌ ௦ 

(ஆசி.தீரு. 34:182) என்று நம்‌ திருத்தத்தை “ஆசிய திருச்சபை என்றும்‌ 
அறிவரை கூறியிருப்பதை நாம்‌ அனைவரும்‌ கண்ட கொல 
அதற்கேற்ப அனைத்து மறைமாவட்டங்களிலும்‌, அனைத்துப்‌ டண: 
பணிக்கு மக்களிலும்‌ செயல்திட்டங்கள்‌ தீட்டிச்‌ செயலாற்றினால்‌. 
அழைத்தலின்படி முழுமையாக வாழும்‌ காலம்‌ இதோ வந்து கெ 
ஏன்‌. ஏற்கனவே வந்தும்‌ விட்டது. சமூகத்தில்‌ என்றுமே 
செல்வாக்கையும்‌, நிலையையும்‌, . அத்காரத்தையம்‌ பெண்‌ அடையும்‌ 
வந்துவிட்டது. 2ம்‌ வத்‌.சங்க மகளிக்குச்‌ செய்தி) என்ற வத்திக்கான்‌ சக்‌ 
நம்பிக்கையை இந்தப்‌ பெண்கள்‌ ஆண்டில்‌ நிறைவேற்றுவது இ 
திருச்சபையின்‌ கடமை என்பதை உணர்ந்து 


“பெண்களின்‌ மாண்பை மதித்த இயேசு அதிகத்‌ ஆசீர்‌ 
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பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு நடத்தும்‌ பயிற்சிகள்‌ 
மாநில அளவில்‌ நடத்தப்படும்‌ பயிற்சிகள்‌ சில 


|. முதுநிலை இறையியல்‌ உருவாக்கப்‌ பயிற்சி - 15 நாட்கள்‌ 
2... அஞ்சல்வழி இறையியல்‌ பயிற்சி - 2ஆண்டு 
3... பொதுநிலையினர்‌ திருப்பணியாளர்‌ பயிற்சி ட க... ்‌ 
4. தலைமைத்துவப்‌ பயிற்சி - 3 நாட்கள்‌ 
5. மேலாண்மைப்‌ பயிற்சி - 3நாப்கள்‌ 
6 கருத்தாளர்‌ பயிற்சி - 3நாட்கள்‌ 
7 பல்வேறு திறமை வளர்ப்புப்‌ பயிற்சி - 3 நாட்கள்‌ 
8. அரசியல்‌, சமூக ஈடுபாடு பயற்சி - 2 நாட்கள்‌ 
9 பங்கேற்பு, நிர்வாக அமைப்புக்கள்‌ நடத்தும்‌ பயிற்சி - 2 நாட்கள்‌ 
10. பெண்‌ தலைவியர்‌ / கருத்தாளர்‌ பயிற்சி - 2 நாட்கள்‌ 
11 கருத்தரங்குகள்‌, கலந்தாய்வரங்கங்கள்‌ - நோட்கள்‌ 


12. ஆய்வுக்‌ கூட்டங்கள்‌ 

மண்டல அளவில்‌ நடத்தப்படும்‌ பயிற்சிகள்‌ 

| பொதுநிலையினர்‌ தலைவர்களுக்கான பயிற்சி -2 நாட்கள்‌ 

2. பொதுநிலையினர்‌ கருத்தாளர்களான பயிற்சி . _ 

3 பெண்‌ தலைவியர்க்கான பயிற்சி / கருத்தரங்கு 

4. பொதுநிலையினர்‌ பணிக்குழு/ பெண்கள்‌ பகுதி செயற்குழு 
உறுப்பினர்களுக்குப்‌ பயிற்சி 

மறைமாவட்டங்களில்‌ நடத்தப்படும்‌ பயிற்சிகள்‌ சில 

|. அடிப்படை இறையியல்‌ உருவாக்கப்‌ பயிற்சி - 6 நாட்கள்‌ 

2. தலைமைத்துவப்‌ பயிற்சி 

3. மேலாண்மைப்‌ பயிற்சி 

1. கருத்தாளர்‌ பயிற்சி 

பங்கேற்பு அமைப்புக்கள்‌ தலைவர்களுக்கானப்‌ பயிற்சி 

்‌. சபைகள்‌, சங்கங்கள்‌ தலைவர்களுக்கானப்‌ பயிற்சி 
அரசியல்‌ ஈடுபாடு பற்றிய கருத்தரங்குகள்‌ 
திறமைகள்‌ வாய்ப்புப்‌ பயிற்சிகள்‌ 


பெண்தலைவியர்‌ பயிற்சி ம்‌ ள்‌, கூட்டங்கள்‌. 
10 பங்கு, வட்டாரம்‌, மறைமாவட்ட அ ம்‌ த 


கலந்தாய்வரங்கங்கள்‌ 


மாநிலப்‌ பயிற்சி தி தல்‌ 


1 


பயிற்சி பற்றிய முன்னுரை VA 3. 
சமூகப்‌ பகுப்பாய்வும்‌ சமூக யதார்த்த 
பொருளாதார, சமூக அரசியல்‌, சுற்றுச்‌ 
நாடு தழுவியவை. TT. சத்‌ 
மீட்பின்‌ வரலாறு : நிகழ்வுகள்‌ 1 
பழைய ஏற்பாடு புரிதல்‌ :விளக்கம்‌ 
புதிய ஏற்பாடு புரிதல்‌ : விளக்கம்‌ 1 
கிறிஸ்தியல்‌ கிறிஸ்துவின்‌ போதனைகளும்‌ 
உயிர்ப்பு 
த 
திருச்சபை வரலாறு : உலக, இந்திய வரலாறு | 
காலக்கட்டங்களும்‌, நிகழ்வுகளும்‌ (அரை நாள்‌) வ்‌ 
திருச்சபையிலும்‌ - இறையரசு hp 
திருச்சபையின்‌ அமைப்பு - பல்வேறு இயக்கங்கள்‌! க 
பொதுநிலையினர்‌ - திருச்சபை சந்திக்கும்‌ சவால்கள்‌... 
அருளடையாளங்கள்‌ 
புதுமுக அருட்சாதனங்கள்‌ - நற்கருணை, ஒப்புரவு 
திருச்சபை சட்டம்‌ - (3 வகுப்பு) 
பரந்த பார்வை - பொதுநிலையினர்‌ பற்றிய திருச்‌ 
பங்கேற்பு அமைப்புகள்‌ - திறமை வளர்ப்பு தொ; 
குறிக்கோள்‌, முடிவெடுத்தல்‌ _ | 
இன்றைய திருச்சபை 


பண்பாடு மயமாக்கல்‌ - பல்சமய உரையாடல்‌ ட 
சங்கஏடுகள்‌ - பொது அறிமுகம்‌ 
திருச்சபை, மகிழ்வும்‌ நம்பிக்கையும்‌ - பொ, 
வத்திக்கான்‌ சங்கத்திற்கு பின்னைய ஏடுகள்‌ - ( 
தலைமைத்துவம்‌ அ 
அறவியல்‌ - கிறிஸ்தவ / இறையரசு அறவியல்‌ 
- குடும்ப அறவியல்‌ - சமூக அறவியல்‌ 

திருச்சபையின்‌ சமூகப்‌ போதக இ பிரச்‌ 
பதிலும்‌ - பெண்கள்‌ - சமுத। 
மக்கள்‌ நிலை 


டப்‌ ௮42) ய்‌ 


[5] 
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பொதுநிலையினர்‌ 
- பொதுநிலையினர்‌ இயக்கங்கள்‌ 
- திறமை வளர்ப்பு : மதிப்பீடு செய்தல்‌ 
இன்றைய விசுவாச வாழ்வும்‌ பணியும்‌ 
- பயிற்சி மதிப்பீடு. 
- பயிற்சி நிறைவு - சான்றிதழ்‌ வழங்கல்‌ 
அடிப்படை உருவாக்கப்‌ பயிற்சி 
பயிற்சி பற்றிய முன்னுரை 
- சமூக யதார்த்தங்கள்‌ 
- பொருளாதார, சமூகம்‌, அரசியல்‌, கலாச்சாரம்‌, தாராளமயம்‌ / 
உலகமயம்‌ ட 
- சாதியம்‌, தாராளமயம்‌ / உலகமயம்‌ 
- பெண்கள்‌, இளைஞர்‌, தலீத்‌ மக்கள்‌ நிலை 
இவை பற்றிய மறைமாவட்ட மக்களின்‌ பிரச்சனைகள்‌. 
கிறிஸ்தவ வாழ்வில்‌ விவிலியம்‌ 
- இறைவார்த்தைப்‌ புரிதல்‌ - அடிப்படை வாதம்‌ - மீட்பின்‌ வரலாறு 
நம்‌ வாழ்வில்‌ இயேசு - பாதிநாள்‌ 
- திருச்சபையும்‌ பொதுநிலையினரும்‌ - பாதிநாள்‌ - திருச்சபை பற்றிய 
a ட்‌ 


- பொதுநிலையினர்‌ உரிமைகள்‌, கடமைகள்‌, பணிகள்‌ - நாம்‌ தான்‌ 
திருச்சபை கட்‌ 

திருச்சபை வரலாறு 

- பொதுவாக பரந்த திருச்சபை 

- சிறப்பாக - தலத்‌ திருச்சபை 

- மறைமாவட்டம்‌ : மாநிலம்‌ 

பொதுநிலையினரின்‌ பங்கேற்பும்‌ தலைமைத்துவமும்‌ 

- பொதுநிலையினர்‌ பங்கேற்பும்‌ தலைமைத்துவமும்‌ - புரிதல்‌, தேவை 

- பங்கேற்பு அமைப்புக்கள்‌ - பங்குப்‌ பேரவை - பங்கு 

- மறைமாவட்டப்‌ பேரவை - மறைமாவட்ட நிதிக்குழு ர்‌ 

- மறைமாவட்டத்தின்‌ மற்ற நிர்வாக, பணி அமைப்புகள்‌ - 

- பொதுநிலையினர்‌ இயக்கங்கள்‌ - அடிப்படை அறவியல்‌ 


திருச்சபையின்‌ சமூகப்‌ போதனைகள்‌ 


- பொதுநிலையினர்‌ வாழ்வில்‌ அருட்சாதனங்கள்‌ 
அஞ்சல்‌ வழி இறையியல்‌ கல்வி 4 
பாடங்கள்‌ : அனி 
|. வாழ்வியலே இறையியல்‌ 2. சமூக, சுய பகுப்பாய்வு 
; *சபை வரலாறு - ஆ 
்‌. திருச்சபை வரலாறு - அ 4. திருச்சபை ஆ 
5. திருவிவிலியம்‌ - முதல்‌ 6. வரலாற்று, இறைவா: ்‌ சி 


இ: சிதி 


* 
ஆட 


29. மனிதரை வாழ்விக்கும்‌ 
இறையியல்‌ 


தலைமைத்துவப்‌ பயிற்சி 
தலைமைத்துவம்‌ - என்ன 
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சிந்தனை - முடிவெடுத்தல்‌ திட்டமிடல்‌ - காண்காணித்தல்‌ 
மதிப்பீடு செய்தல்‌ - பேச்சுத்‌ திறமை - எழுத்துத்‌ திறமை 


அமைப்புக்‌ கூட்டம்‌ நடத்தல்‌ - நிர்வாகிகள்‌ பொறுப்புக்கள்‌ 
ஆவாணங்கள்‌, அ க்கைகள்‌ ப்பு- பிரச்‌ ர்‌ 
தி்‌ றி தாயரிப்பு - பிரச்சனை தீர்வு முறை - பயிற்சி 


மக்கள்‌ இயக்கங்கள்‌ 


திருப்பணிகள்‌ 
1. பாடத்திட்டத்திற்கு எடுக்கப்பட்ட திருப்பணிகள்‌: 
அகில உலக அளவில்‌; 1. நிலையான வழிபாட்டுத்‌ 


துணையாளர்‌ (Acolyte) 
2. நிலையான இறைவாக்குப்‌ 
பணியாளர்‌ (Lector) 
தமிழக அளவில்‌; 3. அருள்பணி உதவியாளர்‌ 
(Pastoral Assistants) 
4. நீதிப்‌ பணியாளர்‌ 
பம்‌ 5. நோயுற்றோர்‌ அருட்பணியாளர்‌ . 


பாடத்திட்டம்‌ - பொதுவானவை 2 மாதம்‌ 8 நாட்கள்‌ - 
ஒவ்வொரு பணிக்கும்‌ சிறப்புப்‌ பயிற்சி - 18 நாட்கள்‌ 
விரிவான பாடத்திட்டம்‌ 


1. அனைவருக்கும்‌ பொதுவானவை: 


|. தமிழக, இந்திய சமுதாயத்தைப்‌ 11. விவிலியம்‌ -3 வாரங்கள்‌ 
புரிதல்‌: 1வாரம்‌ வ 

சமூக பகுப்பாய்வு i - பொது முன்னுரை 
பொருளாதாரம்‌ “முதல்‌ 5 நூல்கள்‌ 

: ற்று, வாக்கினர்‌ 
அரசியல்‌ வரலாற்று, இறை ஸமான்‌. 

த்‌ 1 ம்‌, 

கலாச்சாரம்‌ ஞான நூல்களு i 
சுற்றுச்‌ சூழல்‌ அ தத தது ்‌ 
பெண்கள்‌ நிலை டம அம்‌, 


ப - மற்றவை 
தாழ்த்தப்பட்டோர்‌ நிலை மற 


இளைஞர்‌ நிலை 
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111. இறையியல்‌ - 3 வாரங்கள்‌ 1V. பொதுநிலையினர்‌ - 1 வ ப 
- இறையனுபவம்‌, - வத்திக்கான்‌ சங்கஏடுகள்‌ 
்‌ ட இத்தி 


இறைவெளிபாடு இறைநம்பிக்கை, - திருச்சபை சட்டங்கள்‌ 

- கிறிஸ்தியல்‌ - பொதுநிலையினர்‌ இயல்பு, 
உரிமைகள்‌ கடமைகள்‌ 

- திருச்சபையில்‌ - உலகுசார்‌ பணிகள்‌-அரசியல்‌, : 
ஈடுபாடு, ச த சாத 
பொதுவாழ்வில்‌ பணிகள்‌ 

பத்த 
அருளடையாளங்கள்‌ - பங்கேற்பு அமைப்புக்கள்‌ - . 


ஃ- ஸ்‌ 
- ஆவியும்‌, அருள்‌ வாழ்வியலும்‌ -பொதுநிலையினர்‌ இயக்கங்கள்‌, 
சபைகள்‌, அமைப்புகள்‌ i 


- அறவியல்‌ 
- திருச்சபை வரலாறு 


- திருவழிபாடு 

V. பொதுவான திறமை v1. சிறப்புப்‌ பயிற்சிகள்‌ - 8 நாட்கள்‌ 

வளர்ப்புப்‌ பயிற்சி - 8 நாட்கள்‌ i 

- தலைமைப்‌ பயிற்சி - 1. நிலையான வழிபாட்டுத்‌ _ 
துணையாளர்‌ (Acolyte) - 18 நாட்கள்‌ _- 

- மனித உறவு முறைகள்‌ 2. நிலையான இறைவாக்குப்‌. பணியாளர்‌ 


- 18 நாட்கள்‌ 
3. அருள்‌ பணி உதவியாளர்‌ - 18 நாட்கள்‌ 
4. நீதிப்‌ பணியாளர்‌ - 18 நாட்கள்‌ 


5.நோயுற்றோர்‌ அருள்பாணியாளர்‌ i 
- 18 நாட்கள்‌ 


- பேச்சுத்‌ திறமை 


- சமூகத்‌ தொடர்பு 
- அடிப்படை உளவியல்‌ 


- குழு இயங்கு முறை 


| வெறும்‌ வயதநிலையிஎம்‌ ஆழ ந ரயல்முறையில்‌ உலகியல்‌ 
1 iA மிர்‌ 66167 (நு_த்துவதீல்‌ பயன்குரு 
வேளையில்‌ திருச்சபையின்‌ 
ராயும்‌ அமைந்து உலகியல்‌ 
ச்சை ல்‌ இருந்து சயனற்றுப்பு 
பட்‌ | 
வொறறிலை வரல்‌ திருத்துதுப்பணர 29 


2-ஆம்‌ வத்திக்கான்‌ சங்கம்‌ 


16 ர்‌ சமூகத்தில்‌ பல்வேறு நிலைகளிழ்‌ நற்செய்தியின்‌ 

கத்‌ திகழ்ந்து! அநீதி, அடக்குமுறை ஆகியவற்றை வேரறுத்து 
நறிய தனிப்ரங்கை வசிக்கலாம்‌. இதற்கும்‌ அஹ்கள்‌ உரிய 
விமறுளிக்கபிடலண்தம, அப்த்‌ இன்‌ து 


செக்க அமைக்குமாறு கேட்டும்‌ கொள்கிறேன்‌. 
திருத்தந்தை 2-ஆம்‌ வண்னம்‌ 
ஆசிய திருச்சபை 


